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Drei Tage
Passall:
ein Ruckalick

PETER THIEL

Der Vorhang ist gefallen, der
6.VLB-Berufsbildungskongress liegt
hinter uns. Wahrend der drei Tage in
Passau hat der VLB seine bildungs-
politischen und dienstrechtlichen
Positionen iiberdacht, sie — soweit
erforderlich - fortgeschrieben und
nach auflen hin deutlich gemacht.
Im Gegensatz zur allgemeinen Stim-
mungslage waren — dem Kongress-
motto entsprechend — Zukunftsori-
entiertheit und Aufbruchstimmung
nicht zu tibersehen, auch wenn die
Trauben in diesen Zeiten erheblich
hoher héngen als in fritheren.
Natiirlich kamen Mingel und Defi-
zite zur Sprache, das Gegenteil wire
fir einen Berufsstand, der sich
hochgradig mit seiner Tatigkeit
identifiziert, ein schlechtes Zeichen.
Bestimmend aber waren nicht Resi-
gnation und Larmoyanz, sondern —
wie gesagt—der Blick nach vorn. Das
Beste aus der Lage machen zu wol-
len, so etwa a3t sich die Stimmung
in Passau charakterisieren.

Es hat sich gezeigt, dass die VLB-
Spitze auf die Gefolgschaft der Mit-
glieder zdhlen kann. Dass der Kon-
gress im &uBersten Siidosten des
Freistaats stattfand, und eine Reise
nach Passau fiir so manchen im
Lande mehr ist als ein Nachmittags-
ausflug, erwies sich nicht als
Hemmnis. Die Beteiligung bei den
einzelnen Veranstaltungen des Kon-
gresses jedenfalls lief nichts zu
wiinschen iibrig.

Hauptveranstaltung in prunk-
vollem Ambiente

Im Mittelpunkt des Kongresses
stand die Hauptveranstaltung im

grolen Rathaussaal mit seinem
prunkvollen Ambiente. Die als Red-
nerin vorgesehene Kultusministe-
rin Monika Hohlmeier musste be-
dauerlicher Weise absagen. Vertre-
ten wurde sie durch MdL Karl Frel-
ler, ihren Staatssekretdr, den der
Verband als Freund der beruflichen
Bildung zu schitzen weill. Den Re-
depart des VLB hatte Landesvorsit-
zender Hermann Sauerwein iiber-
nommen. Beide Protagonisten
setzten sich in kdimpferischer Form
mit den aktuellen Brennpunkten
der Berufsbildungspolitik und des
Dienstrechtes auseinander. Beson-
dere Aufmerksamkeit erregten da-
bei Themen wie Kompetenzzen-
tren, Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes, die Sorge um den
Lehrernachwuchs, Abbau der Al-
tersteilzeit oder die Offnung des
Besoldungsrechts. Diese kamen
auch anderweitig immer wieder
zur Sprache und zogen sich wie ro-
te Fdden durch den gesamten Kon-
gress.

Zuriick zur Hauptveranstaltung:
Beide Redner forderten — wenn-
gleich mit unterschiedlichen Akzen-
ten — Reformschritte in der berufli-
chen Bildung und appellierten an
den Berufsstand — schon aus Ver-
pflichtung der Jugend im Beruf ge-
geniiber — den Optimismus nicht zu
verlieren. Die wesentlichen Inhalte
der Reden sind auf den folgenden
Seiten nachzulesen.

Antrige, EntschlieRungen und
Nachwahlen

Die Vertreterversammlung, sat-
zungsgemdl das hochste Be-
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schlussorgan des VLB (diesmal mit
175 Delegierten aus den 8 Bezirks-
verbdnden) setzte sich mit rund 100
Antrdgen und 9 Entschliefungen
auseinander. Inhalte der Ent-
schliefungen waren die Lehreraus-
und -fortbildung, die Beamtenver-
sorgung sowie das Dienst- und Be-
soldungsrecht. Dariiber hinaus
mussten in drei Fillen Nachwahlen
durchgefiihrt werden: Als Schrift-
fithrerin in den Geschéftsfiihrenden
Vorstand beriefen die Delegierten
Barbara Dilberowic (BV Schwaben).
Schatzmeister wurde Volker Wier-
mann (BV Miinchen), ein Mann mit
langer Verbandserfahrung und ei-
ner, ,der es einfach nicht lassen
kann®. Ulrich Ziegenthaler (BV Mit-
telfranken) schlielich wurde zu ei-
nem der beiden Kassenpriifer ge-
wahlt.

Die Scheindualitit in der Aus-
bildung iiberwinden

In seinem engagiert vorgetra-
genen Rechenschaftsbericht {iber
die Vorstandsarbeit der vergange-
nen zwei Jahre ging Landesvorsit-
zender Hermann Sauerwein u.a. mit
den derzeitigen Praktiken bei der
Umsetzung des Landtagsbeschlus-
ses zur Bildung von Kompetenzzen-
tren ins Gericht. Dariiber hinaus be-
tonte er die Bedeutung schulischer
Eigenstdndigkeit und bezeichnete
den von der Staatsregierung initiier-
ten Modellversuche Modus 21 als ei-
nen Schritt in die richtige Richtung.
Nachdriicklich mahnte er wieder-
um die ldngst fillige Anderung des
Berufsbildungsgesetzes an, durch
welche die bestehende Scheindua-
litdt tiberwunden und in eine echte
Dualitdt bei der Ausbildung umge-
wandelt werden miisse.

Appell an die Spitzenverbinde
Grullworte an die Vertreterver-
sammlung richteten der Vorsitzen-
de des Bundesverbandes der Lehrer
an beruflichen Schulen (BLBS),
Glinter Besenfelder und der Vertre-
ter des Bundesverbandes der Lehrer
an Wirtschaftsschulen (VLW), Wal-
ter Schmiech. Auch Besenfelder be-
tonte die Notwendigkeit einer
langst filligen Anderung des Berufs-
bildungsgesetzes, stellte zugleich
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aber fest, dass inzwischen Bewe-
gung in die Diskussion gekommen
sei: Ein Staatsvertragsentwurf liege
vor, welcher die Chance er6ffne, den
Partner Berufsschule angemessen
an der Feststellung des Priifungsen-
dergebnisses zu beteiligen. ,Trotz
aller Sorgen, manches 148t sich
durch Geschlossenheit ertriglich
machen®, rief Besenfelder den Dele-
gierten zu. Schmiech schlug in die
gleiche Kerbe und verwies auf das
gemeinsame Vorgehen der beiden
Spitzenverbidnde bei den Initiativen
zur Anderung des Berufsbildungs-
gesetzes. An die Spitzenverbidnde
iibrigens hatte VLB-Landesvorsit-
zender Sauerwein zuvor appelliert,
dem ,bayerischen Modell“ zu fol-
gen und einen Zusammenschluss
ins Auge zu fassen.

Foren, Arbeitskreise und Lehr-
mittelschau

Bei der obligatorischen Lehrmit-
telausstellung fanden die Kollegin-
nen und Kollegen wertvolle fachli-
che und didaktische Anregungen.
Gleiches gilt fiir die rund 40 Arbeits-
kreise, an denen einmal mehr die
gro3e Differenziertheit der berufli-
chen Schulen zum Ausdruck kam.

In zwei Foren, eines zum Dienst-
recht, das andere zur Bildungspoli-
tik, brachten sich die Teilnehmer in
sehr engagierter Weise ein. Vermif3t
dabei wurden allerdings die Vertre-
ter aus dem , politischen Raum*. Ei-
ne stérkere Prasenz von Mitgliedern
der Landtagsfraktionen hitte jeden-
falls nicht nur den beiden Foren,
sondern dem gesamten Kongress —
lediglich bei der Hauptveranstal-
tung waren zwei der drei Fraktionen
reprdsentiert — gut getan, dazu sind
die behandelten Anliegen zu bri-
sant. Inhaltlich wird auch auf die
Foren in diesem Heft eingegangen.

Einen ,hochwasserfreien
Verlauf“ gewiinscht

Beim Empfang des Hauptvor-
stands im historischen Passauer
Rathaus betonte OB Albert Krankl
die Schul- und Bildungsfreundlich-
keit der Dreifliissestadt, die in der
Tat u.a. durch die groRziigigen Bau-
ten und die Modernitédt der beiden
Berufsschulen zum  Ausdruck
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kommt. Dariiber hinaus verwies das
Stadtoberhaupt auf die geopoliti-
sche Lage Passaus in der Mitte Euro-
pas. ,Einst ein blithendes Handels-
zentrum, hat die Stadt durch die
EU-Osterweiterung gute Chancen,
diese Stellung bald wieder zu erhal-
ten“, sagte er. Im Ubrigen erwies
sich der OB als Kunstkenner, indem
er den Gisten mit grolem Charm
die farbenfrohe Bilderwelt der bei-
den Rathaussiéle interpretierte. Ab-
schliefend wiinschte Krankl dem
Kongress einen ,hochwasserfreien
Verlauf, der auf Grund der spét-
herbstlichen Wetterlage jedoch si-
cher gestellt sein diirfte.

Rahmenprogramm

Ein attraktiver Gesellschafts-
abend unter dem Motto ,Auf frohli-
cher Welle“ mit einem heiteren Am-
biente auf dem Vergniigungsliner
Danubia, das Seniorenprogramm
sowie die Ausstellung ,Handwerks-
kunst an beruflichen Schulen® im
Foyer der Karl-Peter-Obermaier-
Schule bildeten den eher unterhalt-
samen Rahmen des Kongresses.

Presserunde

Wie tiiblich, wurde auch der Pas-
sauer Berufsbildungskongress mit
einem Pressegesprich eroffnet, bei
dem es schwerpunktmif3ig sowohl
um die Personalprobleme der be-
ruflichen Schulen als auch um das
Thema Kompetenzzentren ging.
Ohne Beschonigung muss hierzu
festgestellt werden: die Présenz der
Medienvertreter lief$ zu wiinschen
iibrig. Sowohl die Stiddeutsche Zei-
tung als auch dpa, um nur zwei Bei-
spiele zu nennen, hatten sich beim
»,Nachhaken“ fiir die Einladungen
zwar bedankt, ,muliten aber leider
absagen“. Die Offentlichkeitsarbeit
des Verbandes bedarf dringend der
Belebung, das ist eine der Erkennt-
nisse aus dieser Presserunde. Das
vom VLB aufgelegte Pressepapier
sowie ein Teil des Presseertrages
sind in der Folge abgedruckt.

Resumée

Die Wirkung des Passauer Be-
rufsbildungskongresses und dessen
Nachhaltigkeit sind auf Grund der
zeitlichen Ndhe noch nicht vollwer-

tig abzuschidtzen. Gewiss hat die
Veranstaltung dazu beigetragen, das
Wir-Gefiihl der Kollegenschaft, ihre
Identifikation mit dem VLB, zu for-
dern und Geschlossenheit zu de-
monstrieren, was sich natiirlich
nicht allein an der grollen Besucher-
zahl ablesen 14Rt.

Identifikation und Geschlossen-
heit aber, das ist es, was die Ver-
bandsspitze neben dem entspre-
chenden Vertrauen der ,Basis“
bendtigt, um auch in schwierigen
Zeiten noch Erfolge — letztlich zum
Wohl der Jugend im Beruf — einfah-
ren zu kénnen.

Es war eine gelungene Veranstal-
tung mit einer gldnzenden Organi-
sation in Passau, das muss man oh-
ne Einschrinkung feststellen. Der
VLB bedankt sich auf diesem Wege
bei all denjenigen, die an der Ge-
staltung der drei Tage in mitgewirkt
haben. Besonders erwdhnt sei da-
bei das Organisationsteam rund
um Kollegen Josef Sigl, den Vorsit-
zenden des ortlichen Kreisverban-
des. Herzlicher Dank ergeht auch
an die Hausherrn der beiden Be-
rufsschulen, in denen sich das Ge-
schehen im Wesentlichen abspielte,
an die Kollegen Hans Kifler und
Ernst Weiser also. Zusammen mit
den Damen und Herren ihrer Hau-
ser haben sie alles getan, den G-
sten die Tage in der Drei-Fliisse-
Stadt so angenehm wie mdoglich zu
machen und die Funktionstréger
des Verbandes nach besten Kréften
zu unterstiitzen. Die Passauer Orga-
nisatoren haben belegt, was guter
Geist und Einsatzbereitschaft, ge-
paart mit klugem Fiihrungsverhal-
ten, alles bewirken konnen. So be-
trachtet war der Kongress fiir den
aufmerksamen Beobachter u.a. fast
eine Art Fortbildung in Sachen
Fiihrungskompetenz. Ein herzli-
ches Dankeschon des VLB gilt darii-
ber hinaus auch allen beteiligten
Funktionstrdgern, den Arbeitskreis-
initiatoren, Referenten und Dele-
gierten. Man kann abschlieBend
nur feststellen: mit der Man-Power
stimmt es ganz offensichtlich im
beruflichen Schulwesen des Frei-
staats, an den Rahmenbedingun-
gen allerdings muss handfest gear-
beitet werden. ve



Die Hauptveranstaltung im groflen Passauer Rathaussaal:

Nuchitarne Fakten in prunkvollem

Ambiente

PETER THIEL

Es war ein augenfilliger Kontrast
bei der Hauptveranstaltung im
groBen Saal des Passauer Rathauses:
Einerseits das prunkvolle Ambiente
mit den groRflachigen Historienma-
lereien Ferdinand Wagners, den
raumgreifenden Marmorséulen, kar-
minrotem Dekor und {ippigen Lii-
stern. Unter glasbemalten Fenstern
ein schwarzer Ebenholzfliigel, auf
dem Schiiler des Passauer Auersberg-
Gymnasiums die Veranstaltung mu-
sikalisch umrahmten. Kompliment
iibrigens. Andererseits die mitunter
erniichternden Fakten aus der Bil-
dungspolitik, Spezialgebiet berufli-
che Bildung, um die es ging an die-
sem Freitagnachmittag.

Bestimmt wurde das Geschehen
am Rednerpult im Wesentlichen von
zwei Protagonisten. Die vorher an-
gekiindigte Kultusministerin lie
sich vertreten durch ihren Staatsse-
kretar Karl Freller, einen bekannter-
malen guten Freund und Férderer
der beruflichen Schulen. Die VLB-
Positionen vertrat Landesvorsitzen-
der Hermann Sauerwein. Beiden
Rednern gemein war, dass sie mit
groBem Enthusiasmus zu Werke gin-
gen und keinen Zweifel daran lieRen,
wie stark sie sich mit den Anliegen
der beruflichen Bildung identifizie-
ren. Dabei lagen sie in Einzelfragen
mitunter gar nicht so weit auseinan-
der, u.a. bei der Tatsache, dass fiir die
beruflichen Schulen groRer Reform-
bedarf besteht und die Schulen ein
hoheres MaR an Eigenstdndigkeit
bendtigen, um ihren zukiinftigen
Aufgaben gerecht zu werden.

Die Personalfrage

Die finanzielle Stagnation kénne
nach Auffassung des Landesvorsit-
zenden kein Hindernis sein fiir Refor-
men. Innovatives Verhalten hidnge
nicht allein vom Geld ab. ,, Wenig hilf-
reich ist es, nur zu schimpfen und auf

»Was da geschieht, entspricht nicht den Inten-
tionen des Landtagsbeschlusses“: VLB-Vorsit-
zender Hermann Sauerwein zum Thema
Kompetenzzentren.

den warmen Regen zu warten®, sagte
er. Dessen ungeachtet komme man
um eine Reihe handfester Forderun-
gen zur Verbesserung der Arbeits-
und Rahmenbedingungen an den
beruflichen Schulen nicht herum.
Ganz oben auf der Prioritdtenliste
stehe die Personalfrage. Grof3e Sorge
bereite dem VLB u.a. die seit Jahren
stagnierende Zahl an Studienanfdn-
gern. Die vom VLB initiierte Erweite-
rung der Studienangebote in Nord-
bayern ist inzwischen Wirklichkeit.
Dem seit zwei Jahren laufenden
Trainée-Programm erteilte Sauer-
wein eine Absage und die Offnung
des Referendariats fiir Seiteinsteiger
bezeichnete er als Ubergangslosung.
Konstruktiv-kritisch begleite der VLB
den Modellversuch AQUA, zu dem
der Verband jedoch nicht all seine
Vorstellungen habe durchsetzen
kénnen. ,Zumindest fiir das erste
Jahr des Referendariats hiatte man auf
die bewédhrten Seminarlehrer zu-
riickgreifen sollen®, sagte der Lan-
desvorsitzende.

Absage an das Splittingmodell
Sauerwein verwies auf ein derzeit

im Landtag diskutiertes ,Kooperati-

onsmodell zwischen Universitdt und
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Fachhochschulen“ zur Lehrerbil-
dung. Das dabei vorgeschlagene
Splitting lehne der VLB rundheraus
ab. ,Setzen wir weiterhin auf die
Qualitdit unserer  universitdren
Lehrerbildung. Wenn es uns gelingt,
die Studienginge attraktiver zu ge-
stalten und die Anwirterbeziige
deutlich anzuheben, ist mir um den
Lehrernachwuchs nicht bange“, sag-
te Sauerwein.

Weitere Berufsfachschulen notig

Im Zusammenhang mit PISA wur-
den die beruflichen Schulen iiber-
haupt nicht erwdhnt, obwohl sie von
den Ergebnissen hochgradig betrof-
fen sind: Zwei Drittel der jungen Leu-
te aus der PISA-Generation besuchen
eine berufliche Schule; der Anteil an
Migranten steige an der Berufsschule
stdndig. Zehn bis fiinfzehn Prozent
der Schulentlassenen bleiben bei der
Suche nach Ausbildungsplétzen jahr-
lich auf der Strecke, u.a. deshalb, weil
das Lehrstellenangebot der Wirt-
schaft nicht ausreicht. Der Staat sei
gefordert, ersatzweise weitere Be-
rufsfachschulen einzurichten. Im
Hinblick auf Migranten und Lern-
schwache forderte Sauerwein ver-
starkte Forderangebote und mehr
Moglichkeiten zur Differenzierung.
»Wer beim Lehrstellenangebot aus-
schlieflich  betriebswirtschaftlich
rechnet, fahrt auf sehr kurze Sicht
und schafft Probleme, die morgen
nicht 16sbar sind“, appellierte er an
die Wirtschaft.

Den Bildungsfachleuten das
letzte Wort

Dem dualen System rdumte Sau-
erwein gute Zukunftschancen ein.
Die Vorlduferschulen allerdings miis-
sen sich um eine Lernkultur be-
miihen, bei der Lernen als Chance
und nicht als ,Beldstigung“ empfun-
den werde. Will Deutschland seinen
Rang in der Weltwirtschaft halten,
muss es mehr fiir die Aus- und Wei-
terbildung tun. ,Wo es um Erziehung
und Bildung, um berufliche Aus- und
Weiterbildung geht, diirfen nicht die
Finanzminister, sondern miissen die
Bildungsfachleute das letzte Wort ha-
ben®, sagte er unter starkem Beifall.

Die Anderung des Berufsbildungs-
gesetzes in Richtung Gleichberechti-
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gung der Dualpartner, die Ubernah-
me der Schiilerleistungen aus der Be-
rufsschule ins Abschlusszeugnis, die
Verbesserung der Lernortkoopera-
tion sowie die Forderung nach
gerechterer Einstufung der deut-
schen Berufsausbildungsabschliisse
durch Briissel waren weitere Aspekte
in der Rede des Landesvorsitzenden.

»Gibst du mir, geb’ ich dir

Heftig ins Gericht ging Sauerwein
mit den Praktiken bei der Umsetzung
des Landtagsbeschlusses zur Organi-
sationsreform der beruflichen Schu-
len. Was da beziiglich der Bildung
von Kompetenzzentren bislang ge-
schehen sei, entspreche nicht den In-
tentionen dieses Beschlusses. Die
Verdnderungen sollten im Einver-
nehmen zwischen kommunalen
Spitzenverbdnden, Schulaufsichts-
behorden, Landkreisen bzw. kreis-
freien Stadten, Berufsschulen, Kam-
mern und Arbeitsdmter konzipiert
werden. In etlichen Regionen habe
man sich zwar um Konsens bemiiht,
bislang beschrénken sich die Verédn-
derungen aber auf die Zusammenle-
gungen von Parallelklassen. Dabei
laute die Devise: ,Gibst du mir, geb’
ich dir“. Zwischen 6000 und 10000
junge Leute reisen mitunter téglich
durch ihren Regierungsbezirk, um zu
den zugewiesenen Schulstandorten
zu gelangen, ein Schiilertourismus,
der mehr als fragwiirdig sei.

Alle Stufen der Aus- und Weiterbil-
dung unter einem Dach

Bewdhrte Strukturen werden zer-
schlagen, moderne Fachausstattun-
gen {iberfliissig. Andernorts miissen
neue Fachrdume entstehen. ,Ein Fall
fiir den obersten Rechnungshof und
fiir den Bund der Steuerzahler®, sag-
te Sauerwein. Echte Fortschritte sei-
en nur zu erzielen, wenn die berufli-
chen Schulen als Kompetenzzentren
fiir Aus- und Weiterbildung mog-
lichst alle Stufen der Aus- und Weiter-
bildung eines Fachbereichs unter ei-
nem Dach fiihren.

Die Altersteilzeit erhalten

Im dienstrechtlichen Teil seiner
Ausfiihrungen verwies der Landes-
vorsitzende auf die von der Staatsre-
gierung geplanten Sparmafnahmen
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wie die Aussetzung der Leistungsstu-
fen, die Streichung der Jubildumszu-
wendungen und die Anderung der
Altersteilzeit-Regelung.

Trotz betridchtlicher finanzieller
EinbuRen gehen ca. 40% der antrags-
berechtigten Lehrkrifte in die Alters-
teilzeit. Diese hohe Quote bestitige
auch die starke Belastung im Schul-
dienst. ,Wir brauchen die Altersteil-
zeit u.a. um die Gesundheit unserer
dlteren Kolleginnen und Kollegen zu
erhalten®, erkldrte Sauerwein. Darii-
ber hinaus sei sie auch die Grundlage
fiir eine Beschéftigungsbriicke zwi-
schen den dlteren und den jiingeren
Lehrkraften. Mit Nachdruck und un-
ter starkem Beifall forderte der Lan-
desvorsitzende die Staatsregierung
auf, von der geplanten Einschrin-
kung der Altersteilzeit zumindest im
Lehrerbereich abzusehen.

Besoldungswettlauf verhindern
AbschlieBend streifte der Landes-
vorsitzende noch die Themen
»Dienstliche Beurteilung® und , Bun-
desratsinitiative zur Offnung des Be-
soldungsrechts®, beides Bereiche, die
auch im Forum Dienstrecht zur Spra-
che kamen. Die Offnungsklauseln
seien ein eklatanter Verstol§ sowohl
gegen das Bundesbesoldungsgesetz
als auch gegen das Beamtenversor-
gungsgesetz. Nur eine bundesein-
heitliche Besoldung verhindere ei-
nen Besoldungswettlauf zwischen
den Lindern und dem Bund sowie
die Abwanderung leistungsorientier-
ter, flexibler Beamter in wohlhaben-
dere Gebietskorperschaften oder in
die Privatwirtschaft. Die Kumulation
von Mallnahmen fiihre zu einem Be-
soldungsverlust bis zu 18%. ,Alles
andere als eine Arbeitsmotivation fiir
diejenigen, denen mit der Bildung
der Jugend im Beruf ein Stiick natio-
naler Zukunft in die Hand gegeben
ist“, sagte der Landesvorsitzende.

Nicht nur auf die Abiturientenquo-
te gesetzt

Staatssekretdr Freller nahm das
gute Abschneiden des Freistaats bei
der PISA-Studie zum Anlass, darauf
hinzuweisen, dass Bayern in der Ver-
gangenheit den Fehler vermieden
habe, sich in der Bildungspolitik nur
an der Abiturientenquote zu orien-

»Die beruflichen Schulen haben eine bemer-
kenswerte Innovationskraft: Kultus-Staats-
sekretdir Karl Freller.

tieren. Stark gefordert worden sei —
wohlwissend dass Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit von den
Qualifikationen der Fachkrifte ab-
hédngen - auch die berufliche Bil-
dung.

Bemerkenswerte Innovationskraft
der beruflichen Schulen

»Es ist nicht allzu viel, was ich mit-
bringen kann® gestand er seinen
Zuhorern zu Beginn seiner Rede ein.
Vieles, womit man Zukunft gestalten
kann, sei in erster Linie eine Sache
der Kreativitdt. Die Innovationskraft
der beruflichen Schulen sei bemer-
kenswert. Rund ein Fiinftel aller Be-
rufsschulen im Lande beteilige sich
an Modellversuchen. Uniibersehbar
der Modernisierungsprozess in der
Berufsausbildung: Bewidhrte Berufs-
bilder wurden angepalit, neue Berufe
geschaffen. Dies konne nicht ohne
Auswirkung auf die beruflichen
Schulen bleiben. Bestes Beispiel da-
zu: Die lernfeldorientierten Lehr-
planrichtlinien fiir den berufsbezo-
genen Unterricht. Zu deren Umset-
zung benotigen die Lehrkrifte groRe-
re Freirdume. Geférdert werden miis-
se — auf Grund der Integration von
theoretischen und praktischen In-
halten - auch die Teamarbeit unter
den Lehrern.

Zukunfstrichtige Konzepte wichti-
ger als rasche Umsetzung

An den beruflichen Schulen wolle
man derzeit vor allem die Eigenstédn-
digkeit erhohen und die fachliche



Kompetenz stdrken. Damit war das
Stichwort gefallen: Zielsetzung bei
der Bildung von Kompetenzzentren
sei es, die Berufsschulen so zu orga-
nisieren, dass Berufe oder Berufs-
gruppen — soweit moglich — an einem
Ort in der Region zusammengefasst
werden. Dies gelte vorrangig bei Spe-
zialisierung mit kostenintensiver
Fachraumausstattung. Mit der Re-
form wolle man den Unterricht ver-
bessern, die Kosten fiir die Aufwands-
trager senken, die Abwanderung der
Schiiler in die Ballungsrdume be-
grenzen und einem Ausbluten landli-
cher Schulen entgegenwirken.
»Wichtiger aber als eine rasche Um-
setzung des Landtagsbeschlusses
sind zukunftstrachtige Konzepte®,
sagte Freller. Spétestens 2008 soll die
Reform abgeschlossen sein.

Abbau von Minderklassen

Ein effizienter Einsatz von Res-
sourcen werde auch der 6ffentlichen
Hand abverlangt. Dies sei bei sog.
Minderklassen zu bedenken, welche
unabhédngig von der Bildung der
Kompetenzzentren abgebaut werden
miissen, auch wenn einzelne Berufs-
verbédnde fiir eine wohnortnahe Be-
schulung eintreten und dies mit dem
Erhalt des Angebots an Ausbildungs-
pldtzen begriinden. ,Nicht nur weil
der Oberste Rechnungshof dies ver-
langt, miissen wir Minderklassen
weiter abbauen®, sagte Freller, ,,son-
dern auch weil wir zur Bewaltigung
des Schiileranstiegs freiwerdende
Kapazitdten benotigen®.

Anderung der Anrechnungsverord-
nung befiirchtet

Als Anachronismus bezeichnete
es Freller, dass die in der Berufsschu-
le erbrachten Schiilerleistungen bei
der Abschlusspriifung nicht zdhlen.
Er verwies aber darauf, dass die ent-
sprechenden Forderungen der Leh-
rerverbdnde von der KMK jetzt auf-
gegriffen wurden und der Entwurf zu
einem Staatsvertrag inzwischen vor-
liege.

Die von der Wirtschaft geforderte
Anderung der Anrechnungsverord-
nung stoRe bei der Staatsregierung
schlichtweg auf Unverstdndnis. Sie
hitte zur Folge, dass die bewédhrten
BGJ’s und die einjdhrigen Berufsfach-

schulen aufgegeben werden miiss-
ten. ,Wir konnen die Jugendlichen
nicht zu einer de facto vierjahrigen
Lehrzeit verpflichten®, sagte Freller.
Von der Qualitdt vollzeitschulischer
Ausbildung im ersten Jahr zeigte er
sich iiberzeugt. Die seit 1996 ins Le-
ben gerufenen und befristet gedach-
ten Berufsfachschulen sollen im Hin-
blick auf den Lehrstellenmarkt auch
tiber das ndchste Schuljahr hinaus
Schiiler aufnehmen kénnen.

»Bildungsfreudige junge Leute
nicht im Regen stehen lassen“

Der unerwartet hohe Andrang an
FOS und BOS in diesem Jahr habe ei-
ne betrdchtliche Budgetliicke zur
Folge gehabt, bekannte Freller. Kiinf-
tig werde man am Salvatorplatz fle-
xibler auf solche prognosewidrigen
Entwicklungen reagieren. Die Staats-
regierung jedenfalls wiinsche sich
weitere Schiilerzuwdchse an BOS
und FOS, weil sie die Hochschulgédn-
ge liber den beruflichen Bildungsweg
erhohen. Freller bedauerte, dass sich
groflen kommunalen Schulen dem
Aufschwung an BOS und FOS z.T.
versagt haben. Als unfreundlichen
Akt den Schiilern gegeniiber bezeich-
nete er das Verhalten der Landes-
hauptstadt in dieser Angelegenheit.
Der Freistaat werde versuchen auf
die verstdrkte Nachfrage zu reagieren
und Weiterbildungswillige nicht im
Regen stehen lassen. ,Entscheidend
ist, dass junge Leute, die eine Schule
besuchen wollen, dies auch kénnen®,
erklirte der Referent.

Richtungsweisende Impulse

,Wir setzen uns fiir den Fremd-
sprachunterricht an der Berufsschu-
le ein, auch wenn wir miihselige
Uberzeugungsarbeit gegeniiber
manchen Betrieben leisten miis-
sen”, sagte Freller. Erstmals 1997 sei
eine Zertifikatspriifung mit knapp
1000 Berufsschiilern durchgefiihrt
worden, heuer waren es fast 7000
Teilnehmer. An den Wirtschafts-
schulen setze der Lehrplan fiir Eng-
lisch richtungsweisende Impulse, in-
dem er der miindlichen Kommuni-
kation eine zentrale Rolle zuweist.
Erprobt an FOS und BOS werde der-
zeit der Modus miindlicher Grup-
penpriifungen.
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Friihzeitige Sprachforderung

Die PISA-Ergebnisse haben u.a. ei-
ne Diskussion iiber die vorschulische
Erziehung entfacht. Diese beriihre
auch die Ausbildung der Kinderpfle-
gerinnen und der Erzieher. In deren
Lehrpldnen werde nun u.a. der
Sprachforderung und der Fritherken-
nung von Auffilligkeiten stdrker
Raum gegeben. Trotz gestiegener An-
forderungen verbleibe die Erzieher-
Ausbildung an der Fachakademie.
Bestrebungen zur Verlagerung an die
FH erteilte Freller eine Absage.

»Nicht in Zukunftsangst und Pessi-
mismus verfallen“

Beurteilung und Arbeitsmotivati-
on miissen zusammenpassen®, sagte
Freller und verwies auf entsprechen-
de Initiativen des Ministeriums zum
Thema Beurteilung. Immerhin sei
dieletzte periodische Beurteilung bei
den Lehrkréften ,auf nicht allzu viel
Gegenliebe“ gestoBen. Eine Exper-
tengruppe erarbeite jetzt Vorschldge
zu einem eigenen Modell der Lehrer-
beurteilung. Dabei soll es auch
schulartspezifische Abweichungen
geben.

Entlastung von Lehrkriften
Zur Personalentwicklung gehore
auch die Frage nach der Entlastung
von Lehrkriften, welche in grofRerem
Umfang zusitzliche Aufgaben {iber-
nehmen. Durch Forcierung der
Schulentwicklung, der Systembe-
treuung und der medienpiddago-
gisch-technischen Beratung habe
sich ein betridchtlicher Aufgabenzu-
wachs ergeben. Freller ,dachte“ an
zusitzliche Anrechnungsstunden fiir
Systembetreuer, fiir die Koordinato-
ren der inneren Schulentwicklung,
fiir die Modus 21-Schulen, fiir die
schulpsychologische Betreuung so-
wie fiir die am Projekt ,Lehrerge-
sundheit“ beteiligten Lehrkrifte. Im
Zusammenhang mit der Arbeitsbe-
lastung und der Lehrergesundheit
sagte er: ,Die Zahl der frithpensio-
nierten Lehrkréfte spricht fiir sich,
das Thema betrifft uns u.a. unter
dem Fiirsorgeaspekt®. Fiir die Zu-
kunft seien gesundheitsorientierte
Hilfestellungen geplant, die bereits
beim Berufseintritt des Lehrers ver-
Fortsetzung Seite 10
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@ Fernsehaufzeichnung im Rahmen
des Pressegesprdchs.

@ Josef Sigl, KV-Vorsitzender Passau
und Chef-Organisator.

® Empfang im Rathaussaal, links
OB Albert Krank, rechts VLB-Vor-
sitzender Hermann Sauerwein.

@ Passauer beim Gedankenaus-
tausch im Rathaussaal: Links
MdL Dr. Gerhard Waschler, rechts
VLB-Vize Hans Kiifler.

® Ein Arbeitskreis im wahrsten Sinne des
Wortes. Bei der Offentlichkeitsarbeit kiinf-
tig stdrker zusammenriicken.

® Stimmungsvolles bei der Lehrmittel-
ausstellung.

@ An Bord der Danubia:
Viel Unterhaltsames unter dem Motto
»Auf frohlicher Welle“.

Am VLB-Stand: Die guten Geister em-
pfangen, empfehlen, beraten.

® In der Vertreterversammlung:
Das Sitzungsprdsidium aus der Vogel-
persektive.

Wahl dreier VLB-Funktionstrdiger.
@ Stimmenauszdihlung.

@ Die Gewdhlten von links:
Ulrich Ziegenthaler (Kassenpriifer),
Barbara Dilberowic (Schriftfiihrerin),
Volker Wiemann (Schatzmeister).

@ Hohe Konzentration bei der
Delegiertenversammlung: das Tagungs-
prdsidium arbeitet mitunter rasant.
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Grussworte sprachen ...
1

... fiir die CSU-Landtagsfraktion
MdL Dr. Gerhard Waschler

mittelt werden sollen. Dazu werde
derzeit in drei Regierungsbezirken
ein Modellprojekt erarbeitet, fiir den
beruflichen Bereich in der Oberpfalz.
»Bei allen Schwierigkeiten, lassen Sie
uns nicht verzagen®, sagte Freller.
,Im Hinblick auf unsere Jugend diir-
fen gerade Lehrer nicht in Zukunfts-
angst und Pessimismus verfallen®.

Sorge um den Lehrernachwuchs
Die Zukunft der beruflichen Schu-
len stehe und falle mit der Sicherung
des Lehrernachwuchses. Diese sei ei-
ne der Kernaufgaben des Ministeri-
ums. Vor allem in den technischen
Fachrichtungen gebe es nach wie vor
zu wenig Interessenten fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen. Freller
nannte die Sondermalnahmen und
bezeichnete dabei das Trainee-Pro-
gramm als eine nur befristete Notl5-
sung. Auch er verwies auf die neuen
Studiengénge fiir das berufliche Lehr-
amt in Nordbayern. Weitere Interes-
senten verspreche man sich am Sal-
vatorplatz dadurch, dass Studierende
der Fachhochschulen einschlédgiger
Fachrichtungen in den Lehramtsstu-
diengang einsteigen kdnnen.

Schulentwicklung und Modus 21
Von einer Erhéhung der Bildungs-
ausgaben allein sei keine Verbesse-
rung der Schulqualitdt zu erwarten,
meinte — wie sein Vorredner auch —
Staatsekretdr Freller. Daher soll die
innere Schulentwicklung individuel-
le Schulprofile herausarbeiten und
die Identifikation von Schiilern und
Lehrern mit ,ihrer* Schule férdern.
In diesem Zusammenhang sei auch
der Schulversuch Modus 21 zu sehen.
Er soll zeigen, welche Freirdume und
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... fiir die SPD-Landtagsfraktion
MdL Marianne Schieder

wieviel Selbstdndigkeit Schulen
benétigen, um sich weiter zu ent-
wickeln.

Die Schulaufsicht als Partner

Der Weg der inneren Schulent-
wicklung und die Ubertragung von
mehr Selbstdndigkeit auf die Schule
bediirfen im Hinblick auf die verfas-
sungsrechtliche Gesamtverantwor-
tung des Staates allerdings einer ent-
sprechenden Evaluierung. Dies sei
u.a. Sache der Schulaufsicht, die sich
kiinftig stdrker als Partner und Bera-
ter der Schulen verstehen miisse.
»Linder bei denen dies der Fall ist,
belegten Spitzenpldtze bei PISA®,
sagte Freller.

Die Weiterentwicklung der berufli-
chen Schulen bendétige ein konstruk-
tives Miteinander aller am Bildungs-
prozess Beteiligter. , Die Verantwortli-
chen im VLB haben das Gesprédch
stets in vorbildlicher Weise gesucht
und gepflegt. Dafiir bedanke ich mich
herzlich und bitte, dies auch weiter-
hin zu tun®, sagte Freller zum Schluss
seiner mit viel positiven Gedanken
und Freundlichkeiten durchsetzten
Rede. Bildungspolitisch betrachtet
war darin allerdings kaum Uberra-
schendes enthalten. Der Beifall war
dem Redner aber trotzdem sicher.

Grullworte

Die Griil3e ihrer Fraktionen iiber-
brachten MdL Dr. Gerhard Waschler
fir die CSU und MdL Marianne
Schieder, die Vorsitzende des Land-
tagsausschusses ,Bildung, Jugend
und Sport“ fiir die SPD. “Der Kon-
gress zeigt viele Nuancen, an denen
wir konstruktiv ankniipfen kénnen*,
stellte Waschler fest. Dem VLB gratu-

... fiir die Stadt Passau 3. Biirger-
meister Anton Jungwirth

... fiir den VLB Niederbayern des-
sen Vorsitzender Rudolf Puryear

lierte er zur Vorreiterrolle in Sachen
Budgetierung und Einstellungspra-
xis, Modi, die von anderen Schular-
ten jetzt iibernommen werden. Die
vom Landesvorsitzenden vorgetra-
genen Anliegen seien berechtigt, er-
klérte er. Noch immer sei das Lehreri-
mage in der Gesellschaft zu weit hin-
ten angesiedelt und das Urteil in der
Offentlichkeit komme oftmals tiber’s
Stammtischniveau nicht hinaus.
»Das ist eine Grundlage, die wir nicht
brauchen kénnen*®, sagte Waschler.

MdL Schieder warf der Staatsre-
gierung vor, fiir die personelle Aus-
stattung der beruflichen Schulen zu
wenig getan zu haben. ,Die Rahmen-
bedingungen dort lassen zu wiin-
schen {iibrig“, sagte sie. Die Ein-
schrinkung der Altersteilzeit nannte
sie eine Nacht-und-Nebel-Aktion des
Kabinetts. ,Seit es diese Moglichkeit
gibt, ist die Zahl der Friihpensionie-
rungen um 30% zuriickgegangen®,
stellte die Abgeordnete fest.

In Vertretung fiir OB Krankl sprach
Biirgermeister Anton Jungwirth
Grullworte fiir die Stadt. Passau fiihle
sich dem Bildungswesen seit eh und
je sehr verbunden, meinte er und

Fafte zusammen: VLB-Vize Hans Kdifler.



verwies u.a. auf die bereits im 8.Jahr-
hundert gegriindete Domschule und
natiirlich auch auf die sehr gut ausge-
statteten Berufsschulen der Stadt.

Ouvertiire und Finale

Eroffnet hatte die Hauptveranstal-
tung Rudolf Puryear, der Vorsitzende
des VLB-Bezirksverbandes Nieder-
bayern. ,Der Kongress in Passau war
iiberfillig“, sagte er, als er die rund 400
Géste im Rathaussaal begrii3te. , Wir
standen schon im Verdacht, uns vor
den Kosten driicken zu wollen®, er-
kldrte er zur allgemeinen Erheiterung.
Tatsdchlich aber habe man auf die
Fertigstellung der Karl-Peter-Ober-
maier-Schule gewartet, ,ein Vorzeige-
objekt, wie man es in der Schulland-
schaft nicht sogleich wieder findet*.

Das Finale der Veranstaltung lag
bei Johann Kifler, dem stellvertreten-
den VLB-Landesvorsitzenden. ,In al-
len Beitrdgen des Nachmittags wur-
den den beruflichen Schulen Leis-
tungsfihigkeit attestiert”, stellte er
fest. Gleichzeitig aber sei auch ein
ganzer Katalog an Schwierigkeiten
aufgelistet worden. Die Problematik
der Lehrertétigkeit veranschaulichte
er mit einem Bild aus der Technik: Hu-
braum und Drehzahl ergeben die Lei-
stung. Werde bei erhohtem Leistungs-
bedarf der Hubraum nicht vergroRert,
miisse die Drehzahl und damit die Be-
lastung steigen. Gleichzeitig solle da-
bei auch noch Sprit gespart werden.

,Die beruflichen Schulen stehen
an vorderster Front der Innovation®,
sagte Kédfler zum Abschluss. ,Setzen
Sie die richtigen Prioritédten, leisten
Sie sich zum Wohle der Gesellschaft
und mit Blick auf die Zukunft weiter-
hin gute berufliche Schulen®, appel-
lierte er an Parlament und Staatsre-
gierung. Auch ihm war langanhalten-
der Beifall sicher.

In eigener Sache:

Der Redaktionstermin fiir das
vorliegende Heft lag unmittelbar
nach dem Passauer Berufsbil-
dungs-Kongress. Deshalb war es
uns nicht moglich, alle Teilveran-
staltungen zu wiirdigen.

In unserer Januar-Ausgabe wer-
den wir die Berichtserstattung
fortsetzen. Die Redaktion
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Pressemitteilung Nr. 1/11 vom 21.November 2002:

Zunkunfisfahigheit dep beruflichen Bildung sichern

¢ Lehrerversorgung verbessern
¢ Reformstau abbauen
¢ Qualititsentwicklung forcieren

Eine eindeutige Absage erteilte der
Landesvorsitzende des Verbandes der
Lehrer an beruflichen Schulen in Bay-
ern (VLB), Hermann Sauerwein, ei-
nem derzeit im bayerischen Landtag
diskutierten ,Splittingmodell zur
Lehrerbildung®, welches vorsieht, die
Ausbildung auch der Lehrer an beruf-
lichen Schulen zwischen Universitit
und Fachhochschule aufzuteilen.
,Mitdem Mérchen vom gré3eren Pra-
xisbezug der FH-Ausbildung muss
endlich Schluss sein®, sagte Sauer-
wein anlidflich des 6. VLB-Berufsbil-
dungskongresses in Passau. In einem
sehr hohen Mafe - in manchen Aus-
bildungsrichtungen bis zu 85 Prozent
- haben unsere universitdr ausgebil-
deten Lehramtsstudenten eine beruf-
liche Lehre hinter sich und dabei
fachlich und beruflich mehr Erfah-
rung gesammelt, als sie die Fachhoch-
schule je vermitteln kann, erklarte der
Landesvorsitzende.

Hinter dem von einigen Professo-
ren betriebenen Ansinnen stehen of-
fensichtlich Probleme mit personel-
len Uberkapazititen an den Fach-
hochschulen. Die beruflichen Schu-
len im Freistaat haben derzeit aber
wahrlich andere Sorgen, als sich mit
den Personalproblemen der Fach-
hochschulen zu beschiftigen.

%

GroRes Kopfzerbrechen beispiels-
weise bereitet ihnen die Tatsache,
dass eine viel zu hohe Zahl an Studi-
enabsolventen den Vorbereitungs-
dienst abbricht oder gar nicht erst an-

tritt, weil die Referendarbeziige mehr
als knapp bemessen sind. Diese liegen
z.T. unter den Ausbildungsbeihilfen
der Berufsschiiler und sichern den
jungen Leuten, die mitunter bereits
fiir eine Familie Verantwortung tra-
gen, nicht einmal das Existenzmini-
mum. Wahrend sich die Wirtschaft
nach ihnen auf Grund der hohen
Fachkompetenz im wahrsten Sinne
des Wortes ,die Finger leckt®, gehen
die beruflichen Schulen vielfach leer
aus und konnen ihre Unterrichtsver-
pflichtung z.T. nicht voll erfiillen. ,,An-
gesichts der auf uns zurollenden Per-
sionierungswelle steuern sie, die be-
ruflichen Schulen, auf ein regelrech-
tes Personaldesaster zu, wenn sich
hinsichtlich der Referendarbesoldung
nicht schnellstens etwas dndert“, sag-
te Sauerwein.
*

Neben der anstehenden Pensionie-
rungswelle gibt es noch eine weitere
Ursache, die dazu beitrégt, die beruf-
lichen Schulen personell auszudiin-
nen: Immer mehr Lehrkréfte gehen
wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig in
den Ruhestand oder machen von der
gesetzlichen Maoglichkeit zur Alters-
teilzeit Gebrauch. Dies gilt freilich
nicht nur fiir den beruflichen Bereich.

Wissenschaftliche Untersuchun-
gen belegen, dass die Lehrkrifte be-
ruflicher Schulen - u.a. bedingt durch
stindige technische Innovationen
und durch z.T. ibervolle Klassen - ei-
ner liber Gebiihr hohen Arbeitsbela-
stung und damit einem extrem star-
ken gesundheitlichen Verschleil aus-
gesetzt sind. Eine 60-Stunden-Ar-
beitswoche ist fiir viele von ihnen fast
die Regel und was an Unterrichtsvor-

Fiir die Medienver-
treter kein ganz
leichtes Thema, die
berufliche Bildung.
Im Pressegespréich
antworten auf zahl-
reiche Nachfragen
u.a. Hasn Kdfler,
Peter Thiel und
Hermann Sauer-
wein (von links).
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,,Berufsschulen sind immer noch die Stiefkinder*

Verband fordert: Referendare besser bezahlen -, Brauchen junge Lehrer - Staatssekretér Freller verspricht Reform

Yo Karin Friedi

Passau. Dic Lehrorversor-
gung verbessern, Reformstan
abhauen und die Qualititsemt-
wicklung forcierere  disse wen-
tralen Forderungen richtels der
Yerband der Lehrcr an borufli-
chen Schulen in Bayern oW
(VTR gestern anlisslich des
Herulsbildungslongress in Pas-
sau an Slaalssckreldr Karl Frel-
ler.

.JMe bernflichen  Schulen
sind in Bayern immer noch an-
lerpenrdngt”, prangere VILB-
Landesvarsitzender Hermann
Sauerweln gestera m Gralfen
Rathaussaal an, DHe berulliche
Fildung sei 1 Lmbruch, was
man nicht zuletzt duran erken-
nen kénne, dass imnerhalb ki
zestel Zeil rund 35 newe Berule
entstanden seien,

e Berutsschulen miissen
mehr dena je eng mit der Wirt-
schall zusammenarbeilen, da-
bei ist aul der anderen Scite i
Konlurrenzlzampt um Absol-
venten des Lehramrstudinms
ausgebroehen®, erkline Saner-
weitl. Wiahrend Betriebe Tehrer
aufgrund ihree hohen Fach
lkompetenz mit offencn Armen
emplangen wirden, seien an
den Schulen dageyen die Refe-
rendarbesiige s0 knapp bemes-
sen, dass sie nicht cinmal das

Diskatieren iber die Zulpinft der Berufsschulen i Bayern (unn links): VLE-Landeszorsitcender Her-
mann Sauerivein, Siaatssekretiar Kard Frelter und stelly. Landesvorsitzender Haos Kiiffer,

ru lssehiiler mehr als die T ehrer,
von detien sic unieerichiel woer-
den®, wverdeutlichte der VLE-
Vousilzende. Da man sich oh
nehin in einem regelrechten
Personaldesaster hefinde,
kiinne es nicle angehen, dass
nun die Moglichkeit der Alter-
steflzeit von der Politik vereilel
werden sall. | Der Altersdurch-
schnitt der Leheer an berufli-
chen Sehulen in Bayern liegr
bei unglaublich hohen 47 2 Jah-
ren”, sayrte Souerwein, Der pe-
suttdheidiche Verschleil in die-

brauchen junges Blut, um dic
Zukunlisfizhizkell der berutli-
chen Bildwerg zu sichern®, ap-
nellierte der Vorsitzende an die
Pelitiker, Um junge Fachkrifie
an den Remtsschulen zu hal-
ten, misse dic Besoldung ange-
hoben und Sonderzuschlige
gowithrl werden, so die Forde-
rung des VLB,

Fine klare Absuge erteilte
Saucrwein auch dem Splicling-
mudell xur Lehrerbildung, das
derzeit im Bayerischen Landlas
diskutiert wird, Temuach soll

{F.; Fricdl}

tat und Fachhochschule aufge-
teilt werden. ,Fs liat keinen
Sinmn, die Tehreraushildung wa
zerretlfen®, so der Wirzburger.
Bis zu 83 Prozent der LBerufs-
sehullebrer hiitten neben dem
Swdium shockin cine beralli-
che Lehre hinter sich gebracht,

Problemse habe auch der
Lantiagshesehluss nuch  sich
gezogen, demzulolge in Kom-
petenzzentren cine moglichst
slarke  Womzentration  nuach
fachlichen Schwerpunlien ent-
stelien soll, | Lis ist naliezu cin
Kuhhandel mit Schillern ent-

Ieméngelte Sauerwein, Bis zu
L3000 Ausrubildende wirden
aglich gucr durch ihie Regie
rungshezirle reiscn, um die
Schulstandonte wu erreichen.
Der VLB forders  desweyen
Kompeenzzentren, die unler
einen Dach miglichst alle Stu-
fen der Aus und Weiterbildhang
eines Fachbercichs inlegricren
sollen.

Auch Kurl Freller, Stoatsse-
kretdr im Kultwsminisierium,
sprach sich datiir aus, tachli-
chen  Koampetenzzenten  za
schaffon. Dureh die effiziente
Nutzung von Fachrfumen und
Fachpersonal leéinnten die Kos-
ten yesenkt werden, ThHe derzeit
laulende  {rpanisationsreform
solle bis spitestens 2008 abge-
schlossen sein, verspruch der
CSU-Politiker.  Wir brauchen
leistungshezogene Bildungspo-
litik und gerade an den Berufs-
schulen sind Inondvationen nii-
tig”, taumte Freller cin

Grolle Versprechungen kon-
ne er den Berufssehullehrern
allerdings nicht machen, dic ge-
plante Uberarbeitung des Be-
rufshildungsgesetzes  Hege in
den Hinden dor Bundesregie
rung. In einem stimmre Freller
den Berufsichullehrem  aber
et Hs kann nicht Jinger ange
hen, dass die in der Berutsschi-
lg erhrachten [eistungen tir die

Existenzminimum  abdecken.

CTeilwetse verdienen die Be-  durchschnidlich

semn Berut sei zudem iiber-
hoacke.

dic Ausbildung der DBerufs-

WWiT schullehrer zwischen Universi-

Passauer Neue Presse, 23. November 2002, Bayernteil.

bereitung und Fortbildung wéhrend
der Dienstzeit nicht bewdltigt werden
kann, muss in den Ferien erledigt wer-
den. Das Bild vom Lehrerjob mit lan-
gem Urlaub und vielen freien Nach-
mittagen erweist sich insbesondere
im Bereich der beruflichen Bildung als
vollig verzerrt. Die hohe Belastung der
Lehrkrifte fithrt in sehr vielen Fallen
zum bertichtigten Burn-out-Syndrom
und dariiber hinaus zu handfesten
psychosomatischen Erkrankungen.
Der VLB appelliert im Hinblick auf
diese Problemlage an die Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers: Der Staat
muss alles tun, um die beschriebene
Situation an den beruflichen Schulen
zu entkrampfen. Dazu gehort in aller
erster Linie eine ,Blutauffrischung”
der oftmals stark iiberalterten Kollegi-
en mit kreativen und motivierten Jun-
glehrern.
%

Mit dem Landtagsbeschluss vom
5. April 01 wurde der Versuch gestar-
tet, die Organisationsstrukturen der
beruflichen Schulen im Freistaat zu
straffen, indem man sog. Kompetenz-
zentren bildet. Ziel war eine moglichst
starke Konzentration nach fachlichen
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Schwerpunkten. Die Umsetzung die-
ses Landtagsbeschlusses hat in jiing-
ster Zeit viel Arger und Verdruss iiber
die beruflichen Schulen gebracht,
weil sie nicht dessen Intentionen ent-
spricht. Bei den bis heute bekannt ge-
wordenen Verdnderungen handelt es
sich ausschlieBlich um Zusammenle-
gungen moglichst vieler fachlicher
Parallelklassen in der Erstausbildung.
Nach dem Motto ,Gibst du mir, geb’
ich dir“ entstand ein ausgesprochener
Kuhhandel mit der Folge eines inzwi-
schen richtiggehenden Schiilertouris-
mus: Bis zu 10000 Auszubildende rei-
sen téglich kreuz und quer durch ihre
Regierungsbezirke, um die Schulstan-
dorte zu erreichen. Bewdhrte Ausbil-
dungsstrukturen drohen zu verdden
und teure Fachraumausstattungen
laufen Gefahr, auf dem Schrotthaufen
zu landen. Der VLB fordert Kompe-
tenzzentren fiir die Aus- und Weiter-
bildung als Kern einer lernenden Re-
gion. Unter einem Dach soll eine sol-
ches Kompetenzzentrum moglichst
alle Stufen der Aus- und Weiterbil-
dung eines Fachbereichs - von der
Erstausbildung also iiber Techniker-
und Meisterausbildung bis hin zu FOS

slanden il dor Folpe cines ne-
gelrechten Schiilertourismus”,

Berufsabschlusspriiflung  nichi
ziihlen."

und BOS - integrieren. Essoll als Be-
standteil eines Netzwerkes partner-
schaftlich mit allen in der Region agie-
renden Bildungstrdgern der Aus- und
Weiterbildung kooperieren. In diesem
Zusammenhangkann der VLB nur auf
die Praktiken einiger unserer westli-
chen Nachbarldnder verweisen.
*

Der Verband der Lehrer an berufli-
chen Schulen ist die Standesvertre-
tung der an Berufsschulen, Berufs-
fachschulen, Wirtschaftsschulen,
Techniker- und Meisterschulen, Fach-
und Berufsoberschulen tédtigen Lehr-
kréfte und kann auf einen landeswei-
ten Organisationsgrad von ca. 75%
verweisen. In zweijdhrigem Turnus
veranstaltet er mehrtégige Berufsbil-
dungskongresse, bei denen er seine
bildungspolitischen Positionen mar-
kiert, Lehrerfortbildung betreibt und
dariiber hinaus einiges zur Pflege des
Wir-Gefiihls des Berufsstandes tut.

In Passau werden ca. 1500 Teilneh-
mer erwartet, vorwiegend natiirlich
Kolleginnen und Kollegen aus dem
Freistaat, dariiber hinaus aber auch
Vertreter aus anderen Bundesldndern
und aus dem Ausland. ve



Forum Bildungspolitik:

Lefrerbilduny muss an der Universitat bieiben”

MARTIN RUF

Hans-Wilhelm Thomé, neuer
Leiter der Abteilung 7 des Kultusmi-
nisteriums, bekréftigte dies vor iiber
200 Zuhorern im Forum Bildungs-
politik, das wiederum bewidhrt und
souverdn von Alexander Liebel,
VLB-Bildungsreferent, = moderiert
wurde. Neben Thomé diskutierten
auf dem Podium Peter Moller, Abtei-
lungsleiter fiir Ausbildung bei der
IHK Passau und VLB-Landesvorsit-
zender Hermann Sauerwein.

Liebel dankte zunéchst dem Or-
ganisationsteam fiir die hervorra-
gende Vorbereitung dieses Tages
und wiinschte dem neuen Abtei-
lungsleiter Thomé auch im Sinne
des VLB ein gliickliche Hand fiir sein
neues Amt.

Als Ziel der Diskussion steuerte er
folgende Ergebnisse an:

* Darlegung der Positionen der Po-
diumsteilnehmer und

e Formulierung der Positionen der
Zuhorer zu den angesprochen
Themen.

Kompetenzzentren
Bildungspolitischer Dauerbren-
ner ist die Diskussion um die Kom-
petenzzentren, die nicht nur den
VLB sondern auch den Lehrer vor
Ort seit Bad Windsheim sehr be-
schéftigt. Geradezu ketzerisch war
Liebels Frage an den IHK-Vertreter
Moller, wie er zu der These stehe,
dass Kompetenzzentren nicht nur
fiir die Aus-, sondern auch fiir die
Weiterbildung stehen. Moller zeigte
in seiner Replik Verstdndnis fiir die
Auflésung von Minderklassen, je-
doch nicht fiir den sich abzeichnen-
den Schiilertourismus und sprach
sich aus Kammersicht fiir einen Ver-
bleib der Grundberufe vor Ort aus.
Anders dagegen seine Sicht zur Wei-
terbildung: hier forderte er vehe-
ment die Beibehaltung des Privilegs
der Aufstiegsfortbildung fiir die IHK.
Wie die Quadratur des Kreises
komme ihm der Landtagsbeschluss
zu den Kompetenzzentren vor, so

Hans-Wilhelm Thomé auf die Fra-
ge, ob dieser Beschluss nicht ein rei-
ner Sparbeschluss sei. Ziel sei es
nach seiner Ansicht, vielmehr eine
einvernehmliche Loésung fiir alle
Beteiligten in der Region zu finden.
Region bedeute fiir ihn, dass be-
nachbarte Schulen ein entspre-
chendes fachliches Profil ent-
wickeln und so alle Interessen zu-
sammenfiihren. Hier ndhere sich
Thomé hoffentlich der Position des
VLB an, der eine vertikale Gliede-
rung der Kompetenzzentren for-
dert, wie VLB-Landesvorsitzender
Hermann Sauerwein nochmals
ausdriicklich betonte. Dies sei ndm-
lich der wahre Gestaltungsauftrag
des VLB zu den Kompetenzzentren,
so Sauerwein weiter.

Solange die Nachwehen der Ge-
bietsreform nicht endgiiltig beho-
ben seien, wird es nach Ansicht von
Peter Moller keine wirkliche Losung
des Problems ,Kompetenzzentren*
geben, so die Antwort auf die Frage
des Moderators, ob denn Schulen
geschlossen werden miissen, d. h.,
dass die THK ebenso wie das KM
letztlich fiir die Erhaltung des
,Flichen-Netzes“ an beruflichen
Schulen in Bayern stehe.

Weiterhin problembehaftet ist
aus Sicht der Lehrerschaft das Kom-

Die Akteure im Gegenlicht, von links Moderator Alexander Liebel (VLB), Peter Moller (IHK Pas-
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petenzgerangel, wer fiir die Ein-
fiihrung der Kompetenzzentren ver-
antwortlich sei. Thomé betonte hier
nochmals, dass die verantwortlich
sein sollen, bei denen die Kompe-
tenz liege - ndmlich die Bezirksre-
gierungen. Die Frage bleibt aller-
dings, ob letztlich nicht wieder der
"Eichel-Ober" sticht und das Ganze
von Miinchen aus gestaltet wird.

Vereinfacht konnte die ganze
Diskussion um den "Schiilertouris-
mus" werden, wenn endlich er-
kannt wiirde, dass die vertikale
Struktur von Kompetenzzentren ei-
ne hohe Bindung der Schiiler an die
Schule hitte, wiederholte Sauer-
wein. Auch der IHK-Vertreter
stimmt hier der Position des VLB zu.
Geradezu als "Narretei" bezeichne-
te Sauerwein die Umsetzung von
ganzen Berufsfeldern an andere
Schulen

Lehrerbildung

Auf die Frage aus dem Publikum
nach dem Lehrerbild der Zukunft
antwortete Thomé mit dem ein-
gangs erwdhnten Zitat, dass die
Lehrbildung auch zukiinftig an der
Universitdt stattfinden miisse. Sei-
tens des VLB wird er hier die volle
Unterstiitzung  erfahren. Leicht

machte es sich der IHK-Vertreter auf
die Frage, was denn der Lehrer der
Wirtschaft wert sei mit dem Hin-
weis, dass sich der Wert wohl auf die
Besoldungsdiskussion beziehe und
hier die Wirtschaft nicht betroffen

sau), Min. Dirig. Hans Wilhelm Thomé, Hermann Sauerwein (VLB).
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sei. Das Auditorium hétte sich hier
gerne eine andere Antwort er-
wiinscht.

Positiv wurde die Antwort von
Hans-Wilhelm Thomé aufgenom-
men, dass das Ministerium bei der
Besetzung der Schulleiter- und -
stellvertreterstellen kiinftig darauf
achten wird, dass dies moglichst
zeitnah erfolgt. Damit der "Nachfol-
ger bekannt ist, wenn der alte Schul-
leiter geht", werden alle derzeit be-
kannten zu besetzenden Stellen im
nichsten Amtsblatt ausgeschrie-
ben, damit ein Bewerbungsschluss
noch vor Weinachten stattfinden
kann

Lehrerbelastung

Auswirkungen der Diskussion
um die Kompetenzzentren sind auf
der einen Seite die Beseitigung von
Minderklassen - wofiir ein allgemei-
nes Verstdndnis noch aufgebracht
werden kann - und zum anderen die
"tibervollen" Klassen (Klassenstér-

keregelung). Hier wurde von mehre-
ren Diskussionsteilnehmern der
Wunsch nach einer flexibleren
Handhabung (Budgetierung) sei-
tens des Ministeriums artikuliert.
Hans-Wilhelm Thomé zeigte dafiir
Verstdndnis, musste allerdings dar-
auf hinweisen, dass damit keine
Lehrerbedarfserhohnung einherge-
hen diirfe. Hier wire das Ministeri-
um gut beraten, verstirkt den
Untersuchungen zur Lehrerbelas-
tung/-gesundheit, z.B. von Prof.
Schaarschmidt  Beachtung zu
schenken.

10% bis 15% eines Schiilerjahr-
gangs — so Thomé — haben keine
Lehrstelle erhalten, weil sie keine
fanden oder noch nicht berufsreif
waren. Das BV]J stelle aber nur eine
Notlosung dar. Ansédtze zur Losung
zeigte IHK-Vertreter Moller mit der
Moglichkeit auf, dass nach der Aus-
bildung zum Beikoch der ein oder
andere Schiiler den Koch noch
draufsatteln konnte.

Fazit

Zum Abschluss der Diskussion
fragte Moderator Alexander Liebel
die Podiumsteilnehmer, was sie fiir
die berufliche Bildung tun wiirden,
wenn sie einen Wunsch frei hitten:

Hans-Wilhelm Thomé wiirde
sich wiinschen die finanziellen Rah-
menbedingungen an beruflichen
Schulen zu verbessern.

Peter Moller hatte als Wunsch-
vorstellung eine verbesserte Zusam-
menarbeit der dualen Partner.

Diesen Steilpass nutzte VLB-Lan-
desvorsitzender Hermann Sauer-
wein fur seinen Wunsch, dass eine
VLB-Forderung - Leistungen der Be-
rufsschule miissen in der Berufsab-
schlusspriifung bertiicksichtigt wer-
den - endlich in Erfiillung geht.

Zum Schluss bedankte sich Alex-
ander Liebel bei den Podiumsteil-
nehmern fiir die offenen Worte und
freute sich, dass sie bei heiklen Fra-
gen mit ihren Antworten nicht ge-
kniffen hitten. A\ ]

Forum Dienstrecht — diesmal leider ohne Politiker:

Mehrfach ausgenresste Friichte gehen keinen Saft mehr

HERBERT GEIGER

VertreterInnen der Fraktionen des
Bayerischen Landtags waren an-
gekiindigt, doch das Forum ,Dienst-
recht im Umbruch® musste ohne sie
auskommen, da zeitgleich andere
Veranstaltungen der Parteien statt-
fanden. So nahmen sich auf dem Po-
dium allein drei Verbandsvertreter,
VLB-Dienstrechtsreferent und Mo-
derator Manfred Greubel, VLB-
Hauptpersonalritin Ingrid Heckner
und BBB-Vorsitzender Rolf Haber-
mann als Experten des wohl nicht
iberall geliebten, wiewohl sehr wich-
tigen ,heilen Themas“ an. Der Vor-
sitzende des BBB, angekiindigt als
fundierter Kenner der Materie, der
sein ,,Ohr sowohl am Bundestag als
auch am Bundesrat hat“, konstatier-
te gleich zu Beginn: , Es brennt“ und
traf damit den Ton der locker im Saal
verteilten, dafiir aber sehr interes-
sierten und fachkundigen Mitglieder.
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Fragen dazu, was aus dem Beamten-
status wird, ob zukiinftig in die Ren-
tenversicherung einzuzahlen ist, wo-
hin die Beihilfe und die Besoldung
sich entwickeln sowie das Beurtei-
lungswesen als Dauerthema der letz-
ten Zeit standen zur Debatte. Sie
wurden von den beiden eingela-
denen Fachleuten unter der Leitung
Greubels - so weit es der Stand der
Dinge heute zuldsst - detailreich und
engagiert beantwortet. Angesichts
der omnipridsenten Drohung leerer
Staatskassen entziindeten sich Aus-
einandersetzungen {iiber die inten-
dierten Einsparungen von 250 Mio.
Euro im Personalbereich via Modifi-
kationen bei Altersteilzeit und in der
Beihilfe. Der VorstoR des Landes Ber-
lin - dank personeller Uberbesetzung
laut Habermann chronisch finanz-
schwach - in Richtung ,,C)ffnungs-
klausel“ mit der Méglichkeit zur Ge-
haltskiirzung durch die Liander um
bis zu 10% sei nicht die einzige Be-

drohung des status quo. Auch Weih-
nachts- und Urlaubsgeldstreichun-
gen wiirden sich zu spiirbaren Ein-
kommenseinbuen auswachsen, so
dass die Verbandsarbeit in Richtung
Sicherung stabiler Jahreseinkommen
zielen miisse. Der Kritik an der Alter-
steilzeit solle in der Offentlichkeit
gemidll Einwdnden aus dem Publi-
kum mit schlagkriftiger Argumenta-
tion begegnet werden. Hierzu zdhlte
Ingrid Heckner die positiven Aspekte
bzgl. der Gesundheit wie auch des
reibungsloseren Verlaufs beim Aus-
stieg aus dem Berufsleben. Zuhorer
unterstellten, dass bei seriéser Quan-
tifizierung aller mallgeblichen Fakto-
ren das Altersteilzeitmodell auch fi-
nanziell die giinstigere Losung fiir
den Staat sei. Gewisse Ungereimthei-
ten beim Blockmodell, aber auch
beim Umgang der BS mit dem ,Sab-
batjahr“ kénnen dennoch nichtigno-
riert werden. Die Auslandsbeihilfe
bleibt ein Problem, dem nur durch
Abschluss einer einschldgigen Zu-
satzversicherung ,sicher und preis-
wert“ beizukommen sei. Dass unser
Rentensystem durch Beitragszahlun-
gen der Beamten zu sanieren sei,



Dienstrechtliches unter dem Tagesmotto, von links: VLB-Dienstrechtsexperte Manfred Greubel,
stellvertretende VLB-Landesvorsitzende Ingrid Heckner und BBB-Vorsitzender Rolf Habermann.

wird mittlerweile weithin als Illusion
angesehen, u.a. da fiir die félligen
Nachzahlungen keinerlei Riicklagen
in den o6ffentlichen Haushalten vor-
handen seien. Auch die immer wie-
der diskutierte ,Entbeamtung“ der
Lehrer ist angesichts der Implikatio-
nen des finanziellen Ubergangs laut
Habermann mehr als unwahrschein-
lich. Die hartnickige Bekdmpfung
der Berliner Offnungsklausel sei der
Offentlichkeit zwar nur schwer zu

vermitteln. Als Reaktion auf die o.g.
angedachten momentanen Ein-
sparungen miisse allerdings ,das
Halten des Lebenseinkommens*
oberstes Ziel sein. Dazu gehore auch
der Einsatz gegen ein Aufweichen der
Besoldungsrichtlinien der Lénder.
AbschlieBend waren sich die Ge-
sprachsteilnehmer dariiber einig,
dass die periodische Beurteilung so-
lange beibehalten wird, bis die Regel-
beférderung erfolgt ist. Dafiir biete

6. VLB-BERUFSBILDUNGSKONGRESS

sie ndmlich die beste, weil gleich-
mélige und justiziable Vorausset-
zung fiir Karriereorientierte. Das neu
eingefiihrte Verfahren miisse jedoch
auf den Priifstand, um dort den Er-
fordernissen der Berufsgruppen an-
gepasst zu werden. Im Unterschied
zu den gemeinsamen Zielvereinba-
rungen sollte das Mitarbeiterge-
spréach jedoch wegen der befiirchte-
ten negativen Auswirkungen auf die
Offenheit der Kollegen nicht in die
Beurteilung mit eingehen.

Zum Schluss eine kleine personli-
che Anmerkung: Als einer, der sich
nicht tagtdglich mit dieser funda-
mentalen Materie innerhalb des
Lehrerdaseins befasst, wunderte es
mich nach ,90 Minuten heftigen Rin-
gens“ nicht mehr, dass angesichts der
duBerst komplexen Thematik nicht
iiberméRig viele Kolleginnen und
Kollegen den Weg in die Turnhalle
der Karl-Peter-Obermaier-Schule ge-
funden hatten, man hitte sich einige
mehr gewiinscht. Um so groRRere An-
erkennung ergeht an die, die sich mit
grolem Engagement, Kompetenz
und Ausdauer diesem doch so wich-
tigen Bereich widmen. Und der
scheint mir bei Manfred Greubel und
seinen beiden Mitstreitern von VLB
und BBB auf dem Podium —und nicht
nur dort - in besten Hénden zu lie-

gen. ve

Der VLB wiinscht seinen Mitgliedern,

Freunden und Gonnern

ein friedvolles Weihnachtsfest
und einen geruhsamen Jahreswechsel.
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BILDUNGSPOLITIK

Zur aktuellen Lage an den beruflichen Schulen:

lmmer noch Waisenkind der

Bildungspolrtik

Joser KrAUS

Deutschland hat ein sehr leis-
tungsfihiges Berufsbildungssystem.
International ist das unumstritten.
Viele Lander - nicht nur der zweiten
und dritten Welt - wéren froh, iiber
Vergleichbares zu verfiigen. Dem-
entsprechend pilgern seit Jahren
Amerikaner, Japaner, Chinesen und
andere durch die Berufsschulen und
Ausbildungsstétten zwischen Flens-
burg und Garmisch. Dass die Quote
arbeitsloser junger Menschen fast
nirgends so niedrig ist wie in
Deutschland, hat mit den Strukturen
beruflicher Bildung hier zu tun. Zwar
sind auch acht Prozent junge Leute
ohne Job immer noch acht Prozent
zu viel, aber selbst Liander, die in
PISA angeblich weit vor Deutschland
liegen, zdhlen zwanzig und mehr
Prozent.

Malfgebliche Stiitze des
Exportweltmeisters

Wenn der deutsche Wirtschafts-
motor derzeit stottert, dann hat das
wenig mit dem Qualifikations-
system zu tun. SchlieRlich war und
ist die berufliche Qualifikation von
Millionen Beschiftigten eine mal3-
gebliche Stiitze des Exportweltmei-
sters Deutschland. Andere Linder
kennen nur die totale Verschulung
der beruflichen Bildung; oder sie
machen den Berufseinstieg iiber ein
blofles ,training on the job“. In
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Deutschland dagegen nehmen
nach wie vor 70 Prozent der jungen
Menschen ihren Weg in den Beruf
iiber die berufliche Bildung im dua-
len System oder im beruflichen Voll-
zeitschulwesen. Neben den betrieb-
lichen Ausbildungsstdtten tragen
die Verantwortung hier vor allem
die mehr als 8.000 berufsbildenden
Schulen in Deutschland mit ihren
rund 80.000 Lehrern.

Auf Quote statt auf Qualitit
fixiert

Gemessen an diesen Fakten, steht
die Bildungspolitik in Deutschland
jedoch Kopf -ja sie ist auf Verkopfung
fixiert. Noch jeder vergangene Zu-
kunftsminister oder jede amtierende
Bundesbildungsministerin meint, fiir
eine Steigerung der Abiturientenquo-
te und der Akademikerquote trom-
meln zu miissen. Der alte Georg Picht
feiert offenbar seine Wiedergeburt
mit seinem 1963 ausgesprochenen
Diktum: ,,Wir brauchen mehr Abituri-
enten, auch wenn wir sie nicht brau-
chen.“ Gekleidet wird diese Forde-
rung heute — wie damals - gerne in in-
ternationale Vergleichzahlen. Motto:
Wenn die Amerikaner und die Finnen
eine Akademikerquote von mehr als
vierzig Prozent haben, dann braucht
es uns nicht zu wundern, wenn wir
mit unseren knapp zwanzig Prozent
abgehéngt werden. Aber selbst dieses
vermeintliche Argument ist nichts
anderes als Symptom der Schieflage
deutscher Bildungspolitik. Sie ist
schier planwirtschaftlich auf Quan-
titdten, ja Quoten, statt auf Qualitit fi-
xiert. Sonst hitte sie endlich zur
Kenntnis genommen, dass ,Akade-
miker” im internationalen Vergleich
eben nicht ,Akademiker* ist. Beispiel:
Die deutsche Krankenschwester ist
sicher nicht schlechter qualifiziert als
ihre Kollegin andernorts, aber an-
dernorts gilt ihre Ausbildung als
Hochschulausbildung und sie damit
als ,Akademikerin®.

Mangel an Wissen iiber die
Berufsbildungsrealit:it

Dass es in der Bildungspolitik zu
solchen Wahrnehmungsverzerrun-
gen kam, hat Griinde, die sich perso-
nifizieren lassen. Vor allem drei Be-
rufsgruppen sind daran ma@geblich
beteiligt: Politiker, Journalisten und
Bildungswissenschaftler. Allen dreien
fehlt es in der Mehrzahl an grundle-
gendem Wissen um Berufsbildungs-
realititen in Deutschland. Man hat
selbst das Gymnasium besucht und
studiert; dieses kennt, dariiber redet
und schreibt man. Auf die Probleme
der beruflichen Bildung ldsst man
sich selten ein, diese scheint einem zu
undurchsichtig. Zudem hat man im
eigenen Umkreis eine Menge an Be-
kannten mit Kindern, die das Gymna-
sium besuchen, aber kaum jeman-
den, dessen Kinder in eine Berufs-
schule oder Fachschule gehen. Von
daher ist es kein Wunder, dass auch
Insider beim Aufzdhlen renommier-
ter, in Sachen Berufsbildung kundiger
Politiker, Journalisten und Bildungs-
wissenschaftler jeweils kaum mehr
als die Finger einer Hand brauchen.
Dabei bote vor allem die Berufsschu-
le auch den sozialpolitisch Orientier-
ten ein reiches Betétigungsfeld, hat es
diese Schulform doch mit einer
Schiilerklientel zu tun, die hinsicht-
lich Heterogenitédt jede Hauptschule
oder integrierte Gesamtschule weit in
den Schatten stellt.

Trotz langer Tradition

Die nach wie vor mangelnde Be-
reitschaft, berufliche Bildung wahr-
zunehmen oder gar engagiert anzu-
packen, verwundert um so mehr, ha-
ben doch gerade die Deutschen hier
eine lange Tradition. Deutschland -
dasistjanicht nur das Land der Dich-
ter und Denker, sondern auch das
Land der groBen Piddagogen, auch
der groBen Berufspddagogen. Aber
im Endeffekt besetzt doch immer
wieder der deutsche Bildungsidealis-
mus die Kopfe. Das Niitzliche galt ei-
nem Schiller, einem Humboldt, ei-
nem Schleiermacher als etwas Ver-
werfliches, ja geradezu als das Gegen-
teil von Bildung. Beruf und Bildung,
so meinte man, wiirden sich gegen-
seitig ausschliefen wie Enge und
Weite. Dagegen vermochte nicht ein-



mal ein Kerschensteiner etwas auszu-
richten, selbst wenn er Goethes Wil-
helm Meister im Jahr 1917 leiden-
schaftlich in einer seiner Schriften
mit den Worten zitierte: ,Narrenpos-
sen sind eure allgemeine Bildung und
alle Anstalten dazu. Dall der Mensch
etwas ganz entschieden verstehe,
vorziiglich leiste, wie nicht leicht ein
anderer in der nédchsten Umgebung,
darauf kommt es an.“

Ein gewaltiger Handlungsbedarf

Wie auch immer die Ignoranz der
Politik, der Offentlichkeit und der
Wissenschaft gegeniiber Fragen der
beruflichen Bildung herzuleiten ist:
Es @ndert nichts an der Notwendig-
keit, sich trotz und wegen PISA ver-
stirkt darum zu kiitmmern. Ein gewal-
tiger Handlungsbedarf hat sich auf-
gestaut, und die Probleme stellen sich
in einer solchen Brisanz dar, dass
ernsthaft am Fortbestand des Qua-
litdtsanspruchs der beruflichen Bil-
dung in Deutschland gezweifelt wer-
den darf.

Anderung des BBiG

Der grofite Handlungsbedarf be-
steht beim Berufsbildungsgesetz
(BBiG) des Bundes. Dessen Novellie-
rung ist tiberfillig. Vor allem ist die
Herstellung einer echten Paritét der
beiden Ausbildungspartner Betrieb
und Schule angezeigt; es ist nicht
mehr nachvollziehbar, warum der
schulische Part in den Berufsbil-
dungsausschiissen und bei den Ab-
schlusspriifungen nicht gleichbe-
rechtigt mit dem betrieblichen Part
sein soll, warum also die Berufsschul-
lehrer in den gemischten Gremien
ohne Stimmrecht sind. Wie in allen
Bildungsbereichen, sollte auch hier
der Grundsatz gelten: Wer lehrt,
priift. Aullerdem sollten die Ab-
schliisse der vollzeitschulischen Be-
rufsfachschulen mit den Kammer-
priifungen gleichgestellt werden, weil
hier die Schule ja zugleich quasi der
Betrieb ist. Zudem ist eine Offnung
des Weiterbildungsmarktes fiir Ange-
bote der beruflichen Schulen féllig.
Wenn man sieht, was sich auf diesem
Markt an Seichtem tummelt und
trotzdem staatliche Gelder - etwa der
Arbeitsdmter - in Anspruch nehmen
kann, dann wére die Personal- und

Sachkompetenz der beruflichen
Schulen als lokale Kompetenzzentren
auf dem Weiterbildungsmarkt nur zu
begriilen.

Am allgemeinbildenden Auftrag
festhalten

Bei aller notwendigen Neufassung
des BBiG sollte aber auch festgehal-
ten werden am allgemeinbildenden
Anspruchs der berufsbildenden
Schulen. Wir sind gut damit gefahren,
dass diese Schulen neben der fachli-
chen Bildung Wert legen auf eine soli-
de Bildung in Deutsch, Sozialkun-
de/Politik, Religionslehre/Ethik und -
hoffentlich verstdrkt — Englisch. Das
bedeutet, dass die dreijahrige berufli-
che Bildung keine Verkiirzung um ein
Jahr und dass die von der Kultusmini-
sterkonferenz vorgesehenen zwolf
Wochenstunden in der Berufsschule
keine Kiirzung um auch nur eine
Stunde verkraften, wenn Berufsbil-
dung nicht zur Ausbildung von
Schmalspurspezialisten verkommen
soll.

Beseitigung des Lehrermangels

Am Zug ist der Bund sodann bei
der Frage der Einstufung der deut-
schen Berufsbildungsabschliisse in
der EU-Skala. Hier kiindigt sich er-
neut eine Ungleichbehandlung zu
Ungunsten der deutschen Absolven-
ten an. Die deutschen Berufsab-
schliisse sollen ndmlich auf einer an-
steigenden 5er-Skala nur auf Rang 2
angesiedelt werden, wihrend die Ab-
schliisse anderer Liander, blo weil sie
pro forma als Hochschulabschliisse
definiert sind und trotz zum Teil ge-
ringeren Qualitdtsanspruchs, darii-
ber eingestuft werden. Die Bundesre-
gierung sollte sich hier in Briissel auf
die Hinterbeine stellen und fiir die re-
guldren deutschen Berufsabschliisse
Rang 3 sowie fiir Meisterabschliisse
Rang 4 reklamieren.

Zusitzliches Unterrichts-
angebot

Der zweite grofle Problemkom-
plex, der einer Losung harrt, ist der
fast schon chronische Lehrermangel
an berufsbildenden Schulen. Zum ei-
nen ist es unter Abiturienten und an-
gehenden Studierenden schlicht und
einfach zu wenig bekannt, dass man

BILDUNGSPOLITIK

die Studienratslaufbahn eben auch in
den beruflichen Schulen einschlagen
kann; zum zweiten bleibt der Lehrer-
nachwuchs aus, weil das Lehramt ins-
gesamt und das berufliche Lehramt
im Besonderen nicht mehr attraktiv
und nicht konkurrenzféhig genug ge-
geniiber der freien Wirtschaft ist. Vor
allem die potentiellen Junglehrer der
kaufménnischen Ficher, der Elektro-
technik und der Metalltechnik finden
mit oder ohne Referendariat interes-
sante und weitaus besser dotierte
Stellen auBerhalb der Schule. Hier be-
darf es des Schweiles der findigen
Werber, sonst kommt im Zuge der an-
stehenden Welle an Pensionierungen
ein gigantisches Versorgungsproblem
auf die beruflichen Schule zu. Nach-
denken wird man zum Beispiel miis-
sen, wie ohne Verlust an Qualifikation
und Professionalitdt Seiteneinstei-
gerprogramme  ausgestaltet und
wirksam gemacht werden kdnnen.

Zusitzliche Unterrichtsangebote

Ansonsten steht und fillt der Qua-
litatsanspruch der beruflichen Schu-
len mit der Unterrichtsversorgung
bzw. mit ihren Mdglichkeiten, eine
Schiilerschaft differenziert zu be-
schulen, die vom ehemaligen Sonder-
schiiler bis hin zum ehemaligen Spit-
zengymnasiasten reicht. Auch kon-
nen die beruflichen Schulen nicht
darauf warten, bis sich die PISA-Er-
gebnisse der Schiiler ihrer Herkunfts-
schulen verbessert haben. Das heif3t,
die beruflichen Schulen brduchten
im Grunde jetzt schon zusédtzliche
Stunden, um Vorbildungsdefizite zu
kompensieren. Ein Mehr brauchen
speziell die Berufsschulen auch an
sozialpddagogischen Moglichkeiten,
haben sie doch - ganz anders als die
Gymnasien - die gesamte, auch sozial
aufféllige Schiilerklientel in ihren
Mauern.

Der Autor ist seit 1987 Prasident des Deutschen
Lehrerverbandes

Wer den Himmel auf

Erden sucht, hat im Erdkun-

deunterricht geschlafen.
Stanislaw Jerzy Les
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Mit MdL Prof.Dr.Walter Eykmann im Gesprich:

Anwartersonderzuschiage im

nachsien Jahr

HEiko POHLMANN

,Fur Referendare, die ihren Dienst
schon angetreten haben, werden
keine Anwirtersonderzuschlédge ge-
zahlt“, so Prof. Dr. Walter Eykmann,
Vorsitzender des Ausschusses fiir
Fragen des offentlichen Dienstes in
einem Gespriach, das kiirzlich im
Bayerischen Landtag stattfand. Die-
ses Treffen hatte auf Vorarbeit von
Maria Sommerer MdL Max Weichen-
rieder vermittelt. Fiir den VLB fiihrte
der Referent fiir Lehrerbildung und
Lehrerfortbildung, Heiko Pohlmann,
das Gespréch, begleitet von den Re-
ferendaren Christine Seidel, Corinna
Schwabe, Martin Lang, Christian St-
eurer und Helmut Strobl.

Diese oben zitierte wichtige Aus-
sage von Dr. Eykmann triibte natiir-
lich die Erwartungen der VLB-Ver-
tretung an diese Runde ungemein,
da die Referendare nun weiterhin
mit abgesenkten Anwéirtersonder-
zuschldgen ihren Lebensunterhalt
bestreiten miissen.

Bestiitigung von kompetenter
Seite

Aufsehen erregte bei Dr. Eyk-
mann die Feststellung des VLB
Lehrerbildungsreferenten, dass die
Anwirtergrundbetrdge schon seit
vielen Jahren um 25% abgesenkt
worden seien. Daran hatte er nicht
mehr gedacht, meinte er, liel sich
aber dann telefonisch von kompe-
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tenter Seite bestdtigen, dass diese
Aussage richtig ist. Da es sich dabei
aber um das Bundesbesoldungsge-
setz und damit ein Bundesgesetz
handle, konne der Freistaat hier
nicht intervenieren, meinte der Ab-
geordnete.

Er wisse aber, dass Staatsministe-
rin Monika Hohlmeier das Anliegen
des VLB unterstiitze und dies in ei-
nem Schreiben vom 20. Mérz 2002
an den VLB auch zum Ausdruck ge-
bracht habe. Probleme gibe es aber
in dem Ausschuss fiir Fragen des 6f-
fentlichen Dienstes, da die dort ver-
tretenen Parteien verschiedene Vor-
stellungen iiber die Hohe der An-
wartersondezuschldge haben. Eyk-
mann hoffe, dass sich alle Parteien
in seinem Ausschuss auf einen ge-
meinsamen Betrag einigen konn-
ten, da dann der Haushaltsauschuss
leichter von der Notwendigkeit der
Anwiértersonderzuschldge zu iiber-
zeugen sei. In diesem Fall konne
dann der Freistaat allein entschei-
den, da das gednderte Besoldungs-
strukturgesetz dies jetzt zulasse.

Die finanzielle Situation
dargestellt

In eindrucksvoller Weise konnten
die anwesenden Referendare ihre fi-
nanziellen Situationen darstellen
und mit individuellen Kostenauf-
stellungen belegen, dass ihre mo-
natlichen = Grundkosten = ohne
Beriicksichtigung jedweder Sonder-
wiinsche das Einnahmen bei wei-
tem iibersteigen. Sichtlich beein-
druckt davon nahm Dr. Eykmann ei-
nige Kostenaufstellungen zu sich,
um damit an anderer Stelle entspre-
chend argumentieren zu kénnen.

Der Lehrernachwuchs muss
iiber das regulire Studium
kommen

Heiko Pohlmann wies nach-
driicklich darauf hin, dass diese ab-
gesenkten Anwértergrundbetrige

ohne Sonderzuschldge auch gewal-
tig dazu beitriigen, dass in wichti-
gen Bereichen des beruflichen
Schulwesens ein eklatanter Lehrer-
mangel herrscht, der in Zukunft
hoffentlich nicht durch Sonder-
mafinahmen oder Trainee-Pro-
gramme abgedeckt werden miisse.
,Wir wollen“, so der VLB-Vertreter,
»dass moglichst viele junge Leute
das Studium fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen oder den Studien-
gang als Diplom-Handelslehrer an
einer der bayerischen Universitidten
beginnen“. In diesem Zusammen-
hang bat er die Politik um die dabei
dringend erforderliche Unterstiit-
zung.

Weitere Gespriche in
Vorbereitung

Um bei den politischen Abwé-
gungen in den verschiedenen Aus-
schiissen auch die entsprechenden
Ansprechpartner zu haben, bot Dr.
Eykmann an, ein Gesprdach mit ei-
nem wichtigen Mitglied des Haus-
haltsausschusses zu organisieren.
Dies nahm die Delegation des VLB
natiirlich dankend an, um so fiir die
Referendare der nichsten Priifungs-
jahrgidnge dann doch noch die Zah-
lung der von allen befiirworteten
Anwiértersonderzuschldge zu errei-
chen. Wir werden selbstverstdnd-
lich auch iiber diese Runde berich-
ten, die noch in diesem Jahr stattfin-
den soll. ve
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Anfrage

¢ Schriftliche Anfrage des Abgeord-
neten Odenbach (SPD), vom
07.05.2002

Betreuungssituation in den einzel-
nen Schularten

Ich frage die Staatsregierung:

1. Aktuelle Betreuungsrelationen:

1.1 Wie sieht die Betreuungsrelation
Schiiler: Schulpsychologen jeweils
umgerechnet auf Vollzeitstellen

a) in den einzelnen Schularten

b) in den einzelnen Regierungsbezir-
ken aus?

1.2 Wie groR ist die absolute Zahl der
eingesetzten Schulpsychologen?

1.3 In welcher Zahl gibt es ausgebilde-
te Schulpsychologen, die voll als Lehr-
kréfte eingesetzt werden?

2. Arten von Schulpsychologen:

2.1 Welche Arten von Schulpsycholo-
gen sind an Bayerns Schulen im Ein-
satz?

2.2 Wie hoch sind die Anrechnungs-
stunden fiir die schulpsychologische
Arbeit bei den einzelnen Gruppen
und Schularten?

2.3 Wie viele qualifizierte Schulpsy-
chologen fiir Aufgaben der Supervisi-
on stehen in den einzelnen Schular-
ten zur Verfiigung?

3. Regionale Betreuungssituation:
3.1 Beabsichtigt die Staatsregierung
die anerkannt gute Versorgung mit
Schulpsychologen im Regierungsbe-
zirk Oberbayern zum Vorbild fiir eine
analoge Verbesserung der Betreu-
ungssituation in den anderen Regie-
rungsbezirken zu nehmen?

3.2. Wenn ja, in welchem zeitlichem
Rahmen sind diese Verbesserungen
geplant?

3.3 Wie soll die Zukunft der bisher
kommunal finanzierten Beratungs-
zentren aus der Sicht des Freistaates
angesichts der Finanznote der Ge-
meinden gesichert werden?

4. Angestrebte Betreuungsrelationen:
Bildet fiir die Staatsregierung die laut
KMK-Vereinbarung von 1973 mit
1:5000 festgelegte Betreuungsrelation

den Mal3stab der Versorgung in Bay-
erns Schulen?

5. Einheitliches Ausbildungskonzept:
5.1 Besteht fiir die schulpsychologi-
schen Dienste im Freistaat, d.h. fiir
den Bereich Schulpsychologen und
Beratungsrektoren ein einheitliches
Ausbildungskonzept bzw. ist eine ein-
heitliche Struktur fiir alle Schularten
angestrebt?

5.2 Welche Zusatzausbildungen sind
vorgesehen und wie sollen diese erfol-
gen, z.B. fiir Supervisionsaufgaben
und fiir therapeutische Aufgaben?

6. Situation im Volksschulbereich:
6.1 Durch welche Uberlegungen wiir-
de die von Experten als ,Einebnung
auf dem niedrigsten Level“ bezeichne-
te vorgenommene Regelung des Ein-
satzes der Schulpsychologen geleitet?
6.2 Wie steht die Staatsregierung zu
den Argumenten Betroffener, da-
durch sei ihr aufwindiges Studium
entwertet worden?

6.3 Wie bewertet die Staatsregierung
die in diesem Zusammenhang ge-
duBerte Kritik, hier seien Ausbil-
dungsinvestitionen umsonst getatigt,
letztlich also Steuergelder umsonst
ausgegeben worden?

7. Einschligige Weiter- und Fortbil-
dungsmafnahmen durch die Akade-
mie fiir Lehrerfortbildung:

7.1 Wie viele Personen wurden durch
die Akademie fiir Lehrerfortbildung

AUS DEM LANDTAG

seit 1990 in diesem Bereich weiter-
bzw. fortgebildet?

7.2 Wie sieht der Einsatz der so Weiter-
bzw. Fortgebildeten in der Schulpraxis
aus?

8. Multiplikatoren:

8.1 Welche Ausbildungszahlen sind
bei Multiplikatoren fiir die einzelnen
Schularten vorgesehen?

8.2 Stehen fiir alle ausgebildeten Mul-
tiplikatoren auch entsprechende Ein-
satzmoglichkeiten und Anrechnungs-
stunden zur Verfiigung (Anzahl)?

8.3 Wie wird die Aktivititsbilanz der
Multiplikatoren dokumentiert?

Antwort des Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus, 20. 8. 2002

I11. Berufliche Schulen

Zu 1.: Aktuelle Betreuungsrelationen
an den staatlichen beruflichen Schulen
Zu den beruflichen Schulen gehéren
Berufsschulen, Berufsfachschulen,
Fachschulen, Fachoberschulen, Be-
rufsoberschulen, Fachakademien und
Wirtschaftsschulen.

Zu 1.1: An o. g. Schulen waren im
Schuljahr 2000/01 insgesamt 406516
Schiiler, an den staatlichen Schulbera-
tungsstellen sind neun Schulpsycho-
logen eingesetzt (siehe Tabelle unten).
Ergidnzend ist anzufiihren, dass es in
Bayern ca. 170 Lehrer an staatlichen

beruflichen Schulen in der Funktion

Regierungs- Anzahl der Schulpsychologen Anzahl der Schiiler
bezirk Schiiler (Vollzeitstellen) pro Schulpsychologe
(Vollzeitstelle)

Mittelfranken 62 031 0,25 244 124
Niederbayern 40 057 0,25 160 228

Oberbayern 125 435 0,75 167 247

Oberfranken 38128 0,25 152 512

Oberpfalz 37971 0,25 151 884

Schwaben 57961 0,25 231 844
Unterfranken 44903 0,25 179 612
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Beratungslehrers gibt, die ebenfalls
pddagogisch-psychologische  Bera-
tungen durchfiihren konnen und eine
erhebliche Zahl der Schiiler und
Schiilerinnen (ca. 280 000 an Berufs-
schulen) eine betrieblich Ausbildung
absolvieren und in die dortigen Struk-
turen eingebunden sind.

Zu 1.2: Es sind 9 Schulpsychologen fiir
den beruflichen Bereich an staatli-
chen Schulberatungsstellen einge-
setzt.

Zu 1.3: Dazu liegen keine Daten vor, da
diese bisher nicht erhoben wurden:
Zu 2.2: Anzahl der Anrechnungsstun-
den im Bereich der beruflichen Schulen
Die Schulpsychologen aus dem Be-
reich der beruflichen Schulen sind in
der Regel mit sechs Stunden an die
neun staatlichen Schulberatungsstel-
len abgeordnet.

Zu 2.3: Im Bereich der beruflichen
Schulen gibt es drei fiir die Supervisi-
on qualifizierte Schulpsychologen.

Zu 7.: Einschligige Weiter- und Fort-
bildungsmafnahmen durch die Aka-
demie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung in Dillingen

Zu7.1: An der Akademie fiir Lehrerfort-
bildung und Personalfithrung wurden

seit 1990 500 Beratungslehrer fiir alle
Schularten ausgebildet. Dazu kommen
noch ca. 250 Beratungslehrer, die in
sog. Regionalkursen in Zusammenar-
beit mit den staatlichen Schulbera-
tungsstellen ausgebildet wurden.

Fiir den Bereich der psychologischen
Beratung wurden in Dillingen seit 1991
65 Supervisoren ausgebildet, die in den
jeweiligen Regierungsbezirken in Su-
per- und Intervisionsgruppen arbeiten.
Zu 7.2: Da die Ausbildung zum Bera-
tungslehrer in Bayern nur durch das Ab-
legen eines Staatsexamens moglich ist
und durch das Studium nicht unerhebli-
che Kosten entstehen, wird darauf ge-
achtet, dass jeder qualifizierte Bera-
tungslehrer auch an einer Schule einge-
setzt wird. Hier sind von Schulart zu
Schulart und von Schule zu Schule Un-
terschiede in der Zuteilung der zur Ver-
fligung stehenden Anrechnungsstunden
zu verzeichnen. Eine Vorschrift {iber die
Zuteilung von Anrechnungsstunden gibt
es nicht, doch werden in der Regel 2
Stunden fiir die Beratung vergeben.

Zu 8.: Multiplikatoren

Zu 8.1: Die Ausbildung von Multipli-
katoren findet an der Akademie in Dil-
lingen nach aktuellem Bedarf statt. Sie

wird insofern nicht langfristig vorher
geplant. Als Beispiel sei die Ausbil-
dung der Multiplikatoren fiir die schul-
interne Lehrerfortbildung Telekom-
munikation und Multimedia erwédhnt.
Zu 8.2: Die Multiplikatoren werden,
sofern sie fiir aktuelle Aufgaben aus-
gebildet wurden, voll eingesetzt und
mit der Aufgabe fiir die erforderlichen
Anrechnungsstunden  ausgestattet.
Multiplikatoren fiir andauernde Auf-
gaben (innere Schulentwicklung etc.)
werden im sog. Multi-Service gefiihrt
und stehen auf Anfrage zur Verfiigung.
Zu 8.3: Eine systematische Evaluation
der in Anspruch genommenen Dien-
ste gibt es (noch) nicht. Viele Schulen
haben aber mit Mafnahmen im Be-
reich von TQM auch die positiven
Auswirkungen der Multiplikatoren er-
fasst. Zukiinftig ist geplant, die Aus-
wirkungen von externer Beratung mit
spezifischen Messmethoden zu erfas-
sen. Hier werden fiir den Schulver-
such ,MODUS 21“ derzeit in Zusam-
menarbeit mit der Universitit Miin-
chen entsprechende Verfahren ent-
wickelt. va

... so lautet der Titel einer Veroffent-
lichung in der Schriftenreihe des VLB.
Anlal zur Drucklegung war der 70.Ge-
burtstag des ehemaligen bayerischen
Kultusministers Prof. Dr. Hans Maier.
Unbestreitbar hat Prof. Maier in seiner
Amtszeit als Kultusminister der Gleich-
wertigkeit des beruflichen Bildungs-
weges mit dem allgemeinbildenden
zum Durchbruch verholfen.

Auf rund 180 Seiten im Format
DIN A5 wiirdigt das Werk nicht nur die
Verdienste des kimpferischen ehema-
ligen Kultusministers um die berufli-
che Bildung und die beruflichen Schu-
len. Es erldutert auch die bildungshis-
torischen und bildungspolitisichen
Hintergriinde vom Humanismus bis
zu heutigen Positionen. Den groflen
Nestoren der beruflichen Schulen Ge-
org Kerschensteiner, Aloys Fischer und
Eduard Spranger sind eigene Kapitel
gewidmet. Thr Denken und ihre Werke
beeinflussten Prof. Dr. Hans Maier
nachhaltig. Nicht nur Berufspddago-
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Hans Maier — Weghereiter
moderner heruflicher Bildung

Autor Hans Huber (links)
und Prof. Dr. Hans Maier

gen und andere Freunde der Geistes-
geschichte werden die Broschiire mit
Genuss lesen. Auch jungen Leuten auf
dem Weg zur Lehramtspriifung kann
man deren Lektiire nur empfehlen.
Hans Huber, erfahrener Berufsschul-
lehrer, langjdhriger Seminarvorstand,
Ministerialbeauftragter a.D. VLB-Mit-
glied und grofler Idealist ist Autor die-
ses Werkes.

Erwerben konnen Sie die Schrift
zum Preis von 7,50 Euro (VLB-Mitglie-
der 5 Euro) iiber unsere Geschifts-
stelle, Dachauer Stral3e 4, 80335 Miin-
chen, Telefon 089/595270, Telefax
089/5504443, E-Mail: VLBBayern@
aol.com.



Ferienseminar 2002 fiir Schiiler an beruflichen Schulen:

Fiir herausragende Leistungen beloknt

FrRANZ THURNER

Seit 1987 findet fiir Berufsschiile-
rinnen und Berufsschiiler, fiir Fach-
oberschiilerinnen und Fachober-
schiiler sowie fiir Berufsoberschiile-
rinnen und Berufsoberschiiler, die
sich durch hervorragende Leistun-
gen im Unterricht in Verbindung
mit einem besonderen Engagement
fir die Schulgemeinschaft aus-
zeichnen, ein vom Bayer. Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus
gefordertes Ferienseminar statt.
Vergleichbare Veranstaltungen
fiihren auch andere Schularten
(Gymnasien, Realschulen, Wirt-
schaftsschulen und Hauptschulen)
in Bayern durch. Die Grundgedan-
ken der Ferienseminare sind, be-
sonders begabten Schiilerinnen
und Schiilern der beruflichen Schu-
len in Bayern iiber die Lehrpléne
hinaus in besonderen, vorher fest-
gelegten, interdisziplindren (z.B.
wirtschaftlich-technischen, kultu-
rellen, musisch-kiinstlerischen und
kreativen, sportlichen und sozialen)
Schwerpunktbereichen zu foérdern,
Kontakte zu Personlichkeiten aus
Politik, Kultur, Gesellschaft und
Wirtschaft herzustellen und so vor
allem Denkanst6 e fiir Entwicklung
einer wertorientierten und verant-
wortungsbewusst handelnden Per-
sonlichkeit anzubieten. Zudem sol-
len die Teilnehmer auch fiir ihre in
der Ausbildung erbrachten Leistun-
gen, ihren Einsatz zur Bereicherung
des Schullebens sowie fiir ihren
aullerschulischen  gesellschaftli-
chen Einsatz belohnt werden.

Die Regierung von Oberbayern
gestaltete 2002 das Ferienseminar
vom 02. bis 06. September fiir Be-
rufsschiiler, Fachoberschiiler und
Berufsoberschiiler aus ganz Bayern.
Die Regierung von Oberbayern
wihlte als Ort des Ferienseminars
das Zentrum fiir Umwelt und Kultur
der Salesianer Don Boscos in Bene-
diktbeuern aus.

Zentrum fiir Umwelt und Kultur
(ZUK) in Benediktbeuern

Nachdem die Regierung von
Oberbayern vom Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus den Auftrag erhalten
hatte, das Ferienseminar durchzu-
fithren, tberlegten wir griindlich,
wo die Schiiler im Regierungsbe-
zirk von Oberbayern neben einer
schonen Landschaft mit Bergen
und Seen, oberbayerischer Traditi-
on und Kultur beispielhafte Indus-
triebetriebe fiir Besichtigungen an-
treffen konnen. Die Wahl fiel auf
Benediktbeuern. Dort ist auch die
Jugendbildungsstidtte des Zen-
trums fiir Umwelt und Kultur
(ZUK) der Salesianer Don Boscos
beheimatet, wo unser Feriense-
minar freundlich aufgenommen
wurde.

In seiner mehr als 1260-jdhrigen
Geschichte war das Kloster Bene-
diktbeuern immer ein Ort der Natur
und Kultur sowie des naturverbun-
denen Wirtschaftens. Auf die umlie-
genden Regionen hat das Kloster bis
heute eine starke fordernde Aus-
strahlung. Dies gilt in besonderer
Weise auch fiir das 1988 gegriindete
Zentrum fiir Umwelt und Kultur
(ZUK). Der tiiberzeugende metho-
disch-didaktische Entwurf des ZUK
sensibilisiert junge Menschen fiir
okologische Fragestellungen und
ruft zur Bewahrung unserer natiirli-
chen Lebensgrundlagen auf. Das
Ziel der dort wirkenden Ordensge-
meinschaft, der Salesianer Don Bos-
cos, ist das gliickende Leben junger
Menschen. Sie verstehen ihr Tun be-
wusst als christlichen Einsatz fiir die
Jugendlichen. Somit konnten wir
die von uns fiir das Ferienseminar
gepragten Leitziele an diesem Ort
gut antreffen.

Ziele des Ferienseminars

Fiinf Elemente (Leitziele) waren
wihrend der Seminarwoche hand-
lungsleitend:
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e Tradition und technischer Fort-
schritt,

* Gemeinschaft,

¢ Naturschonheiten wie Berge und
Seen,

* Verantwortung fiir Natur und
Umwelt,

* Religiose Orientierung.

Alle diese fiinf Aspekte finden wir
bei den Salesianern Don Boscos in
Benediktbeuern. Manch einer wird
sich fragen, wie wir auf diese fiinf
Leitgedanken gekommen sind. Vor-
bild dafiir war uns der Art. 131 Abs. 2
der Bayer. Verfassung: ,Oberste Bil-
dungsziele sind Erfurcht vor Gott,
Achtung vor religioser Uberzeugung
und vor der Wiirde des Menschen,
Selbstbeherrschung,  Verantwor-
tungsgefithl und Verantwortungs-
freudigkeit, Hilfsbereitschaft und
Aufgeschlossen fiir alles Wahre, Gute
und Schéne und Verantwortungsbe-
wusstsein fiir Natur und Umwelt.“

Programmgestaltung

Als néchstes wurde jeder Tag un-
ter ein bestimmtes Motto gestellt:

Der Montag hatte neben der Ein-
fiihrung und der BegriiBung durch
Landrat Nagler und Pater Geil3inger,
Rektor des ZUK, als Thema: ,Der
Auftrag der Salesianer Don Boscos.“
Dort versteckte sich das Leitziel reli-
giose Orientierung, die wiahrend der
gesamten Woche durch den unmit-
telbaren Kontakt mit den Patres und
Fratres der Salesianer Don Boscos
stets gegeben war. Zudem erkunde-
te die Gruppe mit Fahrrddern das
umliegende Moor, wo die Teilneh-
mer einen fachkundigen wie an-
schaulichen Vortrag tiber Entste-
hung und Bedeutung des Moores
erhielten.

Am Dienstag beschiftigten sich
die Schiiler mit ,Wirtschaft und En-
ergieversorgung im Wandel“. Kon-
kret wollten wir die Energieversor-
gung am Beispiel des 1924 fertigge-
stellten Walchensee-Kraftwerkes ei-
nerseits demonstrieren und den
Wandel an einem ausfiihrlichen Re-
ferat mit Diskussion eines Repra-
sentanten der EON darstellen. Das
Thema Wirtschaft im Wandel erfuh-
ren die Schiiler ebenfalls in der Fir-
ma Dorst. Aus Tradition handwerk-
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licher und mechanischer Werkstét-
ten der Griinderzeit erwuchs in den
letzten Jahrzehnten ein Unterneh-
men mit Technologien fiir den Ma-
schinen- und Anlagenbau. Mit bei-
spielhafter technischer Kreativitét
werden in Kochel Verfahren ent-
wickelt, die in der keramischen In-
dustrie und in der Pulvermetallurgie
die Fabrikationsmethoden revolu-
tionieren und dort fiir h6chsten Fer-
tigungsstandard sorgen. Von Kochel
aus ruderte die Gruppe mit Kana-
diern tiber den Kochelsee zum Wal-
chenseekraftwerk. In der einprégsa-
men Landschaft durften alle Semi-
narteilnehmer jetzt selbst Bewe-
gungsenergie einsetzen, um ihre
Boote zum Ziel lenken zu konnen.
Dort angekommen, wurde uns in
dem neu erdffneten Informations-
zentrum Geschichte, Wirkweise und
Bedeutung des &ltesten Speicher-
kraftwerkes dieser Art vorgefiihrt.

Auch am Mittwoch setzten sich
die Schiiler und Schiilerinnen mit
dem Leitgedanken ,Tradition und
technischer Fortschritt“ auseinan-
der. Wir nannten das Tagesthema
,Leben und arbeiten frither und
heute“. Die Vergangenheit der Le-
bens- und Arbeitsverhiltnisse wur-
den am Beispiel des Freilichtmu-
seums Glentleiten beeindruckend
dargestellt. Wie haben die Bauern
und ihr Gesinde, die Kinder und die
Alten, die Handwerker und die Ta-
gelohner gelebt und gewirtschaftet?
Dartiiber gibt das Freilichtmuseum
tiber dem Kochelsee mit Blick auf
die Berge und die Voralpenland-
schaft reichhaltige Zeugnisse. Mit
den Hiusern, Stillen und Scheunen
sind auch die Gérten von friiher wie-
der entstanden. Wiesen, Acker-
flichen und Wald werden in traditio-
neller Art und Weise bewirtschaftet.
Dagegen bewies uns die Firma Ro-
che Diagnostics in Penzberg, welche
technischen und medizinischen
Fortschritte wir gegenwértig nutzen
konnen. Am Beispiel der Roche Dia-
gnostics sahen die Schiiler, dass die
Region sitidwestlich von Miinchen
zu den am schnellsten wachsenden
Standorten fiir Biotechnologie in
Europa gehort.

Am Abend wurde dieses Thema
abgerundet im Referat des Regie-

V& akzente 12/02

rungsprisidenten Werner-Hans
Bohm: ,Oberbayern frither und heu-
te als moderne Region in Europa“.

In seinem sehr lebendigen Vor-
trag stellte er die rasche wirtschaftli-
che und kulturelle Entwicklung des
gro8ten Regierungsbezirkes der
Bundesrepublik vor. Ferner bot er
den interessierten und diskussions-
freudigen Schiilern einen Einblick
in die Aufgaben der Regierung von
Oberbayern.

Dr. Stauner, Mitglied des Eu-
ropdischen Parlamentes, brachte
anschaulich und schiilernah den
Gedanken der Offnung der inne-
reuropdischen Grenzen sowie den
verstdrkten Ausbau von Austausch-
programmen fiir junge Europder
und den damit verbundenen zu-
nehmenden Abbau administrativer
Hemmnisse zum Ausdruck. Ferner
erfuhren die Schiilerinnen und
Schiiler, dass in unserer heutigen
Gesellschaft Eigenschaften und
Fertigkeiten wie Flexibilitdt, Mobi-
litdt, soziale Kompetenz und
Fremdsprachenkenntnisse von zu-
nehmender Bedeutung sind. Vor al-
lem die Fahigkeiten, sich in einem
anderen kulturellen Umfeld zu-
recht zu finden und mit Angehdéri-
gen anderer Lidnder oder Kultur-
kreise umzugehen, werden in unse-
rer globalisierten Welt immer wich-
tiger. Aber nicht nur im Arbeitsle-
ben, auch privat, gibt es viele Griin-
de fiir ldngere Zeit ins Ausland zu
gehen. Es ist einfach spannend, so
erfuhren die Schiilerinnen und
Schiiler, bei unseren europdischen
Nachbarn unterwegs zu sein. Von-
einander abschauen und lernen sei
nicht nur erlaubt, sondern gerade-
zu erwiinscht.

Donnerstag und Freitag standen
unter den Leitthemen Gemein-
schaft, Naturschonheiten und Ver-
antwortung fiir Natur und Umwelt.

Die Gruppe stieg am Donnerstag
zur Eibelsfleckhiitte. Dort angelangt
erhielten sie einen Vortrag von Pater
GeiRinger iiber die dkologische Be-
deutung des Bergwaldes.

Den Schiilerinnen und Schiilern
wurde bewusst, wie lebensnotwen-
dig fiir die Menschen der Bergwald
ist. Ferner wurden ihnen viele ver-
schiedene Geholz- und Pflanzenar-

ten erkldrt. Nicht nur das Gipfeler-
lebnis ,Benediktenwand“ im inter-
nationalen Jahr des Berges, sondern
auch das gemeinsame Erlebnis auf
der Selbstversorgerhiitte Eibelsfleck
war fiir alle beeindruckend. Nach-
dem die Selbstversorgerhiitte aus-
schlieflich von der Solarenergie
Strom bezieht, erfuhren die Schiile-
rinnen und Schiiler, mit Energie
sparsam umzugehen, den Zusam-
menhang zwischen Energiever-
brauch und Energiezufuhr sowie
den personlichen Einsatz fiir Ener-
gie. Denn die Gruppe musste fiir die
Bereitstellung von warmem Wasser
selbst mit Holz einheizen. Als die Se-
minargruppe wieder am Freitag in
dem Tagungsraum des Zentrums
fiir Umwelt und Kultur nach Riick-
kehr von der Benediktenwand zu-
sammentraf, wurde die Woche mit
all ihren Programmpunkten sehr
positiv bewertet. Sogar einen Monat
spéter schrieb ein Schiiler in einer
E-Mail an die Regierung von Ober-
bayern:

, Ich kann nur noch einmal wie-
derholen, dass diese Woche zu den
erlebnisreichsten und wertvollsten
Wochen in meinem Leben zdhlt.“

Schlussbetrachtung:

Der grol3e Erfolg dieses Feriense-
minars 2002 war einer Reihe von
Faktoren zu verdanken:

Eine grofe Rolle spielte wie oben
schon sehr ausfiihrlich dargestellt
die Ortswahl. Die tatkriftige Unter-
stiitzung der Salesianer Don Bos-
cos war bei der Programmvorberei-
tung und Programmdurchfiihrung
ein wesentlicher Aspekt fiir das
gute Gelingen dieser Woche. Ferner
ist es den sehr guten rdumlichen
Verhiéltnissen im Zentrum fiir
Umwelt und Kultur zu verdanken,
dass sich die Gruppe immer wieder
in einem groRziigig gestalteten
Tagungsraum  zusammenfinden
konnte und abends fiir weiter-
fithrende fachliche und andere Dis-
kussionen in einem gemiitlichen
Stiiber]l den Tag ausklingen lassen
konnte.

Ferner spielte das gute Wetter ei-
ne groBe Rolle, um die wetterabhdn-
gigen Programmpunkte, wie Fahr-
radfahren in das Moor, Kanadier-



tour iiber den Kochelsee zum Wal-
chenseekraftwerk und Bergtour auf
die Benediktenwand durchfiihren
zu kénnen.

Die Gruppe zeichnete sich durch
sehr hohes Interesse, Disziplin,
grofle Mitverantwortung und Ein-
satz fiir die Gemeinschaft aus.

Nicht nur von den Salesianern
Don Boscos, sondern auch von den
Ansprechpartnern unserer Besichti-
gungsziele erfuhren wir beste Koope-
rationsbereitschaft. Schon wéihrend
der Programmvorbereitung wurde
die Gruppe jeweils zu Fiihrungen
und einer kleinen Erfrischung herz-

lich eingeladen. Die urspriinglich ge-
plante Zeit der Fithrung durch die
Betriebe wurde immer wieder iiber-
zogen, da nicht nur die Schiiler sehr
groBes Interesse an den Betrie-
ben/Museen zeigten, sondern auch
die Fithrer Freude an der lebendigen
und teilnahmebereiten Gruppe hat-
ten.

Problematisch war das wetterab-
héngige Programm. Somit musste
ein Parallelprogramm geplant wer-
den, das bei ggf. schlechtem Wetter
abgerufen werden musste. Anstatt
der Kanadiertour iiber den Kochel-
see wurde ein Museumsbesuch in
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Murnau eingeplant, der wegen des
guten Wetters dann doch nicht
stattfand. Anstatt der Bergtour wur-
de ein Besuch beim Deutschen Mu-
seum beabsichtigt, der ebenfalls
nicht durchgefiihrt wurde, da sich
ein so herrliches Bergwetter ein-
stellte.

Insgesamt hat sich auch die me-
thodisch-didaktische Planung gut
bewdhrt, da die Schiiler jeweils in
groBe Themenkreise eingefiihrt
wurden, diese an konkreten Beispie-
len erfuhren und diese nochmals
abends in Diskussion und Vortrag
vertieft werden konnten. ve

Von Schiilern fiir Schiiler:

Die gelungene Prasentation

NINA VETTER

1. Planung

1.1 Voriiberlegungen die zu treffen

sind:

e Wassind die Ziele meiner Prasen-
tation?

e Wer ist die Zielgruppe?

e Wo findet die Prasentation statt?

e Welchen zeitlichen Rahmen habe
ich?

e Am besten erstellt man sich dazu
eine Checkliste, die zum Beispiel
folgendermalien aussehen kann:

1.2 Material sammeln, auswerten
Material sammeln: aus Biichern,

Checkliste Ziele, Zielgruppe

Zeitschriften, Internet, Informatio-
nen zum Thema zusammentragen,
schon jetzt sinnvolle Bilder, Grafi-
ken und Abbildungen sammeln.
Material begrenzen: als Orientie-
rungshilfe obige Checkliste verwen-
den (zeitlicher Rahmen, Qualifikati-
on der Teilnehmer, ...).

Sinnvoll ist eine Einteilung des
Materials in drei ,Haufen“:

1. Was muss in der Priasentation
vermittelt werden, womit werden
die Hauptziele erreicht!

2. Was kann/sollte vermittelt
werden, welche zusitzlichen Infor-
mationen sind interessant

Prasentationsthema

Hauptziel (z. B. Kurzvorstellung des Produktsortiments)

Nebenziele (z. B. Uberzeugung des Publikums von der Qualitét der
Produkte, ...)

Teilnehmerzahl (welche Medien kann man anwenden?)

Alter der Teilnehmer

(bei vorwiegend jiingeren Teilnehmern ist eine

lockerere Sprache angebracht)

Fachliche/berufliche

(hohe Qualifikation: Informationen miissen in die Tiefe

Qualifikation der Zuhorer gehen; Laien: Vermittlung von Grundlagen)

Ortlichkeiten

Vorhandene Medien

(es sind nie alle Medien vorhanden!)

Zeitrahmen

(Zeitangabe, z. B. 20-30 Minuten)

3. Das {ibrige Material flief3t
nicht mit in die Prdsentation ein!

Nachdem der Inhalt so einge-
grenzt wurde, erstellt man eine Glie-
derung. Anhand dieser wird nun der
Einsatz der Medien und die Darstel-
lung der Présentation geplant.

1.3 Methoden der Darstellung

Die Darstellung und die Aufma-
chung einer Prédsentation sind
annidhernd so wichtig wie ihr Inhalt.
Je mehr Sinne wihrend eines Vor-
trages angesprochen werden, desto
besser prégt sich der Inhalt bei den
Zuhorern ein. Es ist also immer ein
anschaulicher, abwechslungsrei-
cher Vortrag anzustreben.

1.3.1 Der Einsatz von Medien:

Medien miissen immer gezielt und
in angemessener Form eingesetzt
werden (s. Tabelle néchste Seite).

Diese Medien dienen der Visuali-
sierung von Inhalten, dabei sind ei-
nige Regeln bei der Darstellung von
Texten, Grafiken, Tabellen, usw. zu
beachten:

Knappheit: Bei Text sollte man
sich auf Stichwdorter begrenzen. Die
wichtigen Inhalte werden farbig
oder durch Unterstreichen hervor-
gehoben.

Ubersichtlichkeit: Am besten
verwendet man nur eine Grafik pro
Seite, sonst verlieren die Teilnehmer
leicht den Uberblick.
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Die unterschiedlichen Medien und Ihre Merkmale:

Flip-Chart: - kann vorbereitet werden

—wihrend dem Vortrag konnen Themen erarbeitet, entwickelt werden

— ein Zuriickblittern ist moglich

—nur fiir kleinere Gruppen geeignet, da die Schrift bei groflerer
Entfernung nicht mehr lesbar ist

— technische Pannen sind ausgeschlossen

Pinnwand:

— Karten konnen vorbereitet werden

— Sinnvoll um Strukturen oder Entwicklungen darzustellen

—nur fiir kleinere Gruppen geeignet, da die Schrift bei gro3erer
Entfernung nicht mehr lesbar ist

— technische Pannen sind ausgeschlossen

Beamer:

- Gute Vorbereitung moglich

— Technische Vorrausetzungen miissen gegeben sein
— fiir viele Teilnehmer geeignet

Overhead-
Projektor:
- Einfache Handhabung

— Folien konnen vorbereitet werden
— Fiir viele Teilnehmer geeignet

Anschaulichkeit: Zahlen sollten
immer grafisch, in Form von Dia-
grammen (Sdulendiagramm, Kreis-
diagramm) dargestellt werden. Die
Teilnehmer konnen sich die ab-
strakten Zahlen so besser einpra-
gen.

1.3.2 Der Einsatz von Kommunika-
tion und Koérpersprache
Eine zweite wichtige Methode
um eine Prisentation ansprechend
zu gestalten und die Zuhorer zu fes-
seln ist die Kommunikation, bzw.
die Korpersprache. Ziel ist es, sich
verstandlich zu machen und die
Aufmerksamkeit der Teilnehmer zu
erhalten.
Kommunikation:
¢ einfach formulieren, keine Schach-
telsétze, wenig Fremdwdorter
¢ knapp und prizise bleiben (aber
auch nicht im Telegramm-Stil)
¢ Wichtiges betonen
¢ den Inhaltlogisch und iibersicht-
lich aufbauen
¢ laut und deutlich sprechen
¢ Sprechpausen nach wichtigen
Themen einlegen
¢ Viele Beispiele bringen, anschau-
lich erldutern
Sprechtechnik:
¢ laut und deutlich sprechen
¢ Sprechpausen nach wichtigen
Themen einlegen
Regeln der Korpersprache:
¢ lacheln = verbreitet eine positive
Atmosphére
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¢ Blickkontakt mit dem Publikum
halten =» Teilnehmern fiihlen
sich angesprochen

e Natiirliche, offene Gestik =» be-
wirkt Sympathie

2. Ablauf
2.1 Der Stichwortzettel

Zur Organisation wdhrend der
Priasentation ist ein Stichwortzettel
sinnvoll. Ein ausformuliertes Ma-
nuskript sollte nicht verwendet wer-
den, da sonst die Gefahr besteht,
dass nur noch abgelesen wird.

Tipps zum Stichwortzettel:

» festes Papier (zittrige Hiande fal-
len nicht aufl)

e DIN A5 oder DIN A6

» Einseitig beschriftet, durchnum-
meriert, so konnen die Blatter
wihrend der Prdsentation nicht
durcheinander geraten

2.2 Die Einleitung
Der Einstieg in die Prdsentation
sollte sorgféltig gewdhlt werden, sie
sollen den Zuhérer neugierig ma-
chen und seine Aufmerksamkeit er-
reichen. ,Abgedroschene“ Phrasen
zum Beginn sollten mdoglichst ver-
mieden werden.
Maoglichkeiten zum Einstieg sind:
e rhetorische Fragen, z.B. ,Wun-
dern wir uns nichtalle tiber ... 2“ =»
die Zuhorer werden einbezogen
* Anekdote, z.B. ,Erst gestern wie-
der sah ich ...“ =» humorvoller

Einstieg, lockert die Atmosphére

e Zitat, z.B. ,Wie schon ... sagte, ...“
=» schlieBt an die Meinung einer
bekannten, angesehenen Person
an

2.3 Der Hauptteil

¢ Der Inhalt muss folgerichtig dar-
gestellt werden

¢ die Medien miissen an den richti-
gen Stellen eingesetzt werden

¢ Rhetorische Mittel der Korper-
sprache einsetzen

2.4 Der Schluss
Der Schluss eines Vortrages ist
fast so wichtig wie die Einleitung,
denn der letzte Satz bleibt den
Zuhorern am besten im Gedéchtnis.
Im Schluss sollte das Thema abge-
rundet werden.
Moglichkeiten zum Abschluss
sind:
e Zitat, z.B. ,In diesem Sinne
schliefe ich mich ... an“.
¢ Konsequenzen ziehen, z.B. ,Fiir
uns ergibt sich als Folge ...
e Kurze Zusammenfassung des
Themas, z.B. ,Zusammenfassend
ergibt sich ...

3. Tipps gegen Lampenfieber und

Blackouts
Gegen Lampenfieber hilft:

¢ gute, griindliche Vorbereitung

» passendes AuBeres, man muss
sich wohl fithlen

¢ tief und ruhig durchatmen

¢ positivdenken
Was tun bei Blackouts?

e den letzten Satz wiederholen,
dass schafft Zeit zum Uberlegen

¢ zum Blackout stehen, z.B. ,Jetzt
habe ich doch den Faden verlo-
ren”,die Ehrlichkeit kommt meist
positiv bei den Zuhorern an

¢ Ablenken, z.B. ,Meine Damen
und Herren, Sie haben sich eine
Kaffeepause verdient!“, diese
Taktik funktioniert natiirlich nur
bei einer lingeren Prasentation

Quellen:

Rudolf Donnert / Marion Sterzenbach: Pra-
sentieren — gewusst wie, Lexika Verlag
Andreas Lenzen: Prisentieren — Moderieren,
Cornelsen Verlag und http//www.rhetorik.ch



Der beriihmten Dottoressa zum 50. Todestage:

HIlf mir, 63 selst zu lun”

PETER THIEL

Womit beginnen, wenn man Maria
Montessori und ihr Werk in Kurzform
wiirdigen mochte? Ein aktueller An-
lass dazu ist immerhin gegeben: Es ist
der 50. Todestag der Dottoressa in
diesem Jahr. Und weil die Diskussion
»uber die bessere Schule“ gegenwir-
tig auf vollen Touren lduft, erscheinen
ein paar Impulse zur Montessori-
Pédagogik durchaus angebracht.

Beginnen wir mit einem Vergleich:
»Die herkémmliche Pddagogik®, so
sagt Martin Bolkart, der Leiter der
Wiirzburger Montessori-Schule, ,be-
trachtet den Schiiler mehr oder weni-
ger als leeres Gefil}, das gefiillt wer-
den muss. Das Kind aber ist wie eine
Blumenzwiebel, es trigt alles bereits
in sich und der Lehrer leistet nur Hil-
festellung zur Entfaltung*.

Péddagogik vom Kinde aus

Maria Montessori gehort in den
Kreis der Reformpéddagogen, die zu
Beginn des 20.Jahrhunderts die ,alte
Schule“ zu iiberwinden trachteten
und eine ,Pddagogik vom Kinde aus*
schufen. Demnach habe sich Erzie-
hung und Unterricht vorrangig an
den psychischen und intellektuellen
Bediirfnissen, Neigungen und Bega-
bungen des Kindes zu orientieren
und nicht an Normen und Zielvorga-
ben aus der Welt der Erwachsenen.
Montessori versteht demgeméaR un-
ter ,Entwicklung” einen hochst krea-
tiven Gestaltungsprozess, der vom
Kind selbst geleistet werden miisse
und zwar in Abhéngigkeit und durch
Auseinandersetzung mit seiner Um-
welt. Die Aufgabe des Pddagogen be-
steht in einer entsprechenden Unter-
stiitzung. , Hilf mir es selbst zu tun®,
ist die unausgesprochene Forderung
des Kindes an Lehrer und Erzieher.

Mehr als 50 Montessori-Schulen
in Bayern

Die folgenden Zeilen sind dem
»Schulkonzept“ des bayerischen
Montessori-Schulverbandes ent-
nommen, der fiir mehr als 50 schuli-

Maria Montessori (1870-1952)

sche Einrichtungen im Freistaat zu-
standig ist: ,Maria Montessori hat
drei fiir die Entwicklung des Kindes
unerlédssliche Faktoren erkannt. Sie
ging erstens von der heute als gesi-
chert geltenden Erfahrung aus, dass
die Natur den Menschen nicht von
Anfang an mit einem voll leistungs-
fahigen, sondern mit einem im hohen
Malle plastischen und auf Erfahrung
angewiesenen Gehirn ausgestattet
hat. Zweitens hat sie aus eigenen Be-
obachtungen den richtigen Schluss
gezogen, dass die genetischen Poten-
tiale des Menschen ihre volle Funkti-
onsfdhigkeit nur innerhalb zeitlich
begrenzter, sog. kritischer bzw. sensi-
bler Phasen erlangen und auch dann
nur, wenn die zu ihrer Optimierung
erforderlichen Umweltfaktoren
wiéhrend dieser Zeit vorrangig und
ungestort verfiigbar sind und wenn
sie exakt den Entwicklungsbediirfnis-
sen entsprechen. Drittens hat sie
richtig erkannt, dass die Auf- und
Ausbauphase sowohl der hdoheren
Hirnfunktionen als auch der gesam-
ten Personlichkeit einer anhaltenden
Aktivierung bedarf. Bleibt die Akti-
vierung aus, entfdllt die Vernetzung
und die Entwicklung bleibt unvoll-
standig”.

Folgende Aspekte bestimmen die
konkrete Arbeit in der Montessori-
Padagogik:

Die sensiblen Phasen
Die richtige Bewertung der sensi-
blen Phasen. Zu diesen sagte die

PADAGOGIK UND UNTERRICHT

Dottoressa: ,Eine besondere Emp-
fanglichkeit im Kindesalter von
voriibergehender Dauer zum Er-
werb bestimmter Fdhigkeiten. So-
bald dies geschehen ist, klingt die
Sensibilitdt wieder ab“. Es gibt diese
Perioden sowohl fiir korperliche,
geistige, soziale und moralische
Féhigkeiten. In ihnen lernt der junge
Mensch freudig und aufgeschlossen;
Versdumnisse lassen sich nur
schwer und nur in begrenztem Um-
fang nachholen.

Die Vertiefung in eine Arbeit

Als Polarisation der Aufmerksam-
keit bezeichnet Montessori die abso-
lute Vertiefung in eine Arbeit, die
Konzentration aller Krifte auf eine
Handlung, wobei die Umwelt verges-
sen wird. Der Zustand tritt ein, wenn
die Lernsituation mit der sensiblen
Phase tiibereinstimmt. Dabei macht
das Kind entscheidende Schritte der
Reifung.

Innere Ziele

Kinder, so beobachtete Montesso-
ri, wiederholen bestimmte Tatigkeit
zweckfrei immer wieder. Offensicht-
lich verfolge diese kindliche ,Arbeit*
kein dulleres, sondern eher ein inne-
res Ziel. Sie erschlief$t dem kindlichen
Geist die Welt, sie dient dem Aufbau
der Personlichkeit. ,Die grofte Hilfe,
die Sie Threm Kind geben konnen, ist
die Freiheit, seine eigene Arbeit in sei-
ner eigenen Weise anzupacken, denn
in dieser Materie kennt es sich besser
aus als Sie“, sagte Maria Montessori
in einem Vortrag.

Normale und deviante Kinder
Ein Kind, das sich nach seinem
personlichen Bauplan entwickeln
kann, ist ein normales Kind. Montes-
sori charakterisiert es als ruhig, ar-
beitsam, selbsténdig, hilfsbereit, lie-
benswert. Auf die Erziehung ,solcher
neuer, freier und verantwortungsbe-
wulster Menschen® lduft ihre Vison
letztendlich hinaus. Wenn Kinder die
Mboglichkeit zur Entfaltung nach
ihrem inneren Entwicklungsplan
nicht erhalten, dann zeigen sie Devia-
tionen, Abweichungen, die sich in
Destruktivismus, Angst, Unruhe, Un-
konzentriertheit, Aggressivitdit und
Feindseligkeit duflern konnen.
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Klare Strukturen

Ebenso wie der Kindergarten bil-
det die Schule ,die vorbereitete Um-
gebung®, in der die Kinder Hilfen zum
Aufbau ihrer Personlichkeiten - den
sensiblen Phasen entsprechend - fin-
den. Diese Umgebung muss einen
sehr starken Aufforderungscharakter
mit groller Bewegungsfreiheit, vielen
interessenbezogenen Lernangeboten
und einer klaren und {iberschauba-
ren Struktur haben.

Das Material

Ein wesentliches Medium zur Ge-
staltung der ,Umgebung“ ist das
,2Montessori-Material“. An ihm wird
die Besonderheit der Pddagogik of-
fenkundig. Es regt die Kinder an,
durch Selbsttétigkeit und in sog. Frei-
arbeit ihre Personlichkeit zu formen.
,Die Sinne sind die Greifarme des
Geistes", sagte Maria Montessori.

Im Material enthaltene Fehlerkon-
trollen machen das Kind unabhéngig
von der Bewertung der Erwachsenen.
Montessori beschreibt die Bedeutung
des Materials so: ,Es soll kein Ersatz
fiir die Welt sein, soll nicht allein die
Kenntnis von der Welt vermitteln. Es
soll Helfer und Fiihrer sein fiir die in-
nere Arbeit der Kinder. Das Material
ist wie ein Schliissel zur Welt und
nicht mit ihr zu verwechseln®.

Die spezifische Lehrerrolle

An diesen Aspekten wird deutlich,
dass die Lehrer- und Erzieherrolle ei-
ne ganz spezifische ist. ,Hilf mir, es
selbst zu tun* lautet — wie gesagt — der
Auftrag des Kindes an den Pddago-
gen. Diesem Motto gemill muss er
»die Umgebung*“ schaffen und pfle-
gen, welche ausschlieBlich an den Be-
diirfnissen des Kindes ausgerichtet

ist. Ferner muss er die freie Wahl der
Arbeit ermoglichen, die Selbsttétig-
keit das handelnde Lernen fordern,
Stéorungen vom arbeitenden Kind
fernhalten, die sensiblen Phasen er-
kennen und auf den Lernrhythmus
achten und Beobachter und Helfer
des Kindes sein. ,Der Pddagoge ist
nicht Motor des Lern- und Erzie-
hungsproszesses, sondern Helfer im
Selbstaufbauprozess des Kindes*,
heildt es in einer Jubildumsbroschiire
der Wiirzburger Montessori-Schule.

Aufkldrungsoptimismus

Maria Montessori tritt zu einem
Zeitpunkt in die Geschichte ein, an
dem die biirgerliche Gesellschaft an-
fangt, sich den sozialen Problemen zu
stellen. Sie beginnt ihr pddagogisches
Werk als Arztin, als Dottoressa also,
wird dann zur Heilpddagogin und
schlieBlich zur weltweit bekannten
Vertreterin ihrer spezifischen Erzie-
hungsmethode und Philosophin. In
ihren péddagogischen Visionen klin-
gen Aufkldrungsoptimismus und ein
tiefer Glaube an das Gute im Men-
schen durch.

Die erste Dottoressa

1870 in Chiaravalle geboren, das
liegt in der italienischen Provinz An-
cona, stammt sie aus einem gutbiir-
gerlichen Beamtenhaushalt. Ihre
Kindheit und Jugend verlebte sie in
Rom. Dort wird sie Arztin. Thre Biogra-
fen weisen darauf hin, dass sie in Itali-
en als die erste Frau gilt, welche in Me-
dizin und speziell in der Chirurgie
promoviert. Sie wird Leiterin der Kin-
derabteilung an der psychiatrischen
Universitdtsklinik in Rom und setzt
sich in tiefer Betroffenheit vom
Schicksal der ihr anvertrauten kran-

Grundschulkinder
bei der Freiarbeit
mit dem Montes-
sori-Material. Fiir
die Freiarbeit in
Kleingruppen ste-
hen tdglich drei
Unterrichtsstunden
zur Verfiigung.
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ken Kinder mit den Schriften und For-
schungsergebnissen der franzosi-
schen Arzte Gaspard Itard (1775-1838)
und Edouard Séguin (1812-1838) aus-
einander. Diese gelten als Begriinder
der Heilpddagogik, eine Disziplin, die
damals noch stark in den Kinderschu-
hen steckt. Montessori experimen-
tiert zundchst nach den Methoden
Itards und Séguins mit den geistig
zuriickgebliebenen Kindern, verfei-
nerte und systematisiert die Verfah-
ren aber und schafft Materialien, mit
denen sie die Seelen ihrer Schiitzlinge
stirker zu erreichen sucht.

Schritt in den ,,Normalbereich“
Zugleich tibertragt sie den Einsatz
ihrer Materialien auf die Normaler-
ziehung. ,Ich machte mir Gedanken
iiber die Griinde, aus denen gesunde
Kinder in den gew6hnlichen Schulen
auf so geringem Niveau gehalten
wurden, dass sie bei Priifungen der
Intelligenz von meinen ungliickli-
chen Schiilern eingeholt wurden®,
schreibt sie. Im Jahre 1907 wird die
Casa dei bambini, das Kinderhaus in
Roms Elendsviertel San Lorenzo
erdffnet. Hier entwickelte Maria
Montessori ihr pddagogisches Kon-
zept und verbreitet es durch enga-
gierte Publikationen, Ausbildungs-
kurse und zahlreiche Vortragsreise in
alle Welt. Unter dem Titel ,,il metodo“
erscheint in dieser Zeit ihr erstes Er-
folgsbuch. Darin schildert sie nicht
nur ihre ,Methode“, sondern berich-
tet {iber ihr pddagogisches Experi-
mentalprogramm in San Lorenzo.

Epilog

Maria Montessori ist als ,Erfinde-
rin einer neuen Erziehungsmethode®
inzwischen weltberiihmt. Thre Ideen
verbreiten sich {iber ganz Europa und
greifen bald auch auf die neue Welt
iiber. , Il metodo“ wird in 20 Sprachen
iibersetzt. Die Dottoressa ist sehr viel
auf Reisen. Die letzten Jahre ihres Le-
bens verbringt sie in den Niederlan-
den und in Indien. Unermiidlich be-
schiftigt sie sich - angesichts des
zweiten Weltkriegs - schliefllich mit
dem Thema ,Erziehung zum Frie-
den®. Im Friihjahr 1952 verstirbt sie
im niederldndischen Nordwijk aan
Zee, wo sich auch ihre letzte Ruhe-
stétte befindet. ve



Gefahren aus dem Internet:

Schutz gegen Viren, Hacker, Abzocker

MaARGIT HOFGARTNER

Egal, ob privater Arbeitsrechner
oder Schulcomputer: Vor digitalen
Eindringlingen sind beide nicht si-
cher. Hauptgefahr Nr. 1 aus dem In-
ternet sind nach wie vor Viren. Die
Plagegeister werden iber infizierte
Dateien oder E-Mails eingeschleppt
und kéinnen je nach Agressivitat den
gesamten Rechner lahm legen. Des-
halb sollte jeder PC durch ein Anti-
viren-Programm geschiitzt werden,
das den E-Mail-Verkehr und andere
verdachtige Dateien tiberpriift. Da
standig neue Viren in den Umlauf
gebracht werden, ist es wichtig, das
Programm so haufig wie moglich
durch aktuelle Viren-Signaturen zu
aktualisieren. Diese stellen die Anti-
viren-Hersteller kostenlos auf ihren
Internet-Seiten zur Verfiigung.

Eine relativ neue, aber nicht zu
unterschitzende Gefahr arm zu we-
ren sind Dialer. Diese Programme
versuchen, bereits installierte Inter-
net-Anschliiss durch teure 0190-
Verbindungen zu ersetzen. Dass
hier immerhin knapp zwei Euro pro
Online-Minute abgerechnet wer-
den, merkt der Betroffene oft erst
bei der nachsten Telefonrechnung.
Dieser Abzocke schiebt das Schutz-
programm Yaw einen Riegel vor.
Das Tool kann kostenlos unter www.
chip.de heruntergeladen werden.

Fiir Vielsurfer ist die Installation
einer Firewall Pflicht. Diese Pro-
gramme Giberwachen den gesamten
Datenverkehr und schiitzen so ge-
gen Hacker. Das Programm schlagt
Alarm, falls Eindringlinge versteckte
Programme einschleusen oder Pass-
warter ausschniiffeln wollen.

VLB-ONLINE

el
Fiinf Schutzregeln
1. Antiviren-Software
Installieren Sie auf Ihrem PC
eine Antiviren-Software. Aktua-
lisieren Sie diese regelmabBig.
2. Notfalldisketten abspeichern
Varsorgen fir den Ernstfall:
Mit dem Antiviren-Programm
Notfalldisketten erstellen.
3. Programmupdates schiitzen
Betriebssystem, Internet Explo-
rer und Outlook durch Updates
aktualisieren.
4, Dubiose E-Mails laschen
Keine verdachtigen Anhange
(z.B. Dateiendung .exe) 6ffnen.
5. Makroviren-Schutz aktivieren
In Word 97 auf , Extras®, ,Optio-
nen”, ,Allgemein® klicken, in
Word 2000, XP . Extras®
.Makros®, Sicherheit”.

Norton Antivirus 2003
- Info: www.symbantec. de
AntiVirus o Preis: ca. 50 Furo
sewee  Ausstattung: Priift ein-
te und ausgehende E-Mails
auf Viren, Wiirmer & Co.
—_— . Auromatische Updates
i ein Jahr kostenlos.

+ ausgezeichnete Virenerkennungsrate
+ einfache Handhabung
+verursacht kaum Fehlalarme

=S Windows

| ———TT | i x
- Iﬂm
Prozessor fs aies

B o 1 Saniew

Steganos Security Suite 5.0

Info: www steganos.de
Preis: ca. 45 Euro
Ausstattung:
Verschitisselt bis zu vier
Laufwerke, E-Mails und
Anhénge. Mit Internet-
Spurenvernichter.

+ auch fiir Einsteiger geeignet
+ einfache Passwort-Verwaltung
+sichere Verschliisselung mit 128 bit

Ja, ich mochie Computer easy regelmaBig
beziehen! Zusitzlich erhalte ich das VLB-
Gratis-Paket im Wert von 31,19 Euro.

Zone Alarm Pro 3

Info: www s-a-d.de

Preis: ca. 70 Euro
Ausstattung: Die Firewall
blockt Angriffe aus dem
Internei ab, eleminiert
aulerdem Pop-up-
Fenster und Banner.

+ schitzt vor Viren und Datenspionen

+ Voreinstellungen fiir maximalen Schutz
+ alle Zugriffe werden protokolliert

Vorname/Name Geburtsdatum
Strabe/Nr. PLZ/Drt
E-Mail Telefon

Ieh wimsche folgende Zahlungsweise:

Exklusiv fir

VLB-Mitglieder:

mTest -3
w‘—cﬁ"-.—_—tﬂ Komto-Me L L L L L1 10|11 BLZ L1 | L1 | VLB—Milglie:ier erhi’!ll,en bE'i Bﬁtﬁ'“uﬂg
eines Computer easy-Jahresabos
[ per Rechnung zusitzlich ein Gratis-Paket im Wert

* Kompakt, aktuell, unterrichtsnah

¢ Alle 14 Tage das Wichtigste fiir
PC-Anwender!

von 31,19 Euro:
+ Gratis: Computer easy Jahres-
CD 2001: Alle Kurse, alle Tests uvim.

Einfach bestellen: per Telefon 0TB1/638 45 31
per Fax OTRI/630 45 27
per E-Mail  computer-sasy@burdadirect.de

: per Post Computer easy Aboservice
» 32 Seiten Workshops zum Sammeln Postfach 227 « 77649 Offenburg im Wert von 19,99 Euro

. Ich méchte Computer easy regelmalig zum Prels van Eure 2,30 pro Ausgabe filr Coratis: Computer easv-Sammel-
* 16 Seiten vollgepackt Indestens ein Jahr beziehen. Danach kann ich jederzeit beim Computer easy- v 3 oA

ordner im Wert von 8,90 Euro

mit Ti s & Tric Aboservice (Postfach 225, D-777648 Offenburg) kimdigen. Mit Geld-zuriick-
Pps Garantie fiir bereits bezahlte, aber noch nicht gelieferte Ausgaben, Die + Gratis: Eine Ausgabe VoIl
e . I -
o Schritt fir Schml-Anleimngen Auslieferung des VLB-Gratis-Paketes erfolgt sofort nach Zahlungseingang, Computer easy im Wert von 2,30 Euro
mit groBen Abbildungen ’

Damum Unterschrift H5G5AVLE] Emnsendeschluss: 31
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Mehr Sicherheit an Schulen:

Kommt jetzt Blg Brother?

JOHANNES MUNCH

Nicht alleine als Folge der tragi-
schen Ereignisse von Erfurt und
Freising denken Sachaufwandstra-
ger zunehmend {iber Sicherheits-
konzepte in Schulen nach. Was bis-
her nur in den USA grausame Rea-
litdt war, holte die deutsche Schuli-
dylle unvorhersehbar ein. Von Eva-
kuierungspldnen bis hin zu Not-
fallszenarien und Ubungen flieRen
nun mit Hochdruck Szenarien ins
Schulleben ein, die einen als Lehrer
nicht ohne Grund erschaudern las-
sen.

Gefihrdungslage

Auch wenn die Situation speziell
an bayerischen Berufsschulen noch
beherrschbar erscheint, besteht
durchaus ein Gefille zwischen stidd-
tischen und ldndlichen Schulstand-
orten. Dabei stehen nicht exponier-
te Gewalttaten im Vordergrund,
sondern vielmehr alltdgliche Klein-
delikte von Diebstahl bis Dealen.
Doch nicht unsere Schiilerschaft ist
bis auf einige wenige zu kriminali-
sieren. Vielmehr {iben Schulen
scheinbar auch eine magische An-
ziehungskraft auf zwielichtige Ge-
stalten wie Dealer oder Berufsdiebe
aus.

Gegenmalinahmen

Als effektivster Schutz vor Krimi-
nellen in der Schule erweist sich ei-
ne gelebte Priasenz der Lehrerschaft
als wirksam. Hofliche Gesten wie
die Frage an einen Schulfremden,
ob man ihm helfen kénne, verstark-
te Aufsichten in Pausen und das ak-
tive Interesse von Lehrern, was im
Schulhaus und mit Schiilern ge-
schieht, sind einfache, schnelle und
effektive Mittel zur Gefahrenab-
wehr.

Hilfsmittel

Auch wenn der amerikanische
Bruder in vielen Dingen vorbildhaft
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zu sein scheint, in Sachen Schule
sind amerikanische Zustinde nicht

wiinschenswert. So scheint der
schuleigene Sicherheitsmann am
Eingang, die allmorgentliche Kon-
trolle von Schiilern nach Waffen
oder das Durchleuchten von Schul-
taschen vor dem Einlass in die
Schule im Bereich der Berufsschu-
len gliicklicherweise noch weit ent-
fernt. Doch muss nicht zuletzt auch
im Interesse unserer Schiiler disku-
tiert werden, ob nicht geeignete vor
einem Ernstfall einzufiihren sind.

Videoiiberwachung

Die Webcam, die bisher von vie-
len nur als Spielerei im Internet ge-
sehen wurde, gewinnt in diesem Zu-
sammenhang in zwischenzeitlich
vernetzten Schulhduser als kosten-
giinstige Alternative zu teuren Vi-
deotiberwachungssystemen an Be-
deutung. Uberwacht werden soll
dabei nicht ein ganzes Schulhaus,
sondern in Absprache mit dem Per-

sonalrat vielmehr Brennpunkte wie
entfernt gelegene Eingénge oder be-
kannte ,,dubiose” Treffpunkte.

Praxistest Axis 2100

Die von der Redaktion getestete
schwedische Webcam AXIS 2100
kann gleichermallen im internen
Schulnetzwerk und im Internet ein-
gesetzt werden. Sie tibertragt Video-
daten mit dem verbreiteten Netz-
werkprotokoll TCP/IP. Mit einem
Standardbrowser (Internet Explo-
rer) konnen Livebilder iber den ein-
gebauten Internet-Server von je-
dem PC im Netzwerk und auch im
Internet aufgerufen werden. Von
auBerhalb ist die Kamera auch tiber
eine ISDN-Leitung erreichbar, so
dass auch die Maoglichkeit zur
Ferniiberwachung besteht. Die Ein-
richtung war mit Eingabe einer Be-
fehlszeile absolut problemlos. Eine
Option zur Nachriistung mit Mikro-
fon und Bewegungsmelder ist vor-
gesehen.

Im Test wurden die Uberwa-
chung eines entfernten Geb&dude-
eingangs liber ein 100-Mbit-Netz-
werk simuliert. Sowohl mit einer
Auflésung von 320 x 240, als auch
bei 640 x 480 Pixel wurden gesto-
chen scharfe und ruckfreie Vide-
obilder iiber eine Distanz von 400 m
iibertragen.

Bei ungiinstiger Beleuchtung
stellt sich die Kamera automatisch
so ein, dass auch dann die Bilder
klar erkennbar bleiben. Mit der mit-
gelieferten Software besteht zusitz-
lich die Moglichkeit, beispielsweise
zwischen verschiedenen Kameras
automatisch umzuschalten oder
Bilder fiir den Fall der Félle auf ei-
nem Server zu archivieren. Das circa
500,00 Euro teure Geridt erscheint
als eine praktikable Losung, Brenn-
punkte in Schulen selektiv zu {iber-
wachen. Doch nicht nur die Be-
trachtung der Videoaufzeichnun-
gen, sondern alleine das Vorhan-
densein derartiger Technik konnte
so manchen Unredlichen vom
Schulbesuch abhalten.

Allen Skeptikern vorab erwidert:
Kameras in Klassenzimmern sind
nicht notwendig, dort hat die
Lehrkraft ja noch das Ruder in der
Hand!



Bezirks- und Kreisverbdinde

Pfingstfahrt 2003 nach Oberitalien

Wiege der Einheit Italiens — Heimat grofRer Weine — industrielles Zentrum — Fu3-
ballhochburg - oberitalienische Seen — groftes Reisanbaugebiet Europas —
hochalpine Parade-Landschaft - kulturhistorisches Juwel: Wo erleben Sie dies
alles zusammen?

Natiirlich auf der Pfingstfahrt 2003 des Bezirksverbandes Unterfranken
Gottfried Berger hat — in Abstimmung mit den Wiinschen der begeisterten Teil-
nehmer der Romfahrt — das Piemont als Ziel der schon traditionellen Pfingstreise
ausgesucht.

Reisetermin:  Sonntag, 08. Juni bis Sonntag, 15. Juni 2003

Reiseweg: Abfahrt in Schweinfurt um 4:00 Uhr mit Zustieg in Wiirzburg um
5:00 Uhr mit weiteren zu vereinbarenden Zusteigemoglichkeiten
auf dem Weg tiber Heilbronn — Basel — Bern — Grof3er St.Bernhard
nach Aosta, dort Ubernachtung im Hotel Bus und am Pfingst-
montag Stadtbesichtigung, auf der Weiterfahrt Besuch von Burg
Issogne (falls gedffnet) und Ivrea

Leistungen: Fahrtim modernen Fernreisebus mit Klimaanlage etc., insgesamt
7 Ubernachtungen in guten Mittelklassehotels, jeweils incl. Friih-
stiicksbiifett und Abendessen.

Im Preis inbegriffen sind neben der Reiseleitung tagliche fach-
kundige kunst- und kulturgeschichtliche Fiithrungen durch den
Kollegen Berger. Eingeschlossen sind die Eintrittspreise.
Reisepreis: pro Person im DZ (EZ-Zuschlag jeweils 150 Euro):
ab 20 Teilnehmer: 875 Euro

ab 30 Teilnehmer: 760 Euro

ab 40 Teilnehmern: 695 Euro

Anmeldung: Bitte melden Sie sich umgehend bis spiitestens 31. Mirz 2003
bei Gottfried Berger an (Adresse s. unten).

Das Anmeldeformular erhalten Sie von Ihrer 6rtlichen VLB-Kon-
taktperson, Interessierte Nicht-Unterfranken und ,Senioren“ er-
halten das Anmeldeformblatt bei:

Gottfried Berger, Hiittenweg 14, 97080 Wiirzburg,

Tel. / Fax: (09 31) 9 19 06, Email: gk.berger@gmx.de

BIBB: E-Learning im Arbeitsprozess wenig genutzt

Das E-Learning wird zwar viel diskutiert, im realen betrieblichen Arbeitsprozess aber
nur selten genutzt. Ein Grund ist, dass viele Arbeitsplatze fiir das computer-, tele- und
auch netzgestiitzte Lernen nur bedingt oder gar nicht geeignet sind. Dies ist ein Ergeb-
nis der Studie ,Lernférderliche Gestaltung von Facharbeiterpldtzen durch Medien am
Beispiel E-Learning“ des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn.

Besonders im gewerblich-technischen Bereich boten die Arbeitsplitze tiberwiegend
schlechte Voraussetzungen fiir arbeitsplatznahe E-Learning-Losungen, ergab die Be-
fragung. Hier fehlten die zeitlichen Freirdume. die geeignete Lernumgebung, vor allem
aber der Zugang zum Intranet beziehungsweise zum Internet. Bemerkenswert sei je-
doch, dass in Betrieben, die E-Learning einsetzen, bereits zu tiber 50 Prozent mit Hilfe
elektronischer Medien direkt am Arbeitsplatz gelernt werde, teilte das BIBB mit.

Die Einfiihrung und Nutzung von E-Learning sei auch abhangig von der Grée eines
Betriebes. Insbesondere in kleineren und mittelstindischen Unternehmen werde es
kaum eingesetzt. Der wichtigste Grund fiir Betriebe, E-Learning nicht einzufiihren, sei
die mangelnde Erfahrung mit dieser neuen Lernform. 75 Prozent der Befragten wiin-
schen sich als Planungs- und Entscheidungshilfen kommentierte Beispiele aus der
Praxis. Internet: Bundesinstitut fiir Berufsbildung: www.bibb.de

AUS DEM VERBANDSLEBEN

Senioren

Senioren-Service

Wer je den Tod eines ihm Nahe-
stehenden nicht nur zu verkraften,
sondern auch ,abzuwickeln“ hatte,
weill um die Tiicken der Daten- und
Unterlagenbeschaffung. Ein Segen,
wenn der Verstorbene ,vorgesorgt*
hatte. Hier sollen heute zwei Hilfen
dazu vorgestellt werden:

1. Die elektronische Vorsorge-

Mappe:

CD-ROM, ISBN 3-8029-1335-3,
29,90 Euro. Walhalla Fachverlag,
Haus an der Eisernen Briicke,
93059 Regensburg,

Telefon: (0941) 5684100,
Telefax: (0941) 5684111,

http://www. walhalla.de,
E-Mail: walhalla@walhalla.de

Die elektronische Vorsorge-Map-
pe , Fiir den Krankheits- und Todes-
fall, Checklisten, Arbeitsblatter, Mu-
sterbriefe, Dokumente. Mit der Vor-
sorgemappe lassen sich Vorsorge-
wiinsche gezielt organisieren: Die
praxisorientierten Formulare kon-
nen ausgefiillt, abgespeichert, aus-
gedruckt und bei Bedarf erweitert
werden. Dariiber hinaus gibt es vie-
le Musterbriefe zur Ubernahme in
die eigene Textverarbeitung ...“

Systemvoraussetzungen:

¢ Installierter  Internet-Browser.
Wenn Sie den Internet-Browser
von der CD-ROM installieren
miissen:

¢ PC mit Prozessor ab 486,

e Windows 95/98/NT,

¢ Mindestens 16 MB RAM, mind.
80 MB freie Festplattenkapazitit.

Aus dem Inhalt (Vordrucke)

A Persénliche Angaben

e zur eigenen Person

* Angaben zur Familie

e Mitgliedschaft in Vereinen, Ver-
bédnden

B Vermdgensanalyse
¢ Einkommen
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» Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung

* Vermogensrechte und -anlagen

* Versicherungen und Sparvertrége

* Verbindlichkeiten

* Dauerauftrdge und Einzugser-
méchtigungen

C Mafsnahmen bei lebensbedrohli-
cher Krankheit

¢ Kontrolle der Einnahmen und
Ausgaben

* Regelung laufender Angelegen-
heiten

* Anweisungen und Hinweise

D Informationen fiir den Todesfall
¢ Sofortmallnahmen im

E Dokumente, Urkunden

¢ Personliche Ausweise, Letztwilli-
ge Verfligungen und personliche
Vertrédge

F Musterbriefe, Musterdokumente
und Orientierungshilfen

Beurteilung: Sehr, sehr ausfiihr-
lich — pensionszeitausfiillend; fiir
Perfektionisten.

2. Mein letzter Wille
Trauerhilfe DENK;

kostenlos anzufordern bei:

Trauerhilfe DENK, St. Bonifatius-

stralle 8, 81541 Miinchen

Tel. 089/6 20 10 50,

Fax 089/62 01 05 29

Internet:

http://www.trauerhilfe-denk.de

oder

http://www.trauervorsorge.de

E-Mail:

trauerhilfe-denk@t-online. de

Informationen zu:
Bestattungsvorsorgeauftrag, Siche-
rung der Bestattungskosten, Testa-
ment, Erbschaftssteuer.

Formulare fiir:
Patientenverfiigung und Organ-
spende, Vorsorgevollmacht, Betreu-

ungsverfiigung,  Autobiographie,
Mein letzter Wille.

Beurteilung:

Das Wichtigste — kostenlos — fiir
Pragmatiker. Berthold Schulter
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Der VLB-Seniorenbeauf-
tragte informiert (Teil 1)
iiber Probleme...

... beim Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen
(Pensionen) mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen (II),

... beim Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige
(Pensionen) (III),

... beim Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen
(Pensionen) mit Renten (IV),

... im Zusammenhang mit
Witwen- bzw. Witwergeld (V).

Seniorenveranstaltungen zeigen,
dass iiber o.g. Themenkreise viele
Unklarheiten bestehen. Bei der Ein-
arbeitung in die Materie offenbaren
sich in der Tat oft verwirrende
Rechtsvorschriften. Das liegt -
nachvollziehbar — in der Tatsache,
dass die Vielfalt der Lebenssituatio-
nen rechtssystematisch erfasst wer-
den sollen/miissen. Im Folgenden
konnen nur die Grundstrukturen
der Materie dargestellt werden.

Rechtsverbindliche  Auskiinfte
und Berechnungen in Einzelfdllen
konnen nur die Bezirksfinanzdirek-
tionen bzw. die Besoldungsstellen
der Kommunen geben.

Hilfreich fiir ,einfache“ Berech-
nungen von zu erwartenden oder
zur Uberpriifung von gezahlten Ver-
sorgungsbetrdgen — in der Regel oh-
ne die hier in Rede stehenden
Zusammentreff-Komplikationen -
kann auch der Kontakt zum VLB-
Referenten fiir Dienstrecht, Kollege
Manfred Greubel, Hindelstrale 25,
90571 Schwaig, Tel. priv. 0911/
508976 sein. Er verfiigt iber ein ent-

sprechendes Berechnungs-Pro-
gramm.
Rechtsgrundlagen

Massgebend ist das Beamtenver-
sorgungsgesetz (BeamtVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom
16. Marz 1999 (BGBI 1 S. 322/
847/2033). Wesentlich sind hier die
§§ 53, 54 und 55 (vgl. unten).

I Allgemeines - Grundsitzliche
Regelungen

1. Fir Witwen und Witwer gelten
die gleichen Vorschriften (§ 28).
Die friithere Regelung, derzufolge
der Versorgungsanspruch des
Witwers dem Grunde und der
Hoéhe nach vom Bestehen eines
gesetzlichen Unterhaltsan-
spruchs des Witwers gegen seine
verstorbene Ehefrau abhingig
war, ist mit Blick auf das Alimen-
tationsprinzip wegen Verstosses
gegen Art. 3 (2 und 3) GG verfas-
sungswidrig.

2. Verfiigt ein Versorgungsempfin-

ger (Pensionsberechtigter) iiber
weiteres Einkommen, so soll
durch Kiirzung der Versorgungs-
beziige bis zu einer bestimmten
Hochstgrenze (= teilweises oder
gianzliches Ruhen der Versor-
gung/Pension) eine Uber- oder
Doppelversorgung  vermieden
werden.
,Ruhen“ bedeutet, dass der An-
spruch auf Zahlung des wegen
Uberschreitung der Hochstgren-
ze ruhenden Teils entféllt. Es
handelt sich dabei nicht um ei-
nen Zahlungsaufschub, sondern
um Zahlungsverlust. Der materi-
elle Versorgungsanspruch und
die Rechtsstellung des Versor-
gungsberechtigten bleiben un-
beriihrt.

3. Die Hochstgrenze entspricht in
der Regel nicht dem ,aktuellen®
Ruhegehalt (das Ruhegehalt, das
ohne das Vorliegen von ,Zusam-
mentreffs-Féllen“ gezahlt wird
oder zu zahlen wire); die Hochst-
grenze muss eigens berechnet
werden und tibersteigt in der Re-
gel das aktuelle Ruhegehalt.

4. Eventuelle Kiirzungen werden
immer aus den Versorgungsbe-
ziigen (Pensionen) vorgenom-
men. Auf andere Einkiinfte hat
das Beamtengesetz keinen Zu-
griff.

II Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen (Pensionen) mit
Erwerbs- und Erwerbsersat-
zeinkommen
Einschlédgig im wesentlichen § 53

BeamtVG:



§ 53 Zusammentreffen von Ver-
sorgungsbeziigen mit Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen.

(1) Bezieht ein Versorgungsbe-
rechtigter Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen (Absatz 7), erhdilt er
daneben seine Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz
2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hichstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Wit-
wen die  ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Héhe des
Eineinhalbfachen der jeweils ru-
hegehaltfihigen  Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Abs. 1,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert
des Betrages, der sich nach Num-
mer 1 unter Berticksichtigung des

ihnen  zustehenden  Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen
Dienstunféihigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder
nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entspre-
chendem Landesrecht in den Ru-
hestand getreten sind, bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem das fiinf-
undsechzigste (ab 1. 1. 2003: 65.)
Lebensjahr vollendet wird, fiinf-
undsiebzig (ab 1. 1. 2003: 71,75)
vom Hundert der ruhegehaltfiihi-
gen Dienstbeziige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ru-
hegehaltfihigen  Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Abs. 1 sowie 325 Eu-
ro.

(3) Die  Hochstgrenze  nach
Absatz 2 ist fiir den Monat Juli um
den Betrag des Urlaubsgeldes nach §
4 des Urlaubsgeldgesetzes zu er-
hohen. Entsprechende Leistungen,
die der Versorgungsberechtigte aus

einer Erwerbstitigkeit erhdlt, sind
im Monat Juli zu beriicksichtigen.
(4) Die Hochstgrenze nach Ab-
satz 2 ist fiir den Monat Dezember
nach Mafsgabe des § 23 Satz 4 des Ge-
setzes iiber die Gewdhrung einer
jéhrlichen Sonderzuwendung zu er-
hohen. Entsprechende Leistungen,
die der Versorgungsberechtigte aus
einer Erwerbstdtigkeit erhdlt, sind im
Monat Dezember zu beriicksichtigen.

(5) Dem Versorgungsberechtigten
ist mindestens ein Betrag in Héhe
von 20 vom Hundert seines jeweili-
gen Versorgungsbezuges (§ 2) zu be-
lassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug
von Verwendungseinkommen, das
mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichba-
ren Vergiitungsgruppe berechnet
wird, aus der sich auch die ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige bestim-
men. Fiir sonstiges in der Hohe ver-
gleichbares  Verwendungseinkom-
men gelten Satz 2 und Absatz 7
Satz 5 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung
fiir einen friiheren Beamten oder
friiheren Ruhestandsbeamten, der
Anspruch auf Versorgung nach § 38
hat, ist mindestens ein Betrag als
Versorgung zu belassen, der unter
Beriicksichtigung seiner Minderung
der Erwerbsféihigkeit infolge des
Dienstunfalles dem Unfallausgleich
entspricht. Dies gilt nicht, wenn we-
gen desselben Unfalls Grundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind Ein-
kiinfte aus nichtselbstdindiger Arbeit
einschliefslich  Abfindungen, aus
selbstindiger Arbeit sowie aus Gewer-
bebetrieb und aus Land- und Forst-
wirtschaft. Nicht als Erwerbs-
einkommen gelten Aufwandsent-
schédigungen, ein Unfallausgleich (§
35) sowie Einkiinfte aus Titigkeiten,
die nach Art und Umfang Ne-
bentdtigkeiten im Sinne des § 42
Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entsprechen. Er-
werbsersatzeinkommen sind Leis-
tungen, die auf Grund oder in ent-
sprechender Anwendung 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften kurzfristig

AUS DEM VERBANDSLEBEN

erbracht werden, um Erwerbsein-
kommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch). Die Beriicksichtigung
des Erwerbs- und des Erwerbsersat-
zeinkommens erfolgt monatsbezo-
gen. Wird Einkommen nicht in Mo-
natsbetréigen erzielt, ist das Einkom-
men des Kalenderjahres, geteilt durch
zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in
dem der Versorgungsberechtigte das
fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet, gelten die Absdtze 1 bis 7 nur
fiir Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im dffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist
jede Beschdiftigung im Dienst von
Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des deutschen dffentlichen
Rechts oder ihrer Verbiinde; ausge-
nommen ist die Beschdiftigung bei 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbdnden. Der
Verwendung im dffentlichen Dienst
steht gleich die Verwendung im 0f-
fentlichen  Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung, an der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne
des Satzes 2 durch Zahlung von
Beitréigen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Ob die
Voraussetzungen zutreffen, entschei-
det auf Antrag der zustéindigen Stelle
oder des Versorgungsberechtigten
das fiir das Versorgungsrecht zustdn-
dige Ministerium oder die von ihm
bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf
Zeit im Ruhestand neben seinen Ver-
sorgungsbeziigen Verwendungsein-
kommen nach Absatz 8, findet an-
stelle der Absditze 1 bis 8 § 53 in der
bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung Anwendung. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im
einstweiligen Ruhestand Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen nach
Absatz 7, das nicht Verwendungsein-
kommen nach Abs. 8 ist, ruhen die
Versorgungsbeziige um fiinfzig vom
Hundert des Betrages, um den sie
und das Einkommen die Héchst-
grenze libersteigen.
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Erwerbseinkommen (Art. 7, Satz 1)

Einkiinfte aus Kapitalvermogen,
Vermietung und Verpachtung sowie
sonstige Einkiinfte im Sinne des § 22
EStG gehoren demnach nicht zum
Erwerbseinkommen. Ausdriicklich
auch  Aufwandsentschddigungen
(aus offentlichen Kassen) fiir Auf-
wand, auch Verdienstausfall und
Zeitverlust geleistete Zahlungen,
Unfallausgleich, sowie Einkiinfte
aus wissenschaftlicher, kiinstleri-
scher oder Vortragstétigkeit des Ru-
hestandsbeamten, der Ruhestands-
beamtin.

Erwerbsersatzeinkommen (Art. 7,
Satz 3.)

Hinter dem Verweis § 18a, Abs. 3,
Satz 1 Nr. 1 des 4. Bundes-Sozialge-
setzbuches verbergen sich Kranken-
geld, Verletztengeld, Versorgungs-
krankengeld, = Mutterschaftsgeld,
Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Kurz-
arbeitergeld, Insolvenzgeld und ver-
gleichbare Leistungen. Nicht dazu
gehoren (als Fiirsorgeleistung) Ar-
beitslosenhilfe, Sozialhilfe und
Kriegsopferleistungen.

Verwendungseinkommen

»Verwendung“ bedeutet Beschif-
tigung im Rahmen eines abhéngi-
gen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis-
ses, in dem Art und Weise der Tétig-
keit sowie Zeit und Ort nicht selbst
bestimmt werden konnen. Keine
»,Verwendung“ liegt demnach vor
z.B. bei der Tatigkeit als Gutachter
oder Sachverstdndiger auf Grund ei-
nes Werkvertrages, als nebenberuf-
licher Priifer, auf Grund eines Bera-
tervertrages, als Mitglied eines Ge-
meinderates ...

Hochstgrenze (Kiirzungsgrenze)
Die Hochstgrenze (Kiirzungs-
grenze), die durch Addition der Ver-
sorgungsbeziige und des (weiteren)
Einkommens »versorgungsun-
schidlich“ erreicht werden darf, ist
nach Abs. 2 unterschiedlich be-
stimmt fiir Ruhestandsbeamte und
Witwen/Witwer, fiir Waisen und
modifiziert fiir Ruhestandsbeamte,
die wegen nicht auf Dienstunfall be-
ruhender Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand getreten sind (Berech-
nungsmodus vgl. Gesetzestext).
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Mindestbelassungsbetrag

Nach Art. 53, Abs. 5 ist den Ver-
sorgungsempfingern grundsitzlich
mindestens ein Betrag in Héhe von

20 % des jeweiligen Versorgungsbe-
zugs zu belassen — eine ,Rest-Ali-
mentation“ bleibt dadurch erhal-
ten. Berthold Schulter

(Fortsetzung folgt)

Ein Abschiedsgeschenk von Othmar Doleschal:

Im Land der weiten Korizonte

Kennen Sie Eski Giimiis? Haben
Sie dieses wundervolle Felsenklos-
ter mit den beeindruckenden
Wandmalereien gesehen, diese
lichelnde Maria mit dem frohli-
chen Jesuskind und den besanfti-
genden Erzengel Gabriel gegenii-
ber? Haben Sie den Felsenhof und
die Gewo6lbe mit den Gingen und
Nebenrdumen dieser Klosteranlage
betreten, die den ganzen Bims-
steinstock vereinnehmen? Oder
waren Sie vielleicht noch garnicht
in der Tiirkei?

Dann hitten Sie bei dieser — inof-
fiziellen — Reise der VLB-Senioren
im Oktober dieses Jahres dabei sein
sollen. Inoffiziell deshalb, weil sie ja
ein , Abschiedsgeschenk” von Oth-
mar Doleschal an seine treuen Rei-
sebegleiter aus den Fahrten der ver-
gangenen Jahre war, die quer durch
Europa von der Slowakei bis in die
Bretagne fiihrten. Er 16ste damit ein
Versprechen ein, das er uns am letz-
ten Abend in der Bretagne gab, als
er sich von der Tétigkeit als Reiseor-
ganisator des VLB verabschiedete.
Er stand damals selbst noch unter
den Eindriicken einer Tiirkeireise
und meinte diese Begeisterung wei-
tergeben zu konnen. Es ist ihm bes-
tens gelungen und wir danken ihm
dafiir sehr.

Eine elftdgige Reise in und durch
die Tiirkei kann von diesem herrli-
chen Land nur Bruchteile bieten.
Wo soll man beginnen, was darf
man weglassen? Wir entschlossen
uns fiir den historischen Weg, be-
gannen mit den Hethitern in der
Bronzezeit, folgten den ersten Chri-
sten in ihre Felsenh6hlen in Kappa-
dokien, bewunderten Bauwerke
und Kultur der Seldschuken, liellen
uns von den Schépfungen des Is-
lam beeindrucken und teilten das

Leben und Wirken der modernen
Tiirkei.

Das folgte diesem Ablauf: Als
Einfithrung sozusagen begannen
wir in der Hauptstadt Ankara mit
der weiten Spanne vom hervorra-
genden Museum fiir anatolische Zi-
vilisationen, einer Perle unter den
Museen der Welt, {iber die Spuren
der Rémer bis zum Mausoleum
Atatiirks. Das gab den Uberblick,
dem die Details folgten: die Bege-
hung der Hethiterstadt Hattuscha
mit ihren Toren, der gewaltigen
Mauer, dem Tempel und der Fes-
tung — dem Besuch der Totenstelle
Yazilikaya — die Wanderung an der
Felsenkirche Kappadokiens entlang
(zu denen das eingangs erwdhnte
Kloster gehort) — die Beriihrung mit
den assyrischen Kaufleuten bei den
Grabungsstitten in Kiiltepe bei Kai-
seri — die Verbeugung beim Besuch
einer unterirdischen Stadt — das
Staunen vor der GroéBe der Kara-
wansereien, z. B. der Sultanhani —
das Ergriffensein vor den Resten der
(wohl) &ltesten Stadt der Mensch-
heit in Gatal Hoylik — das Bewun-
dern der islamischen Kunst in dem
Mevlana-KLoster und der Ince Mi-
nare Moschee in Konya — schliel3-
lich die Uberwiltigung beim Be-
such der Blauen Moschee, der Ha-
gia Sophia, des Topkapi Serails und
des Dolmabahce Palastes in Istan-
bul - das Erlebnis des abendlichen
Berufsverkehrs daselbst.

Dazu gehort das Land, die Land-
schaft zunichst, weit sich bis zum
Horizont ausdehnend in allen okto-
berlichen Braungelbrottonen, un-
terbrochen vom Griin in den Sen-
ken und dem Rotweil3 der Ortschaf-
ten. Fruchtbar ist das Land - die
Tiirkei ist bei den Nahrungsmitteln
autark — und auf ihre Art bewirt-



Die Reisegruppe vor dem Tor der Poterne (71 m langer Tunnel) auf der Aufsenseite von Yerkapi in

Hattuscha, der Hauptstadt der Hethiter:

schaftet. Doch schon stehen Ma-
schinen neben den gebiickten Frau-
en und zupackenden Mannern. Am
Horizont erheben sich hohe Berge,
fast 4000 m erreicht der Erciyes Da-
gi, dessen Ascheregen einst diese
Gegend mit einer viele Meter dicken
LoRschicht bedeckte und damit die
Voraussetzung fiir die Naturwunder
Kappadokiens im Géreme- und Zel-
vetal schuf. Dann wieder treten sie
nah heran, zwingen zum Uberwin-
den ansehnlicher Pdsse und eroff-
nen so ein weites Panorama. Mitun-
ter haben sich die Fliisse tief einge-
graben, wir stiegen in die Tiefe des
Thlaratals, ein Grand Cannon der
Tturkei, oder die Schicht ist einfach
eingebrochen, wie wir es bei Obruk
Han bestaunen konnten.

Dann die Menschen. Schade,
dass wir ihre Sprache nicht beherr-
schen. Schon wunsere wenigen
Brocken erschlossen ihre Freund-
lichkeit, ihr Entgegenkommen, ihre
Hilfsbereitschaft, ihr Temperament
(Bei dem Tanz der Derwische oder
dem mitreilenden Folkloreabend
erfuhren wir es.). Ein Licheln, ein
Hallo = Merhaba wirkte Wunder.
Das musste Osman, mit vollem Na-
men Osman Bestoy, wenn Sie ein-
mal in der Tiirkei einen besonderen
Fiihrer suchen sollten, unser Dol-
metscher, Vermittler, Fiihrer, Erkla-
rer, Mddchen fiir alles sein. Er hat
dies mit Bravour erledigt! Dass er in
Koln sein Abitur ablegte, dann
Kunstgeschichte studierte und jah-
relange Reisefiihrererfahrung sam-

Foto: Dietmar Leischner

melte, merkte man seinen Er-
klarungen in jeder Hinsicht an.
Auch aktuellen, politischen oder re-
ligibsen Themen ging er nicht aus
dem Weg und scheute keine Dis-
kussion. Was er bei uns dadurch
wachsen lief$, war ein unvoreinge-
nommener Blick auf ein modernes
Land an der Nahtstelle zwischen
Europa und Asien, ein Land das in
der heutigen Form erst 80 Jahre alt
ist, grof3e Schritte getan hat und mit
Zuversicht in die Zukunft schaut.
Wenn ich am Ende dieser Reise et-
was bedauere, ist es das, dass dieser
menschliche Kontakt erst im Ruhe-
stand erfolgt ist. Bei den vielen tiir-
kischen Schiilern, die ich in meinen
Klassen hatte, haitte ich manches
verstindnisvoller gesehen und
richtiger gemacht.

Was ist zur Gruppe zu sagen? Um
den ruhenden Pol Othmar Dole-
schal sammelten sich interessierte,
pilinktliche, leistungsbereite ,Mil-
liondre“ (der Wechselkurs ermog-
lichte es) auf die bis auf den letzten
Tag die Sonne schien und die dank
der sicheren Fahrkiinste von Musa
und Mehmet sich sorgenfrei den
vielfdltigen Eindriicken widmen
konnten.

Eine Frage blieb am Ende uns Se-
nioren, die nach der Zukunft ndm-
lich. Wird es eine Fortsetzung geben
— da gébe es doch noch einen Sii-
den, Norden, Osten, Westen der
Tiirkei? Dann kdonnte uns eine Fra-
ge, wie sie am Anfang gestellt wur-
de, nicht tiberraschen. Peter Raffelt
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Wir gratulieren im Januar
... zum 80. Geburtstag
Brunner, Richard, 16.01.

94405 Landau, KV Landshut

Kolb, Heidi, 28.01.
63741 Aschaffenburg, KV Untermain

Merkl, Josef, 02.01.
92637 Weiden, KV Opf.-Nord

... zum 75. Geburtstag
Bauer, Georgine, 21.01.
92637 Weiden, KV Opf.-Nord

Hermann, Josef, 05.01.
97447 Gerolzhofen, KV Main-Rhon

Mooser, Edith, 26.01.
94315 Straubing, KV Donau Wald

Walter, Esther, 04.01.
86316 Friedberg, KV Augsburg

... zum 70. Geburtstag
Aigner, Agnes, 24.01.
94121 Salzweg, KV Ndb.-Ost

Dauner, Rupert, 08.01.
86420 Diedor, KV Augsburg

Heilmann, Lorenz, 21.01.
97082 Wiirzburg, KV Wiirzburg

Jotz, Reinhold, 17.01.
87600 Kaufbeuren, KV Allgdu

Miihlhdufier, Kurt, 31.01.
95448 Bayreuth, KV Bayreuth-Pegnitz

Miiller, Annekatrin, 30.01.
80939 Miinchen, BV Miinchen

... zum 65. Geburtstag
Bernard, Elfriede, 21.01.
97074 Wiirzburg, KV Wiirzburg

Glungler, Elisabeth, 26.01.
75365 Calw-Heumaden, KV Mfr.-Siid

Hornig, Helmut, 08.01.
92439 Bodenwohr, KV Amberg-Sulzberg

Kufner, Irmingard, 09.01.
93128 Regenstauf, KV Regensburg

Schalk, Heinz, 30.01.
90473 Niirnberg, KV Niirnberg

Stahl, Melitta, 29.01.
95447 Bayreuth, KV Bayreuth-Pegnitz

... zum 60. Geburtstag
Fichtl, Hermann, 29.01.
86150 Augsburg, KV Augsburg

Geisler, Norbert O., 11.01.
83727 Schliersee, KV Rosenheim-MB

Kies, Reinhard, 18.01.
97218 Gerbrunn, KV Wiirzburg
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AUS DEM VERBANDSLEBEN

KroiR, Josef, 03.01.
94253 Bischofsmais, KV Donau-Wald

Moller, Klaus, 22.01.
91284 Neuhaus, KV Opf.-Nord

Pressel, Hans-Jiirgen, 20.01.
97421 Schweinfurt, KV Main-Rhon

Salzl, Dieter, 29.01.
92729 Weiherhammer, KV Opf.-Nord

Schnabel, Werner, 14.01.
89335 Ichenhausen, KV Nordschwaben

Stelter, Ulrich, 15.01.
95339 Neuenmarkt, KV Bayreuth-Pegnitz

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Albrecht, Giinther, BV Miinchen
Bauler, Katharina, KV Traunstein-BGL
Feistl, Walter, KV Traunstein-BGL
Grimm, Rathgundis, KV Niirnberg
Kritschmer, Otto, KV Traunstein-BGL
Matzeder, Eduard, KV Ndb.-Ost
Miiller, Peter, KV Obb.-Nordwest
Putscher, Gertrud, KV Untermain
Reiner, Johann, KV Traunstein-BGL

Scheffold, Horst, KV Obb.-Stidwest

Wir trauern um ...

Neudecker, Anna, KV Landshut (65)
Nossen, Erhard, KV Regensburg (65)
Seidel, Hans, KV Ofr.-Nordost (73)

Termine

DIDACTA-Bildungsmesse
2003

Termin: 31. 3. bis 4. 4. 2003
Ort: Niirnberg, Messezentrum

Der VLB wird dort mit einem um-
fangreichen Programmanteil ver-
treten sein. Alle weiteren Informa-
tionen erhalten Sie in VLB-akzente
01/03 und 02/03.

Wer sich bereits vorab informie-
ren mochte: http://www.bildungs-
messe-nuernberg.de

Intensivbehandlung
fiir Lehrer mit Stimm-
storungen

Zielgruppe: Lehrer und Personen

aus Sprechberufen mit Stimmpro-
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blemen und Stimmstérungen. Teil-
nehmerzahl: maximal 12 Teilneh-

mer

Termin: 10. bis 21. Mérz 2003
(Anreise 09. Miarz
2003)

Veranstalter: SBBZ Coburg,
Schloss Hohenfels
96450 Coburg

Kosten: Krankenkassen und

Beihilfe tibernehmen
bei drztlicher Verord-
nung die Behand-
lungskosten
Durchfiihrung: eingehende Bera-
tung und Einzel- sowie Gruppenbe-
handlungen durch qualifizierte
Stimmtherapeuten (Atemschulung,
Stimmentspannung bzw. Stimm-
kréaftigung, Entwicklung einer wie-
der belastbaren Stimme), Rhetorik
und Gymnastik
Néhere Informationen: SBBZ Co-
burg sowie Medau-Schule Coburg,
Schloss Hohenfels, 96450 Coburg,
Dr. Klaus Rothlauf, Telefon (0 95 61)
235111

Fiir Sie personlich

Informationen zur Rechts-
schutz-Versicherung

Antworten auf hdufig gestellt Fragen

Zundichst etwas Grundlegendes.
Warum brauchen Sie iiberhaupt eine
Rechtsschutz-Versicherung? Sie sind
doch haftpflichtversichert.

Die Haftpflichtversicherung tritt
ein, wenn ein Dritter Anspriiche ge-
gen Sie geltend macht. Nicht abge-
deckt ist in der Haftpflichtversiche-
rung, wenn Sie eigene Anspriiche z.
B. gegen einen Unfallgegner geltend
machen miissen, sprich Thr gutes
Recht fordern — und Recht haben
und Recht bekommen ist leider oft
nicht das Gleiche.

Weshalb ist eine Rechtsschutz-
Versicherung auch in einem funktio-
nierenden Rechtsstaat notwendig?

Die Chancenungleichheit bei der
Durchsetzung des Rechts liegt auch
hauptséchlich in der oft gravierend

unterschiedlichen wirtschaftlichen
Stiarke der Kontrahenten begriindet
- wenn Sie zum Beispiel gegen wirt-
schaftlich wesentlich Stidrkere, wie
gegnerische Versicherungen, Be-
hérden etc. vorgehen miissen. Die
haben automatisch den lidngeren
Atem. Jeder Rechtsstreit ist mit Kos-
ten verbunden, die h&ufig nicht
unerheblich sind: Gerichtsgebiih-
ren, Anwaltshonorare, Kosten fiir
Sachverstindigengutachten  und
Zeugen. Wenn der Prozess dann
noch verloren geht, erwarten den
Unterlegenen auch die Kosten der
Gegenseite - fiir viele Menschen ist
diese Kostenlawine verstédndlicher-
weise ein Grund, auf ihr gutes Recht
zu verzichten.

Welche Kosten entstehen bei ei-
nem Rechtsstreit?

Diese Frage ist berechtigter denn
je. Denn durch drastische staatliche
Gebithrenerhohungen liegen die
Kosten so hoch, dass es in der Praxis
heien kann: Die Kosten eines Ver-
fahrens z. B. durch zwei Instanzen
liegen iiber dem eigentlichen Streit-
wert. Ein alltdgliches und plasti-
sches Beispiel: Einem Kfz-Besitzer
ist bei einem Autounfall ein Sach-
schaden in Héhe von 5200 Euro ent-
standen. Weil der Gegner und des-
sen Haftpflichtversicherer die Regu-
lierung ablehnen, muss er den Scha-
den einklagen. Ohne Rechtsschutz
miisste er Prozesskosten von 2 806 in
der 1. Instanz und insgesamt 6523
Euro bis zur 2. Instanz riskieren.

Welche Kosten wiirde eine Rechts-
schutz-Versicherung iibernehmen?

Mit einer Rechtsschutz-Versiche-
rung muss der fiir sein gutes Recht
Klagende in diesem konkreten Fall
eben nicht befiirchten, den 5200
Euro, die er bereits durch den Unfall
verloren hat, noch mal mehr als
6500 Euro fiir einen verlorenen Pro-
zess zu bezahlen. Die Rechtsschutz-
Versicherung tibernimmt dieses Ri-
siko und trdgt, wenn der Prozess
verloren geht, die Kosten.

Wie hoch ist der Versicherungs-
schutz?

Eine  Deckungssumme von
300000 Euro und ein zinsloses
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Wir optimieren lhre
Versicherungen

Kompetenz und Erfahrung

Tel.: 0931/92353 - Mob: 0172/ 6612918 - FAX: 0931 /960419

Ooooog Versicherungs
Unabhingiger Versicherungsmakler Kontor
) Inh.: Elke Wiedmann
Am Schenkenfeld 17 b Angehérigen)
97209 Veitshochheim

z.B. Rechtsschutz-
versicherungen

u.a. Sondertarife fiir Singles und Senioren
Kooperationen u.a. mit

® DBV-Winterthur (Partner des VLB)

® dbb Vorsorgewerk
(fur die Mitglieder des dbb und lhren

® BSA Versorgungswerk
(Berufs- u. Sozialwerk fiir Angehérige
des offentlichen Dienstes)

Darlehen von 100000 Euro fiir et-
waige Strafkautionen sind {iblich.
Aber es muss ja nicht immer
gleich zum Prozess kommen. Daher
tibernimmt die Rechtsschutz-Versi-
cherung auch das Beratungshono-
rar eines vom Kunden konsultierten
Anwalts. Mit einem Anwaltsnotruf
kann beispielsweise im Notfall
gleich eine telefonische Erstbera-
tung durch einen Anwalt erfolgen —
rund um die Uhr. Diesen Service
bieten jedoch nicht alle Versicherer.

Kommt der Normalbiirger denn
wirklich so oft in die Situation, in der
er den Rechtsschutz unbedingt be-
notigt?

Fiir den Biirger bedeuten die zu-
nehmenden wirtschaftlichen und
sozialen Verflechtungen immer
héufiger, dass seine rechtlichen In-
teressen beriihrt sind und er sein
Recht verteidigen muss. Die rechtli-
che Auseinandersetzung muss ja
auch nicht von ihm selber ausge-
hen, um in einen Streitfall ver-
wickelt zu werden und damit in die
Beklagtenrolle gedrdngt zu werden.

Dennoch muss jeder selbst ent-
scheiden, ob er diese Risiken absi-
chern will und zu welchen Beitra-
gen, denn die Rechtsschutz-Versi-
cherung iibernimmt nicht alle Risi-
ken. Streitigkeiten beim Hausbau
sind beispielsweise nicht versicher-
bar. Informieren Sie sich deshalb
vor einem Versicherungsabschluss
umfassend. Helmut Lang

Biicher / Medien

Titel: Demokratie Lernen
Autor: Gerhard Himmelmann
Verlag: Wochenschau Verlag
Schwalbach/Ts.

ISBN-Nr.: 3-87920-629-5
Rezensent: Ernst Keitel

Der Titel der Lehr- und Arbeitsbu-
ches Demokratie Lernen spricht das
zentrale und wohl auch allgemein aner-
kannte Ziel der politischen Bildung an.
Der Untertitel Demokratie als Lebens-,
Gesellschafts- und Herrschaftsform las-
st die Intention des Autors erkennen.
Einleitend gesteht der Autor zwar, dass
sich Demokratie-Lernen zwar auch auf
,Politik-Lernen“ bezieht, der Ansatz
,<Demokratie-Lernen“ sei doch seines
Erachtens tiefgriindiger, breiter, pro-
blem- und lebensndher. Dabei geht es
ihm darum, dass Schiilerinnen und
Schiilern Demokratie in ihre Lebenswelt
(Schule) erfahrbar gemacht werden.

Neben den Grundelementen der De-
mokratie und verschiedenen Demokra-
tieformen beschreibt der Autor ab-
schlieBend das Regieren in verflochtenen
Institutionen und umgrenzten Rdumen
sowie Prinzipien der Herrschaftsformen,
die in einem Wechselverhiltnis zur Le-
bens- und Gesellschaftsform stehen.

Insgesamt handelt es sich um ein
sehr informatives Buch, das nicht nur
fiir Studierende, sondern auch fiir die er-
fahrenen Lehrkraft von grofem Gewinn
sein kann. Es bleibt dem Leser {iberlas-
sen, inwieweit er sich der (parteiischen)

Grundposition der Demokratie als Le-
bensform anschlielt. Durch die starke
Beriicksichtigung der personlichen Er-
fahrungen der Schiilerinnen und
Schiiler wird wohl kaum ein Beitrag zum
Abbau der Politikverdrossenheit gelei-
stet. Auch die allgemein beklagte Stoff-
fiille wird eher noch verstarkt.

Titel: Oko-soziale Marktwirtschaft
Autor: ohne Angabe

Verlag: Wochenschau Verlag
Schwalbach/Ts.

ISBN-Nr.: 3-4/2001

Bestell-Nr.: 23401

Rezensent: Ernst Keitel

Umweltschutz und soziale Markt-
wirtschaft sind wichtige Themen des So-
zialkundeunterrichts in allen berufli-
chen Schulen. Die Diskussionen um die-
se beiden Themen sind regelmafig vom
Gegensatz 6konomischer und 6kologi-
scher Interessen geprégt. Die anhalten-
den Wirtschaftsschwierigkeiten bediir-
fen fiir einen wirksamen Umweltschutz
der Uberwindung des Gegensatzes zwi-
schen Okonomie und Okologie.

Das nunmehr vorliegende Themen-
heft Oko-soziale Marktwirtschaft zeigt
die neuesten Erkenntnisse der Klimafor-
schung, die Grundprinzipien der Markt-
wirtschaft, Probleme einer 6kologischen
Okonomie und Moglichkeiten der nach-
haltigen Wirtschaftspolitik. Es werden
Textausziige renommierter wissen-
schaftlicher Aussagen, gesicherte Daten
dargestellt und in Grafiken veranschau-
lichtt An jeden Themenbereich
schlieBen sich Arbeitsvorschlidge zur Er-
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schliefung des Materials an. Ausfiihr-
lich wird die Okosteuer als Teil nachhal-
tiger Wirtschaftspolitik beschrieben. Die
dazu ergidnzend erhéltliche Methodik
bietet den Lehrenden zudem didak-
tisch-methodische Hinweise und be-
nennt ergdnzende Literatur und neue
Medien. Das Themenheft ist zwar
primdr fiir die Sekundarstufe I gedacht,
ist aber ebenso fiir die einschldgigen
Themenbereiche im beruflichen Schul-
wesen sehr hilfreich.

Titel: Lernfeld Bautechnik — Fachstufen
Zimmerer

Autoren: Batran, Blési, Frey u. a.
Verlag: Handwerk und Technik, Hamburg
ISBN-NR.: 3.582.03516.6

Rezensent: Lotar Wagner

Der aktuelle Rahmenlehrplan und
die Ausbildungsverordnung fiir Zimme-
rer erfordern ein Lehrbuch, welches
Lehrern und Schiilern Hilfe fiir ganz-
heitliches und schiileraktives Lernen
bietet. Im vorliegenden Lehrbuch
»Lernfeld Bautechnik -Fachstufen Zim-
merer" wurden diese Forderungen im
besonderem Malfle erfiillt.

Das Lehrbuch baut auf den sechs
Lernfeldern der Grundstufe ( 1. Ausbil-
dungsjahr) auf und deckt mit den Lern-
feldern sieben bis achtzehn den Lehr-
stoff der Fachstufen der Zimmerers (2.
und 3. Ausbildungsjahr) ab. Inhaltlich
hélt sich das Werk an die Vorgaben des
Bundesrahmenlehrplans und ist da-
durch fiir die Stoffauswahl eine ideale
Orientierungshilfe fiir den Lehrer. Durch
die Projektorientierung und die didak-
tisch-methodische Aufbereitung der In-
halte eignet sich das Werk sehr gut
fiir selbstdndiges, eigenverantwortli-
ches Lernen und fiihrt die Schuler zu-
nehmend in die Selbsteuerung ihrer
Lernprozesse ein.

Bei der Gestaltung wurde auf Be-
wihrtes zuriickgegriffen. Besondere
Sorgfalt wurde auch hier der Veran-
schaulichung durch die zahlreichen far-
bigen Zeichnungen und Fotos gewid-
met. Zudem wird durch eine schiileran-
gemessene und sehr anschauliche Spra-
che ein Beitrug geleistet, der die Erfolg-
schancen vergroRert und damit die Mo-
tivation der Lernenden verstérkt.

Der aktuelle Stand von Technik und
Normung ist berticksichtigt.

Titel: Drama Beratung!

Consulting oder Consultainment?
Autoren: Giittler, Klewes et al.

Verlag: Frankfurter Allgemeine Zeitung
GmbH

ISBN-Nr.: 3-89843-057-X

Rezensent: Helmut Stephan

Dieses Frankfurter Allgemeine Buch
zeigt, dass Nachfrage und Angebotim Be-
ratungsbereich fast inflationdre Zu-
wachsraten verzeichnen. Noch gibt es in
der Wissenschaft, aber auch in der Bera-
tungspraxis, keinen umfassend gesicher-
ten Kenntnisstand dariiber, wie Bera-
tungsprozesse strukturiert sein und wel-
che Kriterien fiir die Evaluierung von Be-
ratungsleistungen gelten sollten. Der Be-
ratungsprozess wird umso besser sein, je
mehr sich Berater und Beratener in die
Rolle des anderen zu versetzen bereit
sind.

22 Fachbeitriage verschiedener Auto-
ren mit Berichten aus der Praxis betonen
die Nutzerorientierung als Quintessenz
unter den Antipoden Consulting versus
Consultainment. Neben Analyse und
Strategie riickt im , People’s Business“ Be-
ratung wieder vermehrt die soziale Kom-
petenz der Beteiligten in den Vorder-
grund. Unzureichende Problemdiagno-
sen, nicht eindeutig geklarte Machtver-
teilungen oder unterschwellig vorhande-
ne Erwartungshaltungen sind nur einige
der Problemkreise, die das Beratungsver-
héltnis nachhaltig triiben.

In dem Fachbeitrag ,Unternehmens-
beratung unter der Lupe - Einsichten in
die kommunikative Innenwelt von Bera-
tungsgesprachen“ beleuchtet Co-Autor
Werner Nothdurft das Verhiltnis von Be-
rater und Klient anhand der Gesprach-
sprozesse. Hier sind Ubertragungen auf
schulische Verhiltnisse leicht vorstellbar.

Interessant ist auch die Wortschop-
fung ,Accenture (Unternehmensent-
wicklung incl. Consulting) fiir den neuen
Beratungstypus. Soft Skills gelten hier
nicht nur als Zusatzqualifikationen, son-
dern sie stellen einen zentralen Bestand-
teil des holistischen Ansatzes der Team-
arbeit dar. Kollektives Handeln in flachen
Hierarchien und Offenheit gegeniiber
neuen Losungsansdtzen werden zur
Conditio sine qua non; eigentlich ist bei-
des durchaus schulapplikabel. Im Fach-
beitrag , Projektmanagement” beschreibt
Co-Autor Thomas Nebeling Projekte als
Prozessbeschleuniger; die Fachleute hier-



fiir miissten Prozess- und Feldkenntnis
haben. Es ist aber nicht erforderlich, dass
die Projektmitglieder, etwa Schiiler, Fach-
experten sind. Die Zweiteilung in externe
und interne Projekte ist auf Schulverhélt-
nisse transferierbar. Die drei Ebenen Pro-
jektauftraggeber, Projektleiter und Pro-
jektteam hieflen somit in der Schule
Schulleiter, betreuende Fachlehrkraft
und Schiiler. Aufschlussreich sind die Er-
folgsfaktoren fiir Projekte. Das Prozessde-
sign fiir die Implantation eines Projektm-
anagementsystems ldsst sich mutatis mu-
tandis im Schulbereich anwenden.

Der Fachbeitrag von Co-Autor Alexan-
der Giittler ,Vorhang auf: Wenn Berater
préasentieren” verdeutlicht, wie man eine
Prasentation auf den Punkt bringt, sozu-
sagen die Dramaturgie einer Darbietung.

Das Buch ist eine wertvolle Hilfe fiir
den richtigen Einstieg in die Sphére der

Beratung, an Schulen etwa fiir beratende
Unterrichtsbesuche im Hinblick auf den
Bedeutungszuwachs der Unterrichts-
und Schulentwicklung.

Titel: Die Schuldrechtsreform: Auswir-
kungen fiir den Aulenhandel

Autoren: Dieter Zwernemann und Clau-
dia Sutorius

Herausgeber: DIHK - Deutscher Indu-
strie- und Handelskammertag, Berlin
Rezensent: Helmut Stephan

Am 01.01.2002 trat in Deutschland das
Schuldrechtsmodernisierungsgesetz in
Kraft. Der deutsche Gesetzgeber ging da-
mit weit {iber die Vorgaben
der EG-Verbrauchsgiiterkaufrichtlinie
99/44 hinaus. Das neue Gesetz verdndert
das bis dahin seit mehr als 100 Jahren be-

»Let’s talk about it“ — Miindliche Kommunikationsfiahigkeit im
Englischunterricht an Beruflichen Schulen - Priifungen im Rahmen

einer Gruppe

Dass eine Starkung der miindli-
chen Kommunikationsfertigkeit im
Englischunterricht durch eine ande-
re Art der Erhebung miindlicher Lei-
stungen als bisher {iiblich erfolgen
muss, wird inzwischen kaum mehr
bestritten. Das derzeit vorgesehene
Ubergewicht der Schulaufgaben, die
bislang allesamt schriftliche Leis-
tungserhebungen darstellen, im
Vergleich zu den miindlichen Noten
ist von vielen Fremdsprachenlehr-
kraften als problematisch erkannt
worden, stellt es doch die Praxis des
Sprachgebrauchs, bei der die miind-
liche Sprachproduktion einen Anteil
von 95 %, die schriftliche dagegen
nur einen Anteil von 5 % hat, total
auf den Kopf.

Das in diesem Video gezeigte
Konzept einer Gruppenpriifung in
miindlicher Kommunikationsfahig-
keit konnte hier Abhilfe schaffen.
Die Priifungen sowie ihre Riickwir-
kung auf den Unterricht kénnten
den echten miindlichen Leistungen
der Schiilerinnen und Schiiler den
Stellenwert einrdumen, der ihnen
zusteht.

Dieser Film, der in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir Schul-

péadagogik und Grundschuldidaktik
— Unterrichtsmitschau — der Univer-
sitit Miinchen und der Akademie
fiir Lehrerfortbildung und Personal-
fithrung Dillingen entstanden ist,
soll helfen, das Konzept, die Vorbe-
reitung und die Bewertung derarti-
ger Priifungen zu erkldren. Er kann
allerdings nur exemplarisch illu-
strieren, welche Problematik, aber
auch welches Potenzial mit der Ein-
fithrung solcher Priifungen und des
dazugehorigen Unterrichtes ver-
bunden ist.

Ein weiteres Video mit 2 vollstan-
dig aufgezeichneten Gruppenprii-
fungen als Schulungsmaterial fiir
ein Bewertertraining ist kurz vor der
Fertigstellung.

Zu beziehen sind die Videos beim
Institut fiir Schulpddagogik und
Grundschuldidaktik — Unterrichts-
mitschau - Arabellastr. 1, 81925
Miinchen, Fax: 089/92 14-23 28, E-
Mail: sekretariat.unterrichtsmit-
schau@schedu.uni-muenchen.de

Preis: Videokassette VHS 29 Mi-
nuten; PAL mit CD-ROM 24,50 Euro
zuziiglich Versandkosten

BUCHER / MEDIEN
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LESER SCHREIBEN

stehende Biirgerliche Gesetzbuch in
mehreren Bereichen, vor allem das Kauf-
vertrags-, das Werkvertrags-, das Haf-
tungs-, das Leistungsstérungs- und das
Verjahrungsrecht. Infolgedessen miissen
Allgemeine Geschéftsbedingungen ge-
dndert, Vertrdge angepasst und das be-
troffene Personal gegebenenfalls ge-
schult werden. Da die Neuregelungen
sich auch auslandsbezogene Geschéfts-
beziehungen auswirken, hat der DIHK
diese Broschiire aufgelegt. Breiten Raum
nimmt das neue deutsche Kaufrecht ein.
Der Mangel der Kaufsache wird im Ge-
setz neu definiert, die Rechte des Kiufers
bei Méngeln der Kaufsache ausfiihrlich
dargestellt. Die Besonderheiten beim
sog. Verbrauchsgtiterkauf und der Unter-
nehmerriickgriff werden beleuchtet.

Da das UN-Kaufrecht Bestandteil des
nationalen Rechts aller ca. 60 Vertrags-
staaten (in Deutschland seit 1991) ist, und
zwar fiir Kaufvertrdge tiber Waren, die
nicht zur Deckung des privaten Bedarfs
abgeschlossen werden, gelten, soweit das
UN-Kaufrecht keine eigenen Regelungen
enthilt, das BGB plus HGB und damit die
Schuldrechtsreform ergdnzend. Im Ab-
schnitt ,Grundsétzliche Erwédgungen bei
der Gestaltung von Kaufvertrigen im
grenziiberschreitenden Verkehr werden
UN-Kaufrecht und deutsches Recht aus-
fithrlich verglichen, gefolgt von Hinwei-
sen fiir den Exporteur, den Importeur und
Modifikationsmdglichkeiten von Ver-
tragsklauseln. Im Anhang 1 wird das
Schuldrechtsmodernisierungsgesetz  in
Ausziigen abgedruckt, im Anhang II wer-
den synoptisch das BGB und HGB mit
dem UN-Kaufrecht hinsichtlich verschie-
dener Rechtsbegriffe gegeniibergestellt.
Im Anhang III schliefflich erfolgen Ver-

tragsbeispiele. Die Broschiire ist fiir die
Unterrichtsvorbereitung in Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsenglisch eine
wertvolle Stiitze.

Leser schreiben

Zum Leserbrief ,Kiindigung der Mit-
gliedschaft“ im VLB-akzente, Heft
10/02 erreichte die Redaktion nachfol-
gendes Schreiben des Bayerischen Kul-
tusministeriums:

Der Vorwurf, dass ,in der Referendars-
ausbildung faschistiode Ziige durchaus
an der Tagesordnung sind“, entbehrtjeder
Grundlage. Es handelt sich um eine unter
dem Deckmantel der Anonymitit abgege-
bene Behauptung, die in keiner Weise be-
griindet wird. Wir weisen diesen Vorwurf,
der ganz offensichtlich das Ausbildungs-
personal an den beruflichen Schulen in
Misskredit bringen soll, auf das entschie-
denste zuriick. Die fiir die Anonymitét ge-
wihlte Begriindung einer ,Benachteili-
gung bei der dienstlichen Beurteilung" ist
fiir einen Studienreferendar, der sich be-
reits aus dem Vorbereitungsdienst verab-
schiedet hat, unglaubwiirdig. Wir schil-
dern den Ablauf des Zuweisungsverfah-
rens fiir den Zweigschuleinsatz, damit
sich die Leserschaft ein eigenes Urteil
tiber den angeblichen ,Lehensherrn“ und
seine ,Leibeigenen” bilden kann.

1. Stufe: Festlegung der Verteilungsquo-
te durch das Ministerium
Auf der Grundlage des von den Regie-
rungen gemeldeten Lehrerbedarfs

werden durch das Ministerium Quo-
ten fiir die Verteilung der Studienre-
ferendare auf die einzelnen Regie-
rungsbezirke festgelegt. Diese Kon-
tingente werden den drei Staatlichen
Studienseminaren fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen mitgeteilt.

. Stufe: Verteilung der Referendare auf

die Regierungsbezirke durch die Semi-
narvorstdnde

Vor Beginn des Verteilungsverfahrens
kéonnen alle Studienreferendare
schriftlich Ortswiinsche duern und
diese auch begriinden. Die Vertei-
lung der Studienreferendare auf
die Regierungsbezirke erfolgt an-
schlieffend durch die Seminarvor-
stinde unter Beriicksichtigung der
fachlichen Erfordernisse, der sozia-
len Situation und der gedullerten
Ortswiinsche. Soweit mehrere Alter-
nativen offen stehen, wird versucht,
vorrangig den Wiinschen der (verhei-
rateten) Bewerber mit Kindern und
verheirateter Bewerber zu entspre-
chen. Ferner sollen im zweiten Jahr
ggf. Harten ausgeglichen werden, die
bei der Einteilung fiir das erste Jahr
des Vorbereitungsdienstes entstan-
den sind.

. Stufe: Zuweisung der Referendare an

die Zweigschulen durch die Regierun-
gen

Die durch die Seminarvorstdnde er-
folgten Zuweisungen werden den Re-
gierungen durch das Ministerium
mitgeteilt. Die Zuweisung an die ein-
zelnen Zweigschulen nehmen die Re-
gierungen in eigener Zustidndigkeit
vor. Die Studienreferendare werden

IR AN Historisches Persien 16.04.2003 bis 26.04.2003
Teheran, Shiraz, Persepolis, Kerman, Bam, Yazd, Isfahan
Iran Air {FRA), HP, Preis: 1898, - € (1798,- € fiir VLB)

NAMIBIA - KAPTSTADT 12.04.2003 - 26.04.2003
Windhock, Sossusvlci, Swakopmund, Etosha, Kapsiadt, Paarl
Air Namibia {(FRA}, VP, Preis: 2648,- € (2598 fiir YLB)

MADRID mit Extremadura 01.03.2003 — 08.03.2003
Teledo, Trujillo, Cacercs, Salamanca, Segovia, El Escorial
Tberia (MUC), HP, Preis: 1098,- € (1048,- € filr VLB)

ROM, Neapel & Sorrent 01.03.2003- 08.03.2003
Rom, Vatikan, Amalfi — Kiiste, Capri, Pompeji, Vesuv
Lufthansa (MUC), HP, Preis: 1048,- € (998, € fiir VLB)

PORTUGAL: 02032003 - 09.03.2003
Fatima, Lissabon, Estoril, Alvor, Silves, Lagos, Kap St. Vicente
Lufthansa {MUC), IIP, Preis: 1048,- € (998,- € fiir VLB)

WESTTURKEI 01.03.2003 - 08.63.2003
Istanbul, Troja, Ayvalik, Pamukkale, Kusadasi, [smir
Tiirkish Air (MUC), HP, Preis: 698,- € (648,- € fur VLB)

Reisedienst Naturfreunde, Rieger, Wittelshacherstr, 31, 85051 Ingolstadt, Tel.: (0841) 7 11 44, FAX: 7 76 86

Weihnachten 2002/2003: Nord- und Stidjemen 26.12.2002 bis 05.01.2003 ab 1548, €, Marokko 30.12.2002 bis 06.01.2003 ab 998,-- €

Fasching 03 Agypten 10 Tg mit Nilkrcuzfahrt ab 1198,-- €, Keine Ferien: Birma — Kamdoscha — Bangkok: 13.03. — 28.03.03 ab 2450,-- €
Ostern 03: Cypern & Tg, Persien 11 Tg, Agypten 10 Tg, Sizilien 8 Tg, Apulien 8 Tg  Pfingsten 03: Namibia 12 Tage ab 1989,-- €, Inscln
dor Agiis (Kykladen) ab 1298 - €, Sizilien - Liparische Inseln 9 Tg ca. 1100,-- €, Apulien 8 Tg, Peru 15 Tg ca, 2500,-- €
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iiber den Regierungsbezirk in der Re-

gel Ende Juli sowie iiber den Einsat-

zort mit Ende des Einstellungsverfah-
rens Mitte August in Kenntnis gesetzt.

Dieses seit vielen Jahren praktizierte
Verfahren hat sich sehr bewidhrt, da die
personlichen Verhiltnisse des einzelnen
Studienreferendars am Studienseminar
sowie die aktuelle Bedarfslage der Schu-
len an den Regierungen weit besser be-
kannt sind als im Ministerium und dem-
zufolge die Einzelentscheidungen
zweckmailiger vor Ort getroffen werden
kénnen. Das Verfahren findet auch bei
den Studienreferendaren hohe Akzep-
tanz.

Hinsichtlich des Umgangs mit Studi-
enreferendaren ist es fiir das Ministeri-
um und die iibrigen beteiligten Behor-
den selbstverstdndlich, dass mit der ge-
botenen Hoéflichkeit reagiert, aber auch
entsprechend der Sachlage korrekt ge-
handelt wird. Die jeweilige Zuweisung
an die Regierungsbezirke und an die
Zweigschulen erfolgt nicht willkiirlich,
sondern auf Grund fachlicher Erforder-
nisse und unter weitgehender Beriick-
sichtigung sozialer Gesichtspunkte.

Wir bitten um Verstdndnis, dass
selbst mit diesem personalfreundlichen
Verfahren nicht alle Ortswiinsche von
Studienreferendaren erfiillt werden
kénnen.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus
gez. Tengg, Ministerialrat

Dariiber hinaus eine weitere Leserzu-
schrift:

Sehr geehrter Herr Unbekannt,

ich kann durchaus verstehen, dass
die finanzielle Situation fiir Sie als Refe-
rendar sehr bedriickend ist und drin-
gend verbessert werden muss. Der VLB
hat das seit Langem gefordert, und das
KM hat einer Zulage von 75 % auch zu-
gestimmt. Allerdings wurde dieser Vor-
stol im Juli im Rahmen der SparmafR-
nahmen vom Kabinett gestrichen.

Es macht mich traurig, dass Sie Thre
Mitgliedschaft beim VLB kiindigen.
Denn wer soll dann Ihre Interessen ver-
treten, wenn nicht der Berufsverband,
und der braucht die Unterstiitzung von
vielen, vor allem jungen Mitgliedern.

Thre Anschuldigungen, die Sie gegen
die Beteiligten an der Ausbildung im Re-

ferendariat vorbringen kann ich nicht
teilen. Vor allem finde ich Ihre kritischen
Anmerkungen zu allgemein formuliert.
Deshalb treffen Sie mit Thren Vorwiirfen
viele engagierte Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich begeistert und iiber das
normale Maf hinaus um den Lehrer-
nachwuchs bemiihen.

Es wird von Thnen eine rdumliche
Mobilitdt innerhalb Bayerns gefordert,
ebenso eine berufliche Flexibilitdt sich
in die verschiedenen Fédcher/Lernfelder
unterschiedlicher beruflicher Schulen
einzuarbeiten. Diese Aufgabe fordert
den ganzen Menschen, Beruf und/oder
Berufung!?!

Zum Thema ,professionelle Ausbil-
dung” einige Aspekte aus meiner Sicht:
e Die Kooperation zwischen Univer-

sitdit und Schule wird z. B. durch

schulpraktische Studien/Ubungen
verstarkt

e Vorbereitung der Studenten fiir die
schulpraktischen Studien durch

Lehrbeauftragte aus der Praxis
¢ ,Kommunikationstraining® fiir Refe-

rendare im Studienseminar Nord-

bayern, durchgefiihrt von jungen,
dynamischen Handelslehrern
* u.v.m

Deshalb appelliere ich an alle Refe-
rendare: Bringen Sie konstruktive Vor-
schldge, arbeiten Sie mit und beteiligen
Sie sich spéter an der Ausbildung der Di-
plom-Handelslehrer aktiv.

Autorenverzeichnis:
Hofgértner, Margit

Kraus, Josef DL-Prasident,

LESER SCHREIBEN

Vor ca. 10 Jahren haben wir Seminar-
gruppensprecher mit Hilfe eines struk-
turierten Fragebogens die Referendare
tiber die Ausbildungssituation an ihren
Seminarschulen befragt. Die Ergebnis-
se/Kritik dieser Aktion habe u. a. auch
ich bei einem Seminarlehrertreffen vor-
getragen. Einige Punkte konnten geklart
werden, aber es gab durchaus strittige
Punkte. Fiir mich als damalige Seminar-
gruppensprecherin war es nicht leicht
Kritik gegeniiber Seminarlehrer vorzu-
bringen, doch Diskussion und sachliche
Argumente entspannten manche Situa-
tion.

Diese Kommunikationsform bevor-
zuge ich noch heute gegeniiber No-na-
me-Leserbriefen.

Ich bedauere, dass Sie in Ihrem Refe-
rendariat so viele negative Erfahrungen
sammeln mussten und wiinsche Thnen
viel Erfolg und positive Erfahrungen in
der Wirtschaft.

Elfriede Sulzer-Gscheidel
KV-Vorsitzende, Niirnberg

Erklidrung:

Herausgeber und Redaktion von VLB ak-
zente erkldren nachdriicklich, dass ins-
besondere die im letzten Absatz des Le-
serbriefes ,Kiindigung der Mitglied-
schaft“ (VLB akzente Heft 10) gemach-
ten Aussagen nicht ihrer Auffassung ent-

sprechen.

Computer-easy, 80336 Miinchen, Tel.: (0 89) 7 46 42-3 43

Fiirstenstr. 59, 84030 Ergolding, Tel.: (08 71) 6 86 74

Lang, Helmut

VLB-Versicherungsbeauftragter

KBBZ, Stettiner Str. 1, 9702 Wiirzburg, Tel.: (09 31) 66 17 29

Miinch, Johannes

VLB-Webmaster, Rotspitzweg 16 , 86931 Stadbergen-

Deuringen, Tel.: (08 21) 24 30 23

Pohlmann, Heiko

VLB-Referent fiir Lehrerbildung,

Kapellenstr. 82, 82239 Alling, Tel.: (0 81 41) 81 85 24

Schulter, Berthold

VLB-Seniorenbeauftragter,

Weitlstr. 66, 80935 Miinchen, Tel.: (0 89) 38 58 40 84

Thurner, Franz

Regierung von Oberbayern,

80534 Miinchen, Tel.: (0 89) 21 79 22 38

Vetter, Nina

Raffelt, Peter

Ulrichstr. 5, 97074 Wiirzburg, Tel.: (01 79) 6 47 40 02

Sebastian-Kneipp-Str. 4, 86482 Aystetten, Tel.: (08 21) 48 28 38
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Lehrstellenbilanz 2002 bei den Arbeitsamtern

Lehrstellen Bewerber

586 144 ésami - 711 393

unbeseizte Lehrsitelle
18 005

picht vermitielle Bewerber
23 383

17 276 14 625

8 758 Q

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit © Globus 8094/

Unausgeglichen

Die schlechte Konjunktur macht sich auch auf dem Lehrstellenmarkt bemerkbar.
So sind den Arbeitsdmtern im Berufsberatungsjahr Oktober 2001 bis September 2002
wesentlich weniger betriebliche Ausbildungsstellen gemeldet worden als im gleichen
Zeitraum davor. Allerdings haben gleichzeitig auch weniger Bewerber die Berufsbera-
tung bei der Vermittlung eines Ausbildungsplatzes eingeschaltet. Insgesamt wurden
den Arbeitsdmtern 586 144 Lehrstellen gemeldet, und es gab 711393 Bewerber. Die
meisten erhielten (vielfach auch auf eigene Initiative hin) einen Lehrvertrag, auch
wenn es sich dabei nicht immer um den Wunschberuf handelte. Zum Abschluss des
Berufsberatungsjahres wurde ein (zumindest rechnerischer) Ausgleich zwischen An-
gebot und Nachfrage nicht erreicht. Wahrend in Westdeutschland noch ein geringer
Uberschuss unbesetzter Lehrstellen zu verzeichnen war, litten die Jugendlichen in
Ostdeutschland unter einem massiven Ausbildungsplatzmangel. Globus

Statistische Angaben: Bundesanstalt fiir Arbeit
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