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Politikwechsel durch
Ministerwechsel?

,, Gute Schule gelingt nur mit motivier-
ten Lehrkriften.“
Siegried Schneider, Kultusminister

HANS PREISSL

Monika Hohlmeier hat aus den 6ffent-
lichen Anschuldigungen Konsequen-
zen gezogen und das Amt der Kultus-
ministerin zuriickgegeben. Seit 1998
stand sie an der Spitze des Ressorts.
Auch wenn die Ministerin in den
letzten Monaten arg in die Defensive
geraten ist, darf ihr bescheinigt wer-
den, dass sie in der Bildungspolitik
durchaus Akzente gesetzt hat. Sie hat
e einen Modernisierungskurs der
Schulen auf den Weg gebracht
e Verantwortung von oben nach un-
ten verlagert
e den Schulen mehr Autonomie ge-
geben
¢ die Einfiihrung neuer Unterrichts-
methoden forciert

Aus Verbandssicht ist besonders er-
wihnenswert, dass sie mehr Interesse
an der beruflichen Bildung zeigte als
ihr Vorgénger.
Natiirlich blieb das Problem, dass
sie die Politik der Staatsregierung um-
zusetzen hatte. Die Prioritdtensetzung
in Staatskanzlei und Finanzministeri-
um zog der Bildungspolitik allzu enge
Grenzen. Wegen der Fixierung auf das
Ziel eines ausgeglichenen Staatshaus-
halts musste sie tatenlos zusehen, wie
¢ Der Finanzminister in groem Um-
fang Lehrerstellen einkassierte
e Die Arbeitszeit der Lehrer mehr-
mals verldngert wurde

o Uberfliissig gewordene Verwal-
tungsbeamte den Schulen aufs Au-
ge gedriickt wurden

¢ Gerade an beruflichen Schulen in
nicht mehr vertretbarem Ausmaf

Unterricht ausfiel

Da die vielen Reformprojekte den
Lehrern erhebliche Zusatzbelastun-
gen aufbiirdeten, hat der Beruf Harten

Siegfried Schneider, Bayerns neuer
Kultusminister.

angenommen, die mittlerweile auch
seine kiinftige Attraktivitit erheblich
beeintrichtigen.

Es ist eine nicht mehr zu iiberse-
hende Unruhe unter Bayerns Eltern,
Schiilern und Piddagogen eingetreten.
Selbst die Seiten der bildungspolitisch
wenig aufgeschlossenen Tagespresse
fiilllen sich mit Unmutsartikeln. Auf
keinem anderen Feld ist die Staatsre-
gierung in den vergangenen Monaten
so sehr in die Defensive geraten wie in
der Schulpolitik.

Auf den neuen Kultusminister
kommt eine ausgesprochen schwieri-
ge Aufgabe zu.

Daist es sicher hilfreich, dass er im
doppelten Sinne als Experte gilt:

e Als Pddagoge kann er auf eine 14-
jahrige Erfahrung im Schuldienst
zuriickblicken

* Als Vorsitzender des bildungspoli-
tischen Ausschusses wird seine of-
fene, sachliche und freundliche Art
geschitzt.

Im Verband hat Siegfried Schnei-
der bei vielen Gespréchen, Begegnun-
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gen und parlamentarischen Abenden

Pluspunkte gesammelt, weil er

e nie mehr verspricht, als er halten
kann

e immer offen, geradlinig und auf-
recht auftritt

e die Fahigkeit besitzt zuzuhoren

e fiir neue Ideen aufgeschlossen ist

e sich sachlichen Argumenten zu-
génglich zeigt

Fiir Schlagzeilen sorgt er nicht, um
seine Karriere zu befordern, sondern
um etwas in der Sache zu erreichen. So
geschehen im vergangenen Dezem-
ber, als er in einem Brandbrief an Mi-
nisterprisident Edmund Stoiber auf
800 fehlende Lehrerstellen in Bayern
hinwies. Interessierte publizistische
Kreise wollten die Sache zu einem Ko6-
niginnenmord hochstilisieren. Spéter
stellte sich heraus, dass es mit Zustim-
mung von Monika Hohlmeier ge-
schah, um mehr Geld fiir die Bildung
herauszuschlagen.

Mit Siegfried Schneider werden
deshalb Hoffnungen auf einen Politik-
wechsel verbunden. Bildung soll den
Status bekommen, der ihr in der Re-
gierungserkldarung des Ministerprési-
denten versprochen worden war. Da-
bei muss er im Landtag und in der Of-
fentlichkeit Uberzeugungsarbeit leis-
ten, damit er Verbiindete findet, mit
denen er den Brachialsanierern in
Staatskanzlei und Finanzministerium
Paroli bieten kann. Wenn es gelingt
Haushaltskonsolidierung mit Augen-
mal zu betreiben, konnte auch die be-
rufliche Bildung aus der Rolle des po-
litischen Stiefkindes ausbrechen. In-
vestitionen, die heute versdaumt wer-
den, verursachen Defizite, die uns spé-
ter ein Mehrfaches kosten werden.

Verbesserung der Aus-
bildungsreife

Zu viele Schiiler verlassen die allge-
mein bildenden Schulen ohne Ab-
schluss. Diese Personengruppe stellt
ein grofes Problempotenzial dar, denn
die kiinftigen Lebenschancen dieser
Jugendlichen, die an der Schwelle zum
Berufsleben noch nicht einmal einen
Hauptschulabschluss vorweisen kon-
nen, sind erheblich schlechter als die
ihrer Altersgenossen.
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Bildungspolitik

Verringerung der Abbrecher
einer Berufsausbildung

Die Aussicht, dass diese Jugendlichen
auch im Berufsleben scheitern, ist lei-
der grof3 —schlecht qualifizierte Perso-
nen sind unter den Arbeitslosen deut-
lich iberreprisentiert. Individueller
Forderunterricht darf nicht das Privi-
leg der Schularten bleiben, die ohne-
hin die Eliten eines Landes einsam-
meln. Geeignete individuelle Forder-
maflnahmen auch an Berufsschule
und Berufsfachschule kénnen Jugend-
lichen, die in einer bildungsfernen Le-
benswelt aufwachsen, Bildungs- und
damit Zukunftschancen eroffnen.

Gleichwertigkeit beruflicher
Bildung

Das Prestige-Projekt G8 hat die Ba-
lance von allgemeiner und beruflicher
Bildung gestort. Die beruflichen Schu-
len miissen fiir die im Hau-Ruck-Ver-
fahren durchgedriickte Gymnasialre-
form bluten. An den neuen Minister
richtet sich die Erwartung, dass das
Bekenntnis zur Gleichwertigkeit der
beruflichen Bildung nicht zum leeren
Lippenbekenntnis verkommt.

Vollzeitschulische Angebote

fiir Jugendliche ohne Ausbil-
dungsplatz

Wenn das duale System jungen Schul-
abgédngern zu wenig Ausbildungsplit-
ze anbietet, miissen schulische Ausbil-
dungskapazitdten geschaffen werden.
Der Ausbau von Berufsfachschulen
gibt jenen jungen Menschen eine Per-
spektive, die sich vergeblich in die im-
mer ldnger Warteschlange um eine
Lehrstelle eingereiht haben.

Fazit
Bildung muss wieder zum zentralen
Aktionsfeld der Politik werden. Dabei
diirfen die entscheidenden Weichen-
stellungen nicht in der Staatskanzlei
oder im Finanzministerium erfolgen.
Die Kompetenz fiir Bildungs- und
Schulpolitik liegt beim Kultusminis-
ter. Dazu wiinschen wir Siegfried
Schneider viel Erfolg. Die Unterstiit-
zung unseres Verbandes ist ihm sicher.
<
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Parlamentarischer Abend mit der SPD:

~Keiner darf verloren gehen”

MARION GOTZ

Im Mittelpunkt des jdhrlichen Gedan-
kenaustauschs mit der SPD stand das
Thesenpapier ,Keiner darf verloren
gehen®, in welches die bildungspoliti-
sche Sprecherin der Fraktion Marian-
ne Schieder einfiihrte.

Auf einer Linie lag man im Beson-
deren in den Punkten grof3ere padago-
gische und organisatorische Selbst-
standigkeit der Schulen, auch im Hin-
blick auf die Bildung von Kompetenz-
zentren. Unabdingbar verbunden da-
mit ist eine aufgabenbezogene, perso-
nelle und sachliche Ausstattung, so die
einhellige Meinung aller Gespréchs-
teilnehmer.

Dankbar aufgenommen wurde von
der anwesenden ,Damenriege” der
SPD der Hinweis, dass die Wirtschafts-
schulen und hier insbesondere der
nicht zu bewiltigende Ansturm von
Bewerbern fiir diesen speziellen
Schultyp im bildungspolitischen Kon-
zept der SPD bislang fehlt.

Die Landtagsabgeordnete Karin
Pranghofer betonte die Vorstellungen
der SPD zu den Reformen der Berufs-
vorbereitung. Sie fiihrte aus, die Zah-
len derjenigen, die ohne Abschluss die
Schulen oder die Berufsausbildung
verlassen, seien besorgniserregend.
Erforderlich sind vollzeitschulische
(voll- und teilqualifizierende) Bil-
dungsangebote.

Diskussion gab es iiber die Absich-
ten der SPD durch Zusammenfiihrung
der Fachober- und Berufsoberschulen
ein Berufsgymnasium zu etablieren.
Alexander Liebel betonte dabei, die
Notwendigkeit Mindeststandards bei
der beruflichen Vorbildung der Schii-
ler sicherzustellen.

Trotz der erfreulichen Informatio-
nen fiber die von Kultusminister
Schneider in aussichtgestellten Mittel
von 2,5 Mio fiir die F ortfithrung der
befristeten Vertrédge von nebenberuf-
lichen Lehrkriften, die in vielen Be-
reichen unverzichtbar sind, bleibt die
Sorge um die jungen, zur Anstellung

anstehenden Referendare. Der stell-
vertretende Vorsitzende Wolfgang
Lambl spricht von einer ,fatalen Ein-
stellungssituation“. Durch die Erho-
hung der Unterrichtspflichtzeit und
die Einfithrung des verpflichtenden
Arbeitszeitkontos wiirden nicht ein-
mal die Hélfte der ausgebildeten Jung-
lehrer eine Anstellung finden. Dies
wird sich nach Aussage von Manfred
Greubel in den néchsten Jahren nega-
tiv auswirken.

Reinhard Kiiffner, Fachlehrerrefe-
rent, stellte die nochmals gestiegenen
Spitzenbelastungen der Gruppe der
Fachlehrer, insbesondere bei Blockbe-
schulung und FEinsatz in Lernfeldern,
heraus.

Hans Kifler fordert fiir die Lehrer-
bildung im beruflichen Schulwesen
zur Sicherung der Professionalitit der
Lehrkrifte den Studiengang an der

VLB-Standpunkte und Forderungen an die SPD-
Fraktion (Alle Bilder von links nach rechts):

1 ,Der Ausfall von 3 500 Stunden Pflichtunter-
richt an den Berufsschulen ist nicht hin-
nehmbar” - MdL Karin Radermacher, Hans
Kéafler und MdL Marianne Schieder.

2 ,Wir brauchen gut ausgebildete Lehrkrafte
an den beruflichen Schulen” - Hans Kéfler,
MdL Marianne Schieder, Anette Voss (SPD)
und Michael Birner.

3 ,Die Anmeldungen an den Fach- und Berufs-
oberschulen sind um bis zu 20 Prozent h6her
als 2004/05"” - Hansjorg Bosch, Alexander
Liebel und MdL Angelika Weikert.

4 ,Sie haben die Wirtschaftschulen in ihrem
Reformkonzept vergessen!” — Anette Voss
(SPD), MdL Christa NaaB und Michael Birner.

5 .Warum erhalten die beruflichen Schulen
50 Prozent weniger Anrechnungsstunden als
vergleichbare Gymnasien?” — Dr. Angelika
Rehm und MdL Gudrun Peters.

6 ,Die Belastungsgrenze der Kolleginnen und
Kollegen an den beruflichen Schulen ist
nach den Arbeitszeiterh6hungen liberschrit-
ten” — MdL Karin Pranghofer und Wolfgang
Lambl.

7 .An den beruflichen Schulen geht keiner
verloren - dafiir sorgen unsere engagierten
Lehrkrafte” — Reinhard Kiiffner, Wolfgang
Lambl, MdL Karin Pranghofer und Manfred
Greubel.

8 .Nehmen viele Anregungen als Hausauf-
gaben mit nach Hause” - MdL Karin Rader-
macher bedankt sich fiir die Einladung bei
Hans Kafler (Bild Seite 6).



Bildungspolitik

Teilnehmer der Teilnehmer des VLB:
SPD-Landtagsfraktion:

MdL Karin Rademacher Hans Kifler

MdL Marianne Schieder Alexander Liebel
MdL Karin Pranghofer Michael Birner
MdL Dr. Linus Forster Wolfgang Lambl
MdL Annette Vof3 Dr. Angelika Rehm
MdL Heidi Liick Gertrud Schneider
MdL Christa Naaf3 Hansjorg Bosch
MdL Gudrun Peters Marion Gotz

MdL Dr. Simone Strohmayr Manfred Greubel
MdL Florian Ritter Reinhard Kiiffner
MdL Angelika Weikert Matthias Kohn
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Bildungspolitik

8
Universitit dauerhaft zu belassen. Der
Masterstudiengang fiir das Studium
des Lehramts an beruflichen Schulen
ist Voraussetzung fiir die hohe Quali-
tdt in den Fachwissenschaften. Der
VLB kann sich daher ein Studium an
der Fachhochschule nicht vorstellen.

,,Wir werden an der Berufsschule
Raucher nicht entwohnen®, so die
Dienstrechtsreferentin Marion Gotz.
Es konnen nicht alle gesellschaftli-
chen Probleme auf dem Riicken unse-
rer Lehrer ausgetragen werden.

Lehrerversorgung:

Auf beiderseitiges Unverstdndnis
stiel die Antwort von Kultusminister
Schneider auf die Nachfrage der Land-
tagsabgeordneten Peters zur unter-
schiedlichen Behandlung in Bezug auf
die Anrechnungsstunden von Berufs-
schulen einerseits und Gymnasium
bzw. Realschulen andererseits. Kultus-
minister Schneider weist in der Ant-
wort auf die schriftliche Anfrage von
Frau Peters daraufhin, dass sich dies ei-
nerseits damit rechtfertige, dass in der
Berufsschule Teilzeitschiiler unterrich-
tet wiirden und andererseits, ldge dies
an dem erhohten Anforderungsprofil
des Kollegstufenunterrichts und dem
damit verbundenen héheren Vorberei-
tungs- und Nachbereitungsaufwand.
AuBerdem hitte Gymnasien und Real-
schulen eine groB3e Anzahl von Jahr-
gangsstufen und damit unterschiedli-
che fachliche Anforderungen im Hin-
blick auf die Altersstruktur der Schiiler
zu bewiltigen.

Die stellvertretende Fraktionsvor-
sitzende Karin Radermacher bedank-
te sich ausdriicklich fiir die Einladung
und die offene, konstruktive Ge-
sprachsatmosphire. <

Landtag stellt 2,5 Millionen
fir nebenberufliche Lehrkrafte

bereit

HANS PREISSL

Im kommenden Schuljahr warten an
Bayerns beruflichen Schulen 315 Re-
ferendare und 20 Seiteneinsteiger da-
rauf eingestellt zu werden. Diese Hoff-
nung kann sich aber nur ein Teil der
angehenden Berufsschullehrer ma-
chen. Im staatlichen Bereich ist damit
zu rechnen, dass 200 Einstellmoglich-
keiten bestehen. Fiir die privaten und
kommunalen Schulen darf man mit ei-
nem Einstellungsbedarf von 80 bis 100
rechnen.
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Zitterpartie fiir Referendare:

Planstelle oder Zeitvertrag?

Bei oberfldchlicher Betrachtung se-
hen die Zahlen also gar nicht so diister
aus. Probleme ergeben sich aber bei
genauerem Hinsehen. Nur ein Teil der
staatlichen Stellen sind ndamlich echte
Planstellen. Das Kultusministerium
steht vor einer fast unlésbaren Aufga-
be. Um das Personalfiasko mittelfris-
tig nicht eskalieren zu lassen, miissten
so viele Kollegen eingestellt werden,
wie der Markt hergibt. Staatskanzlei
und Finanzministerium verfolgen aber

bekanntlich andere Ziele und stellen
die benotigten finanziellen Ressour-
cen nicht bereit. Das zwingt das KM
zu einer etwas ungewohnlichen Ver-
tragsgestaltung. Die staatlichen Stel-
len werden in drei Varianten verge-
ben:

* Regulére Planstellen

¢ Sog. ,,Super-Vertrage*

e Ein-Jahres-Vertriage

Die Super-Vertrage werden auf
zwei Jahre abgeschlossen und beinhal-
ten ein Dreiviertel-Deputat. ,,Super®
sind diese Vertrdge deshalb, weil sie
monetér vollen Stellen entsprechen.
Es wird namlich darauf verzichtet So-
zialversicherungsbeitrége einzubehal-
ten.

Deutlich schlechter sind die Kolle-
gen mit Ein-Jahres-Vertrédgen gestellt.
Diese stammen aus dem Kreuther
Kontingent. In einer Nachschubliste
erhalten alle Schularten zusammen
500 zeitlich auf ein Jahr befristete Stel-
len, um die grobste Lehrernot zu be-
heben. Sie werden groBtenteils ledig-
lich  Zwei-Drittel-Stundendeputate
enthalten.

Zur Not konnte man Zeitvertrage
ja akzeptieren, wenn sie der Losung
eines voriibergehenden Problems die-
nen. Nur davon kann nun wirklich
nicht serios die Rede sein. Der VLB
hat es dem Ministerpréisidenten ja klar
vorgerechnet, dass an beruflichen
Schulen ein Einstellungsbedarf von
659 Lehrkriften besteht, wenn man
steigenden Schiilerzahlen Rechnung
tragt, Unterrichtsausfélle kompensiert
und ausscheidende Lehrer ersetzt.

Es handelt sich also nicht um einen
temporéren, sondern um einen struk-
turellen Mangel, dem mit Zeitvertra-
gen nicht beizukommen ist.

Unterrichtspflichtzeit-

Erhéhung: Finanzminister
kassiert 213 Planstellen

Zu verdanken ist diese missliche Si-
tuation dem Umstand, dass der Fi-
nanzminister die erneute Unterrichts-
pflichtzeit-Erhéhung  dazu  miss-
braucht hat, 213 Planstellen allein im
beruflichen Bereich einzukassieren.
Da iiber Pensionierungen nur 300
Planstellen frei werden, ergibt sich



diese fatale Einstellungssituation. Zu
Recht drgern sich die Bewerber, wur-
den sie doch vom Kultusministerium
mit vollmundigen Versprechungen auf
der Homepage angelockt: ,,So gut wie
in den néchsten Jahren waren die Be-
rufsaussichten fiir Lehrkréfte an be-
ruflichen Schulen schon seit Langem
nicht mehr. Wenn Sie sich fiir dieses
Studium entscheiden, werden Sie die
richtige Entscheidung treffen®.

Solche MaBnahmen konterkarie-
ren natlirlich alle Bemiithungen den
Beruf des Lehrers an beruflichen
Schulen so attraktiv zu machen, dass
langfristig der Nachwuchs gesichert
werden kann.

Praktische Fachkunde: Unter-
richts-,,GAU” abgewendet

Der Unterrichts-GAU im Bereich der
praktischen Fachkunde konnte in letz-
te Minute verhindert werden. Ende
des letzten Schuljahres war das Kul-
tusministerium gezwungen worden
Mittel im Umfang von 60 Planstellen
zugunsten des G8 abzuliefern. Des-
halb wurden die Gelder aus dem Etat
fiir nebenberufliche Lehrkrifte in den
Gymnasialbereich verschoben. Das
hitte bedeutet, dass zum Ende des
Schuljahres die Mittel fiir die befristet
eingestellten nebenberuflichen Lehr-
krifte aufgebraucht gewesen wéren.
Damit hitte es fiir die Unterrichtsver-
sorgung im praktischen Unterricht
schwarz ausgesehen. Quer durch Bay-
ern hitte es an einer Reihe von Be-
rufsschulen Unterrichtsausfall von
hundert und mehr Stunden gegeben.
Das hitte die Rolle der Berufsschulen
im dualen System erheblich ge-
schwécht.

Hier konnte der VLB natiirlich
nicht tatenlos zusehen. Unermiidlich
wurden die Volksvertreter vor Ort mit
den Problemen konfrontiert. Zahlrei-
che Stimmkreisabgeordnete wurden
in die Schulen eingeladen und konn-
ten sich ein Bild von der prekéren La-
ge machen. Die SPD brachte einen
entsprechenden Dringlichkeitsantrag
ein. Die zahlreichen Appelle und Ein-
gaben fiihrten schlieBlich zu einem Er-
folg. Der neue Kultusminister Sieg-
fried Schneider hat angesichts der ein-
deutigen Faktenlage unverziiglich

Verhandlungen mit dem Finanzminis-
terium aufgenommen und erfolgreich
abgeschlossen. Im Landtag kiindigte
er an, was an vielen Berufsschulen in
Bayern grof3e Erleichterung auslost:

»Zur Sicherstellung des Unter-
richts insbesondere im Bereich der
praktischen Fachkunde an den beruf-
lichen Schulen werden im Haushalts-
vollzug 2,5 Mio Euro zur Verfiigung
stehen.“ Diese Mittel stehen ab sofort
im laufenden Doppelhaushalt fiir ne-
benberuflichen und nebenamtlichen
Unterricht bereit.

Dank an Kultusminister und
beteiligte Abgeordnete

Der VLB dankt dem neuen Kultusmi-
nister, allen Abgeordneten und Ver-

Biichergeld:

Bildungspolitik

antwortlichen, die sich fiir die Verbes-
serung der Personalversorgung an den
beruflichen Schulen einsetzen. Das
Beispiel zeigt, wie dringend erforder-
lich es ist die Politiker vor Ort iiber die
Note an beruflichen Schulen zu infor-
mieren. Deshalb der dringende Ap-
pell: Laden Sie Ihre Stimmkreisabge-
ordneten ein und stellen Sie die Situa-
tion in Bezug auf Lehrerversorgung,
steigende Klassenstédrken, Jugendliche
ohne Ausbildungsverhiltnis, ausfal-
lenden Unterricht, Mehrarbeit, Ar-
beitsbelastung... eindringlich dar.
Konfrontieren Sie die Abgeordneten
mit den Problemen vor Ort. Notwen-
dige Entscheidungen miissen auch bei
einem engen Haushaltskorsett getrof-
fen werden! <

Ausstieg aus der Lern-

mittelfreiheit

HANS PREISSL

Die bayerische Staatsregierung will
weiterhin einen rigiden Sparkurs fah-
ren und schreckt dabei auch vor Ein-
schnitten im Bildungsbereich ldngst
nicht mehr zuriick. Eine besonders
umstrittene Mafinahme soll ab dem
kommenden Schuljahr umgesetzt
werden: Dem Sparzwang wird die
Lernmittelfreiheit geopfert.

Damit féllt eine bildungspolitische
Errungenschaft, die 1948 eingefiihrt
wurde, als 6ffentliche Haushalte wirk-
lich unter Druck standen, weil sie die
Folgen der Kriegskatastrophe zu be-
waltigen hatten.

Das bisherige System der Finanzie-
rung lernmittelfreier Schulbiicher aus-
schlieflich durch die 6ffentliche Hand
wird gekippt. Den Betroffenen ver-
kauft der Gesetzentwurf das als ,,FEi-
genbeteiligung zur Finanzierung der
Kosten der Lernmittelfreiheit fiir die
Beschaffung von Schulbiichern®.

Biichergeld als ,Eigenbeteili-

gung an der Lernmittelfreiheit”

Fiir diese Eigenbeteiligung sollen von

den Schiilern

e im Berufsvorbereitungsjahr an Be-
rufsschulen 20 Euro

e in Teilzeitklassen an beruflichen
Schulen ebenfalls 20 Euro

e an sonstigen Schulen 40 Euro
einkassiert werden.

Der Betrag wird vom Triger des
Schulaufwands erhoben, flieBt ihm zu
und ist nach der gesetzlichen Zweck-
bestimmung ausschlieflich fiir die
Versorgung mit (lernmittelfreien)
Schulbiichern bestimmt.

Starkung der Elternbeteiligung

Der Gesetzestext will auch die Mitwir-
kungsrechte der Eltern stirken. Uber
die Einfiihrung zugelassener Lernmit-
tel an der Schule entscheidet zwar die
Lehrerkonferenz (im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmit-
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tel). Sie muss sich aber abstimmen mit
dem Schulforum bzw. bei Berufsschu-
len mit dem Berufsschulbeirat.

Das Mitwirkungsrecht dieser Gre-
mien ist als Abstimmungserfordernis
ausgestaltet.

Der Gesetzestext sieht dabei auch
vor, dass Schulforum und Berufsschul-
beirat Obergrenzen fiir die Aufwen-
dungen bei iibrigen Lernmitteln ein-
schliellich des Kopiergeldes vorsehen
konnen.

Sozialkriterien
Durch verschiedene Ausnahmetatbe-
stinde soll die soziale Absicherung

Bediirftiger gewdhrleistet werden.
Von einer Eigenbeteiligung werden
auf Antrag befreit:

e Unterhaltspflichtige, die fiir drei
oder mehr Kinder Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz be-
ziehen, ab dem dritten Kind

* Bezieher von Arbeitslosengeld 11

e Bezieher von Sozialgeld

e Bezieher von Sozialhilfe

e Bezieher von Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz

AuBlerdem entféllt die Eigenbetei-
ligung bei Schiilern, die

* ein Berufspraktikum ableisten,

e die Lernmittelfreiheit fiir alle
Schulbiicher nicht in Anspruch
nehmen

* Ausbildungsmittel durch die Aus-
bildungstriger kostenlos zur Verfii-
gung gestellt bekommen

Als Stichtag fiir die Erhebung des
Biichergeldes wird der fiir die amtli-
chen Schuldaten mafgebliche Stich-
tag (1. Oktober bei allgemein bilden-
den Schulen, 20. Oktober bei berufli-
chen Schulen) festgelegt. Ausschlief3-
lich bis zu diesem Zeitpunkt konnen
auch Antrige auf Befreiung von der
Zahlung des ,,Biichergeldes® gestellt
werden.

Bescheidenes Einsparvolumen

Von den Einsparungen profitieren so-
wohl das Land Bayern als auch die
Kommunen. Fiir den Haushalt des
Freistaats wurde ein Einsparvolumen
von 15 Mio. Euro errechnet. (Ver-
gleich: die Infrastruktur fiir den neuen
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Bolztempel ,Allianz-Arena“ ver-
schlingt 300 Mio. Euro).

Die Kommunen werden mit weite-
ren 6 Millionen entlastet. Allerdings
relativiert sich diese Summe, wenn
man bedenkt, welcher Verwaltungs-
aufwand auf die Kommunen zu-
kommt. Die blaudugige Rechnung
der Staatsregierung geht von einer ef-
fektiven Kostenbelastung der Kom-
munen in Hohe von 4,2 Mio Euro aus.
Selbst bei dieser tiefgerechneten Be-
lastung steht einem Einsparvolumen
von 21 Mio ein Verwaltungsaufwand
in Hohe von zwanzig(!) Prozent ge-
geniiber.

Das Konnexitétsprinzip wird dafiir
sorgen, dass der Verwaltungsaufwand
der Kommunen beim Vollzug der neu-
en Regelung in Grenzen gehalten
wird. Deshalb ist eine Verfahrenswei-
se vorgesehen, die an unseren Schulen
zusitzlichen biirokratischen Aufwand
bringen wird, und zwar in einem nicht
unerheblichen Ausma@.

Inkassoverfahren auf die
Schulen abgewalzt
Weil die kommunalen Spitzenverbén-
de den zusétzlichen Verwaltungsauf-
wand in Rechnung stellen wollen, wer-
den die Aufwandstréger mit der For-
mulierung beruhigt:
,Das Erheben des Geldes durch
die Trager des Schulaufwands bedeu-
tet nicht, dass dabei nicht auf die
(staatlichen) Schulen zuriickgegriffen
werden kann.“ Diese Formulierung
diirfte dafiir an den Schulen erhebli-
che Unruhe erzeugen. So existieren
schon recht konkrete Vorstellungen,
wie die Schulen bei der Erhebung der
Eigenbeteiligung eingespannt wer-
den konnen.
¢ Aushindigen von Merkbléttern
¢ Einsammeln des Geldes
¢ Einzahlung auf das Konto
» Ubergabe von Einzahlungsvordru-
cken
¢ Entgegennahme der Befreiungsan-
trage

e Vollstandigkeitspriifung der Be-
freiungsantrige

 Uberpriifung der Zahlungseingiinge

e Zahlungserinnerung

e Transport des an der Schule einge-
hobenen ,,Biichergelds® zur Bank

Schulen sind keine Zweigstellen
von Sozialamtern

Das Biichergeld bedeutet fiir die
Schulen nicht nur einen erheblichen
zusdtzlichen  Verwaltungsaufwand,
sondern auch die wirklich nicht wiin-
schenswerte Konfrontation mit sensi-
blen Daten, die durch die notwendige
Befreiung fiir sozial schwache Famili-
en entstehen.

Profiteuere: Die Schulbuch-
verlage

Ins Faustchen lachen sich die Schul-
buchverlage. Mit dem Biichergeld 4n-
dert sich der urheberrechtliche Status
von Unterrichtswerken. Dadurch
diktieren die Verlage die Konditionen
fiir ,die offentliche Zugidnglichma-
chung eines fiir den Unterrichtsge-
brauch an Schulen bestimmten Wer-
kes“ (Urheberrechtsgesetz). Dieser
Tatsache verdanken wir die beson-
ders an beruflichen Schulen hochst
unerfreuliche Beschréankung, dass das
Biichergeld ausschlieflich fiir lern-
mittelfreie Biicher verwendet werden
darf. Kultusminister Schneider hat
immerhin eine Revisionsklausel
durchgesetzt, die nach drei Jahren ei-
ne breitere Nutzung des Biichergel-
des ermoglichen soll.

Fazit

Mit dem Biichergeld gibt der Freistaat
faktisch die Lernmittelfreiheit auf.
Der Einsparungseffekt ist marginal.
Das soziale Feigenblatt verursacht ei-
nen biirokratischen Aufwand, der die
Schulen mit zusétzlichen wesensfrem-
den Aufgaben iiberfrachtet. Der Staat
zieht sich weiter aus der Bildungsfi-
nanzierung zuriick und verordnet den
Eltern ein Konjunkturprogramm fiir
Schulbuchverlage. <



abl-Verbande gratulieren
Siegfried Schneider zur
Berufung zum Kultusminister

Die in einer Arbeitsgemeinschaft zu-
sammengeschlossenen  bayerischen
Lehrerverbédnde (abl) verbinden mit
der Berufung von Siegfried Schneider

gewinnen.“ In den zuriickliegenden
Jahren musste man den Eindruck ge-
winnen®, fuhr abl-Sprecher Kifler
fort, ,dass viele Reformen angestof3en

Hans Kafler (links) liberreicht
als abl-Sprecher dem neuen
Kultusminister  (Mitte) ein
Exemplar einer Lokomotive, die
Passauer Berufsschiiler in ei-
nem lernortiibergreifenden
Projekt (Schule - Betrieb) her-
gestellt haben. Wer auf der Lo-
komotive sitzt, will nicht um je-
den Preis auf jeden Zug auf-
springen, sondern seinen Zug
in Fahrt bringen. Um diesen
Zug zielsicher auf den Gleisen
zu rangieren und in Bewegung
zu halten, braucht sie viel
Kraft. Schiiler und Lehrer wiin-
schen dem Minister, dass er fiir
seine Lokomotive bei knapper
werdenen Ressourcen ausrei-
chend Energie mobilisieren
kann.

zum Kultusminister die Hoffnung auf
eine qualitdtsorientierte Weiterent-
wicklung der bayerischen Schulen.
Dabei sollen die begonnenen Re-
formen, so abl-Sprecher Hans Kifler,
nach ihrem paddagogischen Wert hin-
terfragt und mit mehr Ruhe und kon-
zeptionell durchdacht umgesetzt wer-
den. Die Vorsitzenden der vier abl-
Lehrerverbiande, Max Schmidt, Baye-
rischer Philologenverband (bpv), An-
ton Huber, Bayerischer Realschulleh-
rerverband (BRLV), Bernd Bucken-
leib, Katholische Erziehergemein-
schaft in Bayern (KEG) und Hans
Kifler, Verband der Lehrer an berufli-
chen Schulen in Bayern (VLB), stim-
men in der zentralen Forderung iiber-
ein, das gegliederte Schulwesen in
Bayern mit klaren Zielen weiter zu
entwickeln. ,, Nur wer den Lehrkriften
sagt, was das Ziel der Reformen ist,
kann diese fiir die gemeinsame Sache

wurden, ohne das gemeinsame Ziel zu
definieren und dass mit den Reformen
nicht gleichzeitig fiir eine ausreichen-
de finanzielle Ausstattung gesorgt
wurde.“ So haben die Reformen stets

Bildungspolitik

zu erheblichen Zusatzbelastungen fiir
Schiiler, Lehrkrifte und Schulleitun-
gen gefiihrt.

Die Vorsitzenden der Verbénde &u-
Berten deshalb die Erwartung, dass der
neue Kultusminister Reformen am
Machbaren und Zumutbaren misst.
Denn entscheidend ist nicht, so Kifler,
dass Reformen stattfinden. Entschei-
dend ist, was an effektiver Verbesse-
rung im Sinne einer bestmoglichen For-
derung fiir unsere Kinder und Jugendli-

chen gewonnen wird. Gemessen an die-
ser Richtschnur ist so manche begonne-
ne Reform vom neuen Kultusminister
zu hinterfragen, ist die gemeinsame Po-
sition der abl-Lehrerverbinde. <

Durch den Wechsel an Prof. Dr. Waschler, Gerhard, Vorsitzender CSU
der Spitze des Kultus- Schieder, Marianne, Stellvertr. Vorsitzende SPD
ministeriums ergaben Eisenreich, Georg CSU
sich Verinderungen im Heckner, Ingrid CSU
Landtagsaisschuss fiir Noth, Eduard CSU
Bildung, Jugend und Pachner, Reinhard CSU
Sport. Die folgende Pfaffmann, Hans-Ulrich SPD
Ubersicht zeigt die ak- Pranghofer, Karin SPD
tuelle Zusammenset- Riith, Berthold CSU
zung. Schmid, Peter CSU
Sem, Reserl CSU
Sibler, Bernd CSU
Stahl, HGeorg CSU
Thitter, Blasius CSU
Tolle, Simone B 90 / Griine
Wiégemann, Gerhard CSU
Weikert, Angelika SPD
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Beurteilungsrichtlinien in Kraft getreten:

. Neuer Wein in alten

Schlauchen?”

WOLFGANG LAMBL

Die Richtlinien zu den Dienstlichen
Beurteilungen sind nach intensiven
Gespréichen, Stellungnahmen und
dem Spruch der Einigungsstelle zum
1. Mai 2005 in Kraft getreten.

Der Hauptpersonalrat und die Leh-
rerverbdnde haben mit den Verant-
wortlichen des Ministeriums nach den
Beschlussvorgaben des Landtages die
Beurteilungsrichtlinien von der Ent-
wurfsfassung (6. 10.2003) in mehreren
Gesprichs- und Beratungsrunden bis
auf einen Punkt konsensfihig beraten.
Der Dissenspunkt war und blieb die
Ubertragung der Beurteilungskompe-
tenz von der Schulratsebene auf die
Schulleitungsebene im Volksschulbe-
reich. Doch nun zu den Kernpunkten.

Riickkehr zu den 7 Beurtei-
lungsstufen

Die Kritik an den Beurteilungsrichtli-
nien mit den 16 Punktwerten resultier-
te aus der ,,Schnitt-Vorgabe“ und den
damit verbundenen Zwingen. Die
Riickkehr zu einem Beurteilungssys-
tem mit 7 Beurteilungsstufen und die
Aussage von Seiten des Ministeriums,
dass es ,.keine Schnittvorgabe geben
werde“ machen eine Ahnlichkeit mit
den Beurteilungsrichtlinien von 1997
uniibersehbar.

Die Bewertung erfolgt nach einem
System mit sieben verbal umschriebe-
nen Bewertungsstufen. Das Gesamt-
ergebnis der periodischen Beurteilung
ist in einer der folgenden Bewertungs-
stufen auszudriicken:

e Leistung, die in allen Belangen von
herausragender Qualitét ist

e Leistung, die die Anforderungen
besonders gut erfiillt

* Leistung, die die Anforderungen
iibersteigt

e Leistung, die den Anforderungen
insgesamt entspricht

e Leistung,die die Anforderungen im
Wesentlichen erfiillt
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e Leistung, die Mingel aufweist
e Leistung, die insgesamt unzurei-
chend ist

Zu beurteilender Personenkreis
Die Moglichkeit, ab dem vollendeten
50. Lebensjahr einen Antrag auf Ver-
zicht zu stellen, bedeutet einen Kom-
promiss zwischen der Altersgrenze 50
und dem Ausdehnen auf das 55. Le-
bensjahr dar. Der schriftliche Antrag
auf Verzicht ist bis zum Beginn des Be-
urteilungsjahres (hier: 1. Januar 2006)
einzureichen.

Die dienstliche Beurteilung soll die
Leistung der Lehrkraft in Bezug auf ih-
re Funktion und im Vergleich zu ande-
ren Lehrkréften derselben Besoldungs-
gruppe ihrer Laufbahn objektiv dar-
stellen (§ 51 Abs. 2 LbV). Nach einer
Beforderung ist daher Vergleichsmaf-
stab fiir die Beurteilung das von einer
Lehrkraft der neuen Besoldungsgruppe
zu fordernde Leistungsniveau.

Einbeziehung der MAG

in die DBU

In diesem Punkte war die Haltung des
Hauptpersonalrates eindeutig: Eine
beabsichtigte Einbeziechung der Er-
gebnisse des Mitarbeitergespréchs
(MAG) in die DBU hitte die Chancen
und Moglichkeiten des MAG zunichte
gemacht.

Denn Erfordernissen einer Perso-
nalfiithrung durch Zielvereinbarungen
einen hoheren Stellenwert zu geben,
wurde insoweit Rechnung getragen,
dass getroffene Zielvereinbarungen
auflerhalb des MAG,z.B.in einem sog.
Dienst- und Fiihrungsgesprdach ver-
einbart werden, zum Personalakt zu
nehmen sind und nach Art. 100 des
Bayerischen Beamtengesetzes dem
Personalaktenrecht unterliegen.

Trennung von Leistungs- und
Verwendungsbeurteilung

Die Vorgabe des Landtages, eine deut-
liche Trennschéarfe zwischen unter-

richtlicher Leistung und Verwen-
dungseignung herbeizufiihren, wird
dadurch ermoglicht, dass auf einem
gesonderten Blatt Angaben iiber die
dienstlichen Aufgaben und Funktio-
nen der beurteilten Lehrkraft in ge-
macht werden. Diese sind unter der
Uberschrift ,,Verwendungseignung*
auf einem gesonderten Blatt zu ver-
merken, das der dienstlichen Beurtei-
lung anzuheften ist.

Die Feststellung iiber die dienst-
liche Verwendungseignung muss
sich aus den Beurteilungsaussagen
schliissig begriinden lassen. Maf3ge-
bend ist jeweils die Eignung einer
Lehrkraft, nicht z. B. die organisatori-
sche Situation an der einzelnen Schu-
le. Aussagen zur Verwendungseig-
nung werden nicht gesondert bewer-
tet.

Vergleichbarkeit der
BU-Ergebnisse

Die auf Regierungsbezirksebene um-
zusetzende ,,Schnittvorgabe“ von 9
Punkten war Ursache fiir die ableh-
nenden Riickmeldungen nach der Be-
urteilung 2001. Die Formulierung
,Dazu gehort auch eine Vergleichbar-
keit der Beurteilungsergebnisse auf
Ebene der Schulaufsichts- und Regie-
rungsbezirke® unter 1.3.2 der Beurtei-
lungsrichtlinien konnte in der Umset-
zung wieder zu einer Richtwertemp-
fehlung fiihren.

Beteiligung des Personalrats
Eine Beteiligung des Personalrats bei
der Erstellung der Beurteilung der
Lehrkrifte ist weder vorgesehen noch
zulédssig. Die oder der Beurteilende
kann nach Art. 67 Abs. 1 Sétze 1 und 2
BayPVG generell die Tatsache der an-
stehenden Beurteilung mit dem Per-
sonalrat erortern.

Das Beschwerderecht der Beschéf-
tigten nach Art. 69 Abs. 1 Buchstabe c
BayPVG bleibt unberiihrt.

Viele ,,bewihrte“ Bestandteile der
»alten“ Beurteilungsrichtlinien sind
so mit einigen zeitgeméfBen Entwick-
lungen kombiniert zu den Beurtei-
lungsrichtlinien 2005 gewachsen.

Die Vorstellungen des Hauptperso-
nalrats und VLB fanden groBtenteils
Beriicksichtigung.



So bleibt nun allen — Beurteilten
und Beurteilern — die Hoffnung, dass
die dienstliche Beurteilung im kom-
menden Jahr (und eventuell dariiber
hinaus) die Wirkung und Akzeptanz
findet, die sich alle erhoffen. <

Thre Meinung interessiert uns:
Verband der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern e.V,

Wolfgang Lambl, Dachauer Str. 4,
80335 Miinchen, Telefax 089/ 5 50 44 43
E-Mail: lambl@vIb-bayern.de

Umzugskostengesetz — Landtagsausschuss bessert nach:

Der BBB-Eingabe wird teilweise

abgeholfen

WOLFGANG LAMBL

Als Retter in der Not erwies sich einmal
mehr der Landtagsausschuss fiir Fragen
des offentlichen Dienstes unter seinem
Vorsitzenden Prof. Dr. Walter Eyk-
mann. Waren doch die Bemiihungen
des BBB, den Spargesetzcharakter des
Entwurfs eines Bayerischen Umzugs-
kostengesetzes weiter zu entschérfen,
ziemlich festgefahren. Zur Erinnerung:
Der erste Referentenentwurf eines
neuen Bayerischen Umzugskostenge-
setzes im Sommer letzten Jahres war
wegen der zahlreichen Verschlechte-
rungen im Verhiltnis zum geltenden
Umzugskostengesetz fiir den BBB vol-
lig unakzeptabel. Entsprechende Pro-
teste des BBB fiihrten zwar zu spiirba-
ren Verbesserungen des Gesetzent-
wurfs, der Charakter des Spargesetzes
blieb jedoch erhalten. Dies stand in Wi-
derspruch zu Zusicherungen der ver-
antwortlichen Minister, dass unter dem
Strich keine Schlechterstellung erfol-
gen solle. In einem vom BBB-Vorstand
deshalb daraufhin erbetenen Fachge-
sprach mit Vertretern des Finanzminis-
teriums konnte in wichtigen Punkten
eine Annéherung erzielt werden. Dies
auch bei der Frage der Umzugskosten-
erstattung bei Einstellungen. Leider
wurden anschlieBend vom Kabinett die
Zugestdandnisse des Finanzministeri-
ums weitgehend wieder kassiert und
aus dem Entwurf gestrichen.

Hoffnung ruhte auf dem Landtag
Die Hoffnungen des BBB, doch noch
zusétzliche Verbesserungen durchzu-

setzen, ruhten deshalb jetzt auf dem
Bayerischen Landtag. In einer Petiti-
on bat der BBB die Abgeordneten um
eine Nachbesserung des Gesetzent-
wurfs. Anhand einer beigefiigten Sy-
nopse wurde nochmals der Sparcha-
rakter des vorliegenden Entwurfs be-
legt. Im Mittelpunkt der Petition des
BBB standen drei Forderungen:

Aufbesserung der Hairtefallregelung
fiir Beamte, die in der Folge der Verwal-
tungsreform den Dienstort wechseln
miissen

Fiir viele Betroffene wére es eine un-
zumutbare Hirte, aus einem vielleicht
schon seit Jahrzehnten bestehenden
sozialen Umfeld mit der gesamten Fa-
milie herausgerissen zu werden. Das
alte und auch das neue Umzugskos-
tengesetz erodffnet deshalb die Mog-
lichkeit, am bisherigen Dienstort woh-
nen zu bleiben, wenn dem Betroffenen
die tdgliche Fahrt zur und von der neu-
en Dienststelle zuzumuten ist. Bisher
werden Fahrtkosten fiir eine maxima-
le Distanz von 60 km ersetzt. Wer eine
weitere Strecke fahren muss, be-
kommt allerdings gar nichts mehr.
Kiinftig sollen bis zu 100 km ersetzt
werden; auch dann, wenn die Entfer-
nung noch groBer ist. Diese Verbesse-
rung wird jedoch auf der anderen Sei-
te durch eine neue Einschridnkung
konterkariert. Wahrend der Zeitraum
der Bezugsdauer bisher nicht einge-
schrankt ist, soll er kiinftig auf acht
Jahre beschriankt werden. Im Blick auf
die gesetzliche Altersgrenze von 65

Dienstrecht

Jahren bedeutet dies die faktische An-
hebung der bisherigen Altersgrenze
von 50 Jahren (in einer bestimmten
Fallkonstellation sogar 45 Jahren) auf
57 Jahre. Denn wer jiinger ist, miisste
nach Ablauf der acht Jahre kiinftig al-
le Kosten selbst tragen. Der BBB hat
in seiner Eingabe zumindest eine
deutliche Erhohung der Acht-Jahres-
Grenze gefordert, damit gegebenen-
falls unter Inanspruchnahme von An-
tragsaltersgrenze oder Altersteilzeit
der gebotene Hirteausgleich getrof-
fen werden kann.

Erhohung des Mietzuschusses fiir Wo-
chenendpendler, die in der Folge der
Verwaltungsreform versetzt werden
und sich am neuen Dienstort eine neue
Unterkunft anmieten

Die Gewdhrung eines solchen Mietzu-
schusses ist sicher grundsétzlich zu be-
griilen. Der vorgesehene Zuschuss in
Hohe von 130,00 Euro ist jedoch vol-
lig unzuldnglich. Die Eingabe des
BBB forderte deshalb eine deutliche
Aufstockung des Mietentschadigungs-
betrags. Dabei wurde auch vorgerech-
net, dass die alternativ mogliche Fahrt-
kostenerstattung bei téglicher Hin-
und Riickfahrt den Dienstherrn deut-
lich teurer zu stehen kommt. Aufge-
zeigt wurde auch die Diskrepanz zur
Trennungsgeldverordnung, die in ei-
ner vergleichbaren Konstellation ein
mehrfaches an Leistungen gewihrt,
als den Opfern der Verwaltungsre-
form zugedacht ist.

Erhalt der Moglichkeit, Umzugskosten
aus Anlass der Einstellung zu gewdh-
ren

Wihrend nach dem noch geltenden
Umzugskostengesetz Umzugskosten-
vergiitung unter anderem fiir Umziige
aus Anlass der Einstellung an einem
anderen Ort als dem bisherigen
Wohnort zugesagt werden kann,
schrankt der Gesetzentwurf diese
Moglichkeit auf Félle ein, in denen ein
,besonderes dienstliches Interesse*
an der konkreten Einstellung vorliegt.
In der Praxis wiirde das eine Reduzie-
rung des Anwendungsbereichs auf na-
hezu Null bedeuten. In einigen Ver-
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waltungsbereichen, so unter anderem
im Schulbereich, finden aber héaufig
Einstellungen an weit vom bisherigen
Wohnsitz gelegenen Dienstorten statt.
Gerade fiir die jungen Beamten ist es
eine besondere Hirte, wenn sie mit ih-
ren schmalen Anfangsbeziigen auch
noch die Kosten eines Umzugs finan-
zieren miissen. Die Fiirsorgepflicht
setzt mit der Berufung in das Beam-
tenverhiltnis ein und sollte nicht ohne
zwingenden Grund im vorgesehenen
MaB beschnitten werden.

Landtagsausschuss beschlieBt
Verbesserungen

Neben den Eingaben hatte der Land-
tagsausschuss auch iiber verschiedene
Anderungsantrige von Abgeordneten
zu entscheiden:

Prof. Dr. Walter Eykmann und wei-
tere CSU-Abgeordnete beantragten,
den Mietzuschuss von 130,00 Euro auf
250,00 Euro zu erhohen sowie die
Hochstdauer fiir den Fahrtkostener-
satz von acht Jahren auf zehn Jahre an-
zuheben. Den weitest gehenden An-
derungsantrag stellten die Abgeord-
nete Christa Naafl und weitere SPD-
Abgeordnete. Der SPD-Antrag iiber-
nahm in weiten Bereichen Forderun-
gen, die auch der BBB in seiner Petiti-
on oder schon in seinen Stellungnah-
men zum Gesetzentwurf erhoben hat-
te. So wurde gefordert, die Gewéahrung
von Umzugskosten aus Anlass der
Einstellung nicht durch das Erforder-
nis des besonderen dienstlichen Inte-
resses einzuschrinken, die Hochstbe-
grenzung von 100 km fiir den Fahrt-
kostenersatz fiir Pendler und deren
Hochstbezugsdauer von acht Jahren
ersatzlos zu streichen sowie Pendlern
fiir Fahrten mit dem privaten Kfz ein-
heitlich 0,30 Euro pro Kilometer zu er-
statten ohne Unterscheidung, ob trifti-
ge Griinde vorliegen oder nicht.

Auch Adi Sprinkart und weitere Ab-
geordnete von Biindnis 90/Die Griinen
beantragten den Wegfall der geplanten
Einschrdnkung bei den Umzugskosten
aus Anlass der Einstellung.

Der CSU-Antrag auf Erh6hung des
Mietzuschusses auf 250,00 Euro und
Verlangerung der Bezugsdauer auf
zehn Jahre wurde vom Ausschuss ein-
stimmig angenommen.
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Damit wurde in diesen Punkten
auch der BBB-Petition abgeholfen,
die entsprechende Forderungen erho-
ben hatte. Die weitergehenden SPD-
Antrige und der Griinen-Antrag wur-
den mit CSU-Mehrheit abgelehnt.

Dies bedeutet leider auch, dass der
Petition des BBB sowie den Petitio-
nen mehrerer BBB-Mitgliedsverbén-
de mit der Forderung, die geplante ri-
gorose Einschrinkung der Moglich-
keit, Umzugskosten aus Anlass der
Einstellung zu gewihren, der Erfolg
versagt blieb. Der Ausschuss stellte
zwar fest, dass diese Einschrinkung
die bisher geltende Rechtslage erheb-
lich verschlechtere. Mit den Stimmen
der CSU-Fraktion wurde jedoch be-
schlossen, dass eine Anderung des Ge-

setzentwurfs in diesem Punkt nicht er-
folgt. Als Grund wurde der bestehen-
de Geldmangel genannt. Zu diesem
Punkt hatte bereits Finanzminister
Faltlhauser signalisiert, dass es hier
iiberhaupt keine Zugestdndnisse
mehr geben konne.

Eine kleine Uberraschung bot die
Beratung iiber die SPD-Forderung
der einheitlichen Gewihrung von 0,30
Euro pro Kilometer fiir die Pendler.
Zwar wurde dieser Antrag mit den
CSU-Stimmen abgelehnt. Auf Anre-
gung des Ausschussvorsitzenden Prof.
Dr. Walter Eykmann wurde aber be-
schlossen, den Haushaltsausschuss um
Priifung zu bitten, ob eine generelle
Erstattung von 0,25 Euro pro Kilome-
ter in Frage kommen konnte. <

Ablehnung des LDO-Anderungsentwurfs:

Freiraum statt Dirigismus

WOLFGANG LAMBL

Das Kultusministerium hat einen An-
derungsentwurf zur Lehrerdienstord-
nung (LDO) vorgelegt.

Es geht dabei hauptsdachlich um

zwei Punkte:

e Ubernahme der Anderung des Art.
59 BayEUG in die LDO

e Definition der auflerunterrichtli-
chen Aufgaben einer Lehrkraft
durch einen neu eingefiigten § 9a

Ausgelost durch das sog. ,,Kopf-
tuchurteil hatte der Bayer. Landtag
Art. 59 Abs. 2 BayEUG dahingehend
gedndert, dass duflere Symbole und
Kleidungsstiicke von Lehrkriften im
Unterricht nicht getragen werden diir-
fen, wenn sie als Ausdruck einer Hal-
tung verstanden werden konnen, die
mit den  verfassungsrechtlichen
Grundwerten nicht vereinbar sind.
Diese Regelungen sollen kiinftig na-
hezu wortgleich in die LDO iibernom-
men werden.

In dem neu eingefiigten § 9a LDO
sollen die auBerunterrichtlichen Auf-

gaben der Lehrkrifte in acht Haupt-
punkten und dreizehn Unterpunkten
niher aufgelistet werden. Es liegt der
Verdacht nahe, dass diese detaillierte
Auflistung von auBlerunterrichtlichen
Dienstpflichten eine Reaktion auf die
,Rotstift“-Aktionen der Lehrerver-
binde darstellt.

Grundsitzlich ist die geplante An-
derung der LDO abzulehnen, da die
bisherigen Vorschriften fiir die Praxis
voll ausreichen.

Eine nahezu wortliche Ubernahme
der Regelungen des BayEUG beziig-
lich der ,Kleiderordnung“ an Schulen
bringt insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Ziel der Staatsregierung,
Vorschriften abzubauen, wenig Sinn
und die bisherigen Vorschriften des § 9
LDO reichen voll aus, um die au3erun-
terrichtlichen Aufgaben einer Lehr-
kraft klarzustellen. Die geplante detail-
lierte Auflistung kann von den Lehr-
kraften nur als Géngelung und forma-
ler Dirigismus empfunden werden.

Der VLB und der Hauptpersonal-
rat haben bereits gegen die geplante
Anderung Stellung genommen.

(Siehe VLB Initiativen Seite 23)



Endlich:

~Wer pruft wird zeitlich

entlastet” ...

. so die Intention des abgedruckten
Schreibens des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus.
Durch die Einrichtung eines zweckge-
bundenen Stundenpools an jeder Be-
rufsschule, aus dem Ausgleichsstunden
fiir die Teilnahme von Lehrkréften an
den Berufsabschlusspriifungen der
Kammern vergeben werden, wird der
(Haupt-) Forderung vieler Kolleginnen
und Kollegen, Rechnung getragen. Der
weiteren Mitwirkung der Lehrkréfte an
den Berufsabschlusspriifungen der
Kammern (IHK) steht damit aus Sicht
des VLB nun nichts mehr im Wege.

Durch die Moglichkeit mit den Aus-
gleichsstunden etwaige Minussalden

auszugleichen oder als Mehrstunden in
das nichste Schuljahr zu {iibertragen,
konnen nunmehr die Berufsschulen fle-
xibel auf die Kompensationsbediirfnis-
se vor Ort eingehen. Die Schulleiter le-
gen unter Beteiligung der Personalver-
tretung dabei Vergabekriterien fest,
welche die Art und den Umfang der Be-
teiligung der Lehrkréfte an den Berufs-
abschlusspriifungen sowie die unter-
schiedlichen Entschidigungsleistungen
durch die Kammern beriicksichtigen.
Schulleitungen und Personalvertretun-
gen haben somit im Rahmen der Eigen-
verantwortung ein Instrument zur zeit-
lichen ,Entlastung®, welche gerade
nach drei (!) Arbeitszeiterh6hungen

Dienstrecht

wichtiger denn je ist. Die VLB-Exper-
tengruppen Schulleitung und Personal-
vertretung werden dazu ein Umset-
zungskonzept erarbeiten und den Schu-
len zur Verfiigung stellen.

Der Verband der Lehrer an berufli-
chen Schulen (VLB) hat bei dieser
Kontroverse auch auf die ,gewerk-
schaftliche” Solidaritit der Lehrkrifte
gebaut. Nur durch ihre Unterstiitzung
und Beharrlichkeit konnte dieses Er-
gebnis erreicht werden. Fiir diesen Bei-
stand sei allen an dieser Stelle herzlich
gedankt. Lob und Anerkennung ge-
biihrt neben den Kolleginnen und Kol-
legen jedoch auch der Abteilung VII
des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus, namentlich Herr
Mdgt. Thomé, Frau MRin Dr. Scherg
und MR Lucha, welche zeitgeméBe
Rahmenbedingungen fiir die priifen-
den Lehrkréfte und die organisieren-
den Schulleitungen geschaffen haben.

Wolfgang Lambl

BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTUS

Miinchen, 20. Mai 2005
An die Regierungen KMS: VIL8-5 P 9004-7.46974 0.V.
Berufsschulen
hier: Teilnahme der Lehrkrifte an den Berufsabschlusspriifungen
der Kammern

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Teilnahme von Lehrkriften an den Berufsabschlusspriifungen
der Kammern (IHK) wird seit lingerem kontrovers diskutiert.
Von Lehrerseite wurde gefordert, die Priifertatigkeit voll auf die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer anzurechnen oder die Entsché-
digungssitze der Kammern (IHK) anzuheben.

Es wurden deshalb mehrere Gespriache des Kultusministeri-
ums mit Vertretern des Verbands der Lehrer an beruflichen
Schulen, des Hauptpersonalrats, des Wirtschaftsministeriums und
der Kammern gefiihrt. Dabei sahen sich die Kammern (IHK)
nicht in der Lage, ihre Entschiddigungssétze zu erhohen. Eine vol-
le Anrechnung der Priifertitigkeit auf die Unterrichtspflichtzeit
schied u. a. deswegen aus, weil dies die Unterrichtsversorgung an
den Berufsschulen zu sehr beeintréchtigt hétte. Die Diskussions-
runden fiihrten letztlich zu dem Ergebnis, dass an jeder Berufs-
schule ein zweckgebundener Stundenpool eingerichtet werden
soll, aus dem der Schulleiter Ausgleichsstunden fiir die Teilnahme
von Lehrkriften an den Berufsabschlusspriifungen der Kammern
vergibt. Mit diesen Ausgleichsstunden konnen etwaige Minussal-
den wegen nicht erteilten Unterrichts bei den an den Berufsab-
schlusspriifungen teilnehmenden Lehrkraften ausgeglichen wer-
den. Soweit ein Ausgleich nicht moglich ist, weil Minusstunden
z.B. aufgrund organisatorischer Ma3nahmen oder durch Vorho-
lung von Unterricht nicht anfallen, konnen gewdhrte Ausgleichs-
stunden in das néchste Schuljahr tibertragen werden. Eine An-
sammlung iiber mehrere Schuljahre hinweg ist nicht zuléssig.

Dementsprechend wird nunmehr jede Berufsschule mit einem
Stundenpool ausgestattet, mit dem flexibel auf die Kompensati-
onsbediirfnisse vor Ort eingegangen werden kann. Der Schullei-
ter kann dabei beispielsweise die Art und den Umfang der Betei-
ligung der Lehrkrifte an den Berufsabschlusspriifungen sowie
die unterschiedlichen Entschédigungsleistungen durch die Kam-
mern beriicksichtigen. Wegen der Vielfiltigkeit moglicher Fall-
konstellationen sieht das Ministerium von Vorgaben ab, wie an
der einzelnen Schule die Stunden aus dem Pool an die Lehrkréfte
zu vergeben sind. Bei einer Festlegung von Vergabekriterien
durch den Schulleiter wird die Einbeziehung der Personalvertre-
tung empfohlen.

Die Ausstattung des Stundenpools errechnet sich nach der
Zahl der Priifungsteilnehmer an der einzelnen Berufsschule. Je
Priifling fliefit eine Unterrichtsstunde in den Pool. Es zdhlen nur
die Priiflinge in den Abschlussklassen und die Priiflinge, die sich
nicht in Abschlussklassen befinden, aber aufgrund einer Verkiir-
zung ihrer Ausbildungszeit vorzeitig zur Abschlusspriifung zuge-
lassen werden. Teilnehmer an der Zwischenpriifung oder Teil 1
der gestreckten Abschlusspriifung zihlen nicht.

Mit Einfithrung der Poollosung wird die Regelung in den
Vollzugshinweisen zur Bekanntmachung iiber die Unterrichts-
pflichtzeit der Lehrer an beruflichen Schulen vom 05.06.2000 ge-
genstandslos, wonach bei der Mitwirkung von Lehrkriften an
Berufsabschlusspriifungen der zustédndigen Stellen ausfallende
Unterrichtsstunden in Nicht-Abschlussklassen bis zu hochstens
10 Unterrichtsstunden je Lehrkraft angerechnet werden konnen.

Von den kommunalen Berufsschulen kann entsprechend ver-
fahren werden, wenn sie die o. g. Vollzugshinweise des Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus vom 05.06.2000 anwenden.

Es wird gebeten, die Berufsschulen von der Neuregelung, die
ab dem Schuljahr 2005/06 gilt, zu informieren.

Mit freundlichen GriiBen

Thomé
Ministerialdirigent
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Zur Schnittstellenproblematik zwischen Zubringerschule

und Fachoberschule:

Schulartwechsel aktiv gestalten

HANS DIETRICH

Mit den Schiilerzahlen nimmt die
Heterogenitat zu

Die Fachoberschulen verzeichnen in
den letzten Jahren einen erheblichen
Anstieg der Schiilerzahlen. Zugenom-
men hat aber auch die Heterogenitat
von Vorkenntnissen und Motivations-
lagen Die nachfolgende Darstellung
will Anregungen geben den Sprung
von der Realschule auf die Fachober-
schule pidagogisch abzufedern. Sie
mochte Denkanstof3e zur unterrichtli-
chen Schulentwicklung der Fachober-
schule geben.

Schulartwechsel im Spiegel der
Schiilerbefragung

Im Jahr 2002 wurden ungefdhr hun-
dert ehemalige Realschiiler befragt,
die die 11. Jahrgangsstufe der Fach-
oberschule in Hof erfolgreich abge-
schlossen hatten.

Im Fach Deutsch verlief der Wech-
sel relativ problemlos, weil die Lehr-
pléne fiir 60 Prozent der Befragten gut
bzw. sehr gut aufeinander abgestimmt
sind. Die geringste Konvergenz ergab
sich fiir das Fach Mathematik, dessen
Lehrpldne fiir rund die Hilfte der
Schiiler wenig bzw. iiberhaupt nicht
zusammenpassten. Bei den anderen
Fichern waren eindeutige Tendenzen
nicht erkennbar.

Befragt nach zusitzlich erforderli-
chen Lernhilfen als Folge des Wech-
sels antworteten 59 Prozent der Schii-
ler, dass wenig bzw. keine Hilfe fiir das
Fach Deutsch benotigt wiirde, fiir den
Mathematikunterricht jedoch viel
bzw. sehr viel Unterstiitzung erforder-
lich sei (64 Prozent der Befragten).

Die inhaltlichen Anforderungen im
Unterricht waren aus Sicht der Schiiler
signifikant hoher als an der Zubringer-
schule. 93 Prozent der Befragten duf3er-
ten sich so. Aulerdem empfanden die
Schiiler einen deutlichen Unterschied
bei den Priifungsformen. Der Domi-
nanz von Reproduktionsleistungen an
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der Realschule steht eine eindeutig ho-
here Gewichtung des Transfers an der
Fachoberschule (Reproduktion 11 Pro-
zent — Transfer 74 Prozent) gegeniiber.
Diese Tatsache korrespondiert mit der
von den Schiilern empfundenen Not-
wendigkeit, mehr selbststdndig arbei-
ten zu miissen. Ein sehr hoher Prozent-
satz mall der Selbstorganisation im
Schulalltag eine grofle Bedeutung bei
(91 Prozent).

Fiir die meisten der befragten Schii-
ler (92 Prozent) war das Lerntempo an
der Fachoberschule hoch bzw. sehr
hoch, wihrend an der Realschule das
Lerntempo angemessen erschien (61
Prozent).

Die Schiilerbefragung wurde Ende
Juli 2004 mit wiederum ca. hundert
Schiilern der 11. Jahrgangsstufe wie-
derholt.

Diese zweite Befragung sollte Auf-
schluss dariiber geben, ob die schulin-
tern gefiihrte Diskussion um mogliche
didaktische Hilfestellungen und ihre
konkrete Umsetzung im Unterrichts-
geschehen erste positive Ergebnisse
gebracht hatte.

Vergleicht man die Ergebnisse,
kommt man zu folgenden Annahmen.
Die Lehrplankonvergenz hat sich im
Fach Deutsch und in den jeweiligen
Profilfachern auf dem altem Niveau
stabilisiert, ist allerdings im Fach Eng-
lisch besser geworden. 53 Prozent der
Befragten waren der Meinung, dass
die Lehrpléne gut und sehr gut aufei-
nander abgestimmt sind. Gegenteili-
ger Ansicht sind lediglich 20 Prozent.
Fiir das erneut positive Testergebnis
im Fach Deutsch ist sicher von wesent-
licher Bedeutung, dass hier die Stoff-
plane der beiden Schularten aufeinan-
der aufbauen. Der von der Fachober-
schule angebotene Ergidnzungsunter-
richt fiir Problemschiiler (Aussiedler-
kinder, tiirkische Gastarbeiterkinder
und Schiiler mit fehlenden Grund-
kenntnissen) fiihrte auBerdem zu die-
ser positiven Einschdtzung. Die er-
freuliche Entwicklung im Bereich

Englisch — hier nahm die positive Ein-
schidtzung um 12 Prozent zu — hat si-
cher mehrere Griinde, die auch in ei-
ner Verdnderung des Anforderungs-
profils bis hin zur Umgestaltung der
Abschlusspriifung zu suchen sind. Zur
Kompensation der Wissensdefizite
wurde neben der obligatorischen
Ubungsteilung im Unterricht der 11.
Jahrgangsstufe verstirkt auf eine Bin-
nendifferenzierung im laufenden Un-
terrichtsgeschehen geachtet.

Unterstiitzt wurde dieses Vorgehen
durch gezielten Methodenwechsel,
hiufige Gruppenarbeit und Kommuni-
kationsiibungen. Auch die gezielte
Fortfithrung der Lernerfahrung an der
Realschule, dazu gehort auch ,,multiple
choice®, trug zu der Verbesserung bei.

Sorgenkind bleibt weiterhin die
Mathematik, deren Lehrpléne fiir 42
Prozent der Befragten wenig bzw.
iiberhaupt nicht zusammenpassen.

Die trotzdem leicht positive Ten-
denz in diesem Fach ldsst sich mogli-
cherweise damit erkldren, dass den
leistungsschwicheren Schiilern neben
Mathematik-Erginzung zusitzlich am
Freitagnachmittag von Lehrern der
Fachschaft Zusatzunterricht angebo-
ten wurde. Problematisch erscheint
nach wie vor die Tatsache, dass der
Mathematikunterricht in den Ab-
schlussklassen der Realschulen zu
sehr an den Anforderungen der Ab-
schlusspriifung orientiert ist, weniger
an der gleichméfBigen Vermittlung al-
ler Lerninhalte. Bei den Lernhilfen
gleichen sich im Fach Deutsch die Er-
gebnisse der Befragungen.

Das Priifungsfach Englisch weist
auch in diesem Bereich die nachhal-
tigste Verdanderung auf. Die Hélfte der
Schiiler ist sich sicher, ohne Lernhilfen
auszukommen. Eine zusitzliche Un-
terstiitzung benotigen demnach ledig-
lich 24 Prozent. Schlusslicht bleibt
auch hier die Mathematik, in der wie-
der 51 Prozent viel bzw. sehr viel Un-
terstiitzung brauchen.

Keine signifikanten Verdnderun-
gen gab es in den Bereichen Anforde-
rungsniveau, Selbstorganisation und
Lerntempo. Als Tendenz ist erkenn-
bar, dass hier die beiden Schultypen
sich aufeinander zu bewegen. Gestiitzt
wird diese Annahme durch den Sach-



verhalt, dass in der Realschule Repro-
duktionsleistungen zu Gunsten von
Transferleistungen reduziert wurden.

Lernseminare fordern Schliissel-
kompetenzen
Die Staatliche Fachoberschule und
Berufsoberschule Hof hat vor Jahren
die Notwendigkeit erkannt Schiilerin-
nen und Schiilern Lernseminare je-
weils zu Beginn der 12. Jgst. anzubie-
ten. Diese Seminare dienen dem Ziel,
die sozialen, fachlichen und methodi-
schen Kompetenzen zu erhhen. Auch
sollen dadurch die teilweise neu gebil-
deten Klassengemeinschaften gefes-
tigt werden. Aus diesem Grund wurde
ein Lernort aulerhalb der Schule ge-
wihlt. FEine Jugendbegegnungsstitte
bietet mit ihren Unterbringungsmog-
lichkeiten und Tagungsrdumen die
besten Voraussetzungen dafiir. Die
Schiilerinnen und Schiiler verbringen
dort zwei Tage und durchlaufen dabei
vier Module. Diese einzelnen Module
haben folgende Inhalte:
e Lerntechniken
e Vorbereitung auf die miindliche
Kommunikation im Fach Englisch
e Technik des wissenschaftlichen Ar-
beitens
e Kunstseminar

Das Modul ,,Lerntechniken® betont
die Wichtigkeit richtigen Lernens. Bei
der Vermittlung der Technik des wis-
senschaftlichen Arbeitens geht es da-
rum auf die Anforderungen eines Fach-
referates vorzubereiten. Das Kunstse-
minar hat das Ziel, die Schiilerinnen
und Schiiler zur Kreativitit anzuregen
und deckt den affektiven Bereich ab.
Pro Modul wurden zwei Zeitstunden
festgelegt. Die Notwendigkeit einer
Ubernachtung gibt den Schiilerinnen
und Schiilern die Gelegenheit durch die
Gestaltung eines Rahmenprogramms
die Klassengemeinschaft zu stiarken. In
einer Befragung sprachen sich 92 Pro-
zent der Schiilerinnen und Schiiler da-
fiir aus, eine derartige Veranstaltung fiir
ihre Nachfolger zu wiederholen.

Zusatzunterricht mit Kompen-
sationsfunktion

Als ein weiteres Instrument, Schiiler
gezielt zu unterstiitzen, dient der Er-

ganzungsunterricht. Er kann nach pi-
dagogischem Ermessen entsprechend
den Rahmenbedingungen der Schule
angeboten werden. Dadurch wird es
moglich, Defizite in eigens dafiir gebil-
deten Lerngruppen auszugleichen
oder die Teilnehmer zu selbstorgani-
siertem Lernen anzuleiten. Fiir beson-
dere Hilfen wie Lernsoftware oder
virtuelle Lernumgebungen zeigen sich
hierbei variantenreiche Einsatzmog-
lichkeiten. Die hervorragend gestalte-
ten Materialien zur VIBOS, der Virtu-
ellen Berufsoberschule Bayern, bieten
eine ideale Ergénzung zum Unterricht
im Plenum. Gute Erfahrungen mit
dem Ergidnzungsunterricht wurden
auch bei der Forderung besonders
leistungsstarker Schiiler gemacht. Der
auf diese Weise generierte Lern- und
Erkenntniszuwachs guter Schiiler
kommt bei geschickter Unterrichts-
fiihrung auch den schwécheren Schii-
lern zu Gute und erfiillt somit eine
Kompensationsfunktion. Der Ergén-
zungsunterricht zielt auf Schiiler wéh-
rend des Anfangsunterrichts ab, damit
sie bei Ubergangsschwierigkeiten den
Anforderungen der beiden Schularten
rasch gewachsen sind, was sich mit
dem Ziel verbindet, die Probezeit zu
bestehen.

Eine zweite Einsatzmoglichkeit er-
gibt sich aus der gezielten Vorberei-
tung auf die Abschlusspriifung. Hier-
bei spielt neben der transferorientier-
ten Anwendung von erworbenem Wis-
sen insbesondere die Fihigkeit eine
Rolle, Aufgabenstellungen zu analy-
sieren, da sich hiufig gezeigt hat, dass
Schiilern der Zugang zu Fragestellun-
gen fehlt.

Das Instrument des Zusatzunter-
richts kann derzeit leider nur sehr be-
grenzt genutzt werden. Ursache ist die
unbefriedigende Lehrerversorgung an
Fachoberschulen und Berufsober-
schulen. Da der Pflichtunterricht vor-
rangig ist, bleibt nur wenig freie Kapa-
zitdt fiir diese sehr wiinschenswerte
Form ergidnzenden Unterrichts.

Didaktische MaBnahmen am
Beispiel der Ausbildungsrichtung
Sozialwesen

Im Unterrichtsgebiet Padagogik/Psy-
chologie kommen Schiilerinnen und
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Schiiler aus verschiedenen Zugangs-
wegen (Realschule; Gymnasium; M-
Zug) zusammen. Eine wichtige Aufga-
be des Unterrichtenden liegt darin, die
sehr heterogenen Féhigkeiten und
Fertigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler auf das wissenschaftliche An-
forderungsprofil der Fachoberschule
abzustimmen.

Die Vorkenntnisse bewegen sich
hiufig auf laienhaftem Niveau, da Pi-
dagogik/Psychologie fiir nahezu alle
Schiilerinnen und Schiiler ein neues
Fach ist. Aulerdem héngt die Unter-
richtsqualitidt sehr stark von deren
sprachlichen Fihigkeiten ab.

Den skizzierten problematischen
Bedingungen begegnen wir an unserer
Schule, indem wir verstiarkt auf Unter-
richtsmethoden zuriickgreifen, die das
Selbstkonzept der Schiilerinnen und
Schiiler starken, die sprachliche Aus-
drucksfihigkeit fordern und eine posi-
tive Einstellung beziiglich der Selbst-
instruktion beim Problemlosen her-
vorrufen.

Wir praktizieren so oft wie moglich
Gruppenarbeit. Die Schiilerinnen und
Schiiler entwickeln hier ihre sozialen
und kommunikativen Fahigkeiten.
Weiterhin sollen die Ergebnisse der
Gruppenarbeit auch in einer sinnvol-
len und ansprechenden Weise présen-
tiert werden. Sprechen Schiilerinnen
und Schiiler héufiger vor der Klasse,
so starkt dies ihr Selbstkonzept, redu-
ziert Hemmungen und fordert die Ver-
antwortungsbereitschaft fiir den Lern-
prozess. Die Aufgabe des moderieren-
den Lehrers liegt dabei vor allem in
unterstiitzenden Maflnahmen zur
Entwicklung des Sprachniveaus.

An unserer Schule verfolgen wir
konsequent die Umsetzung des Prin-
zips des selbstgesteuerten Lernens.
Fiir das Profilfach , Pddagogik/Psy-
chologie* hat sich dabei folgende Vor-
gehensweise bewihrt:

1. Selbsténdige Erarbeitung relevan-
ter Lehrplaninhalte mit geeigneten
Medien.

2. Strukturierte Darstellung des ex-
zerpierten Materials in einer Klein-
gruppe.

3. Prédsentation der Ergebnisse in
Form von Mini-Referaten.
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4. Analyse und Evaluation der Vor-
trage durch die Klasse.
5. Suchen von Transfermoglichkeiten.

Wir verfolgen das Ziel, unsere
Schiilerinnen und Schiiler in mog-
lichst vielen Unterrichtssituationen
anzuregen Hypothesen eindeutig zu
formulieren und zu iiberpriifen. Es
hat sich gezeigt, dass sie haufig zu er-
staunlichen  Leistungssteigerungen
fahig sind, wenn sie erst einmal ge-
lernt haben, ihre Gedanken zu prézi-
sieren und in einen korrekten logi-
schen und fachlichen Zusammenhang
zu bringen, der auch sprachlich stim-
mig ist. Gerade psychologische Inhal-
te erfordern die sichere Anwendung
von Fachtermini, Definitionen und
Theorien sowie die Unterscheidung
zwischen den Ebenen des ,,Beschrei-
bens“ und ,,Erkldrens*.

Im Fachbereich Sozialwesen nut-
zen wir in besonderem Maf3e die per-
sonliche Motivation unserer Schiile-
rinnen und Schiiler. Jeder Mensch hat
Erkenntnisse iiber die eigene Psyche
und iiber die anderer Personen. Da die
Reflexionen zu diesem Thema zu-
néchst auf laienhaftem Niveau griin-
den, stellt es fiir die Schiiler der 11.
Jahrgangsstufe eine besondere He-
rausforderung dar, denselben Sach-
verhalt aus verschiedenen wissen-
schaftlichen Paradigmen heraus zu
analysieren. Hiufig fallt es schwer, tie-
fenpsychologische, verhaltenspsycho-
logische, humanistische und 6kopsy-
chologische Theorien voneinander zu
unterscheiden. Somit ergibt sich die
doppelte Verpflichtung der Lehrkraft,
einerseits die personliche Lage der
Schiilerinnen und Schiiler anzuneh-
men und andererseits die Forderung
nach wissenschaftlichem Arbeiten zu
verwirklichen.

Beratungsaktivitaten

Im Beratungskonzept unserer Schule
spielt die Behandlung der Ubertritts-
problematik bereits seit mehreren
Jahren eine besondere Rolle. So gab es
hiufig Zusammenkiinfte von Vertre-
tern beider Schularten, die zum besse-
ren Verstdndnis der Perspektive und
der Prioritdtensetzungen der Partner
fiihrten.
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Wir versuchen unsere zukiinftigen
Schiilerinnen und Schiiler sowohl im
individuellen Gespréch als auch in In-
formationsveranstaltungen an unserer
Schule, an Gastschulen, auf Messen
und Berufswahlveranstaltungen mog-
lichst effektiv aufzukliren.

»Schulerfolg® hiangt von vielen Vo-
raussetzungen ab. Eine wesentliche
Rolle spielen dabei aber die richtige
Wahl der Ausbildungsrichtung und die
personliche Motivation der Schiiler.

Auf Wunsch der Schiiler und Eltern
fiihren wir auch entsprechende wis-
senschaftliche Tests durch, deren Er-
gebnisse zusammen mit der Interpre-
tation der bisher erzielten Notenbil-
der zu einer verantwortbaren Progno-
se fithren und damit eine haufig unver-
zichtbare Entscheidungshilfe darstel-
len.

Ganz im Sinne dieser Entschei-
dungsfindung liegt auch das Bera-
tungsangebot unserer Schule am ,, Tag
der offenen Tiir*. Alle Aktivititen ste-
hen unter der Pramisse "beraten, in-
formieren, verstehen". Interessenten
ist es moglich, in nahezu allen Fachern
den Unterricht zu beobachten und am
Ende der Stunde Fragen zu stellen.
Schiiler unserer Schule kldren zukiinf-
tige Schiiler iiber Anforderungen und
Inhalte auf. Lehrkréfte zeigen didakti-
sche  Schwerpunktsetzungen und
Moglichkeiten modernen Lernens auf.
Die Ausbildungsrichtungen Technik,
Wirtschaft und Sozialwesen informie-
ren sachgerecht iiber die Anforderun-
gen und Lernmoglichkeiten der fach-
praktischen Ausbildung. Schulleitung,
Mitarbeiter und Beratungslehrer fiih-
ren viele effektive Einzelgesprache
mit Schiilern, Eltern und Vertretern
anderer Institutionen.

Wir versuchen in jedem Beratungs-
prozess deutlich zu machen, dass ober-
stufenreifes Arbeiten vom Schiiler ein
erhebliches Maf3 an Selbststeuerungs-
fahigkeit und Verantwortungsbereit-
schaft einfordert.

Fazit: ,Well done is better than
well said”

Das Umstellungsproblem fiir Schiiler
héngt mit der polyvalenten Qualifika-
tion des Realschulabschlusses zusam-
men. Nur eine Minderheit der Absol-

venten strebt eine weitere schulische
Qualifizierung an, der Grof3teil be-
ginnt eine berufliche Téatigkeit.

Es liegt primér an der Fachober-
schule,den Ubergang ,,schiilervertrig-
lich* zu gestalten. Die Erfahrung
zeigt, dass nur ein Mafinahmenbiindel
helfen kann, die Probleme aufzufan-
gen. Ansatzpunkt fiir alle Uberlegun-
gen muss die fachliche und methodi-
sche Kompetenz sein, die von zukiinf-
tigen Fachoberschiilern erwartet wer-
den kann. Sie gilt es in der Ubergangs-
phase weiterzuentwickeln. Entde-
ckendes Lernen, wissenschaftliche
Neugier, Eigenverantwortung, kreati-
ve Selbstidndigkeit und Disziplin kon-
nen Wegweiser sein, die dazu dienen,
das Etappenziel der Fachhochschul-
reife zu erreichen. Die aufeinander ab-
gestimmten Mafnahmen, die durch
péadagogische Einsatzfreude und gute
Kommunikationskultur ~ begiinstigt
wurden, haben zu ermutigenden Er-
gebnissen gefiihrt.

Der Komparativ des Benjamin
Franklin ,,Well done is better than well
said“ spiegelt letztlich den Auftrag wi-
der, Theorie und Praxis ergebnisorien-
tiert zu verkniipfen, ein Bildungsauf-
trag, den die Lehrkréfte der Fachober-
schule auch auf ihre eigene Arbeit zu
beziehen verstehen. <



Bayerischer Wirtschaftsschultag wieder ein voller Erfolg:

,Hut ab, Herr Staatssekretar”

MARTIN RUF

Zum neunten Mal fand der Tag der
Bayerischen Wirtschaftsschulen am
16. April an der Reischleschen Wirt-
schaftsschule in Augsburg statt. Veran-
stalter war wieder die ARGE Bayeri-
sche Wirtschaftsschule — ein Zusam-
menschluss von VLB (Verband der
Lehrer an Bayerischen Schulen),
DBW (Direktorenvereinigung), LEV
(Landeselternvereinigung) und VDP
(Verband Deutscher Privatschulen).

Der Vormittag
Bei der BegriiBung konnte der Schul-
leiter, der Vorsitzende der ARGE und
VLB-Referent fiir Wirtschaftsschulen
Bernhard Zeller nicht nur rund 600
Lehrkréfte bayerischer Wirtschafts-
schulen, sondern auch viel Prominenz
aus Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und
Schule begriilen. ,,Hut ab, Herr Staats-
sekretédr® — damit brachte er seine Freu-
de zum Ausdruck, dass Staatssekretir
Karl Freller einen Tag nach dem Riick-
tritt  von Staatsministerin Monika
Hohlmeier den Weg nach Augsburg ge-
funden hatte und somit seine Verbun-
denheit mit den Bayerischen Wirt-
schaftsschulen dokumentierte.

Dass der Riicktritt der Ministerin
Spuren hinterlieB3, zeigte sich insbeson-
dere bei der Rede von Staatssekretdr

Freute sich {iber die zahlreich gekommenen
Gaste — ,Veranstalter” Bernhard Zeller.

Karl Freller, der das vorbereitete Re-
demanuskript beiseite legte und unter
dem Eindruck des Riicktrittes ein Pla-
doyer fiir das Bayerische Schulwesen
und hier im Besonderen fiir die Wirt-
schaftsschulen hielt. (Eine Zusammen-
fassung der Rede von Staatssekretir
Freller finden Sie auf Seite 20.)

Berufschancen er6ffnen

,,Die Wirtschaftsschule hat den pada-
gogischen Anspruch, ihren Absolven-
ten die besten beruflichen Perspekti-
ven mit auf den Weg zu geben — das
Motto dieser Veranstaltung ,Die
Bayerische Wirtschaftsschule — Be-
rufschancen erdffnen” ist der beste
Beweis dafiir®, fithrte Freller aus. Er
stellte in seiner Rede das moderne Bil-
dungskonzept der Wirtschaftsschule
heraus,das auf einer zeitgeméfBen Syn-
these von allgemeiner und beruflicher
Bildung basiert. ,,Mit dieser Philoso-
phie hat sie stets rasch auf Verénde-
rungen reagiert und findet immer wie-
der zukunftsfahige Antworten auf den
Wandel in Gesellschaft, Wirtschaftsle-
ben und Arbeitsmarkt. Er fiithrte wei-
ter aus, dass der Freistaat auf die gro-
Be Nachfrage nach dieser Schulart
reagierte und weitere staatliche Wirt-
schaftsschulen griindete — und zwar in
Miinchen und Niirnberg, wo die Nach-
frage besonders stark war.

Legten zusammen ein Pladoyer fiir die Wirt-
schaftsschulen insbesondere fiir Augsburg ab -
Bildungsreferent Sieghard Schramm ...

Wirtschaftsschule

Gerade diese Tatsache wurde von
Augsburgs Bildungsreferent Sieghard
Schramm aufgegriffen, der nicht nach-
vollziehen kann, dass MaBnahmen zur
Aufnahme qualifizierter Schiiler, die in
Miinchen und Niirnberg moglich wa-
ren, z. B. in Augsburg verweigert wur-
den. Schramm: ,In dieser Situation
hitten wir uns einen aktiven Beitrag
und eine Unterstiitzung des Freistaats
Bayern gewiinscht, da Schule nach wie
vor primir eine staatliche Aufgabe
darstellt. Er habe es unter dem Blick-
winkel der betroffenen Schiilerinnen
und Schiiler als besonders negatives
Signal empfunden, wenn gerade eine
unterstiitzende Rolle durch Landtags-
abgeordnete im Ergebnis zu einem Hi-
nausschieben einer abschlieBenden
Entscheidung fiihrte. Er kiindigte an,
den Freistaat auch heuer wieder zur
Griindung einer staatlichen Wirt-
schaftsschule zusétzlich an der Rei-
schleschen aufzufordern, da dort zur-
zeit bereits 320 Anmeldungen fiir 90
Schulplétze der 2-stufigen Form vor-
liegen —sicherlich nicht nur ein ,,Augs-
burger Phdnomen*.

In seinem Gruf3wort betonte Ober-
biirgermeister Dr. Paul Wengert die
Verbundenheit Augsburgs mit der
Reischleschen, die im Schuljahr 2005/
06 ihr 100-jahriges Bestehen feiern
kann: ,,Die Verbundenheit dieser
wichtigen Bildungseinrichtung mit
Augsburg und dem Umland zeigt sich
aber auch in der hohen Akzeptanz der
Absolventinnen und Absolventen bei
der ansidssigen Wirtschaft. Die Ver-

T g T
feharia VR

... und Augsburgs Oberbiirgermeister Dr. Paul
Wengert.
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Zeigte den Bayern das erfolgreiche 6sterrei-
chische Modell der Handelsakademien -
Tirols Landesschulinspektor Norbert Auer.

mittlungsquoten der RWS an weiter-
fithrende Schulen und in Ausbildungs-
verhéltnisse liegen regelmifBig iiber 90
Prozent! Dies ist eine Leistung fiir die
Allgemeinheit, die wir in Zeiten hoher
Jugendarbeitslosigkeit nicht hoch ge-
nug schétzen konnen.“

Anregung

Der Gastredner aus Osterreich, Lan-
desschulinspektor Norbert Auer, refe-
rierte iiber die in unserem Nachbar-
land so erfolgreichen Handelsakade-
mien mit ihren Ubungsfirmen im Mit-
telpunkt, deren Einfiihrung in Bayern
eine Bereicherung der Schullandschaft
darstellen und als Oberstufe sehr gut
zu den Wirtschaftsschulen passen wiir-
den. Lesen Sie dazu den Artikel von
Bernhard Zeller auf Seite 21.

Forderte Staatssekretar Karl Freller als ,,amtie-
renden Kultusminister” auf, beispielsweise die
Deckelung an Wirtschaftsschulen aufzuheben -
Elmar Tittes bei seinem Resiimee.
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Die Vertreter der mit dem bayerischen Wirtschaftsschulpreis ausgezeichneten Schulen - rechts der
Ehrende Jiirgen Maul von der Landeselternvereinigung.

Vergabe des Wirtschafts-
schulpreises 2005
Im Namen der Landeselternvereini-
gung der bayerischen Wirtschafts-
schulen zeichnete der Vorsitzende
Jiirgen Maul auch dieses Mal wieder
Schulen aus, die sich mit besonderer
Nachhaltigkeit um das bayerische
Wirtschaftsschulwesen verdient ge-
macht haben. Insgesamt haben sich
14 Schulen mit den verschiedensten
Projekten um einen der Preise be-
worben. Nachfolgend die ausgezeich-
neten Schulen:
1. Preis: Private Wirtschaftsschule,
Ingolstadt
2. Preis: Wirtschaftsschule Alpen-
land, Bad Aibling
Private Wirtschaftsschule Dr.
Kalscheuer, Rosenheim-Traunstein

3. Preis: Hans-Bockler-Schule,
Fiirth

Mit Sonderpreisen wurden ausge-
zeichnet:
e Stadtische Riemerschmid-Wirt-
schaftsschule, Miinchen
e Private Wirtschaftsschule Krauf3,
Aschaffenburg
Die Projekte/Aktivitidten fiir die
Auszeichnungen der Schulen konnen
auf der Homepage des VLB www.vlb-
bayern.de/wirtschaftsschultag nachge-
lesen werden.

Resiimee

In Anspielung auf eine AuBerung
von Staatssekretidr Freller, dass er
ja z. Z. Kultusminister sei, forderte
Elmar Tittes diesen in seinem Resii-

Einblick in einen der zahlreich besuchten Arbeitskreise (Personalvertretung) am Nachmittag -
stehend von links Willi Speck und Wolfgang Lambl.



Emotionsgeladen wegen der Priifungen ging es im Arbeitskreis Betriebswirtschaft zu — wegen des
groBen Teilnehmerandranges musste in die Aula der Schule ausgewichen werden.

mee auf, doch davon Gebrauch zu
machen und so beispielsweise die
Deckelung bei den Wirtschaftsschu-
len aufzuheben. Neidisch blicke er
nach Osterreich, wenn er das dort er-
folgreiche Modell der Handelsaka-
demien sehe, so Tittes weiter und be-
dankte sich bei Norbert Auer fiir sei-
ne hochinteressanten Ausfithrungen,
die hoffentlich mehr als nur ein
DenkanstoB3 sind. Ebenso dankte er
den Vertretern der Stadt Augsburg
fiir ihren positiven Einsatz fiir die
Wirtschaftsschule.

In seinen Dank schloss Tittes ab-
schlieBend im besonderen Male
Lehrkrifte und Schiiler der RWS ein,
die fiir hervorragende Rahmenbedin-

gungen des 9. bayerischen Wirtschafts-
schultages gesorgt haben.

Der Nachmittag

Wie immer bei Wirtschaftsschultagen
wurden die Arbeitskreise von den
Lehrkriften stark angenommen. In
»zwei Schichten“ bot sich den Lehr-
kriften ein breites Spektrum an The-
men, die sich von Kreativitatsforderung
im musischen Bereich iiber Finanz-
buchhaltungsprobleme des Rechnungs-
wesens und aktuellen Fragen der EDV
bis hin zu Trendsportarten im Sportun-
terricht spannten. Eine ausfiihrliche
Dokumentation der Ergebnisse finden
Sie im Internet unter: www.vlb-bay-

ern.de/wirtschaftsschultag

Nachfolgend zusammengefasst die wesentlichen Inhalte aus dem
Redemanuskript von Staatssekretar Karl Freller:

Pladoyer fiir die Bayerische Wirtschaftsschule

Ausgehend von der Tatsache, dass die
okonomische Bildung in unserer Ge-
sellschaft generell an Bedeutung ge-
wonnen hat, attestierte Freller der
Bayerischen Wirtschaftsschule dies
bereits seit langem erkannt zu haben.
Diese Schulart habe sich auf die Fah-
nen geschrieben, solide Allgemeinbil-
dung mit vertiefter kaufménnischer
Grundbildung zu vereinen.

Modernes Bildungskonzept der
Wirtschaftsschule

Der Erfolg der Bayerischen Wirt-
schaftsschule ruht nach Freller auf zwei
Sdulen: Einerseits hat sie ein modernes
Bildungskonzept zu bieten, das auf der
zeitgeméBen Synthese von allgemeiner
und kaufménnischer Bildung basiert.
Andererseits griindet sich ihr Erfolg
darauf, dass sie sich selbst als dynami-
sche, innovative Schulart versteht. Dies
zeige sich in der kontinuierlichen An-

Wirtschaftsschule

passung und Weiterentwicklung ihrer
Lerninhalte insbesondere bei der
Fortschreibung der Lehrplidne: So
wiirden derzeit neue Lehrpléne fiir die
allgemein bildenden Fécher Deutsch,
Sozialkunde und Geschichte sowie fiir
Mathematik im M-Zweig erarbeitet.
Dariiber hinaus ist geplant die Lehr-
plane in den Fiachern Textverarbei-
tung und Datenverarbeitung auf den
neuesten Stand zu bringen.

Jedoch sei nicht nur eine inhaltliche
sondern auch eine konzeptionelle An-
passung nach den neuesten Erkennt-
nissen aus Pddagogik und Didaktik
vorgesehen. D. h., sie werden offener
gestaltet sein und mehr péddagogi-
schen Freiraum lassen, um damit den
Schiiler zu mehr selbstédndigen, eigen-
verantwortlichen Lernen anzuregen.
Als eine Folge miissen dann natiirlich
Lehrpldne und Abschlusspriifung eine
Einheit bilden. So werden die Priifun-
gen zunehmend fécheriibergreifende
problemorientierte Aufgabenstellun-
gen beinhalten.

Breiten Raum nehmen in Frellers
Ausfiihrungen auch die Verbesserung
von Grundkompetenzen wie die Lese-
und Sprachkompetenz ein. Ein beson-
deres Anliegen ist ihm dabei die For-
derung der Fremdsprachenkompe-
tenz v. a. in Englisch, die an den Wirt-
schaftsschulen in Bayern konsequent
gefordert werde. Weiterhin notwendig
sind natiirlich auch Methodenkompe-
tenz als Riistzeug zum lebenslangen
Lernen sowie soziale und kommuni-
kative Kompetenzen. Nach seiner
Auffassung ist die Arbeit in den
Ubungsfirmen der Wirtschaftsschulen
hervorragend dazu geeignet, den
Schiilerinnen und Schiilern solche ele-
mentaren Kompetenzen zu vermit-
teln. Man séhe deutlich: Das Feld der
Kompetenzen, vor allem der sozialen
und kommunikativen Kompetenzen,
iiberschreitet den Rahmen schulischer
Bildung schon immer in Richtung Er-
ziehung. Und das sei auch intendiert,
denn jede Schule besitze ja nicht nur
einen Bildungs- sondern ebenso einen
Erziehungsauftrag. Dieser habe in der
Wirtschaftsschule einen besonderen
Stellenwert. Denn er entspricht einem
péadagogischen Selbstverstdndnis, das
berufliche Orientierung mit Allge-
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meinbildung verschridnkt und beide
Pole als Grundlage eines wertorien-
tierten Verhaltens begreift.

Schulentwicklung
Einen weiteren Schwerpunkt setzte
Staatssekretidr Karl Freller mit seinen
Ausfiihrungen zur Schulentwicklung.
Entscheidend sei dabei zunichst ein-
mal die Interaktion innerhalb der
Schulgemeinschaft. Schule werde zu-
nehmend nicht mehr von der Lehr-
kraft,sondern von der einzelnen Schii-
lerin, vom einzelnen Schiiler aus ge-
dacht: Denn sie sind es ja, an denen
letztendlich der Erfolg der Bildungs-
und Erziehungsanstrengungen gemes-
sen werden miisse.

Beitrdge dazu haben neben den
Lehrkriften auch die Schiiler zu leis-
ten: Die Lehrkréfte miissen einer Wei-
terentwicklung ihres Unterrichts auf-
geschlossen gegeniiberstehen und In-
teresse fiir neue Wege in Didaktik und
Péadagogik zeigen. Weiterhin forderte
er von den Lehrkréften innovative
Unterrichtsmethodik, neue, hand-
lungsorientierte Priifungsformen, die
Bereitschaft zur stidndigen Fortbil-
dung sowie die Bereitschaft zur Eva-
luation ein. Von Seiten der Schiiler er-
warte er, dass sie den eigenen Lehr-
prozess mitgestalten, organisieren,
steuern und ihn auch evaluieren.

Die neue Lernkultur zeige sich
nicht nur in den verdnderten Rollen
von Lernenden und Lehrenden. Auch
fiir die Schule als Ganzes, als Einheit,
ergéiben sich aus diesen Zielen wichti-
ge Weichenstellungen. An dieser Stel-
le verwies er auf den Modellversuch
MODUS 21, der dazu wichtige Hilfe-
stellungen leistet.

Fiir die Wirtschaftsschulen bedeute
dies, dass sie ihr eigensténdiges Profil
in der bayerischen Schullandschaft
weiterentwickeln und auf neue Ent-
wicklungen in der Berufswelt und pi-
dagogische Erfordernisse flexibel rea-
gieren konne.

Konkret sind folgende Neuerungen
fiir den Bereich der Wirtschaftsschule
geplant:

e Um ein -einheitliches Anforde-
rungsniveau beim Probeunterricht
sicherzustellen, werden bereits in
diesem Schuljahr auch an Wirt-
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schaftsschulen landesweit gemein-
same Aufgaben gestellt.

e Fiir die Schiiler des M-Zweiges ist
ein Jahrgangsstufen-Test im Fach
Mathematik geplant.

e Umdie Unterrichtsplanung vor Ort
flexibler zu gestalten, ist es kiinftig
der Schule iiberlassen, in welchen
Fachern Kurzarbeiten geschrieben
werden.

e Erweiterung der Moglichkeit, dass
Schiiler, die das Klassenziel nicht
erreicht haben, auf Probe in die
néchste Jahrgangsstufe vorriicken
konnen.

¢ Planung der Einfiihrung von Wahl-
pflichtfachern in der zweistufigen
Wirtschaftsschule.

Zusammenfassend fiihrte er aus,
dass die Wirtschaftsschulen ein zeitge-
méiles, attraktives Bildungsangebot
bieten. Das haben viele Jugendliche so-
wie ihre Eltern erkannt und sich des-
halb fiir diese Schulart entschieden.
Wegen der angespannten Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt habe sich zu-
sétzlich die Nachfrage nach der Wirt-

schaftsschule in ihrer zweistufigen
Form stark erhoht. Als Reaktion habe
das Kultusministerium zwei weitere
staatliche Wirtschaftsschulen gegriin-
det — und zwar in Miinchen und Niirn-
berg, wo die Nachfrage besonders stark
war. Daneben wurden in diesem Schul-
jahr bayernweit zehn zusétzliche staat-
liche Eingangsklassen gebildet.

Leider war es nach Frellers Ausfiih-
rungen nicht moglich, iiberall ein der-
artiges Angebot einzurichten. Deswe-
gen begriifite er es ausdriicklich, dass
die Stadt Augsburg in diesem Schul-
jahr eine zusétzliche Eingangsklasse
der zweistufigen Wirtschaftsschule ge-
bildet hat.

Seine Ausfithrungen schloss er da-
mit, zum wiederholten Male die Wirt-
schaftsschule als ein Erfolgsmodell in
der bayerischen Schullandschaft zu
bezeichnen, das seine volle Unterstiit-
zung besitze. rf

Den Wortlaut der Rede von Staatsse-
kretir Karl Freller kann im Internet
unter www.vlb-bavern.de/wirtschaffts-
schultag nachgelesen werden.

Neben Staatssekretir Karl Freller war der Tiroler Landesschulinspektor Norbert
Auer Hauptredner anldsslich der Vormittagsveranstaltung beim Bayerischen Wirt-
schaftsschultag. Seinen auf einer Powerpoint-Prisentation basierenden Vortrag hat
VLB-Wirtschaftsschulreferent Bernhard Zeller nachfolgend zusammengefasst.
(Die Prisentation von Norbert Auer kann auf der Homepage des VLB: www.vIb-
bayvern. de/wirtschaftsschultag abgerufen werden.)

Weiterentwicklung der bayerischen Wirtschaftsschule:

Die osterreichische Handels-
akademie als Vorbild!?

BERNHARD ZELLER

Ausgangslage

Trotz manchmal heftiger Turbulenzen
im Bereich der Schullandschaft hat sich
die Wirtschaftsschule sehr gut behaup-
tet und gldnzt mit einer hohen Akzep-
tanz der Absolventen bei den Abneh-

mern, insbesondere den Ausbildungs-
betrieben. In Zeiten, wo die Vermitt-
lung von einem Drittel von Schulabsol-
venten von der Arbeitsverwaltung be-
reits als Erfolg angesehen wird, liegen
die Zahlen bei den meisten Wirt-
schaftsschulen jenseits von 90 Prozent!
Dementsprechend wird heute auch In-



teresse aus anderen Bundesldndern an
Informationen iiber die bayerische
Wirtschaftsschule bekundet.

Aktuell verzeichnen die Wirt-
schaftsschulen einen groBen Zulauf,
der nicht nur demographisch zu erklé-
ren ist. Neben dem guten Rufist sicher
auch die desolate Lage am Arbeits-
markt Grund fiir die gestiegene Nach-
frage bei der 2-stufigen Form. Gute
Schiiler mit qualifizierendem Haupt-
schulabschluss wird hier die Chance
geboten, nach dem Wirtschaftsschul-
abschluss einen der begehrten Ausbil-
dungsplédtze zu erhalten, die sie mit
Hauptschulabschluss nicht bekom-
men hitten. Die verstdrkte Nachfrage
zeigt, wie grofl die Akzeptanz der
Wirtschaftsschule in der Bevolkerung
ist, trotz der Einfiihrung der 6-stufigen
Realschule, der M-Ziige der Haupt-
schulen und der Deckelung der staat-
lichen Wirtschaftsschulen.

Sucht man nach gleichartigen Schu-
len, bzw. nach beispielhaften Moglich-
keiten, wie eine Weiterentwicklung
aussehen kann, so stofft man sehr
schnell auf die Handelschulen in Os-
terreich. Dort und auch in Italien, ha-
ben Handelsschulen einen hohen Stel-
lenwert und sind fester Bestandteil
der gesamten Schullandschaft. So gibt
es dort seit langem eine Oberstufe die-
ser Schulart, die Handelsakademie. In
Bayern gab es lange Jahre die Hohere
Handelsschule, die allerdings durch
die Umwandlung in ein Wirtschafts-
wissenschaftliches Gymnasium in den
allgemeinbildenden  Bereich ent-
schwand. Die in den siebziger Jahren
als berufliche Oberstufe eingefiihrte
Fachoberschule konnte das Vakuum
nicht fiillen, da trotz Praktika der
Schiiler in der 11. Jahrgangsstufe der
allgemeinbildende Charakter vor-
herrscht. Andere Bundesldnder hiel-
ten weiter an hoheren Handelsschulen
fest, wie z. B. Bremen, Hamburg, Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen oder das
Saarland. In vielen anderen Bundes-
staaten gibt es dhnliche Schulen mit le-
diglich anderslautenden Benennun-
gen, wie z.B. ,Hohere Berufsfach-
schule fiir kaufménnische Assisten-
ten“ in Thiiringen oder ,,Kaufméanni-
sches Berufskolleg” in Baden-Wiirt-
temberg.

Modell Handelsakademie

Eine Fortfiihrung des Wirtschaftsschul-
konzepts mit ihrem groen Anteil von
Handlungsorientierung wére auf alle
Fille die Handelsakademie, die sich in
Osterreich bewihrt hat. Sie konnte fiir
Absolventen der Wirtschaftsschule und
Absolventen anderer Schularten mit
mittlerem Schulabschluss und entspre-
chender wirtschaftsberuflicher Vorbil-
dung (wenn notwendig vertieft durch

Wirtschaftsschule

den Besuch einer Vor-/Ubergangsklas-
se) eine echte Alternative zur Fach-
oberschule bilden und diese, wie auch
die Berufsoberschulen, entlasten. Beide
Schultypen stohnen zur Zeit unter den
hohen Zuwachszahlen an Schiilern. In-
haltlich wiirde es in keiner Weise zu
Uberschneidungen kommen, wie sich
dem Vergleich der Fécher mit Wirt-
schaftsbezug in die Stundentafeln ent-
nehmen lésst:

FOS Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden
11. Jahrgangsstufe 12. Jahrgangsstufe gesamt

Betriebswirtschaftslehre 4 6 10

mit Rechnungswesen

Volkswirtschaftslehre 3 3

Wirtschaftsinformatik 2 2 4

Rechtslehre 2 2

Gesamt 8 11 19

Handelsakademie Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden

11. Jahrgangsstufe 12. Jahrgangsstufe gesamt

Englisch einschlieBlich Wirtschafts- (3)-1' (3)-1 2
englisch — Anteil Wirtschaftsenglisch

geschétzt 1/3

Zweite lebende Fremdsprache ein- 3 3 6
schlieBlich Wirtschaftssprache

Geschichte (Wirtschafts- und Sozialge-  (2) -1 (2)-1 2
schichte) Anteil Wirtschaft geschétzt 1/2

Biologie, Okologie und Warenlehre (3)-3 (2)-1 4
Anteil Wirtschaft geschétzt in den beiden

Jahrgangstufen 4/5

Betriebswirtschaft 2 3 5
Betriebswirtschaftliche Ubungen und 3 3
Projektmanagement

Rechnungswesen 3 3 6
Volkswirtschaft 3 3
Erweiterungsbereich: Ausbildungs-

schwerpunkt, z. B. Marketing und

internationale Geschaftstatigkeit 3 4 7
Gesamt 19 19 38

' (3) — 1 bedeutet, es sind 3 Wochenstunden in der Stundentafel vorgesehen. Bei einem Anteil
von einem Drittel wird eine Stunde zum Vergleich angesetzt.

Der Vergleich zeigt, dass der Anteil
der wirtschaftlichen Inhalte bei Han-
delsakademien doppelt so hoch ist wie
an den bayerischen Fachoberschulen.

Nimmt man die moglichen Inhalte der
Féacher im Bereich ,,Freigegenstdnde*
und ,unverbindliche  Ubungen“
(Wahlfachbereich) hinzu, so erhoht
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Wirtschaftsschule

sich die Differenz weiter. Hinzu kom-
men in der Handelsakademie Diffe-
renzierungsmoglichkeiten in
* Marketing und internationale Ge-
schiftstatigkeit,
e Controlling und Jahresabschluss,
e Wirtschaftsinformatik oder
e betrieblicher Organisation
im Umfang von drei und vier Wo-
chenstunden, die die hohe Qualitit
des beruflichen Abschlusses sichern.

Vergleichbarkeit

Die Handelsakademie ist ein Schul-
typ, der aktuellen Forderungen von
Wirtschaft und Politik entspricht:
,Gesellschaftliche, politische und
wirtschaftliche =~ Umwélzungen in
Europa stellen seit einigen Jahren
neue Anforderungen an die Absolven-
ten kaufménnischer Schulen. ... Neben
der wirtschaftlichen Fachkompetenz
stehen dispositive Fiahigkeiten, Team-
und Kooperationsfahigkeit, Eigenini-
tiative, Selbstverantwortung, Selbst-
standigkeit, Erfassen von Zusammen-
hingen, vernetztes Denken, Kommu-
nikationsféhigkeit, Sprachkompetenz,
kundenbezogenes Verhalten, Préasen-
tationsfahigkeit, rhetorische Fahigkei-
ten und die Bereitschaft, etwas Neues
zu lernen, im Vordergrund. Diese
Schliisselqualifikationen werden
durch die Arbeitin Ubungsfirmen und
durch die Projektarbeiten, die im
Team zu erstellen sind, vermittelt.«
(http://www.wien.gv.at/sst/allgemei-
nes/bbs.htm)

Im Hinblick auf die weitgehende
Vergleichbarkeit des vollzeitschuli-
schen Charakters der Ausbildung, der
Ficherstruktur, der Ausgewogenheit
allgemeiner und beruflicher Lernin-
halte sowie des Prinzips der Hand-
lungsorientierung im Unterricht bie-
tet sich die Anbindung des Typs Han-
delsakademie als Oberstufe der Wirt-
schaftsschule an. Dafiir spricht nicht
nur der curriculare Aspekt: Wie die
auf Seite 21 stehende Tabelle verdeut-
licht, konnten Fiacher der Wirtschafts-
schule nahtlos weitergefiihrt werden,
wie die zentralen Fiacher Rechnungs-
wesen, Betriebswirtschaft, Englisch
einschliellich Wirtschaftsenglisch und
vor allem die Ubungsfirmenarbeit mit
Projektmanagement.
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Fiir die Anbindung an die Wirt-
schaftsschule sprechen auch der per-
sonale und technologische Aspekt: An
Wirtschaftsschulen sind bereits Lehr-
krifte vorhanden, die fiir die Sekun-
darstufe IT ausgebildet sind. Das sind
vor allem Diplom-Handelslehrer fiir
die beruflichen und Philologen fiir die
allgemeinbildenden Fécher. Auch ist
an Wirtschaftsschulen bereits die not-
wendige Ausstattung mit Computer-
rdaumen und Ubungsfirmen vorhan-
den. Die Qualitédt des Unterrichts wi-
re auf alle Fille sicher gestellt.

Die Einfithrung von Handelakade-
mien wire eine deutliche Aufwertung
der beruflichen Bildung durch Erho-
hung der Durchléssigkeiten im Schul-
system sowie ein Heranfithren eher
praktisch begabter Schiiler an die
Hochschulen und an qualifizierte Be-
rufe: ,,Die Handelsakademie vermit-
telt in integrierter Form umfassende
Allgemeinbildung und hohere kauf-
ménnische Bildung, die sowohl zur
Ausiibung von gehobenen Berufen in
allen Zweigen der Wirtschaft und Ver-
waltung als auch zum Studium an
Akademien, Fachhochschulen und
Universitdten befdhigen. Die Han-
delsakademie schlie3t mit einer Rei-
fepriifung ab.“ (Bundesministerium
fir Unterricht und Kunst (Oster-
reich); Lehrplan Handelsakademie
1994, Seite 5).

Forderung

Ist es vertretbar, in Zeiten knapper
Kassen iiber eine Weiterentwicklung
des Wirtschaftsschulwesens zu spre-
chen und als Oberstufe die Einrich-
tung eines Osterreichischen Modells
anzuregen? Ich meine ja: Erstens
kann die Einfithrung des Typs Han-
delsakademie — betrachtet man die Si-
tuation landesweit — die Fach- und Be-
rufsoberschulen entlasten, die durch
eine geringfiigige Umverteilung von
Ressourcen nahezu kostenneutral er-
folgen konnte. Zweitens wiren entlas-
tende Effekte fiir kaufminnische Be-
rufsschulen zu erwarten, da der Ab-
schluss der Handelsakademie auch
die Moglichkeit von Berufsabschliis-
sen beinhaltet. Drittens: Warum nicht
von unseren europdischen Nachbarn
lernen? In Osterreich ist die Handels-

akademie seit Jahren ein Erfolgsmo-
dell!

Die Verleihung von Berufsab-
schliissen im Bereich von beruflichen
Vollzeitschulen entspricht iibrigens
der Forderung der ,Initiative der Kul-
tusministerinnen und Kultusminister
der unionsregierten Lénder“ vom
September 2003, mit dem Titel ,,Siche-
rung der Berufsausbildung und Quali-
fizierung junger Menschen sowie ef-
fektiver Nutzung aller Ressourcen in
der Berufsausbildung“. Dort ist auf
Seite 5 u. a. zu lesen:

,Die Anerkennung berufsqualifi-
zierender  vollzeitschulischer  Bil-
dungsginge durch die Wirtschaft als
gleichwertige Abschliisse neben dem
dualen Ausbildungssystem, die unein-
geschriankte Zulassung von Absolven-
ten einschldgiger vollzeitschulischer
Bildungsgénge zur Abschlusspriifung
in anerkannten Ausbildungsberufen
sowie volle Anrechnung einschligiger
beruflicher Qualifizierungen in Voll-
zeitschulen auf die Ausbildungszeit in
anerkannten Ausbildungsberufen.®

Fazit

Den Applaus, den Norbert Auer fiir
seine Ausfithrungen in Augsburg er-
hielt, machte deutlich, dass Wirt-
schaftsoberschulen (Handelsakade-
mien) mit ihrem Bildungsangebot ei-
nen Bereich im bayerischen Schulsys-
tem abdecken wiirden, der bislang
nicht besetzt ist. Wirtschaftlich interes-
sierten und begabten Schiilern werden
weiterreichende Perspektiven auch im
europdischen Raum eroffnet. Aufler-
dem wiirden der Wirtschaft bestens
ausgebildete, sofort einsetzbare Schul-
abgéanger auf hohem Qualitdtsniveau
zur Verfiigung stehen. <



Stellungnahme zum Entwurf einer Anderung der Dienstord-
nung fiir Lehrkrifte an staatlichen Schulen (Lehrerdienst-
ordnung — LDO)

Sehr geehrter Herr Dr. Eibert,
Der Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bay-
ern e.V. nimmt zur Anderung der LDO wie folgt Stellung:

Zu § 4 Sonstige schulische Veranstaltungen, schulische Ver-
anstaltungen auflerhalb der Schulanlage.

Die Vorbereitung von schulischen Veranstaltungen ist in
erster Linie Aufgabe der Schulleitungen. Die Lehrkrifte
unterstiitzen die Schulleitung dabei je nach Veranstaltung in
ganz unterschiedlichem Umfang. Die vorgeschlagene For-
mulierung ,,sowie deren Vorbereitung gehoren zu“ trégt
dieser unterschiedlichen Einbindung in die Vorbereitung
schulischer Veranstaltungen nicht Rechnung und ist des-
halb zu streichen.

Zu § 9 (3) Allgemeine Dienstpflichten der Lehrkraft.

Die vorgesehene Formulierung beziiglich der Vertretung
abwesender Kollegen in §9 (3) Satz 3 lehnt der VLB ent-
schieden ab. Bisher galt fiir die Ubernahme von Vertretun-
gen die Maligabe ,,in zumutbarem Umfang“ und ,, dariiber
sind die Lehrkrifte friihzeitig zu informieren.“ Beide Be-
dingungen sind ersatzlos gestrichen worden und durch die
ungeeignete Formulierung ,,Die Erteilung von Unterricht
zur Vertretung abwesender Kollegen kann angeordnet wer-
den“ ersetzt worden.

Vor dem Hintergrund der Arbeitszeiterh6hung und der
Einfithrung des Arbeitszeitkontos ist der Wegfall der ,,Zu-
mutbarkeit” nicht hinnehmbar. Auch eine frithzeitige Infor-
mation ist fiir einen geregelte Unterrichtsorganisation uner-
lasslich.

Zu § 9a AuBerunterrichtliche Dienstpflichten.

Der VLB schlédgt vor, den § 9a ersatzlos zu streichen. Be-

griindung:

Die vorgeschlagenen Anderungen in § 9a sind in § 9 Abs.

3 Satz 3 bereits geregelt. Auerdem birgt jede Auflistung die

Gefahr,

 dass Betroffene (Lehrer wie Schulleiter) die aufgefiihr-
ten Punkte als abzuarbeitende Checkliste betrachten,

e dass eine bei den gegenwértigen Bedingungen unerfiill-
bare Forderungsliste alle Betroffenen als ,,Wenigleister*
abstempelt (dienstliche Beurteilung!),

e dass ggf. nicht genannte Aufgaben mit Verweis auf diese
Auflistung abgelehnt werden,

e dass anstelle einer Begriindung fiir einen Auftrag auf
Vorschriften verwiesen wird,

 dass die Identifikation gerade der besonders engagierten
Lehrkrifte mit ihrer Schule und damit ihre intrinsische
Motivation Schaden leidet,

VLB Initiativen

¢ dass damit ein Weg beschritten wird, der unweigerlich in
einer Ausuferung der Vorschriften enden muss.

Diese Problematik gilt umso mehr, als die Ziffern 5 bis 7
noch mit Beispielen unterlegt sind.

Leider wurde dem vorliegenden Anderungsentwurf kei-
ne Begriindung beigefiigt. So bleibt eigentlich nur die Inter-
pretation, dass das Ministerium der Meinung ist, Lehrern
und Schulleitern miissten noch detaillierter Aufgaben auf-
erlegt bzw. nahegebracht werden. Vor dem Hintergrund der
Belastungen aus insgesamt drei Arbeitszeiterhohungen in
kurzen Abstdnden, den Umwiélzungen an den beruflichen
Schulen bedingt durch Neuordnung der meisten Berufe und
der Organisationsreform ist dies eine verheerende Bot-
schaft. Detaillierte Aufgabenbeschreibungen in einer LDO
widersprechen auflerdem der Tendenz zu mehr Selbstver-
antwortung der Einzelschulen.

Gleichzeitig machen wir darauf aufmerksam, dass die
Unterpunkte 5 und 6 in § 9a (Qualitdts- und Schulentwick-
lung) eine deutliche Ausweitung der Aufgaben fiir alle Be-
teiligten einer Schule darstellen. So sehr wir inhaltlich hin-
ter diesen Aufgaben stehen, so nachdriicklich fordern wir
auch die personellen und sichlichen Ressourcen, die zu ih-
rer Erfiillung nétig sind. Das Mindeste ist eine umgehende
und faire Untersuchung unserer Belastungen mit entspre-
chenden Konsequenzen.

Zu §9a Satz 3

Die Formulierung ,,Der Schulleiter hat darauf zu achten,
dass die auBBerunterrichtlichen Aufgaben unter Beriicksich-
tigung der individuellen dienstlichen Belastung moglichst
gleichméBig auf alle Lehrkrifte verteilt werden® beriick-
sichtigt nicht die Unterschiede bei Voll- und Teilzeitbeschéf-
tigung.

Mit freundlichen Grii3en

Hans Kifler, Landesvorsitzender

Siehe dazu auch Kommentierung auf Seite 12.
Wolfgang Lambl:
Ablehnung des LD O-Anderungsentwurfs
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Aus dem Landtag

Die Lehrerseite

Bayerischer Landtag
15. Wahlperiode
Drucksache15/2825

Vorliufige Beschlussempfehlung
des Ausschusses fiir Bildung, Jugend
und Sport

Antrag

der Abgeordneten Eduard Noth, Sieg-
fried Schneider, Georg Eisenreich,
Ingrid Heckner, Reinhard Pachner,
Berthold Riith, Peter Schmid, Reserl
Sem, Bernd Sibler, Georg Stahl, Blasi-
us Thétter, Gerhard Wagemann, CSU.

Abschaffung beweglicher Ferientage
Der Landtag wolle beschlieBen: Die
Staatsregierung wird aufgefordert, ge-
setzliche Vorgaben und Regelungen
fiir die Schulen so zu dndern, dass ab
dem Schuljahr 2005/2006 in den Schu-
len bewegliche Ferientage nicht mehr
beschlossen werden koénnen. Die Be-
rufsschulen konnen bis zu zwei Tage
von der Ferienordnung abweichen.

I. Beschlussempfehlung:
Zustimmung mit der MalBgabe, dass
der zweite Satz folgende Fassung er-
hilt: In die Ferienordnung soll folgen-
de Regelung aufgenommen werden:
,Die Berufschulen und berufliche
Schulen, soweit sie mit Berufsschulen
eine Dienststelle bilden, konnen bis zu
zwei Tage von der Ferienordnung ab-
weichen®.

Berichterstatter: Eduard Noth Mit-
berichterstatterin: Angelika Weikert

II. Bericht:

Der federfiihrende Ausschuss hat den
Antrag in seiner 33. Sitzung am 07.
April 2005 beraten und einstimmig
mit der in I. enthaltenen Anderung
Zustimmung empfohlen.

Siegfried Schneider, Vorsitzender
Anmerkung:
Der Kursivtext in der Beschlussemp-

fehlung wurde auf Initiative von Ing-
rid Heckner aufgenommen.
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Der Aufkleber

PETER THIEL

Vor mir liegt ein kleiner runder Auf-
kleber. Er ist in leuchtendem Gelb ge-
halten und zeigt ein in Strichmanier
gezeichnetes lachendes Gesicht. Dazu
die Aufschrift: , Freundlichkeit min-
dert Stress“. Mehrere Jahre verbrach-
te das gute Stiick unter abgelegten
Schriftsédtzen, bis es mir jetzt wieder in
die Hinde fiel. Es stammt aus der Zeit,
in der ich noch Lehrer war. In unserer
Schule hatten wir ihn, den Aufkleber,
seinerzeit gedruckt und ihn im Rah-
men der sog. Schulentwicklung u. a.
auch an unsere Schiilerinnen und
Schiiler verteilt.

Die Anregung zu seiner Herstel-
lung bekamen wir aus der Tageszei-
tung. Unter dem genannten Titel be-
richtete die SZ irgendwann einmal
von einem internationalen Psycholo-
genkongress, bei dem sich die Fach-
welt mit dem Zusammenhang von
Freundlichkeit und Stress beschéftig-
te. Ein lobliches Thema, nicht wahr?

Angesichts der Tatsache, dass das
Lernklima in einer Schule den Lerner-
folg stark beeinflusst, erschien mir der
Aufkleber als besonders geeignetes
Medium fiir meinen Umgang mit jun-
gen Leuten. Immer wenn ich eine
neue Klasse tibernahm, erhielten die
Schiilerinnen und Schiiler deshalb —
ich hatte mir vorsorglich einmal einen
ordentlichen Vorrat beiseite gelegt —
einen Aufkleber ausgehédndigt. Auch
brachte ich ihn an der Tafel an. Dann
widmete ich dem Thema eine Unter-
richtsstunde, aus der — je nach Verlauf
— auch einmal zwei werden konnten.
Das Gesprich drehte sich um das Pha-
nomen Freundlichkeit an sich, ferner
um die stresserzeugende Wirkung der
Unfreundlichkeit. Und schlieBlich
ging’s auch um gewisse Konsequen-
zen, die man sowohl auf Lehrer- als
auch auf Schiilerseite aus all dem zie-
hen konnte. Vieles wurde zutage be-
fordert in solchen Gespréchsrunden,
was dem Lernen im Wege stand, Vor-
sdtze wurden gefasst. Ich bildete mir
ein, nach solchen Aussprachen eine
positive Wirkung zu spiiren und im-

mer
wenn
die Stim-
mung mal
abzusacken droh-

te, folgte ein sanfter Hinweis auf den
Aufkleber, der seinen festen Platz an
der Tafel hatte. Ob sich die Lernleis-
tungen dadurch wirklich verbesserten,
wage ich mit letzter Sicherheit freilich
nicht zu behaupten. Dennoch konnte
ich — wie gesagt — feststellen, dass der
Aufkleber dem Vertrauen im Klassen-
zimmer und einem verniinftigen Um-
gang miteinander duBerst forderlich
war. Wie ein Katalysator wirkte er, der
kleine Aufkleber mit seinem Signal-
gelb.

Indessen sind etliche Monate, ja
Jahre, ins Land gegangen und meine
Beziehungen zur Schulwirklichkeit
beginnen zu verblassen. Damit stellt
sich auch eine gewisse Erinnerungs-
verkldrung ein, auf welche mich die
Skeptiker hinweisen, wenn ich von der
Wirkung des Aufklebers berichte. Sie
meinen, dass solche Spielchen heute
gar nicht mehr moglich seien. Erstens
gelte es dringend bei PISA aufzuho-
len, zweitens wiirden die jungen Leute
immer schwieriger und drittens die
Klassen immer groBer, was ja schlief3-
lich auch stimmt. C‘est la vie: Ich soll-
te mich solchen Argumenten gegen-
iiber also einfach geschlagen geben.

Insgeheim glaube ich dennoch wei-
ter an die magische Wirkung meines
kleinen gelben Aufklebers. Ich ziehe
ihn liebevoll von seiner Unterlage ab
und bringe ihn auf dem dunklen De-
ckel meines Terminkalenders an.
Denn, so sage ich mir, was in der Schu-
le so hilfreich war, kann doch auch im
Alltag kein Fehler sein. Fast hétt* ich’s
vergessen: Der Ort, an dem der Auf-
kleber entstand war die Wiirzburger
Franz-Oberthiir-Schule, das steht iib-
rigens auch drauf, auf dem guten
Stiick. <




Nachahmenswertes aus Memmingen:

Schiiler betreiben MM-NETRIX

KLAUS HEINEMANN

Mit rund 200 Rechnern ist die Daten-
verarbeitungsanlage im kaufménni-
schen Berufsbildungszentrum Jakob
Kiiner (BBZ) das grofite Schulnetz-
werk zwischen Ulm und Kempten und
wird ausschlieBlich vom Junior-Unter-
nehmen ,MM-NETRIX* betreut:
Chef und Mitarbeiter des, sogar vor
dem Finanzamt ,real existierenden
Unternehmens®, sind 15 Schiiler und
Auszubildende im Alter von 14 bis 19
Jahren.

LJunge Leute mit Biss und Kopfchen*
haben nach Auskunft ihres Lehrers
Klaus Heinemann gegeniiber Mitbe-
werbern um Lehrstellen die Nase ein-
deutig vorn, weil sie schon mal Ange-
stellter oder Chef einer voll existieren-
den Firma waren. In der Freizeit wur-
de die Serverplattform des giganti-
schen Schul-Netzwerkes (in neun ver-
schiedenen Rdumen) schrittweise auf
das freie Betriebssystem ,LINUX*
umgestellt: Deshalb konnte kosten-
giinstige Hardware eingesetzt werden,
die Lizenzkosten wurden eklatant ge-

Beste Berufsaussichten erwarten die Mitarbeiter von MM-NETRIX, einer kleinen Firma, die sich aus
Schiilern der Wirtschaftsschule, Berufsschule und der Fachschule fiir Datenverarbeitung rekrutiert.
Foto: Franz Kustermann

Uber die hauseigene Firma konn-
ten im BBZ die Systembetreuungs-
kosten halbiert werden, wodurch das
Bildungszentrum einen Spitzenplatz
in Bayern einnimmt. Erstmals haben
die Mitarbeiter heuer die Moglichkeit,
an der Priifung zum ,, RedHat Certi-
fied Technican®, einem speziellen Li-
nux-Zertifikat, teilzunehmen. ,Ler-
nen durch Arbeiten® das steht fiir die
MM-NETRIX- Mitarbeiter im Vor-
dergrund, weil sie in dieser Firma ein
Lern-Umfeld vorfinden, das ihnen
kein anderes Unternehmen in der Be-
rufsausbildung so anbieten kann:

senkt, immens teure Service-Vertrige
mit externen Partnern wurden sogar
vollkommen iiberfliissig. In der Firma
wird alles selber gemacht: Die Rech-
ner werden je nach Bedarf mit Fest-
platten, Grafikkarten und anderen In-
nereien ausgestattet und miteinander
vernetzt. Neben allen gebrduchlichen
Programmen werden sidmtliche Be-
sonderheiten, auch Arztprogramme
und Lernsoftware installiert. Spezielle
Befehle im ,,Shell-Skript“ des LI-
NUX-Servers holen stiindlich von ei-
nem AntiVir-Server die neuesten Si-
cherheitsupdates und stellen sie fiir

Padagogik und Unterricht

die Einzelplatz-Rechner zur Verfii-
gung. Damit werden alle Rechner im
Schulnetzwerk vor Viren vollautoma-
tisch bestens geschiitzt.

MM-NETRIX bietet aber auch an-
deren Firmen Dienstleistungen an, die
meist nur die Hilfte des Ublichen kos-
ten: Fiir Interessenten in der freien
Wirtschaft werden Grundgeriiste von
Webseiten erstellt, die dann schnell
und einfach von den Kunden selbst ak-
tualisiert werden konnen. Eine grof3e
Starke der Juniorfirma ist die Websei-
ten-Filterung fiir andere Schulen, so-
wie die Internet-Anbindung von
Schulnetzwerken iiber Linux-Gate-
ways. Im letzten Schuljahr kam auf
diese Weise die Edith-Stein-Schule zu
ihrem ersten DV-Raum. Die beiden
Schiilerinnen, Adina Epurica (19) und
Kristina Schneider (17) sind fiir Faktu-
rierung und Verbuchung sdmtlicher
Geschiftsvorfille (mit dem Buchfiih-
rungsprogramm Winline) der Firma
zustédndig. Sebastian Hau, der seit der
Firmengriindung aktiv ist, zeichnet
fiirs Marketing und Web-Design.
Zwei weitere Mitarbeiter kiimmern
sich um die Auftragseinholung und
der Rest, meist fiinf bis zehn Mitarbei-
ter, befassen sich mit der Technik: Sie
nehmen die Rechner auseinander,
schrauben neue Teile ein, montieren
die Verbindungen und richten die Pro-
gramme ein.

Rund 6 000 Euro wird von der Fir-
ma jdhrlich erwirtschaftet, jedoch kein
Lohn ausgezahlt: Mit dem Gewinn
wird die Beteiligung an Messen (als
Anbieter und Besucher), sowie grof3e-
re ,,Geschiftsreisen®“ finanziert. Die
diesjahrige Abschlussfahrt fithrt nach
Helsinki/Finnland und von dort aus
geht es mit der Fiahre nach Tallin/Est-
land. Dort werden das Geburtshaus
von Linus Torwalds, des erfolgreichen
Programmierers vom Betriebssystem
,LINUX*, sowie das deutsche Gym-
nasium besucht.

Die meisten ehemaligen Mitarbei-
ter absolvieren derzeit eine Lehre, ei-
ner wurde Systembetreuer und ein an-
derer machte sich in der Datenvera-
beitungsbranche selbstindig; mit bes-
tem Erfolg. <

Info: http.//www.mm-netrix.de
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Bezirks- und Kreisverbande

BV Mittelfranken

Vorstandssitzung in Herzo-
genaurach

Mehrmals im Schuljahr besucht der
Bezirksvorstand bei seinen regelméafBi-
gen Sitzungen eine der etwas iiber
dreifig beruflichen Schulen in Mittel-
franken. Die Sitzung im Mai — an der
auch der stellvertretende Landesvor-
sitzende Alexander Liebel teilnahm -
fand am Staatlichen Berufsbildungs-
zentrum in Herzogenaurach statt.
Schulleiter Georg Uschalt und der
Kontaktkollege vor Ort Werner Hof-
mockel nahmen die Gelegenheit
wahr, uns ,,ihre* Schule vorzustellen.
Das BSZ hat am Hauptsitz in Herzo-
genaurach die Schwerpunkte Metall
und einen starken kaufménnischen
Bereich. An der AuBlenstelle in
Hochstadt/Aisch sind die Berufsfach-
schulen fiir Hauswirtschaft und Kin-
derpflege sowie ein gestirkter Gastro-
nomiebereich  untergebracht. Ab
néachstem Schuljahr kommt noch eine
Berufsfachschule fiir Sozialpflege hin-
zu. Obwohl die Verlagerung der Bau-
abteilung nach Neustadt/Aisch sicher
auch geschmerzt hat, sieht sich die
Schule durch die nun mégliche klare
Ausrichtung auf Kernbereiche und
den Ausbau der Gastroabteilung ins-
gesamt eher gestarkt. Die Schule
selbst ist in einem hervorragenden
baulichen Zustand und vom Land-

BV-Vorsitzender Horst Lochner bedankt sich bei Norbert
Schammann fiir die geleistete Arbeit ...
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kreis sehr ordentlich ausgestattet, so
dass der eine oder andere Vorstands-
kollege sicher etwas wehmiitig an die
eigene Schule gedacht hat.

Zuriick zur Vorstandssitzung: Die
Beratungen hatten den Entwurf der
neuen Beurteilungsrichtlinien, die
Einstellungssituation der Referendare
und — aus aktuellen Anlass — die Un-
terrichtsversorgung im kommenden
Schuljahr zum Thema. Wegen der Kiir-
zungen im Haushalt hat die Regierung
den beruflichen Schulen mitgeteilt,
dass die Vertréage fiir nebenberufliche
Lehrkriafte im Schuljahr 2005/06 nicht
verldngert werden konnen. Fiir viele
Schulen wiirde dies den totalen GAU
bedeuten, da ein GroBteil dieser ne-
benberuflichen Lehrkréfte als Spezia-
listen in der praktischen Fachkunde
nicht einfach zu ersetzen sind. Hier
geht es nicht, wie an manchen allge-
mein bildenden Schulen, um ein paar
Stunden im kiinstlerisch-musischen
Bereich oder um Wahlangebote, son-
dern um das Kerngeschift der berufli-
chen Schulen. An Wirtschaftsschulen
wire auBBerdem ein Unterrichtsausfall
in Mangelfdchern wie Englisch oder
Mathematik unvermeidbar. Der stell-
vertretende Landesvorsitzende Ale-
xander Liebel zeigte auf, dass der VLB
natiirlich sofort aktiv geworden ist
und bereits mehrere Gesprdche im
Kultusministerium und mit der Wirt-
schaft gefiihrt hat. Alle Lehrkréfte in
den Bezirken sind aufgefordert, mit

... und hieB die neue KV-Vorsitzen-
de Ulla Pilz wilkommen.

ihren Abgeordneten Gespriche zu
fithren, um diese auf das Problem auf-
merksam zu machen. Es bleibt nur zu
hoffen, dass hier das letzte Wort noch
nicht gesprochen wurde.

Daneben wurde Norbert Scham-
mann, bisher Kreisvorsitzender in
Niirnberg verabschiedet. Schammann
hat den Kreisverband fiinf Jahre ange-
fiihrt und vor wenigen Wochen — wie
bereits bei der Neuwahl vor einem Jahr
angekiindigt — sein Amt niedergelegt.
Gleichzeitig wurde Ulla Pilz als neue
KV-Vorsitzende herzlich in der Runde
willkommen geheilen. Horst Lochner

KV Bamberg-Forchheim

Mehr schulische Ausbil-
dungsgange fiir Jugend-
liche gefordert

Zum diesjdhrigen Jahrestreffen im
Hotel Goller in Hirschaid konnte
Kreisvorsitzender Pankraz Ménnlein
eine stattliche Anzahl von Mitgliedern
begriilen und zeigte sich sehr erfreut
iiber einen rund 6 prozentigen Mit-
gliederzuwachs im Kreisverband seit
dem letzten Jahr.

Bevor die stellvertretende Landes-
und Bezirksvorsitzende Dr. Angelika
Rehm iiber aktuelle Themenbereiche
im beruflichen Schulwesen berichtete,
ehrte sie zusammen mit dem Kreisvor-
sitzenden Pankraz Ménnlein langjéh-
rige Mitglieder: Dies waren fiir 25 Jah-
re Ursula Fries, Georg Groger, Volker
Rosar und Erich Riibig, fiir 40 Jahre
Ursula Bredl, Wilfried Hiittinger,
Hans-Otto Neubauer und Paul Pfister
sowie fiir stolze 50 Jahre Heinrich
Denzler.

Gleich zu Beginn ihres Vortrags
ging Dr. Angelika Rehm auf den Man-
gel an Ausbildungsplidtzen und die da-
mit zusammenhédngende Jugendar-
beitslosigkeit ein. So sei fiir Jugendli-
che beim Eintritt ins Berufsleben oh-
ne Ausbildung dazustehen ein ganz
einschneidendes und deprimierendes
Ereignis, das die Gefahr in sich birgt,
dass die Jugendlichen auf die schiefe
Bahn geraten. ,,Hier sind gegensteu-
ernde MaBBnahmen dringend erforder-



lich“, so Dr. Rehm und nahm deshalb
den Staat in die Pflicht. Sie forderte
weiter: ,,Angesichts der Jugendar-
beitslosigkeit miissen die Lénder die
sich aus dem novellierten Berufsbil-
dungsgesetz ergebende Moglichkeit
nutzen und verstirkt vollzeitschuli-
sche Ausbildungsginge anbieten, die
zu einem IHK-Abschluss fithren. Die
jungen Leute sind ausbildungsreif,*
fiihrte sie weiter aus, ,,aber sie verlie-
ren mit jedem Tag ohne Ausbildung,
ohne Arbeit und damit ohne geregel-
ten Tagesablauf und ohne Perspektive
ein Stiick ihrer Ausbildungsreife und
ihrer Motivation.

Ein weiteres wichtiges Thema war
die Lehrerversorgung in Bayern. Der-
zeit 1dsst sich eine Binnenwanderung
innerhalb von Deutschland nach Sii-
den feststellen. Des Weiteren macht
sich der Pisa-Test und die durch ihn
ausgeloste Forderung nach mehr Abi-
turientinnen und Abiturienten und
mehr Ausbildung in Deutschland in ei-
nem gednderten Schulwahlverhalten
und léngeren Schullaufbahnen der
Schiilerinnen und Schiiler bemerkbar.
Dem zu Folge lassen sich zwar ein ho-
herer Lehrerbedarf und zunehmende
Schiilerzahlen in Bayern feststellen,
das Kultusministerium kommt jedoch
diesen Tatsachen durch die Einrich-
tung von geniigend Planstellen im
neuen Schuljahr insbesondere im be-
ruflichen Schulwesen nicht entgegen.
,Der VLB kampft fiir die Einrichtung
einer ausreichenden Zahl von Plan-
stellen, denn ein Unterrichtsausfall
von jihrlich 3.500 Stunden an Berufs-
schulen sowie von 750 Stunden an
Fach- und Berufsoberschulen konnen

Auf dem Bild die Eh-
renden und die Ge-
ehrten des VLB (von
links): Ursula Bredl,
stellvertretende Lan-
desvorsitzende Dr.
Angelika Rehm, Hein-
rich Denzler, Hans-
Otto Neubauer, Kreis-
vorsitzender Pankraz
Mannlein, Ursula
Fries, stellvertretende
Kreisvorsitzende Bar-
bara Schnackig und-
PaulPfister.

ganz und gar nicht hingenommen wer-
den®, so die stellvertretende Landes-
vorsitzende.

Zur Bewiltigung des Schiilerbergs
und der Planstellenliicke wurde die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrifte
bereits im vergangenen Schuljahr um
eine Unterrichtsstunde erhoht, im
kommenden Schuljahr folgt eine wei-
tere Stunde durch das Arbeitszeitkon-
to (5-3-5), mit dem der Schiilerberg
untertunnelt werden soll. Zudem hat
die Einrichtung von R 6 und G 8 enor-
men politischen Erfolgsdruck verur-
sacht und die Notwendigkeit von
Planstellen und Lehrern insbesondere
gerade fiir Intensivierungsstunden of-
fensichtlich gemacht. Es hat sich aber
gezeigt,dass das Schaffen der Planstel-
len auf Grund der Sparpolitik des Kul-
tusministeriums bislang kostenneutral
und nur durch Umschichtungen er-
folgt und deshalb zwangsldufig zu Las-
ten anderer Schulbereiche und dabei
insbesondere des beruflichen Schul-
wesens geht. Hierzu Dr. Rehm ener-
gisch: ,,Es darf nicht sein, dass die be-
ruflichen Schulen fiir das G 8 bluten
miissen!“

Als Beispiel erfolgreicher Ver-
bandsarbeit stellte Dr. Rehm den vom
VLB bei der Priiferbeteiligung der
Lehrkrifte in der IHK-Abschlussprii-
fung erzielten Durchbruch heraus. So
konnte eine zeitliche Entlastung der
Lehrkrifte im Hauptamt erreicht wer-
den. Denn es wird der jeweiligen
Schule fiir die Mitwirkung von Lehr-
kriften bei Berufsschulabschlussprii-
fungen eine zeitliche Anrechnung aus
einem schulbezogenen , Priifungs-
pool“ gewdhrt werden. Dieser errech-
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net sich als bestimmter Faktor mal An-
zahl der Abschlusspriiflinge einer
Schule.

Im Anschluss und bereits wéhrend
des Vortrags kam es zu angeregten
Diskussionen, bei denen einige Kern-
probleme aufgegriffen und vertieft
wurden. Dariiber hinaus stand die Re-
ferentin fiir weitere Fragen und Pro-
bleme der Mitglieder Rede und Ant-
wort. Zum Schluss der Veranstaltung
fand eine bebilderte Riickblende auf
den erfolgreichen letztjahrigen VLB-
Berufsbildungskongress vom 26./27.
November 2004 in Bamberg statt.

Bernd Kriigel

KV Oberbayern-Siidwest und
-Nordwest

Kontaktlehrertagung in
Wolfratshausen

Schwerpunkt: Dienstliche Beurteilung

Beim Friihjahrstreffen der Kontakt-
kollegenInnen hatten die beiden
Kreisverbidnde den Schwerpunkt auf
die dienstliche Beurteilung gelegt und
sich dazu kompetente Referenten ein-
geladen: Hauptpersonalriatin Dr. El-
friede Barwinkel und Bezirksperso-
nalrat Hans Sommerer. Auch Bezirks-
vorsitzender Rudi Keil stand Rede
und Antwort.

Nachfolgend kurzgefasst die we-
sentlichen Inhalte der Ausfiihrungen:
Die periodische Beurteilung erfolgt in
diesem Beurteilungszeitraum nach
der neu gefassten siebenstufigen Be-
wertungsskala. Weil es sich um ein
neues System handelt, ist eine Kurz-
beurteilung dieses Mal nicht zuldssig.
Wer am 1. Januar 2006 bereits 55 Jah-
re oder ilter ist, wird nur noch auf
schriftlichen Antrag hin beurteilt; wer
zu diesem Zeitpunkt mindestens 50
Jahre alt ist, kann bei seinem Schullei-
ter schriftlich auf eine Beurteilung
verzichten. Die Regierung von Ober-
bayern hat diesmal auf die Vorgabe ei-
nes Beurteilungsschnitts verzichtet.
Jede beurteilte Lehrkraft soll darauf
achten, dass alle Arbeiten an der
Schule, die seit der letzten Beurtei-
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In Wolfratshausen dabei. Von links: Hauptper-
sonalratin Dr. Elfriede Barwinkel und der Haus-
herr Manfred Dichtl ...

lung iibernommen oder iibertragen
wurden und die iiber die iibliche Un-
terrichtstédtigkeit hinausgehen, wie
zum Beispiel Mitarbeit an der Schul-
entwicklung oder Tétigkeit als Perso-
nalrat, in der Beurteilung aufgefiihrt
werden. Das gleiche gilt fiir alle Funk-
tionen, die in dieser Zeit ausgeiibt
wurden, sowie fiir den Einsatz als
Lehrervertreter bei Kammerpriifun-
gen und dhnliche Ehrendmter. Wer
sich ausschlieBlich auf seinen Unter-
richt konzentriert, kann keine iiber-
durchschnittliche Beurteilung erwar-
ten. ,,Wer nicht mehr macht, als seinen
Unterricht, kommt nicht iiber den
Schnitt!* Bereits in 2005 werden Kol-
leginnen und Kollegen beurteilt, die
vorzeitig verbeamtet wurden, die in
eine Funktion eingewiesen werden
sollen oder die wihrend des Schwan-
gerschaftsurlaubs  unterhélftig  be-
schéftigt sind. Auch diese Beurteilung
erfolgt nach den neuen Beurteilungs-
richtlinien.

Der Personalrat weist ausdriicklich
darauf hin, dass jeder Lehrer das
Recht hat, sich direkt an jeden Perso-
nalrat zu wenden, also auch direkt an
den Bezirkspersonalrat oder den
Hauptpersonalrat, ohne irgend einen
,Dienstweg® iiber den ortlichen Per-
sonalrat oder gar die Schulleitung zu
gehen. Bei der Kontaktaufnahme mit
dem Personalrat gibt es keinen
Dienstweg.

Wer Altersteilzeit im Blockmodell
in Anspruch nimmt und in der Block-
phase lidnger als sechs Monate lang
krank ist, muss den durch Krankheit
ausgefallenen Unterricht in der Frei-
stellungsphase nacharbeiten. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob die
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... sowie Bezirksvorsitzender Rudi Keil und Be-
zirkspersonalrat Hans Sommerer.

Krankheitstage = zusammenhédngend
angefallen sind oder in Absténden: So-
bald die Gesamtzahl erreicht ist, muss
nachgeholt werden.

Eine lange und intensive Diskussi-
on gab es wegen der rigorosen Kiir-
zung bei den nebenberuflichen Lehr-
kraften, die an den meisten Schulen
die Unterrichtsversorgung gefahrdet,
insbesondere in Fichern, die nicht
fachfremd unterrichtet werden diir-
fen, wie medizinische und zahnmedizi-
nische Fachkunde oder nicht unter-

richtet werden konnen, wie der fach-
praktische Unterricht bestimmter
Handwerksmeister.

Auch die Einfithrung des Arbeits-
zeitkontos, das die Einstellungsaus-
sichten fiir Referendare drastisch ver-
schlechtert hat, wurde ausgiebig be-
sprochen. Noch nicht geklért zu sein
scheint, wie die angesparten Stunden
bei Dienstunféhigkeit oder Tod be-
handelt werden.

Der padagogische Tag ist Pflicht fiir
alle, auch fiir Teilzeitkrifte und neben-
berufliche Lehrkrifte, soweit letzteren
die Teilnahme zugemutet werden
kann. Inhalt und Form des Tages wer-
den vom Kollegium festgelegt, nicht
von der Schulleitung.

Am 8.und 9. Juli 2005 findet in Frei-
sing ein Treffen aller oberbayerischen
Kontaktlehrer statt. Auch von den
Schulen, die bisher keinen Kontakt-
lehrer gemeldet haben, soll sich eine
Kollegin oder ein Kollege mit seinem
Kreisvorsitzenden in Verbindung set-
zen. Jedes neue Gesicht ist herzlich
willkommen. Wieland Schone

Fachgruppen

FG Personalvertretung

Fachgruppe tagt im Maxi-
milianeum

Auf Einladung des Hauptpersonalra-
tes Wolfgang Lambl und Vermittlung
durch die langjéhrige Amtsvorgéange-
rin und jetzige Landtagsabgeordnete
Ingrid Heckner traf sich die Fachgrup-
pe Personalvertretung Anfang April
zu einer ganztégigen Sitzung im Baye-

rischen Landtag. An der Veranstaltung
im Maximilianeum nahmen neben
den Hauptpersonalridten die Bezirks-
personalrite aller Bezirksregierungen
und die Personalvertreter der stadti-
schen beruflichen Schulen in Bayern
teil. Anwesend war auch der VLB-
Vorsitzende Hans Kifler, der zum ei-
nen den Personalrdten zu aktuellen
Fragen Rede und Antwort stand, aber
auch wichtige VLB-Positionen gegen-
iiber Abgeordneten aus dem Bil-

Fuhrten interessante Diskussionen. Von links: Hans Kéfler, Ingrid Heckner (MdL), Dr. Walter
Eykmann (MdL) und Wolfgang Lambl ...



... von links: Horst
Hackel, Siegfried
Schneider (MdL),
Ingrid Heckner (MdL)
und Dr. Elfriede
Barwinkel.

dungsbereich vertrat. Hauptpersonal-

rat Wolfgang Lambl konnte folgende

Mitglieder des Landtages zu Fachge-

sprachen begriifien:

e Ingrid Heckner: Mitglied des Aus-
schusses fiir Bildung, Jugend und
Sport und fiir Fragen des offentli-
chen Dienstes

e Prof. Dr. Gerhard Waschler: Mit-
glied des Ausschusses fiir Staats-
haushalt und Finanzfragen und fiir
Fragen des offentlichen Dienstes

e Prof. Dr. Walter Eykmann: Vorsit-
zender des Ausschusses fiir Fragen
des offentlichen Dienstes

e Siegfried Schneider: Vorsitzender
des Ausschusses fiir Bildung, Ju-
gend und Sport

Man lernte also den neuen Kultus-
minister in diesem Gesprach bereits
ndher kennen. Die Abgeordneten
nahmen sich Zeit,um die Anliegen der
Personalrédte und des VLB anzuhoren
und aufzunehmen. Ein stdndiger Aus-
tausch und Diskurs iiber aktuelle The-
men ist namlich eine wichtige Voraus-
setzung fiir eine fruchtbare Zusam-
menarbeit, die sicherlich Vorteile fiir
beide Seiten bietet.

So nahmen die Politiker u. a. zu fol-
genden aktuellen Themen Stellung:
® Verstaatlichung kommunaler be-

ruflicher Schulen
¢ Einstellungssituation im kommen-

den Schuljahr
e Verpflichtendes Arbeitszeitkonto

... von links: Reinhard
Tischler, Dr. Gerhard
Waschler (MdL) und
Wilhelm Stelzl.

e Situation der Jungarbeiter an Be-
rufsschulen

* Neue Beurteilungsrichtlinien

e Arbeitszeitmodelle fiir Lehrer

Durch die Personalrite und den
Verbandsvorsitzenden wurden die be-
sonderen Bedingungen an beruflichen
Schulen, die sich erheblich von ande-
ren Schularten unterscheiden, nach-
driicklich zum Ausdruck gebracht und
mit entsprechenden Forderungen ver-
bunden. Dr. Elfriede Bdarwinkel/

Hans Sommerer

~Gute Zusammenarbeit
erfordert gegenseitiges
Vertrauen!”

Personalratsschulung fiir Nordbayern
Vom 11. bis 12. April 2005 fand im neu
eingerichteten Ausbildungshotel Mar-
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kushof von Don Bosco in Veitshéch-
heim eine Schulungsveranstaltung fiir
Personalréte beruflicher Schulen statt.
Teilgenommen haben 35 Personalrite
aus dem frénkischen Raum.

Die Inhalte reichten von der Neu-
fassung der dienstlichen Beurteilungs-
richtlinien, die Einfithrung des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos, die
Rechtsstellung der Personalrite bis zu
dem viel diskutierten Thema der Mit-
wirkung von Lehrkréften bei Berufs-
abschlusspriifungen. In ,,Personalrats-
gruppen arbeiteten die Teilnehmer
an aktuellen Fillen aus der Arbeit der
Personalvertretungen.

Die Personalréite selbst brachten
viele aktuelle Fragen ein. Hierzu wa-
ren der gegenseitige Austausch und
die vielen Randgesprédche fruchtbar
und brachten interessante Anregun-
gen.

Zu dem fiir Personalrite aktuellem
Thema ,,Konflikte und Mobbing* hor-
ten wir ein Referat, in dem uns unter
anderem ein praktikables Konzept fiir
Konfliktlosungsgespriache  vorgestellt
wurde. Ein weiteres Referat von Reiner
Roggan, DBV-Winterthur, beschiftigte
sich mit den Anderungen bei Versor-
gung, Beihilfe und Besoldung. Zur aus-
fiihrlichen Information gab es eine sehr
sorgfiltig vorbereitete Tagungsmappe,
die den Teilnehmern sicher bei der Per-
sonalratsarbeit hilfreich ist.

Ein umfangreiches und informati-
ves Programm.

Wir bedanken uns bei Kollegin Ma-
ria Mederer, Staatliche Schulbera-
tungsstelle Mittelfranken, fiir den inte-
ressanten Vortrag iiber Konflikte und
bei Reiner Roggan fiir die Informatio-
nen iiber den Versicherungsschutz so-

Angeregte Diskussio-
nen der Personalrate.
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wie die Unterstiitzung der Veranstal-
tung. Ebenso bedanken wir uns bei den
Jugendlichen und ihren Ausbildern am
Ausbildungshotel Markushof in Veits-
hochheim, die uns unseren Aufenthalt
so angenehm gestaltet haben und bei
allen Kolleginnen und Kollegen, die
durch ihre engagierte Beteiligung so
viele verschiedene Aspekte in die Ge-
spriache einbrachten.

Besonderer Dank gilt unseren
Hauptpersonalrdten Wolfgang Lambl
und Horst Hackel sowie dem Bezirks-
personalrat Unterfrankens Klaus Wie-
derer. Sie haben die Schulungsveran-
staltung bis in die Einzelheiten sehr

FG Agrarwirtschaft

Jahrestagung des Bundes-
rings landwirtschaftlicher
Berufsschullehrer

Jahrlich einmal treffen sich die land-
wirtschaftlichen Vertreter der Be-
rufsschullehrerverbande bzw. Fach-
gruppen zu einer zweitdgigen Ar-
beitssitzung. In diesem Jahr fand die
Tagung vom 29. bis 30. April in Ans-
bach und Triesdorf statt.

Wer glaubt, dass ein gemeinsames
Berufsbildungsgesetz  fiir gleiche
Ausbildung in den verschiedenen
Bundesldndern sorgt, sieht sich sehr
schnell eines Besseren belehrt. So
viele Bundesldnder wie es gibt, so
viele unterschiedliche Regelungen
gibt es. Aber gerade diese Vielzahl
von unterschiedlichen Regelungen
macht es lohnend und erforderlich,
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Hauptpersonalrat
Wolfgang Lambl fand
immer aufmerksame
Zuhorer vor.

gut vorbereitet, uns anschaulich mit
den neuesten Informationen versorgt
und sehr geduldig und kompetent alle
unsere viele Fragen beantwortet.
Deutlich wurde auch, wie wichtig das
Motto ,,Gute Zusammenarbeit erfor-
dert gegenseitiges Vertrauen® in der
téglichen Arbeit ist, dass in der augen-
blicklichen Haushaltssituation vieles
Wiinschenswerte auf der Strecke
bleibt und trotzdem mit geschickter
und beharrlicher Verhandlung einiges
fiir die Lehrkriafte an beruflichen
Schulen erreicht wird.

Wir freuen uns auf die néchste
Schulung! Karin Drexl

das gemeinsame Gespriach zu su-
chen. Die Vertreter von acht Bundes-
landern haben am Freitag an der Be-
rufsschule in Triesdorf getagt und
sich dabei iiber die Ausbildung an der
Schule, aber besonders auch iiber die
gegenseitige Verkniipfung mit den

Diskutierten intensiv
die Probleme der
landwirtschaftlichen
Berufsschulen - Inte-
ressenvertreter aus
acht Bundesléndern.

iibrigen Bildungseinrichtungen in
Triesdorf informiert. Wihrend in
Bayern die Zusténdigkeit fiir die Be-
rufsschule beim Kultusministerium
und die Zustédndigkeit fiir die Weiter-
bildung beim Landwirtschaftsminis-
terium liegt, ist dies in manchen Bun-
desldndern in einer Hand — in Rhein-
land-Pfalz etwa alles beim Landwirt-
schaftsministerium und in Schleswig-
Holstein alles beim Kultusministeri-
um. Solche Modelle fithren dann
auch zu einer stiarkeren Verkniipfung
der verschiedenen Schulen.

In allen Bundesldndern hat sich
die Zahl der Auszubildenden im Be-
reich Landwirtschaft in den letzten
Jahren — nachdem diese vorher jahr-
lich riicklaufig war — stabilisiert. Hier
spielen sicher die mangelnden Alter-
nativen auf dem Ausbildungsmarkt
eine Rolle. Immer wieder stellte sich
dabei die Frage, wie konnen schwa-
che Schiiler besser gefordert werden,
wie konnen besonders leistungsfihi-
ge Schiiler die Ausbildung effektiver
nutzen. Fir die zuletzt Genannten
gibt es in einigen Lindern berufliche
Gymnasien; au3erdem bieten Nord-
rhein-Westfalen und Mecklenburg-
Vorpommern eine dreijdhrige Be-
rufsausbildung mit integriertem Er-
werb der Fachhochschulreife an. Fiir
leistungsschwache Jugendliche wird
teilweise die Werker- oder Fachhel-
fer-Ausbildung ausgeweitet. Lothar
Rosner aus Mecklenburg-Vorpom-
mern berichtete von der Lehrplanar-
beit fiir den neuen Ausbildungsberuf
der  Landwirtschaft , Fachkraft

Agrarservice, der zum neuen Schul-




jahr anlaufen soll. Neben der bil-
dungspolitischen Diskussion wurden
auch verbandspolitisch die Weichen
gestellt. Bei den Neuwahlen fiir die
Leitung des Bundesrings wurde Lud-
wig Most aus Niedersachsen fiir wei-
tere zwei Jahre zum Vorsitzenden ge-
wihlt, Dieter Briickmann aus Nord-
rhein-Westfalen wurde erneut zum
Geschiftsfithrer bestimmt; Dr. Ru-
dolf Drexler aus Hessen ist Kassen-
wart.

Nach intensiven Diskussionen
konnten sich die Teilnehmer bei ei-
ner Schlossfithrung und einem Spa-
ziergang durch den Schlossgarten
und die Altstadt von Ansbach auch
vom Reiz dieser alten Residenzstadt
iiberzeugen. Besonderes Interesse
fand dabei die Geschichte von Kas-
par Hauser.

Am Samstag wurde die Tagung am
BSZ in Ansbach fortgesetzt. Dabei
stellte der Schulleiter Werner Kern,
die Schule und ihre Ausbildungsrich-
tungen vor. Es zeigte sich, dass es die
Diskussion um Kompetenzzentren,
Minderklassen, Sparhaushalte und
externe Evaluation nicht nur in Bay-
ern gibt. Es wurde aber auch deut-
lich, dass trotz aller Unterschiede in
der Schulorganisation der Léinder,
die Ziele von Berufspidagogen und
die Verantwortung fiir die Auszubil-
denden landeriibergreifend iiberein-
stimmen. Horst Lochner

FG Sozialkunde

Fortbildungsveranstaltung
~Klimawandel”

In Zusammenarbeit der Bezirke Mit-
tel- und Oberfranken sowie der Kreis-
verbidnde Mittelfranken-Nord und
Niirnberg sowie der Fachgruppe Sozi-
alkunde fand am 21. April 2005 an der
Wirtschaftsschule in Erlangen eine
Fortbildung mit dem bekannten Kli-
maforscher Prof. Wolfgang Seiler statt.
Zu seinem Vortrag Klimawandel: Ur-
sachen, Perspektiven und MaBnah-
men hatten sich rund 40 Zuhorer auch
aus dem Bezirk Oberpfalz eingefun-
den. Darunter waren auch einige

Aus dem Verbandsleben

Fand aufmerksame Zuhérer vor - Prof. Wolfgang Seiler.

Schiiler/innen der Klasse 9b der Wirt-
schaftsschule mit ihrem Klassenleiter
Gerald Wolfel, die einen hervorragen-
den Cateringservice fiir die Géste bo-
ten, den auch der Hausherr Dietrich
Weidinger in seiner Begriiung beson-
ders lobte.

Daran schloss sich eine kurze Ein-
fiihrung des Organisators und Autors
dieses Artikels an, der dem Referen-
ten besonders dankte, da dieser be-
reits am Vormittag diese umfassende
Thematik auf einer Fortbildung der
Reg. von Mittelfranken vor Umwelt-
beauftragten in Triesdorf bei Ansbach
behandelt hatte.

Fiinf Fragestellungen zum Thema

s, Klimawandel*

In seinem fast zweistiindigen Referat,

an dem sich dann eine sehr umfangrei-

che Diskussion anschloss, trug Prof.

Seiler einige seiner Forschungsergeb-

nisse aus der Arbeit am Institut fiir

Meteorologie und Klimaforschung,

Atmosphérische ~ Umweltforschung

(IMK-IFU) der Forschungsgruppe

Karlsruhe in Garmisch-Partenkirchen

vor. Fiinf Fragestellungen standen da-

bei im Mittelpunkt seiner Ausfithrun-

gen:

e Hat sich das globale Klima bereits
gedndert?

* Welche Ursachen sind verantwort-
lich?

* Wie wird sich das Klima weiter ent-
wickeln?

* Welche Auswirkungen sind zu er-
warten?

* Welche MafBlnahmen miissen ergrif-
fen werden?

Ursachen des Klimawandels

Prof. Seiler erkldrte den Begriff Klima
dahingehend, wie die Biosphire mit
der Atmosphére reagiere und dass die
Wechselwirkungen noch relativ unbe-
kannt seien. Die Erdkugel ist von den
Satelliten ausgesehen mit einem blau-
en Band - die ,blaue* Atmosphére
enthilt tiber 70 Prozent Stickstoff —
umgeben, ohne die ein Leben auf der
Erde nicht moglich sei, denn sonst
konnte die schéadliche UV-Strahlung
voll auf die Erde treffen. Weiter stellte
er fest, dass die Verdnderung des Kli-
mas gemessen an der sog. globalen bo-
dennahern Temperatur eine Differenz
zwischen heutiger Warmzeit und letz-
ter Eiszeit ca. 4 Grad Celsius betrage
und sich in Bayern bspw. ein Tempera-
turanstieg etwa in den letzten 50 Jah-
ren im Mittel von 0,6 bis 0,7 Grad
zeigte (bei Messungen in Perioden
von 10 oder 20 Jahren).

Gibe es iibrigens die schédlichen
Treibhausgase nicht auf der Erde, hét-
te man eine mittlere Temperatur von
minus 18,5 Grad Celsius und nicht wie
zur Zeit von plus 15,5 Grad Celsius.

Verinderungen in der Natur durch
eine Temperaturerhohung

Prof. Seiler zeigte anhand von Satelli-
tenbildern den blauen Planeten Erde,
Temperaturgrafiken, Vergleichsfotos
von Alpengletschern und ihre Riick-
bildungen bspw. die Verédnderungen in
der Natur, beim Zugvogelverhalten,
Ausbreiten von Schidlingen, Verléan-
gerung der Vegetationsperiode um ca.
2 —3 Wochen. In den letzten 30 Jahren
ergab sich ein Riickgang der Glet-
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schermassen durch Abschmelzen we-
gen der genannten Erwédrmung, eine
Zunahme von Extremereignissen wie
Diirre, Hochwasserkatastrophen
durch intensive Niederschlige von
Regen und Hagel, vermehrte Muren-
abgédnge, gesundheitliche Folgen bei
den Menschen insbes. in den Sommer-
monaten (Herz-Kreislauf-Todesfille!)
etc.

Wir befinden uns nach seiner Aus-
sage in einem sehr umfangreichen glo-
balen Klimawandel mit erheblichen
okologischen, 6konomischen und viel-
fach noch nicht untersuchten sozialen
Folgen.

Die Auswirkungen vor allem am
Beispiel Siiddeutschland zeigen sich
insbes.im Anstieg der Temperatur um
1 Grad Celsius und der Schneefall-
grenze um ca. 100 m, Zunahme der
Niederschlagsmengen um 20 — 30
Prozent im Friihjahr, dagegen Riick-
gang um 20 Prozent im Sommer und
die starke Zunahme von den sog. Ex-
tremwetterereignissen durch Hagel,
Sturm und andere Niederschlédge (fiir
die Landwirtschaft sehr problema-
tisch!).

Er sprach dann iiber Anpassungs-
strategien und regionale Klimamodel-
le, vor allem {iiber die starke Zunahme
der CO, — Emissionen um ca. 50 Pro-
zent, den Anstieg der mittleren Tem-
peratur um 1 Grad. CO, — Emissionen
miissen unbedingt gemindert werden
—er erwihnte dabei die Konferenz von
Rio de Janeiro und das Kiotoproto-
koll.

Was konnen wir beitragen?
Beispielsweise wiren da die rationelle
Energienutzung mit Heizungsmoder-
nisierungen, bessere Isolation von Alt-
bauten, Energieeinsparmaf3inahmen
(kein ,,Stand by* bei elektronischen
Geriten), Anderungen im Kaufver-
halten bei technischen Geriten, Autos
etc., Energieeffizienzerh6hung bei
Heiz- und Kraftwerken etc. Staat und
Wirtschaft miissen beim Hochwasser-
schutz, Waldumbau, Anpassung der
Entwésserungssysteme aktiver wer-
den.

Ein Austausch von CO, — emittie-
renden Prozessen wie Ersatz von Koh-
le und Erdol durch Erdgas, Einsatz
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von CO, — freier Energie sowie Ent-
wicklung u. Einsatz von CO, — freier
Technologien miisse erreicht werden.

Kein Konigsweg !

Es gibt keinen ,,Konigsweg®, sondern
es muss eine Biindelung von Mafnah-
men erfolgen, die alle Gruppen in der
Politik, ndmlich Biirger, Wirtschafts-
bereiche insbes. Industrie und den
Staat auch mit staatlicher Lenkung
(z.B. Anderung von Mietrecht und
Raumordnung, der Anpassung der
Wirmeschutzverordnung auf Altbau-
ten, Anderung der Honorarordnung
von Ingenieuren und Architekten etc.)
mit einbezieht.

Entwicklung in den Liindern der
,,Dritten Welt*

Auch miissten die Entwicklungsldnder
mit in die Betrachtung einbezogen
werden, damit nicht dort die gleichen
Fehler wie bei uns gemacht werden,
insbes. ergiben sich dort riesige Pro-
bleme hinsichtlich der Bevolkerungs-
verdoppelung — Riesenstddte mit Pro-
blemen fiir Boden, Mobilitit, Luft und
Wasser.

Fazit
Sein Referat endete mit den Worten:
,»Man kann nicht immer nur von Um-
weltschutz reden — man muss auch et-
was dafiir tun. Don’t ever give up!“
Der Organisator verteilte einige
Ausziige von Presseartikeln, die man
im Erdkunde-, Sozialkunde-, Wirt-
schaftslehre-, Deutsch- oder Religi-
ons- bzw. Ethikunterricht gut verwen-
den konnte und wies nach Ende der
Diskussion auf eine Sammlung von
Zeitungsartikeln zum Thema aus dem
Pressedienst mit dern Internetadresse
www.pressetext.de hin. Nach seinem

nochmaligen Dank an den Referenten
stellte er abschlieBend fest, dass die
Veranstaltung noch mehr Zuhorer
verdient hitte. Detlef-Lutz Pertek

FG Handelsberufe

Internetseiten aktualisiert

Die Fachgruppe traf sich zuletzt am
29. April 2005. Die Teilnehmer aus
ganz Bayern (u.a. aus Miinchen,
Memmingen, Friedberg, Regensburg,
Neuséf, Schwandorf, Bayreuth, Kulm-
bach und der Umgebung von Niirn-
berg) diskutierten hochaktuelle Infor-
mationen von der ALP Dillingen und
vom GBA. Erfahrungen mit den neu-
en Klassen im Einzelhandel wurden
ausgetauscht. Wichtige Einzelheiten
konnen im Internet nachgelesen wer-
den: www.vlb-bayern.de > Infos >

Fachgruppen > Handelsberufe.

Die nédchsten Termine:

e 22. Oktober 2005 in Fiirth im Rah-
men der Fachtagung des kaufmén-
nisch-verwaltenden Bereichs

e 18. November 2005, 13.30 Uhr in
Niirnberg (Zu diesem ,,Stammter-
min: Am Freitag vor der Priifung*
wird nicht gesondert eingeladen!)

e Mairz 2006 (Geplanter Besuch einer
Berufsschule fiir Einzelhandel in
Siidbayern. Niheres rechtzeitig im
Internet!)

* 5.Mai 2006, 13.30 Uhr in Niirnberg
(Zu diesem ,Stammtermin: Am
Freitag vor der Priifung® wird nicht
gesondert eingeladen!)

Schauen Sie einfach ab und zu ins
Internet. Die Seiten werden regelma-
Big gepflegt. Gerhard Hacker

Zum Vormerken:

Fachtagung des kaufmannisch-

verwaltenden Bereichs

22. Oktober 2005 in Flrth




Referendare und Studenten

VLB Wochenendseminar fir
Referendare:

Verbesserung der
Einstellungssituation durch
Zusammenarbeit auf allen
Ebenen

Am 6. und 7. Mai kamen 20 Referen-
dare aus den Studienseminaren Siid-,
Ost-, und Nordbayern zum diesjéhri-
gen VLB-Wochenendseminar in Pas-
sau zusammen. Nach der Begriifung
durch den VLB- Landesvorsitzenden
und Gastgeber Hans Kifler legten die
Referendarsprecher Thomas Barmet-
ler und Engelbert Wiedemann ihren
Tatigkeitsbericht ab und stellten den
Teilnehmern den VLB vor. Ausfiihr-
lich gingen sie auf die Aufgaben der
Referendarsprecher ein, die Sitz und
Stimme im Hauptvorstand haben.

Neuwahlen

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
der Teilnehmer erfolgten die Neuwah-
len der Referendarvertreter. Fiir den
gewerblichen Bereich wurde Edigna
Kellermann gewihlt. Sie besucht der-
zeit mit der Facherkombination Ge-
sundheits- und Pflegewissenschaften
und Sport das Studienseminar Siid-
bayern im ersten Referendariatsjahr
und unterrichtet am beruflichen
Schulzentrum in Miihldorf und an der
FOS fiir Wirtschaft in Miinchen. Neu-
er Referendarsprecher fiir den kauf-
maénnisch-verwaltenden Bereich ist

Jirgen Krotter, ebenfalls im ersten
Referendariatsjahr, aus dem Studien-
seminar Ostbayern, dessen Seminar-
schule die BS III in Regensburg ist. Zu
deren Vertretern wurden gewihlt: Ka-
trin Michl (BS Rothenburg o.T.), Re-
gina Kurz (BS II Rosenheim) und An-
dreas Hartl (BS Pfaffenhofen).

Einstellungssituation

Im Anschluss erarbeiteten die Refe-
rendare in Kleingruppen einen Fra-
genkatalog fiir die Podiumsdiskussion
des zweiten Seminartages. Dabei fand
ein reger Austausch iiber die verschie-
denen Studienseminare und Fécher-
kombinationen hinaus statt. Die Refe-
rendare des zweiten Jahres berichte-
ten iiber den neuen Priifungsmodus
der LPO II und die 3. Lehrprobe, die
als mehrstiindige Unterrichtseinheit
abgehalten wird. Aulerdem gab man
sich gegenseitig Tipps zu Unterrichts-
vorbereitungen und Zeitmanagement
im Referendariat. Beziiglich der sehr
problematischen Einstellungssituati-
on wurden verschiedene Briefe an das
Kultusministerium und Zeitungsarti-
kel diskutiert, die Referendare des
zweiten Jahres verfasst haben. Es
herrschte Einigkeit dariiber, dass dies
wohl die einzige Moglichkeit ist, die
Politik und die breite Offentlichkeit
auf den groBien Pflichtstundenausfall,
kombiniert mit der Nichteinstellung
vieler Lehrer aufgrund der Sparmaf-
nahmen, aufmerksam zu machen. Bei

Aus dem Verbandsleben

den allgemein bildenden Schulen
iibernehmen diese Aufgabe oft Eltern
und Elternverbénde. Im beruflichen
Schulwesen ist es eine sehr wichtige
Aufgabe der Lehrer diese Missstdnde
aufzuzeigen.

Die Podiumsdiskussion mit dem
VLB-Landesvorsitzenden Hans Kéf-
ler, MR Georg Hirner und VLB-Leh-
rerbildner Heiko Pohlmann befasste
sich fast ausschlieBlich mit der unbe-
friedigenden Einstellungssituation. 315
Referendare und 20 Quereinsteiger
aus der Wirtschaft schlieen dieses Jahr
ihre Ausbildung ab, aber nur knapp die
Hilfte hat bisher Aussicht auf eine An-
stellung, obwohl der Freistaat bis vor
sechs Wochen noch dringend fiir diesen
Berufsweg geworben hat.

Bei diesen ,Einstellungsmoglich-
keiten* handelt es sich jedoch nicht um
Planstellen sondern eben nur um Mog-
lichkeiten der Anstellung. Besagte
,Einstellungsmoglichkeiten“ werden
wie gehabt entsprechend der Note ver-
geben: die Besten erhalten eine Plan-
stelle, die Letzten lediglich einen Jah-
resvertrag. Dazwischen werden sich die
sog. ,,Supervertrige“ bewegen. Diese
Supervertrdage sollen Dreiviertel-Ver-
triage sein, bei denen die Betreffenden
zunichst fiir zwei Jahre angestellt sind
und die dann in eine Planstelle iiber-
fiihrt werden. Es zeichnet sich jeden-
falls ab, dass 80 Referendare (kauf-
ménnisch und gewerblich) im zweiten
Jahr auf der Strecke bleiben.

Ursache des Uberhangs an Berufs-
schullehrern ist nicht pl6tzlich ein feh-
lender Bedarf, sondern die staatlich
verordnete Verlidngerung der Arbeits-

VLB-Landesvorsitzender Hans Kafler mit den neuen Referendarvertretern

Edigna Kellermann und Jiirgen Krotter.

Angeregte Diskussionen wahrend der Gruppenarbeit.
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zeit fiir Lehrer und die Einfiihrung
verpflichtender Arbeitszeitkonten.

Trotzdem fallen an Berufs- und
Wirtschaftsschulen 3500 Pflichtstun-
den pro Woche aus. Das sind vier Pro-
zent des gesamten Unterrichts. An
Fach- und Berufsoberschulen liegt der
Unterrichtsausfall bei 750 Pflichtstun-
den beziehungsweise neun Prozent.

Pflichtunterricht fillt aus, motivier-
te und engagierte Junglehrer die sie-
ben Jahre vom bayrischen Staat ausge-
bildet wurden, werden nicht iibernom-
men. Das bayerische Kultusministeri-
um empfiehlt sogar, sich in Baden-
Wiirttemberg zu bewerben, wo bereits
die erste Runde abgeschlossen ist und
noch ca. 270 Stellen im beruflichen
Schulwesen zu besetzen sind. Baden-
Wiirttemberg selbst hofft noch auf
viele Bewerbungen aus Bayern und
wiirde diese mit ,,Kusshand“ nehmen.
Das Credo der Diskussion: jeder der
nicht gebunden ist, sollte sich also in
Baden-Wiirttemberg bewerben!

Eine Verbesserung der Einstel-
lungssituation, da sind sich alle einig,
kann nur durch Zusammenarbeit auf
allen Ebenen erreicht werden. Zwar
hat die Spitze des VLB Kontakt zu den
Ausschiissen im Landtag, so dass die
Ausschiisse recht gut iiber die Situati-
on an den beruflichen Schulen infor-
miert sind. Jedoch zeigt sich in der Ab-
stimmungspraxis, dass viele Abgeord-
nete oft nur iiber das allgemein bilden-
de Schulwesen, insbesondere das
Gymnasium Bescheid wissen, was ver-
mutlich auch die eher bevorzugte Be-
handlung des Gymnasiums erkldren
diirfte.

Es ist deshalb auflerordentlich
wichtig, gezielt Landtagsabgeordnete
iiber die Probleme im beruflichen
Schulwesen aufzuklédren.

Die 500 zuséitzlichen Stellen, die die
CSU-Fraktion in Kreuth beschlossen
hat, sind noch nicht auf die einzelnen
Schularten verteilt. Bleibt zu hoffen,
dass genug Aufklarungsarbeit bis da-
hin geleistet wurde und zumindest ein
Grofiteil der Referendare eingestellt
werden kann.

Nur durch intensive Zusammenar-
beit und Engagement jedes Einzelnen
kann an der derzeitigen Situation et-
was verdndert werden. Offentlichkeit
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und Politik miissen auf die Probleme,
die durch den Sparkurs der Bayri-
schen Staatsregierung im Offentlichen
Dienst verursacht werden, aufmerk-
sam gemacht werden.

Zum Abschluss der Podiumsdiskus-
sion stellte VLB-Lehrerbildner Heiko
Pohlmann noch die Frage nach Anre-
gungen und Verbesserungsvorschla-
gen fiir die Lehrerausbildung. Aller-
dings zeigten sich die Referendare
sichtlich zufrieden, da jeder einfach
nur hofft, dass es so bleibt wie es ist
und es nicht bald heif3t,am Referenda-
riat konnte gut gespart werden.

Dank
Abschliefend bedankten sich Edigna
Kellermann und Jiirgen Krotter bei
Thomas Barmetler und Engelbert
Wiedemann fiir ihr zweijdhriges Amt
als Referendarssprecher und beim
VLB-Landesvorsitzenden Hans Kif-
ler fiir ein perfekt organisiertes Tref-
fen der Referendare, mit einer erst-
klassigen Verkostigung und Unter-
kunft. Kifler seinerseits bedankte sich
bei Georg Hirner und Heiko Pohl-
mann, dass sie den Weg nach Passau
gefunden und sich den Fragen der Re-
ferendare gestellt hatten.

Edigna Kellermann/Jiirgen Krotter

Beratung praktisch

In VLB akzente Heft 12/2002 und
Heft 01/2003 und als Sonderdruck
»denioren-Service“ hatten wir die ge-
setzlichen Regelungen fiir die Berech-

nung von Witwen- bzw. Witwergeld

beim Zusammentreffen von

a) Versorgungsbeziigen (Pensionen)
mit Erwerbseinkommen

b) mehreren Versorgungsbeziigen

(Pensionen)
c¢) Versorgungsbeziigen (Pensionen)

mit Renten

in groben Ziigen dargestellt. Eine
schwierige Materie, in die in diesem
Rahmen nur eingefiihrt werden konn-
te. Versténdlich natiirlich der Ruf nach
konkreten = Berechnungsbeispielen.
Hier muss — wieder — grundsétzlich auf
die zustdndigen Besoldungsstellen als
einzig verbindliche Auskunftsstellen
verwiesen werden.

Trotzdem - fiir die haufigste Nach-
frage-Konstellation: beide Ehepartner
im offentlichen Dienst — Beamte — al-
so Zusammentreffen von ,,mehreren
Versorgungsbeziigen“ stehen in der
VLB-Geschiftsstelle zwei Muster-
rechnungen unverbindlich zum Abruf
bereit bzw. sind auf der Internetseite
des VLB: www.vlb-bayern.de in der
Rubrik Fachgruppen > Senioren he-
runterladbar.

Bei Ihrer personlichen Berechnung
beriicksichtigen Sie bitte noch die
nachfolgenden Ausfiihrungen:

Grundsétzlich werden die erworbe-
nen Ruhegehilter eines Beamtenehe-
paares nebeneinander voll ausgezahlt,
wobei jedoch der Familienzuschlag je-
weils nur zur Hélfte anzusetzen ist.
Beim Tod eines Ehepartners erwirbt
der iiberlebende Ehegatte einen Wit-
wen- oder Witwergeldanspruch. Je-
doch werden dann beide Versorgungs-
beziige nicht voll nebeneinander ge-
zahlt, sondern es kommt zu einem teil-
weisen Ruhen des Ruhegehalts (nicht
des Witwen-/Witwergeldes). Nach § 54
BeamtVG ist eine Ruhensberechnung
durchzufiihren, wobei zu berticksichti-
gen ist, dass nunmehr der Familienzu-
schlag sowohl bei dem Ruhegehalt als
auch bei dem Witwen-/Witwergeld in
voller Hohe anzusetzen ist.

Es wird ein Witwen- bzw. Witwer-
geld von 60 Prozent angenommen; die
Absenkung bei den jiingeren Beam-
ten auf 55 Prozent wird hier nicht be-
riicksichtigt.

Ihre personlichen Grunddaten —
Besoldungsgruppe, Grundgehalt, Stel-




lenzulage, Anpassungszuschlag, Fami-
lienzuschlag, Ruhegehaltssatz, Versor-
gungsabschlagssatz u. a. — entnehmen
Sie bitte Ihrer letzten Gehaltsabrech-
nung.

In die Tabelle A — Aufbereitung von
Grunddaten fiir ..., setzen Sie Ihre per-
sonlichen Daten ein (Familienzuschlag
voll); moglicherweise entfallen Stellen-
zulage, Anpassungszuschlag, Versor-
gungsabschlag u. a. Im Ubrigen lassen
Sie sich von dem Schema fiihren.

Mit der Tabelle B konnen Sie dann
den Versorgungsanspruch der Ehe-
frau bei Tod des Ehemannes errech-
nen, mit der Tabelle C den Versor-
gungsanspruch des Ehemannes bei
Tod der Ehefrau. Auch hier fiihrt das
Schema. Das Ineinandergreifen von
Daten des Ehemannes und der Ehe-
frau kann verwirren. Wenn Sie sich je-
doch streng an die Vorgaben halten,
kann eigentlich nichts schief gehen.

Die Beispiele gehen konkret vom
Zusammentreffen von

1.A16 und A 15

2.A15.und A 11L aus.

Auffallend: Je unterschiedlicher die
Gehaltsgruppen, desto giinstiger die
Auswirkungen fiir den geringer Ver-
dienenden. Berthold Schulter

Zentrales Register fiir Vor-
sorgevollmachten

Der Sachverhalt:
Fiir den Notfall — Unfall , Krankheit,
Demenz ... bei/in dem der Betroffene
nichtin der Lage ist ,,seine Angelegen-
heiten zu besorgen®, aber Entschei-
dungen zu treffen sind, — Zustimmung
zu einer riskanten Operation, finan-
zielle Verfiigungen — sollte eine ande-
re Person durch eine Vollmacht zu die-
sen Rechtsgeschiften legitimiert wer-
den. Wurde fiir den Notfall niemand
bevollméchtigt, so muss iiber das Vor-
mundschaftsgericht i. d. R. ein Betreu-
er bestellt werden — und das dauert
Zeit.

Nun hat sich herausgestellt, dass
zwar hiufig ein/e Bevollméchtigte/r
bestellt wurde, dies aber im Notfall

nicht bekannt ist. Um dieses Dilemma
zu beheben, wurde zum 1. Méirz 2005
das ,,Vorsorgeregister der Bundesno-
tarkammer in Berlin“ errichtet, in das
jeder erteilte Vorsorgevollmachten
eintragen lassen kann. Mit dem Regis-
ter — so das Justizministerium und die
Bundesnotarkammer - konne nun
schnell und sicher geklart werden, wer
einer riskanten Operation zustimmen
muss oder finanzielle Fragen regelt.
Vorsorgevollmachten miissen nicht
notariell beglaubigt werden. Die Ein-
tragung ist gebiihrenpflichtig — zur
Zeit 18,50 Euro. Antragsformulare
iibersendet die Bundesnotarkammer.
Anschrift: Bundesnotarkammer
Zentrales Vorsorgeregister
Postfach 080151, 10001 Berlin

Musterantragsformulare sind eben-
falls in der VLB-Geschiftsstelle ab-
ruf- bzw. auf der Internetseite des
VLB: www.vlb-bayern.de in der Ru-
brik Fachgruppen > Senioren herun-
terladbar. Berthold Schulter

Personalien

In memoriam Professor
Dietrich Arneth

Am 13. Mirz, einen Tag nach seinem
74. Geburtstag, starb Prof. Dietrich
Arneth nach lingerem Leiden.

Prof. Arneth studierte Wirtschafts-
wissenschaften und kam 1955 an die
Berufsschule 4 in Niirnberg. 1970
wechselte er an die Hohere Wirt-
schaftsschule der Stadt Niirnberg, die
ein Jahr spéter als Fachbereich Be-
triebswirtschaft in die neu gegriindete

Aus dem Verbandsleben

Fachhochschule eingegliedert wurde.
Dort lehrte unser Kollege bis zu seiner
Versetzung in den Ruhestand 1994
vorwiegend Steuerrecht. Zusétzlich
bekleidete er die Amter eines Vize-
prisidenten und eines Dekans.

Im Verband der Diplom-Handels-
lehrer wirkte er 2 Jahrzehnte in der
Vorstandschaft als Schatzmeister so-
wie im Verband der Hochschullehrer
an Fachhochschulen in Bayern. 1995
wurde ihm fiir seine Leistungen das
Bundesverdienstkreuz verliehen.

Wir trauern um ihn; seiner Familie
gilt unser Mitgefiihl. Hermann Braun

Wir gratulieren im
Juli ...

... zu Geburtstagen uber 90
Friedmann, Katharina, 30.07.1907
94315 Straubing, KV Donau Wald
Frank, Erika, 31.07.1912

97072 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Wiedemann, Karl, 30.07.1913
82362 Weilheim, KV Obb. Siidwest

... zum 85. Geburtstag
Krebs, Friedrich, 22.07.
96049 Bamberg,

KV Bamberg-Forchheim

... zum 80. Geburtstag
Forster, Erna, 27.07.

93170 Bernhardswald,

KV Regensburg

Fuchs, Heinz, 05.07.

87509 Immenstadt, KV Allgiu

... zum 75. Geburtstag
Erras, Erwin, 26.07.

91126 Schwabach, KV Mfr.-Siid
Hausler, Herbert, 24.07.

93055 Regensburg,

KV Regensburg

Heilmann, Ludwig, 09.07.
97204 Hochberg, KV Wiirzburg
Hergert, Gerhard, Wolfgang 01.07.
90547 Stein, KV Niirnberg
Lenz, Ernst, 12.07.

97753 Karlstadt, KV Wiirzburg
Losch, Friedemann, 30.07.
81549 Miinchen,

KV Rosenheim-Miesbach
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Aus dem Verbandsleben

... zum 70. Geburtstag

Baumann, Siegmund, 19.07.

84543 Winhoring,

KV Altétting-Miihldorf

Baumann, Winfried, 25.07.

87719 Mindelheim, KV Cham
Fluhrer, Giinter, 18.07.

91617 Oberdachstetten, KV Mfr.-Siid
Glasstetter, Robert, 05.07.

89264 Weissenhorn, KV Nordschwaben
Michl, Christine, 22.07.

94234 Viechtach, KV Donau Wald
Fischer Charlotte, 20.05.

97084 Wiirzburg, KV Wiirzburg

... zum 65. Geburtstag

Ach, Jorg, 03.07.

86609 Donauwdorth, KV Nordschwaben
Baumann, Udo, 03.07.

96328 Oberlangenstadt,

KV Ofr. Nordwest

Bucka, Karin, 05.07.

91315 Hochstadt, KV Mfr.-Nord
Eigendorf, Manfred, 25.07.

93158 Teublitz, KV Schwandorf
Kolbinger, Walter, 25.07.

94034 Passau, KV Ndb.-Ost

Lehner, Hanns, 05.07.

92224 Amberg, KV Amberg-Sulzbach
Maier, Jiirgen, 22.07.

87437 Kempten, KV Allgiu

Meixner, Ludwig, 16.07.

91710 Gunzenhausen, KV Mfr.-Siid
Oswald, Traudlinde, 16.07.

93497 Willmering, KV Cham
Taubenbock, Johann, 06.07.

84359 Simbach, KV Ndb.-Ost

Walter, Siegmar, 23.07.

96050 Bamberg, KV Bamberg-Forchheim

... zum 60. Geburtstag

Berg, Peter Ulrich, 17.07.

87534 Oberstaufen, KV Allgiu
Buchegger, Klaus, 21.07.

82178 Puchheim, BV Miinchen
Buchner, Artur, 20.07.

85072 Eichstitt, KV Obb.-Nordwest
Hacker Gerhard, 07.07.

90455 Niirnberg, KV Niirnberg
Hofmann, Giinter, 12.07.

91413 Neustadt, KV Mfr.-Nord
Horlebein, Manfred, 26.07.

63839 Kleinwallstadt, KV Niirnberg
Kujas-Frank, Ursula, 16.07.

81927 Miinchen, BV Miinchen
Menzel, Birgit, 28.07.

94081 Fiirstenzell, KV Ndb.-Ost
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Nees, Siegfried, 01.07.

97271 Kleinrinderfeld, KV Wiirzburg
Wirth, Annelene, 08.07.

91224 Pommelsbrunn, KV Amberg-Sulz-
bach

Zwengauer, Norbert, 28.07.

94469 Deggendorf, KV Donau-Wald

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Ach, Jorg, KV Nordschwaben

Avellis, Dieter, KV Regensburg
Baumann, Udo, KV Ofr.-Nordwest
Horner, Hildegard, KV Schwandorf
Keller, Dieter, KV Obb.-Siidwest
Lamarche, Heinrich, KV Nordschwaben

Ludwig, Bernd, BV Miinchen

Maier, Werner, KV Niirnberg

Schneller, Werner, KV Ofr.-Nordost
Schwiedernoch, Friedrich, KV Niirnberg
Sturm, Ingo, KV Wiirzburg

SiiB, Josefine, KV Obb.-Siidwest

Weiss, Werner, KV Main-Rhon

Wir trauern um ...

Prof. Arneth, Dietrich, KV Niirnberg (74)
Engelmann, Walter,

KV Amberg-Sulzbach (66)

Dr. Gebhard, Erich,

KV Rosenheim-Miesbach (77)

Miiller, Gernot, KV Untermain (79)
Roth, Albert, KV Nordschwaben (86)

BV Oberbayern

VLB beim Halbmarathon in
Ingolstadt

Bei herrlichem Friihlingswetter
startete eine VLB-Mannschaft des Be-
zirksverbandes am Samstag, 23. April
2005 beim Halbmarathon in Ingol-
stadt. Trotz der eingeschrénkten Vor-
bereitungsphase wegen des langen
Winters kamen alle Teilnehmer erfolg-
reich und zufrieden ans Ziel. Bei
knapp 3500 Teilnehmern und iiber
20000 Zuschauern war der Stadtmara-
thon in Ingolstadt fiir alle ein grof3es
Erlebnis.

Wer als oberbayerisches VLB-Mit-
glied Interesse fiir die Teilnahme an

Laufwettbewerben hat, meldet sich
bitte bei Hans Sommerer (E-Mail: jo-
hannes.sommerer@web.de oder Tel.
08442-4522). Jedes VLB-Mitglied be-
kommt die Startgebiihr fiir die Teil-
nahme an einem Laufwettbewerb
vom jeweiligen VLB-Kreisverband er-
stattet.

Fiir das laufende Jahr 2005 ist die
Teilnahme einer oberbayerischen
VLB-Mannschaft an folgenden Lauf-
wettbewerben geplant:

e Halbmarathon (21 km) in Altotting

am 04. 09. 2005.

e Halbmarathon (21 km) Tegernsee-

lauf am 25. 09. 2005
e Stadtlauf (11 km) in Pfaffenhofen

am 01.10.2005  Hans Sommerer

Die VLB-Teilnehmer
kurz vor dem Start
beim Halbmarathon
in Ingolstadt. Von
links: Hans Sailer (BS
Freising), Albert Thur-
ner (BS Pfaffenhofen),
Hans Sommerer (BS
Pfaffenhofen), Georg
Eberl (Reg. v. Obb.).
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Bei Haftpflichtschadensmeldung bitte dieses Formular verwenden.

Neuschaden-Meldung
an Trans/Telcon Versicherungen

Verband der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern e.V. (VLB)
Dachauer StraBe 4

80335 Munchen

Fax-Nr. 089-5 50 44 43

in Kooperation mit
Trans/Telcon Versicherungen

Haftpflichtversicherung Nr. 5 10 55 65 69

Die Mitgliedschaft des Antragstellers im
Verband der Lehrer an beruflichen Schulen
in Bayern wird bestatigt.

Art des Schadens Amtshaftpflicht
U Diensthaftpflicht

U Privathaftpflicht

Interne Schadensnummer des VLB:

Versicherungs-Vertragsnummer 510 55 65 69

Schadenstag

Versicherungsnehmer

Anschrift

Telefon

erreichbar von bis Uhr

Geschadigter/Sonstige

Anschrift

Telefon

erreichbar von bis Uhr

Kurze Schilderung

Sachverhalt

Besonderheiten

Datum

Unterschrift

Wir bitten Sie, die Schadensmeldung umgehend an die Geschiaftsstelle zu libersenden. Wir bestatigen lhre Mit-

gliedschaft und reichen die Schadensmeldung umgehen an die Trans/Telcon Versicherung weiter.



Wiederholt erhielt der VLB Anfragen, welche Beitrdge vom einzel-
nen Mitglied zu entrichten sind. Nachfolgend finden Sie deshalb
unsere aktuelle Beitragsordnung (Stand: 1. Januar 2005):

Beitragsordnung

Der Beitrag richtet sich grundsétzlich nach den A-Besoldungsgrup-
pen. Die Beitragsordnung unterscheidet hierbei nach vier Gruppen:

Gruppe A Besoldungsgruppen A 15/A 16
Gruppe B Besoldungsgruppen A 13/A14
Gruppe C = Besoldungsgruppe A 12

Gruppe D Besoldungsgruppen A10/A 11

Der Vollbeitrag betrdgt 0,39 % des Grundgehaltes in der 1. Dienstal-
tersstufe der Besoldungsgruppen A 15, A 13, A12 bzw. A 10.

Nr. Beschreibung Gruppe A Gruppe B Gruppe C Gruppe D
1 Vollbeitrag 14,92 11.01 9,79 7,89
2 Pensionisten 7,46 5,51 4,90 3,95

(50 % des Vollbeitrags)

3 Teilzeitbeschaftigte, 8,95 6,60 5,87 4,74
Altersteilzeit
(60 % des Vollbeitrags)

4 bei weiterer Mitglied- 8,95 6,60 5,87 4,74
schaft in einem befreun-
deten Lehrerverband
(60 % des Vollbeitrags)

5 Ehepartner eines 5,97 4,40 3,92 3,16
Vollmitglieds
(40 % des Vollbeitrags)

6 Nebenberufliche 5,97 4,40 3,92 3,16
Lehrkréfte
(40 % des Vollbeitrags)

7 Referendare / - 2,56 - 2,56
FL-Anwarter
(40 % des Vollbeitrags)

8 Beurlaubte und 2,99 2,20 1,96 1,58
arbeitslose Lehrkréfte
mit Versicherung
(20 % des Vollbeitrags)

9 Studenten (Lehramt - - - -
an berufl.Schulen
bzw. Dipl.Handelslehrer),
ohne Versicherung

Die Betrdge in vorstehender Tabelle sind Euro-Monatsheitrége.

Fiir Altmitglieder des VDH, die nicht Mitglied in der Gruppen-Privat-
und Amts- und Diensthaftpflichtversicherung des VLB sind, wird ein
Abschlag von 10,23 Euro pro Jahr gewdhrt. Alle neu eintretenden Mit-
glieder sind automatisch versichert.

Die Lehrkrafte des Gesundheitswesens, sowie angestellte Lehrer und
Fachlehrer werden wie folgt eingestuft:

BAT I, Ia, Ib = Gruppe B BATIVaundb = GruppeD 1
BAT Ila/b = Gruppe B KR8 und KR9 = Gruppe D 1
BAT Il = Gruppe C BATVb,KR7 = GruppeD 3
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bezirk .Vg oberbayern

Der Bezirk Oberbayern als Trager des Berufsbildungswerks Miinchen
sucht fiir seine Berufsschule zur sonderpidagogischen Forderung,
Forderschwerpunkte Horen und Sprache zum o1.09.2005 eine/n

SCHULLEITERIN 7/ SCHULLEITER

Die Planstelle ist nach BesGr. A14 + Z BBesG bzw. VergGr. | b BAT be-
wertet.

VORAUSSETZUNGEN:

+ Abgeschlossenes Studium der Geharlosen- und
Schwerhdrigenpadagogik in Verbindung mit einer
Zusatzqualifikation in einem der folgenden Berufs-
felder: Holz, Metall, Textil, Druck und Papier, Medien,
Gesundheit oder Agrar
bzw.

+ Abgeschlossenes Studium des Lehramts fiir berufliche
Schulen

* Mindestens fiinfjahrige Lehrerfahrung an einer beruf-
lichen Schule

+ Nachweis von Erfahrungen in den Bereichen Qualitats-
sicherung und Schulentwicklung

» Bereitschaft zur Mitarbeit im multiprofessionellen
Leitungsteam des Berufsbildungswerkes

+ Hohes MaR an Kreativitat, Verantwortungsbewusst-
sein und Selbststandigkeit bei der Schulorganisation

Fiir die Besetzung der Stelle kommen vorrangig Beam-
tinnen und Beamte mit der oben genannten Befahigung
in Betracht. Die Stelle kann jedoch auch im Angestell-
tenverhaltnis besetzt werden, wenn die Anspruchsvoraus-
setzungen erfiillt sind.

Wir suchen eine innovative und belastbare Personlich-
keit, die den padagogischen Auftrag der Schule weiter-
entwickeln kann und es versteht, die aktuellen Verande-
rungen in der beruflichen Bildung zeitnah umzusetzen.
Die Position beinhaltet gleichzeitig die standige Vertre-
tung der Leiterin des gesamten Berufsbildungswerkes
des Bezirks Oberbayern in Johanneskirchen.

KONTAKT:

Fiir weitere Informationen und Riickfragen steht lhnen
Herr Ralf Steinwand, Tel. 089/95728-464,

E-Mail: ralfsteinwand@bezirk-oberbayern.de

zur Verfiigung.

Ihre vollstindigen und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen senden Sie bitte bis zum 24.06.2005 an das

BERUFSBILDUNGSWERK MUNCHEN
Musenbergstr. 30-32, 81929 Miinchen

Der Bezirk Oberbayern hat sich die berufliche Forderung
von Frauen zum Ziel gesetzt und ist deshalb in diesem
Bereich, in dem sein Anteil weiblicher Beschaftigter bis-
lang nur gering ist, besonders an Bewerbungen von Frauen
interessiert.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.




Wir optimieren lhre
Versicherungen

VKV

EEEEEE Versicherungs
Unabhingiger Versichemungs makler Kontor
& Inh.: Elke Wiedmann
Kister Strafike 34
97204 Hochberg

E-Mail: peter.wiedmann@t-online.de

Kompetenz und Erfahrung

Tel.: 0931 /92353 - Mob: 0172/ 6612918 - FAX: 0931 /960419

z.B. Absicherung fiir die
“Altere Generationl”

Unser Vorsorgepaket “Generation Sicherheit”

ist ganz speziell auf die Lebenssituation alterer

Menschen zugeschnitten.

® Unfallversicherung mit Assistenzleistungen sowie
Leistungen bei unfall- oder krankheitsbedingter
Erblindung und bei einem Oberschenkelhalsbruch

® Pflegetagegeld

® Sterbegeld

AbschlieRbar zwischen 50 und 85 Jahren.
Auch ohne Gesundheitspriifung!

Termine

Einladung zur

Material- und Ideenborse — von der Praxis fiir die Praxis
,,Erfolgreich lehren und lernen an beruflichen Schulen‘

am Freitag, 1. Juli 2005, 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr, in Miinchen am Lehrstuhl

fiir Padagogik, TU Miinchen, Lothstra3e 17
Programm

10.00 Uhr Eroffnung: Prof. Andreas Schelten
Lehrstuhl fiir Padagogik, TU Miinchen

10.30 Uhr ,,Offene Materialborse

Intensivbehandlung akuter
Stimmstérungen

Termin: 10. Juli 2005 bis 22. Juli 2005
Nihere Informationen:

SBBZ Coburg der Medau-Schule
Schloss Hohenfels, 96450 Coburg
Tel.:09561-23510

E-Mail: logopaedie@medau-schule.de
http://www.sbbz-coburg.de

Autorenverzeichnis

Dietrich, Hans
FOS/BOS, SchloBplatz 6, 95028 Hof,
Tel.: 092 81-8 46 55

bis Ausstellungsangebote aus den Bereichen Technik/ Gewerbe,

16.00 Uhr Wirtschaft/Verwaltung und Gesundheit/Pflege an beruflichen
Schulen: Selbst erstelltes Lern- und Unterrichtsmaterial, Lern-
Lernzirkel, Lernspiele, zahlreiche Unterrichtsideen und Konzepte.
Veranstaltungen in Form von thematisch unterschiedlichen
Vortrigen und Workshops, zum Beispiel ...

10.30 Uhr Schiileraktivitat im Unterricht — Lernzirkelarbeit -

bis Planspiel — Leittextmethode — Lehrer-Schiiler-Rolle — Ideen fiir

16.00 Uhr kreativen, ganzheitlichen Unterricht — Lernfelder im Unterricht —
Einfithrung in die Erlebnispadagogik — Lernspiele im Unterricht —
Lehrer-Schiilergesundheit

Abends:  Back to the Roots (Fachschaft LB)

Veranstalter: Reformpéadagogisches Forum zusammen mit dem Lehrstuhl fiir
Padagogik, TU Miinchen, www.paed.wi.tum.de

Kontakt: Dr. Alfred Riedl, Lehrstuhl fiir Pddagogik, TU Miinchen, Norbert
Loos, Staatl. BS Rothenburg 0.d.T.

Vom KM genehmigte Fortbildung fiir Lehrkréfte an beruflichen Schulen —
Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt (Anmeldung ist nicht erforderlich)

Gotz, Marion

VLB-Referentin fiir Dienstrecht
Gleiwitzer Str. 16, 92421 Schwandorf,
Tel.: 094 31-79 95 59

Heinemann, Klaus
BBZ, Bodenseestr. 415, 87700 Memmingen,
Tel.: 083 31-9 64 90

Kellermann Edigna / Krotter, Jiirgen
VLB-Referendarsprecher

Klosteranger 18, 82256 Fiirstenfeldbruck,
Tel.: 08141-34 8928

Lambl, Wolfgang

stellvertr. VLB-Landesvorsitzender und
Hauptpersonalrat, Gramschatzer Ring 6,
97222 Rimpar, Tel.: 093 63-52 78

Schulter, Berthold
VLB-Seniorenbeauftragter, Weitlstr. 66,
80935 Miinchen, Tel.: 0 89-38 58 40 84

Thiel, Peter
Am Happach 40, 97218 Gerbrunn,
Tel.: 09 31-70 76 91

Bernhard Zeller

VLB-Referent fiir Wirtschaftsschulen
Widderstr. 17¢, 86167 Augsburg,

Tel.: 08 21-71 33 00
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Aus aktuellem Anlass

«Einstellung 2005 — Das reicht nicht!”

VLB und HPR fordern Abbau von Pflichtunterrichtsausfall!

Ein Blick iiber die bayerischen Grenzen zeigt, was
machbar ist: Baden-Wiirttemberg stellt zusétzlich
270 (!) Lehrkréfte tiber den Ersatzbedarf in die be-
ruflichen Schulen zur Vermeidung von Pflichtun-
terrichtsausfall ein.

Doch zuriick in die bayerischen beruflichen
Schulen: Das bislang praktizierte Einstellungsver-
fahren im Bereich der staatlichen beruflichen
Schulen — Kombination von Direktbewerbungs-
und Zuweisungsverfahren — wird zum Schuljahr
2005/2006 fortgefiihrt.

Seit 31. Mai 2005 bis einschlieBlich 30. Juni 2005
werden auf der Internetseite des Ministeriums
samtliche Moglichkeiten fiir Neueinstellungen
ausgeschrieben. Die Aktualisierung erfolgt am 10.
Juni 2005 und 21. Juni 2005.

Im Unterschied zum vergangenen Jahr werden
samtliche Moglichkeiten fiir Neueinstellungen
(unabhingig von ihrer Wertigkeit und unabhingig
von der Anzahl der Aushilfen fiir Vertretungen)
ausgeschrieben.

Fiir Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Ho-
here Lehramt an beruflichen Schulen umfassen die
Einstellungsmoglichkeiten im Schuljahr 2005/2006
ca. 184 Stellen — Planstellen, Dreiviertel-Superver-
trage und Jahresvertrége.

Den staatlichen Fachober- und Berufsoberschu-
len stehen fiir Lehrkréfte mit der Befahigung fiir
das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen insge-
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samt ca. 63 Einstellungsmoglichkeiten bayernweit
zur Verfiigung.

Nach Bekannt werden der Gesamtpriifungsno-
te ca. ab Ende Juli 2005 wird dann je nach Bewer-
ber entschieden werden, wer eine Planstelle, einen
Dreiviertel-Supervertrag (mit Zusage der Verbe-
amtung nach zwei Jahren), einen befristeten ein-
jahrigen Vertrag oder keine Anstellung erhlt.

Wihrend des laufenden Schuljahres besteht die
Moglichkeit eine Beschéftigung als Aushilfslehr-
kraft im staatlichen Schuldienst aufzunehmen. Die
Einstellung von Aushilfslehrkrédften nimmt auf
Vorschlag des Schulleiters die zustdndige Bezirks-
regierung vor. Wenden Sie sich daher wegen eines
Aushilfsvertrages direkt an die Schule, an der Sie
eine Beschiftigung anstreben bzw. das Bayerische
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus bei
Fachoberschulen/Berufsoberschulen.

Das Versetzungsverfahren innerhalb der staatli-
chen beruflichen Schulen wird weiterhin als sog.
offenes Versetzungsverfahren weitergefiihrt. Stel-
len, auf die sich die staatlichen Versetzungsbewer-
ber bewerben konnen, sind seit 31. Mai 2005 auf
der Internetseite des Ministeriums veroffentlicht.
Auf das Informationsblatt zum Versetzungsverfah-
ren im Internet wird verwiesen.

Informationen unter:

http://www.km.bayern.de/km/schule/schularten/

berufliche/forum/einstellung/index.shtml
Wolfgang Lambl



