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begonnen

Gleich zu Beginn des
neuen Jahres fand am
13. Januar ein Treffen
der VLB-Wirtschafts-
schuldirektoren in
Niirnberg statt, um die
Forderungen und Vor-
schlige des VLB (Stand
Dezember 2011, versf-
fentlicht in vlb-akzente 01/2012) gemeinsam zu diskutieren und
eine einheitliche Linie innerhalb des VLB zu finden. Erfreu-
licherweise fanden die von der Fachgruppe Wirtschaftsschulen
und dem WS-Referenten Randolf John dankenswerterweise for-
mulierten Forderungen grofitenteils eine breite Zustimmung (si-
ehe vlb-akzente, 01/2012, Seite 4 ff). Ich hoffe, dass die beschlos-
senen Standpunkte jetzt auch gemeinsam auf der vom ISB vorbe-
reiteten Tagung zur Reform der Wirtschaftsschule Anfang Febru-
ar im Kloster Banz auch einheitlich vertreten werden.

Anerkennungen fiir das berufliche Bildungssystem

In letzter Zeit wurden auffallend viele Anerkennungen fiir die
berufliche Bildung in Deutschland verdffentlicht. So dufSerte
sich der Prisident des Deutschen Lehrerverbandes, Josef Kraus,
am 12.01.2012 im ,ARD/ZDF Morgenmagazin“: , Ein heraus-
ragendes Merkmal des deutschen Bildungswesens ist das beruf-
liche Bildungssystem. Es bietet beste Qualifikationsméoglich-
keiten und berufliche Perspektiven.

In der aktuellen Publikation des Bundes deutscher Arbeitge-
ber (BDA) zum Thema ,Bildung schafft Zukunft 2012 steht
im Kapitel ,Berufliche Bildung” auf S. 28 ff u. a. Folgendes
zu lesen: ,Das duale System der Berufsbildung in Deutschland
ist ein hochwertiger und chancenreicher Bildungsweg und da-
mit ein optimaler Einstieg in den Beruf.“ Als Ziel fiir 2012
wird formuliert: ,Das Berufsbildungssystem ist attraktiv und
leistungsfihig mit modernen, bedarfsgerechten und flexiblen
Ausbildungsberufen. Die Berufsschulen sind leistungsstarke
und verlissliche Partner in der Ausbildung, vor allem durch ei-
ne moderne Ausstattung und Selbststindigkeit in Personal- und
Finanzfragen.®

»Deutschland ist Spitze bei der beruflichen Bildung® titelt
die Welt vom 11.01.2012 im INSM- Innovationsmonitor. , Die
duale Berufsausbildung ist ein groffer Pluspunkt fiir Deutsch-
lands Innovationskraft, der in internationalen Studien systema-
tisch unterschicze wird. Speziell die innovationsstarken Mittel-
standler ohne eigene Forschungsabteilungen schitzen die guten
beruflich qualifizierten Fachkrifte im Land.®

Auch wenn die Anerkennungen aus ganz unterschiedlichen
Griinden stattfinden, so bin ich als Landesvorsitzender des VLB
der Ansicht, dass Sie, liebe Mitglieder, von diesem Lob fiir Th-
re engagierte Arbeit einen erheblichen Teil beanspruchen diir-
fen und danke Thnen fiir Thre engagierte Arbeit zum Wohl un-
serer Schiiler an beruflichen Schulen.
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Das neue Jahr hat viel versprechend

Bundesverdienstkreuz fiir 0StD a.D. Berthold Gehlert
Ein besonderes Lob fiir seine Verdienste um die berufliche Bil-
dung in Deutschland und Europa bekam am 9. Januar 2012
unser langjihriges VLB-Mitglied und Bundesvorsitzender des
BLBS, Berthold Gehlert, in Form der Verleihung des Bun-
desverdienstkreuzes. Herzlichen Gliickwunsch im Namen des
VLB! (siche Bericht von Heiko Pohlmann S. 27)

Einfithrungsklassen am Gymnasium

Es wird dariiber nachgedacht, die Einfiihrungsklassen an den
Gymnasien im Jahr 2012 massiv auszuweiten. Das kann sich
moglicherweise an den Fachoberschulen erheblich auswirken.
Ein Konkurrenzkampf zwischen den Schularten ist sicher nicht
zielfilhrend. Wichtig ist aus unserer Sicht, dass alle Schiile-
rinnen und Schiiler umfassend tiber die schulischen Moglich-
keiten informiert werden, damit sie ihre Schullaufbahn an der
Schulart fortsetzen, die ihrem Begabungs- und Neigungspoten-
tial am besten entspricht. Dabei miissen insbesondere auch die
Fachpraxisanteile an der Fachoberschule der verschiedenen Aus-
bildungsrichtungen (Technik, Wirtschaft, Sozial, Gestaltung,
Agrar-, Bio- und Umwelttechnologie) beriicksichtigt werden.

Neuordnungsverfahren der Biiroberufe

Zum Ende des Kalenderjahres 2011, von der Offentlichkeit
cher unbemerke, haben die beteiligten Lehrerverbandsvertre-
ter den Eindruck gewonnen, dass die bedeutendsten ,Player®
ein baldiges und gutes Neuordnungsverfahren der Biiroberufe
herbeisehnen. Deshalb sind insbesondere im letzten Kalender-
jahr die unterschiedlichsten Positionen angeglichen worden.
Nach dem derzeitigen Zeitplan soll sich im Dezember 2012
der BIBB-Hauptausschuss mit dem Neuordnungsverfahren be-
schiftigen. Im Februar 2013 soll die Verdffentlichung der Aus-
bildungsordnung und des Rahmenlehrplans erfolgen, damit im
August 2013 der neue Ausbildungsberuf in Kraft treten kann.
Es ist zu hoffen, dass am Ende des Entwicklungs- und Eini-
gungsprozesses eine Losung entsteht, die fiir die knapp 100.000
Ausbildungsverhiltnisse in etwa 30.000 Ausbildungsbetrieben
die ,richtige” Losung darstellt.

Liebe Mitglieder, ich danke Thnen fiir Thr persénliches En-
gagement und Thre Treue zum Verband. Besonders begrii-
e ich auch alle neuen (nicht nur jungen) Mitglieder im VLB
und hofle, dass Sie bald erkennen, wie wichtig der VLB als Th-
re Standesvertretung ist.

Alles Gute fiir Sie und freundliche Griife
Thr

Jurgen Wunderlich,
VLB-Landesvorsitzender
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Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle (MdL) und Staatssekretar Bernd Sibler

(MdL) mit dem HPR im Gesprach:

Konstruktiv im Dialog

WOLFGANG LAMBL

Zu Beginn des Jahres nahmen Kultus-
minister Dr. Ludwig Spaenle und Staats-
sekretir Bernd Sibler die Gelegenheit
wahr, sich mit den gewihlten Vertrete-
rinnen und Vertreter der Beschiftigten
im Kultusbereich erneut intensiv aus-
zutauschen.

Kultusminister Dr. Spaenle erfolg-
reich bei Verhandlungen zum Nach-
tragshaushalt
Kultusminister Dr. Spaenle zeigte sich
zufrieden mit den Ergebnissen der Ver-
handlungen zum Nachtragshaushalt.
Erstmals sei es gelungen, hier den Stel-
lenplan aufzumachen. 1.082 mit kw
— Vermerk versehene Stellen, die zum
1.8.2012 weggefallen wiren, stehen da-
mit ab September 2012 weiterhin zur
Verfiigung! Sie sollen u. a. fiir den Aus-
bau von Ganztagsangeboten, die Redu-
zierung von Unterrichtsausfall, zur Be-
gleitung der Uberginge im differen-
zierten Schulwesen, Férderschulen, In-
klusion und Integration verwendet wer-
den. Zusitzlich seien 4,5 Mio Euro als
Aushilfsmittel fiir 2012 vorgesehen.
Staatssekretir Sibler fiihrte aus, dass
er sich auf eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem HPR sehr
freue. Der Staatssekretir hob die Erfolge
Spaenles bei den Haushaltsverhand-
lungen in schwierigen Zeiten hervor.

Deutliche Erhohung der Haushalts-
mittel fiir Personalratsschulungen
Beziiglich der Mittel fiir Personalrats-
schulungen konnte Herr Ministerialdi-
rigent Josef Kufner von einer deutlichen
Erhéhung der Haushaltsmittel berichten.

Eigenverantwortliche Schule:

Schulartzentrierte Einfiihrung

Zur ,Eigenverantwortlichen = Schule®
kiindigte Kultusminister Dr. Spaenle
an, den Prozess bis zum Sommer 2012
voranzubringen, mit schulartzentrier-
ter Einfithrung von Fithrungsstrukturen
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Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle und Kultusstaatssekretar Bernd Sibler beim HPR.

mit unterschiedlichen Zeithorizonten.
Es sei sein Ziel, die A 15 — Kontingente
abzusichern. Der Vorsitzende des HPR,
Rolf Habermann, forderte dazu die Be-
teiligung der Personalvertretung ein.

Gesprach des Kultusministers

mit den Hauptpersonalraten

Lambl und Keil

Nach dem Besuch im Plenum des Haupt-
personalrates fanden Gespriche mit den
cinzelnen Gruppen des Hauptperso-
nalrates statt. Staatssekretdr Bernd Sib-
ler musste leider einen anderen Termin
wahrnehmen, so dass er an dem Gesprich
mit der Gruppe der Lehrer an beruflichen
Schulen nicht mehr teilnehmen konn-
te. Er bot einen zeitnahen Gedankenaus-
tausch zu einem anderen Zeitpunke an.

Hohere Freistellung seit 2011 fiir
die ortlichen Personalréte

Der HPR-Gruppe der Lehrer an beruf-
lichen Schulen nutzte die Gelegenheit,

dem Kultusminister noch einmal fiir sei-
nen Einsatz und sein gehaltenes Verspre-
chen bei der Erhéhung der Freistellung
fiir die ortlichen Personalrite zu danken
— fiir die wichtige, vom Gesetzgeber ge-
wollte Arbeit der Personalrite bedeutet
dies Anerkennung und Wertschitzung,
die nicht nur auf Worte beschrinkt blei-
ben. Vorsitzender Wolfgang Lambl erin-
nerte nochmals an die 2011 getroffene
Ubereinkunft, Ende 2012 den weiteren
Freistellungsbedarf durch ,Evaluierung®
zu ermitteln und anzupassen.

LehrerUnterrichtsZeit Insgesamt
Fair ERfassen (LUZIFER)

Zunichst kam der HPR einer Bitte des
Ministers aus 2011 nach und unterbreite-
te mit dem ,LUZIFER-Papier” Vorschli-
ge zur Lehrerunterrichtszeiterfassung un-
ter Einbeziehung der Vertretungsstunden.
Die Abteilung VII (Berufliche Schulen)
wurde beauftragt, die Umsetzbarkeit un-
ter Mitwirkung des HPR zu priifen. B
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Unterrichtspflichtzeit/-erfassung
fiir Lehrkrafte an

Beruflichen Schulen

Die Gruppe der Lehrer an beruflichen
Schulen brachte erneut den Antrag vor,
dass die Unterrichtspflichezeit fiir alle
Lehrkrifte an beruflichen Schulen wie
folgt zu reduzieren ist:

> 24 Wochenstunden ab 01.08.2012

> 23 Wochenstunden ab 01.08.2013.

Der Minister verwies auf die momen-
tane Haushaltslage und sah hier wenig
Spielraum. Er gab die Ermittlung der da-
fir notwendigen Stellen in Auftrag.

Personalversorgung und
Beforderungssituation an Beruf-
lichen Schulen

Mit iberzeugendem Zahlenmateri-
al belegte der HPR die andauernde
strukturelle  Personalunterversorgung
der beruflichen Schulen. ,Die Perso-
nalversorgung der beruflichen Schu-
len sollte so ausgestaltet werden, dass
die langjihrige, ,strukturelle Unter-
versorgung (Budgetdefizit) endlich be-
seitigt wird®, so der Antrag der beiden
Hauptpersonalrite. Kultusminister Dr.
Spaenle stellte in Aussicht, dass bei der
Stellenverteilung und im nichsten
Doppelhaushalt die beruflichen Schu-
len bedacht werden und mit Stellen-
hebungen sollen die langen Beforde-
rungszeiten — insbesonders im Bereich
der beruflichen Oberschule — beseitigt

werden.

Erhalt der Unterrichtsqualitat bei
sinkendem Fortbildungsbudget —
das geht nicht?
»Geringere  Mittelbereitstellung  zur
Lehrerfortbildung gefihrdet die Unter-
richtsqualitdt®, beftirchtet der Vorsitzen-
de Wolfgang Lambl und kann das mit
Beispielen eindrucksvoll belegen.

Zwischen 2,50 Euro und 8,00 Euro
pro Lehrkraft stehen den Schulen pro
Jahr fiir schulinterne Lehrerfortbildung
zur Verfigung. Oftmals hilft da nur
,Bitten — Betteln — Selberzahlen!

Denn Eines ist unstrittig: ,Durch
Wiegen alleine wird die S... nicht fett®.

Mdgt. Kufner stellte eine Erhchung
der Fortbildungsmittel fiir das Jahr 2012
in Aussicht. |

i Fachoberschulen.

i Informationsgesprach:

- VLB-Landesvorsitzender Jiirgen
- Wunderlich bei Staatssekretar

Am 16. Dezember trafen sich Staatsse-
i kretir Bernd Sibler und der VLB-Lan-
desvorsitzende Jiirgen Wunderlich zu
i einem ersten Informationsgesprich im
Staatsministerium fiir Unterricht und
i Kultus.

Das Informationsgesprich begann

aktuell mit den Auswirkungen der Ein-
i richtung von Einfithrungsklassen fiir
Schiilerinnen und Schiiler, die nach
i dem Erwerb des mittleren Schulab-
schlusses an das Gymnasium tibertreten
i wollen und auf die Schiilerzahl an den

weitere

Folgende

Themen wurden u.a. angesprochen:
i Auswirkungen der Landtagsanhérung
zur Situation an beruflichen Schulen,
¢ Stellensituation, Beférderungsmaoglich-
keiten, insbesondere an der Fach- und
i Berufsoberschule, Auswirkungen der
' Dienstrechtsreform, DQR, Schulinno-
vationsgesetz, Riicknahme der Arbeits-
i erhdhung, Reform der Wirtschafts-
! schule.
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i VLB-Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich bei Kultusstaatssekretar Bernd Sibler.

Staatssekretdr Sibler versprach sich
um die Anliegen der beruflichen Bildung
verstirkt zu kiimmern und hofft am
FOS/BOS Tag des VLB am 10.03.2011

teilnehmen zu kénnen.

Sibler war bereits von 2007 bis 2008
Staatssekretir im Bayerischen Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kul-
tus, von 2008 bis 2011 war er Vorsit-
zender des Ausschusses Hochschulen,
Forschung und Kultur im Bayerischen
Landtag und des Landesdenkmalrates.
Seit dem 9. November ist er nun er-
neut Staatssekretir. Bernd Sibler wurde
in Straubing geboren, ist verheiratet und
hat zwei Sohne. Er studierte von 1990 —
1995 an der Universitit Passau die Fi-
cher Deutsch und Geschichte fiir das
Lehramt an Gymnasien. Nach dem Re-
ferendariat arbeitete er zunichst als Leh-
rer am Robert-Koch-Gymnasium De-
ggendorf, seit 1998 ist er Abgeordneter
des Bayerischen Landtags. i
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Zur Diskussion um den Europaischen Qualifikationsrahmen erreichte uns
ein Beitrag von unserem vlb-Mitglied MdL Heinz Donhauser:

Berufliche Bildung méglichst hoch
einstufen — Griine gefahrden
Anerkennung der beruflichen Bildung

HEINZ DONHAUSER

Mit dem Bestreben alle allgemeinbilden-
den und beruflichen Ausbildungen in
DQR-Stufe 3 und 4 einzuordnen, wird
dem hohen Stellenwert vieler Berufsaus-
bildungen nicht gentigend Rechnung
getragen. FEinen entsprechenden An-
trag der Griinen haben wir deshalb im
Landtag abgelehnt. So wie von der Kul-
tusministerkonferenz vorgeschlagen, bin
ich der Meinung, dass anspruchsvolle
Berufsausbildungen und die allgemei-
ne Hochschulreife in Level 5 eingestuft
werden sollten.

Innerhalb  Europas
sich die Organisation von schulischer
und beruflicher Ausbildung stark von-
einander. Viele Linder kennen die klas-
sische Berufsausbildung im dualen Sys-
tem nicht. Die berufliche Erstausbildung
wird in anderen Mitgliedslindern oft an
Hochschulen geleistet und schliefdt mit
Bachelor ab.

Der erfolgreiche Abschluss einer Be-
rufsausbildung in Deutschland vermit-
tele die volle Berufsfihigkeit auf ho-
hem Niveau und eréffnet weitere Per-
spektiven fiir den beruflichen Aufstieg.
Im europiischen Vergleich entspricht
die Berufsausbildung in Deutschland
den Kompetenzen, die in Bachelorstu-
diengingen in anderen Mitgliedslin-
dern vermittelt werden. Die Ausbildung
zum Orthopidieschuhmacher bzw. Or-
thopidiemechaniker erfolgt in Deutsch-
land beispielsweise in einer dualen Aus-
bildung wihrend sie in Italien im Bache-
lor-Studiengang  Orthopidietechnik an
der Hochschule stattfindet.

Mehr Vergleichbarkeit soll deshalb
der Europidische Qualifizierungsrah-
men (EQR) schaffen, der in Deutsch-
land tiber die Erstellung des Deutschen
Qualifizierungsrahmens (DGR) umge-
setzt wird.

Im EQR werden Bachelorstudiengin-

unterscheiden

ge grundsitzlich in Level 6 eingestuft.
Mit dem eingebrachten Antrag der Grii-
nen in den Bayerischen Landtag solle die
Richtung unterstiitzt werden, dass zwei-
jahrige Berufsausbildungen in Level 3
und dreijihrige Berufsausbildungen in
Level 4 eingestuft werden.
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Ich bin aber der Meinung, dass an-
spruchsvolle  berufliche  Erstausbil-
dungen wie beispielsweise Fachinforma-
tiker, Kaufmann im Grof§- und Auflen-
handel, Elektroniker fiir Betriebstech-
nik, Mechatroniker, Steuerfachangestell-
ter, Bankkaufmann, Informationskauf-
mann, Technischer Produktdesigner und
die anspruchsvollen Gesundheitsberufe
wie Gesundheits- und Krankenpfleger,
Physiotherapeut auf Level 5 eingestuft
werden sollten.

Die Einstufung in den DQR hat sich
an der Qualitit der Ausbildung und dem
Kompetenzerwerb zu orientieren und
nicht allein an der Dauer Ausbildung. B

Lehrerprasident Kraus lobt berufliche Schulen im

ARD/ZDF-Morgenmagazin:

.Debatte um den Ubertritt
an die weiterfithrenden Schulen

tieferhangen”

Der Prisident des Deutschen Lehrer-
verbandes (DL) Josef Kraus hat heute
im ARD/ZDF-Morgenmagazin zu Fra-
gen des Ubertritts von der Grundschule
an weiterfithrende Schulen Stellung ge-
nommen. Er hat dabei folgende Kern-
aussagen vertreten:

1. Die Entscheidung fiir eine bestimmte
weiterfithrende Schule ist keine Ent-
scheidung fiir ein ganzes Leben. Das
deutsche Bildungswesen ist von grof3-
ter Vielfalt und vielerlei Veristelungen
geprigt. Es gibt keinen Bildungsab-
schluss ohne Bildungsanschluss.

2. Die Entscheidung zum Besuch einer
weiterfithrenden Schule fillt am En-
de der 4. Klasse genau zum richtigen
Zeitpunke. Eine lingere Grundschul-
dauer wire fiir die allermeisten Schii-
ler nicht gut.

3. Die Empfehlung der Grundschulleh-
rer zur weiteren Schullaufbahn ist von
grofler Professionalitit und Zuverlis-
sigkeit. Insbesondere die Leistun-
gen eines Grundschiilers in den Fi-
chern Deutsch und Mathematik sa-
gen viel tiber die weiteren schulischen

Perspektiven eines Kindes aus. Eltern
sollten sich intensiv mit den Lehrern
ihres Kindes beraten und gegebenen-
falls Beratungslehrer und Schulpsy-
chologen einbezichen.

4. Es gibt in Deutschland rund 50 We-
ge zu einer Studierberechtigung. Das
Gymnasium ist fiir viele Elfjihrige
nicht der geeignete Weg. Rund die
Hilfte aller Studierberechtigten hat
tiberhaupt keinen gymnasialen Ab-
schluss.

5. Ein  herausragendes Merkmal des
deutschen Bildungswesens ist das be-
rufliche Bildungssystem. Es bietet be-
ste Qualifikationsméglichkeiten und
berufliche Perspektiven.

6. Die gesamte Debatte um den Uber-
tritt an weiterfithrende Schulen ist
iiberhitzt. Man sollte sie tiefer hin-
gen, um Kindern Stress zu ersparen.



vlb-akzente 02/2012

53. Gewerkschaftspolitische Arbeitstagung des dbb in KéIn:

dbb-Chef Peter Heesen fordert
Reformen im offentlichen Dienst

WOLFGANG LAMBL

Traditionell findet am Jahresbeginn ei-
ne dreitigige Jahrestagung des Deut-
schen Beamtenbundes mit dbb-tarifuni-
on in Koln statt, in der wichtige gesell-
schaftspolitische Fragen und Entwick-
lungen beleuchtet werden und die sich
regen Zuspruchs aus Politik, Wirtschaft
und dem Gewerkschaftslager erfreut.

Dieses Jahr standen die gesellschaft-
lichen Herausforderungen angesichts
der dramatischen  demographischen
Entwicklung in Deutschland im Mit-
telpunkt. Prominente Vertreterinnen
und Vertreter aus Bund und Lindern —
an der Spitze die Bundeskanzlerin Dr.
Angela Merkel, Bundesinnenminister
Hans-Peter Friedrich und der Finanzmi-
nister des Landes Nordrhein-Westfalens,
Dr. Norbert Walter-Borjans, sowie der
Vorstandsvorsitzende der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, Frank-Jirgen Weise, refe-
rierten zu der Thematik.

Der Bundesvorsitzende des DBB, Pe-
ter Heesen, hielt zum Auftakt der Ta-
gung eine vielbeachtete Grundsatzre-
de auch zu den Auswirkungen und den
entstechenden  Konkurrenzsituationen

der Arbeitgeber des offentlichen Diens-

tes und der Privatwirtschaft. Er forderte
in diesem Zusammenhang eine umfas-
sende Reform des offentlichen Dienstes
mit Aufstiegschancen und verniinftigen
Arbeitsbedingungen, um diesen fiir die
dort Beschiftigten und fiir die Nach-
wuchsgewinnung attraktiv zu halten.
Diskussionsrunden mit Bundestagsab-
geordneten aller Parteien vertieften und
beleuchteten die sich mittel- und lang-
fristig stellende Problematik. Als Dienst-
und Versorgungsrechtsexperte des Bun-
desverbandes der Lehrerinnen und Leh-
rer an beruflichen Schulen (BLBS) nahm
der Stellv. Landesvorsitzendes des VLB
Wolfgang Lambl an der Arbeitstagung
teil und nutzte die Gelegenheit zum Ge-
dankenaustausch mit Politik und Ge-
werkschaftsvertretern.

Lambl pflichtete dem dbb-Chef
Heesen in seiner folgenden Aussage bei:
,Wir werden die Probleme des demo-
grafischen Wandels nicht 18sen mit dem
Programm des billigen Jakob. Das wi-
re Kirmes-Niveau: unterhaltsam, aber
wertlos.

Eine ausfithrliche Dokumentation
der Tagung ist auf der Homepage des
dbb unter www.dbb.de zu finden. [

Peter Heesen (links) im Gesprach mit VLB-Vize Wolfgang Lambl.

DIENSTRECHT

Wolfgang Lambl veroffentlicht
folgende aktuelle Beitrdge zum
Dienstrecht:

Schultrojaner”
kommt vorerst nicht
zum Einsatz

In Berlin haben sich am 13.12.2011
Vertreterinnen und Vertreter der Lin-
der, der Lehrerverbinde und der Recht-
einhaber erneut mit dem , Gesamtver-
trag zur Einrdumung und Vergiitung
von Anspriichen gem. § 53 UrhG* be-
fasst. Die Gesprichspartner sind sich
einig, dass mit dem Vertrag grundsitz-
lich ein Rechtsrahmen geschaffen ist,
der die Schulen handlungsfihig macht,
Rechtssicherheit schafft und der zu-
gleich die Rechte der Verlage und Au-

toren schiitzt.

Vertrag regelt die Moglichkeiten
von Vervielfaltigungen in Schulen
Der Gesamtvertrag regelt Moglich-
keiten von Vervielfiltigungen fiir den
Unterrichts- und Priifungsgebrauch aus
urheberrechtlich geschiitzten Werken.
Er schafft eine rechtliche Grundlage da-
fiir, dass Schulen in bestimmtem Um-
fang auf urheberrechtlich geschiitzte In-
halte zugreifen und diese ohne biirokra-
tischen Aufwand fiir die Schule nutzen
kénnen. Ohne diesen Vertrag miisste je-
de Schule im Hinblick auf Unterrichts-
werke zunichst bei dem betroffenen
Verlag die Erlaubnis zum Kopieren ein-
holen und dann einzeln mit dem Schul-
buchverlag abrechnen. Dieses Verfahren
betrife rund 43.000 Schulen, 90 Ver-
lage und 40.000 Verlagsprodukte.

»Scansoftware” kommt vorerst
nicht zum Einsatz — Lehrerverban-
de werden weiter in die Gesprache
einbezogen

Die in § 6 Absatz 4 des Vertrages be-
schriebene ,Scansoftware® wird nach
Einschitzung der Vertragspartner bis
auf Weiteres, jedenfalls nicht im Jahr
2012, zum Einsatz kommen. Die Ver-
tragspartner verabredeten, im ersten
Quartal 2012 ein weiteres Gesprich zu
fihren, um mégliche Alternativen zu
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diskutieren. Alle Gesprichsteilnehmer
waren sich einig, dass das geistige Ei-
gentum zu schiitzen sei und die Rech-
te der Verlage und Autoren, vor allem

auch der beteiligten Lehrkrifte, ge-
wahrt werden miissen. Die Lehrerver-
binde werden weiter in die Gespriche
einbezogen. Quelle: KMK

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen einer
stationaren Notfallbehandlung auBerhalb

Deutschlands

Das Bayerische Finanzministerium hat
mit Schreiben vom 21.12.2011, Gz. 25-
P 1820-0850-44917/11 die Beihilfestel-
len iiber die Beihilfefihigkeit der Auf-
wendungen einer stationiren Notfallbe-
handlung auflerhalb Deutschlands wie
folgt informiert:

»Auflerhalb  der  Bundesrepublik
Deutschland — hier in der Schweiz — ent-
standene Aufwendungen im Sinn der
§§ 8 bis 28, 31 bis 44 sind nach § 45
Abs. 1 Satz 1 BayBhV nur bis zu der Ho-
he beihilfefihig, wie sie in der Bundes-
republik Deutschland beim Verbleiben
am Wohnort entstanden und beihilfe-
fihig gewesen wiren (Kostenvergleich).
Bei innerhalb der Europiischen Union
entstandenen  beihilfefihigen Aufwen-
dungen einschliellich stationirer Leis-
tungen in Sffentlichen Krankenhiusern
wird kein Kostenvergleich durchgefiihrt.

Abweichend von Satz 1 sind Aufwen-
dungen, die anlisslich eines voriiberge-
henden privaten Aufenthalts auflerhalb
Europas entstanden sind, nicht beihil-
fefihig. Nach dem Urteil des Bundes-
verwaltungsgerichts vom 17.10.2011, 2
C 14.19, verstoflen die Regelungen des
Wohnortvergleichs grundsitzlich nicht
gegen Gemeinschaftsrecht und sind da-

mit rechtlich zulissig. Planbare statio-
nire Behandlungen sind damit weiter-
hin nach den Vorgaben des § 45 Abs. 1
BayBhV zu bewerten.

Die Anwendung des Wohnortver-
gleichs ist jedoch im Fall einer stationiren
Notfallbehandlung nach Auffassung des
Bundesverwaltungsgerichts wegen Ver-
stofles gegen Art. 3 Abs. 1 GG nicht zu-
lassig. Denn in diesen Fillen, insbesonde-
re bei der Erstbehandlung infolge eines
Unfalls, ist besonders zu beriicksichti-
gen, dass die medizinische Behandlung
so schnell wie méglich einsetzen muss,
so dass das nichstgelegene Krankenhaus
aufgesucht werden muss. Ein Wohnort-
vergleich wiirde in diesen Fillen gebotene
und angemessene Aufwendungen von der
Beihilfe ausschliefien.

Vorsorglich wird darauf hingewie-
sen, dass durch diese Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts
cherungstechnische Vorsorge des Bei-
hilfeberechtigten, insbesondere in Form
von Auslandskrankversicherungen, nicht
entbehrlich wird, da u.a. ggf. erforder-
lich Riickeransportkosten vom Ort der
stationiren Behandlung im Ausland zum
Wohnort im Inland weiterhin nicht bei-

hilfefihig sind.” |

ein versi-

Informationspflicht der Pensionsbehérden bei
Einholung eines Gutachtens

In Anwendung des Art. 10 Abs. 2
Satz 4 BayBeamtVG i. d. E des Ge-
setzes zur Anderung des BayBeamtVG
v. 24.11.2011 ab 1.1.2012 hat das Ba-
yerische Finanzministerium mit Schrei-
ben vom 13.01.2012, Gz. 24 — P 1601

— 045 — 44752/11 verfiigt, dass durch
Gesetz vom 24.11.2011 mit Inkrafttre-
ten zum 1.1.2012 wurde Art. 10 Abs. 2
BayBeamtVG ein Satz 4 angefiigt wur-
de, der die Pensionsbehérden verpflich-
tet, die Versorgungsberechtigten iiber
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die Weitergabe von Erkenntnissen und
Beweismitteln an Sachverstindige gem.
Art. 10 Abs. 2 Satz 3 BayBeamtVG zu
informieren.

Erfasst werden Fille, in denen ein ex-
terner Sachverstindiger (z. B. Amtsarzt
oder Privatgutachter) mit der Abgabe
eines Gutachtens beauftragt wird. Eine
Unterrichtung der betroffenen Beamten
hat nicht nur im Rahmen der Dienstun-
fallfiirsorge zu erfolgen, sondern auch,
wenn dies zu sonstigen Fragen wie z.B.
der Kausalititsfeststellung gem. Art. 44
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayBeamtVG in der
Hinterbliebenenversorgung geschieht.

Eine bestimmte Form der Unter-
richtung ist nicht vorgeschrieben. Ein
schriftlicher Hinweis wird jedoch zu
Nachweiszwecken empfohlen. Im In-
teresse der Verwaltungsvereinfachung
kann die Unterrichtung auch in allge-
meiner Form erfolgen.

Die Unterrichtung soll vor oder zeit-
gleich zur Weitergabe an den Sachver-
stindigen |

MaBBnahmen zum
Ersatz ausscheidender
Lehrkréafte zum Schul-
halbjahr 2012 bzw.
2013

WOLFGANG LAMBL

Das neue Dienstrecht fiir bayerische Be-
amte trat zum 1.1.2011 in Kraft. Es er-
moglicht Lehrkriften zukiinftig, auch
zum Schulhalbjahr in die Freistellungs-
phase der Altersteilzeit bzw. in den re-
guliren Ruhestand einzutreten. Hier-
bei gilt es zu unterscheiden: Fiir die Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit gilt die
Neuregelung ab Februar 2012, fiir den
Eintritt in den regulidren Ruhestand gilt
die Neuregelung ab Februar 2013

An Beruflichen Oberschulen gibt es
bereits seit vielen Jahren Einstellungs-
moglichkeiten zum Halbjahr. Neben El-
ternzeit, Freistellungsphase der Alters-
teilzeit und anderen Griinden ist kiinftig
die regulire Pensionierung. ein_weiterer
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Grund, zum Halbjahr frei werdende !
Stellen mit voll ausgebildeten Lehrkrif-

ten neu zu besetzen.

Fiir das Lehramt an beruflichen !
Schulen wurde bereits zum Schuljahr
2010/2011 die Ausbildung der Referen- |
dare an die zukiinftige Situation ange-
passt: Eine Aufnahme des Referendari- !
ats ist hier - wie am Gymnasium - seither
auch zum Schulhalbjahr méglich. Somit
konnen im kommenden Schuljahr erst-
mals auch zum Halbjahr junge Lehrkrif-
te {ibernommen werden. Aktuell besteht !
hier zum Februar 2012 kein weiterer !

Handlungsbedarf.

Eintritt in Freistellungsphase der
Altersteilzeit ab Februar 2012 - re-

guldre Pensionierung erstmals nach

neuem Dienstrecht zum Schulhalb-
jahr 2013

Erstmals zum Februar 2012 besteht fiir
verbeamtete Lehrkrifte die Moglich- !
keit, in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit bereits zum Februar einzutreten,

nicht erst zum Schuljahresende.

In den reguliren gesetzlichen Ru-
hestand konnen Lehrkrifte eintreten,
wenn sie die Altersgrenze erreicht ha- |
ben; der Zeitpunke des Eintritts war bis- |
lang einzig das Schuljahresende. Nach
den Bestimmungen des Neuen Dienst- !
rechts gelten zukiinftig zwei Termine —
das Schulhalbjahr und das Schuljahres- |
ende. Lehrkrifte, die in der ersten Schul-
jahreshilfte geboren sind, kénnen somit !
zum Februar den Ruhestand antreten.
Diese Regelung findet erstmals zum Fe- !

bruar 2013 Anwendung.

Quelle: PM Kultusministerium

Vorklassen:
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Der Ubergang Mittelschule und
Wirtschaftsschule / Fachoberschule

wird ausgebaut

HANS DIETRICH

Mit Beginn des Schuljahres 2012/13
werden aus 3 gleich 33 Versuchsschu-
len. So viele Fachoberschulen kénnen
eine Vorklasse in Vollzeitform einrich-
ten, um Absolventen insbesondere der
Mittelschule mit mittlerem Bildungsab-
schluss und der Wirtschaftsschule pass-
genau auf die Anforderungen der Fach-
oberschule vorzubereiten. Auch Absol-
venten der Realschule steht dieser Weg
bei Bedarf offen.

Das Modell lehnt sich sehr stark an
die bereits seit langem bestehenden Vor-
klassen der Berufsoberschule an. Dort
wird jungen Menschen, die ihre Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben und die
Berufsoberschule besuchen méchten, die
Gelegenheit geboten, evtl. nicht mehr
oder nur noch liickenhaft vorhandene
Vorkenntnisse in einem Schuljahr zu er-
ginzen bzw. aufzufrischen. Die Stun-
dentafel bezieht sich dabei zu rund 75 %
auf die drei Kernficher Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik. Hinzu kommen
in geringerem Umfang weitere allgemein
bildende Ficher sowie Ficher des Profil-
bereichs. Da bei den FOS- und BOS-
Vorklassen gleiche Lehrpline und Stun-
dentafeln gelten, bietet sich insbesonde-
re im Profilbereich gemeinsamer Unter-
richt an.

Mit der fast flichendeckenden Ein-
richtung von FOS-Vorklassen erfolgt
ein weiterer Schritt in Richtung Durch-
lassigkeit. Dennoch muss davor gewarnt
werden, vom Durchlaufen der FOS-Vor-
klasse Wunderdinge zu erwarten. Zu-
nichst einmal sind die Zubringerschu-
len gefordert, ihre Schiiler fachlich und
methodisch auf ein Qualifikationsniveau
zu bringen, das den erfolgreichen Uber-
gang zur Fachoberschule bei Vorliegen
entsprechender Noten zuldsst. Nur in
begriindeten Ausnahmefillen kann ein
von pidagogischer Verantwortung ge-
tragenes Gurtachten der Zubringerschu-

len auch Schiilern, die den Notendurch-
schnitt von 3,5 in Deutsch, Englisch
und Mathematik im Abschlusszeugnis
nicht erreichten, der Zugang zur Facho-
berschule erdffnet werden.

Jeder Schiiler der Zubringerschulen
sollte sich in Abstimmung mit seinen El-
tern genau iiberlegen, ob der Besuch der
Fachoberschule fiir ihn der richtige Weg
ist. Dazu sind die fur die Beratung zu-
standigen Lehrkrifte der Zubringerschu-
len gefragt, denn sie kennen ihre Schii-
ler am besten. Auch an der Fachober-
schule wird das Leistungsvermogen der
FOS-Vorklassenschiiler kritisch zu hin-
terfragen sein, ist doch zum 15. Dezem-
ber {iber das Bestehen der Probezeit zu
entscheiden.

Fiir den zielbewusst und einsatzfreu-
dig arbeitenden Schiiler bietet sich mit
der FOS-Vorklasse eine Riesenchance,
seinen moglicherweise in stiirmischen
Jugendzeiten  vernachldssigten  schu-
lischen Pflichten nun kompensatorisch
nachzukommen. Besonders gute Leis-
tungen in der FOS-Vorklasse zahlen
sich aus, denn wer ohne schlechtere No-
ten als 3 im Jahreszeugnis die FOS-Vor-
klasse absolviert, unterliegt bei unmittel-
bar fortgesetztem Besuch der Jgst. 11 der
Fachoberschule nicht der Probezeit.

Ein herber Beigeschmack ergibt sich
dennoch aus Sicht der Fachoberschule
als beruflicher Schule. Zum ersten Mal
werden mit der FOS-Vorklasse Schii-
ler ohne beruflichen Hintergrund aufge-
nommen. Sie haben weder wie die Be-
rufsoberschiiler eine Berufsausbildung
durchlaufen noch eine mehrmonatige
fachpraktische Ausbildung wie die Fach-
oberschiiler absolviert. Diesem Manko,
das keine auf Erfahrung beruhenden be-
ruflichen Ankniipfungspunkte im Un-
terricht zuldsst, konnte begegnet wer-
den, indem spitestens nach bestandener
Probezeit eine mehrwochige fachprak-
tische Ausbildung vorgesehen wird. Sie
konnte bei unmittelbar fortgesetztem
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Besuch in Jgst. 11 angerechnet werden
und stattdessen Férderunterricht ange-
boten werden. Mit dieser zeitlichen Fle-
xibilisierung von Unterricht und fach-
praktischer Ausbildung tiber zwei Jahre
hinweg konnten dem FOS-Vorklassen-
schiiler frithzeitig Einblicke in das Be-
rufsleben gewihrt werden und anderer-
seits Zeit in Jgst. 11 gewonnen werden,
um ihn noch stirker individuell zu for-
dern. Zudem wiirde die Fachoberschu-
le ihrem Anspruch als berufliche Schule
auch fiir die FOS-Vorklasse gerecht und

konnte zudem FOS-Vorklassenschiilern

Zur 7. FOS/BOS-Tagung in die Noris:

die Entscheidung erleichtern, ob der
Weg in den Beruf mit anschliefendem
Besuch der Berufsoberschule, fiir den
dann der Besuch der BOS-Vorklasse ent-
fallen kénnte oder der unmittelbar fort-
gesetzte Weg in die Fachoberschule der
richtige fur ihn ist.

Mit Einrichtung der FOS-Vorklas-
se auf breiter Basis wird die Fachober-
schule nicht nur dem Anspruch gerecht,
Durchlissigkeit zu organisieren, um An-
schluss an den Abschluss zu gewihrlei-
sten, sondern die Vorziige beruflicher
Bildung erlebbar zu machen. |

Chancenvielfalt nachhaltig starken -
Ressourcen jetzt bereitstellen

HANS DIETRICH

Die alljihrliche Fachtagung FOS/BOS
findet am Samstag, 10. Mirz 2012 in
der Frankenmetropole Niirnberg statt.
Damit wird die Veranstaltungsreihe in
jedem der sieben Bezirke je einmal statt-
gefunden haben. Die gastgebenden Be-
ruflichen Oberschule befanden sich seit
2006 in Amberg, Freising, Bayreuth,
Friedberg, Kitzingen, Landshut und nun
in Niirnberg. Gegeniiber letztem Jahr,
als es sich um eine reine Arbeitstagung
handelte, die viel Resonanz fand, werden
in diesem Jahr zwei Vortrige aus Politik
und Wissenschaft den Auftakt bilden.
Gemif§ dem Tagungsmotto ,,Chan-
cenvielfalt nachhaltig stirken — Ressour-
cen jetzt bereitstellen® sind mit Span-
nung die Ausfithrungen von Staatssekre-
tir Bernd Sibler zu erwarten, der zum
Thema ,Die Beruflichen Oberschulen
zwischen Kontinuitit und Wandel“ die
Perspektiven der Schulart aus bildungs-
politischer Sicht darstellen und dabei die
Ressourcenfrage mit einbeziehen wird.
Fiir den zweiten Vortrag konnte der
Prisident der Hochschule Hof, Prof.
Dr. Dr. h. c. Jirgen Lehmann gewon-
nen werden, der die Bildungspartner-
schaft zwischen Beruflicher Oberschu-
le und Hochschule in horizontaler und

vertikaler Sicht thematisieren wird und
damit die Qualitit der Arbeit an Beruf-
lichen Oberschulen sowie den hohen
Wert der an dieser Schulart verlichenen
Abschliisse herausstellen wird.

An die beiden Vortrige schlieflt sich
eine Podiumsdiskussion an, die der wei-
teren Positionsbestimmung und Aus-
richtung der Beruflichen Oberschule in
Bayern dienen soll und damit auch Im-
pulse fiir die Arbeit an der eigenen Schu-
le geben diirfte. Die Besetzung des Podi-
ums mit Vertretern aus Politik, Wissen-
schaft und Wirtschaft sowie von Eltern,
Lehrkriften und Schiilern ldsst wegwei-
sende Aussagen erwarten.

Das Staatsministerium mit MR
Giinter Liebl informiert {iber aktu-
elle Entwicklungen und stellt sich den
Fragen von Lehrkriften und Schullei-
tungen.

Die Prisentationen, Workshops und
Arbeitskreise, hiufig auch als Misch-
form, stehen unter dem Leitmotiv ,,Neu-
gierig machen — Perspektiven zeigen®.
Sie sind fiir den Nachmittag vorgese-
hen. Im ersten Zeitfenster stehen in er-
ster Linie allgemein interessierende und
die Schulart kiinftig noch mehr betref-
fende Themen auf der Tagesordnung wie
Seminarfach, Zusammenarbeit mit den
Realschulen, Schulmarketing oder In-
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ternationalitit. Die am Vormittag be-
reits beleuchtete Zusammenarbeit mit
den Hochschulen wird am Nachmittag
durch konkrete Projekte einzelner Beruf-
licher Oberschulen veranschaulicht.

Im zweiten Zeitfenster werden einzel-
ne Angebote des ersten Durchgangs wie-
derholt. Im Vordergrund stehen aller-
dings fachliche Themen, die sich an die
Lehrkrifte in Deutsch, Englisch, Mathe-
matik, Wirtschaftswissenschaften sowie
Geschichte und Sozialkunde wenden.

Zudem hat sich der Hauptpersonal-
rat zur Verfiigung gestellt, um iiber Be-
urteilung und Erstbeférderung sowie Al-
tersteilzeit und Ruhestand zu informie-
ren und auf akeuelle Fragestellungen ein-
zugehen. Auch fiir Studienreferendare
lohnt sich der Weg nach Niirnberg we-
gen der vielen Einblicke in das Innenle-
ben der Beruflichen Oberschule, zudem
steht ihnen der Hauptpersonalrat bera-
tend zur Seite.

Das Vorbereitungsteam an der Be-
rufsoberschule Niirnberg um Schulleiter
Gerhard Krug sieht gut geriistet der Ver-
anstaltung entgegen. Das dortige Kol-
legium nutzt die Fachtagung als pida-
gogischen Tag. Diese Moglichkeit steht
auch anderen Schulen, insbesondere im
Grofiraum Niirnberg offen, bediirfte
aber wegen dabei schnell erreichter Ka-
pazititsgrenzen der rechtzeitigen Voran-
meldung bei der Geschiftsstelle. Der
VLB-Referent fiir die Fachoberschulen
und Berufsoberschulen, Hans Dietrich,
ist Giberzeugt, wiederum eine attraktive
Fachtagung anbieten zu kénnen, die sich
regen Zuspruchs erfreuen diirfte.

Dazu trigt auch eine umfangreiche
Lernmittelschau bei. Die Veranstaltung
gilt als eine die Lehrerfortbildung er-
ginzende Mafinahme. Sowohl Mitglie-
der des VLB als auch Nichtmitglieder
sind zu der Veranstaltung herzlich ein-

geladen.

Das jeweils aktuelle Programm kann
unter www.vlb-bayern.de aufgerufen
werden. |
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7. VLB — Fachtagung FOS/BOS in Niirnberg

Chancenvielfalt nachhaltig starken -
Ressourcen jetzt bereitstellen

Samstag, 10. Marz 2012, 10.00 bis 15.30 Uhr
Staatliche Berufsoberschule, SchoppershofstraBe 80, 90489 Niirnberg

Programminhalte

Ab 9.30 Uhr

10.00 Uhr

10.30 Uhr

11.45 Uhr

12.45 Uhr

13.45 Uhr

13.45 Uhr

14.45 Uhr

15.45 Uhr

Eintreffen der Giste und Eréffnung der Lernmittelschau

BegriifSung Jiirgen Wunderlich, Landesvorsitzender
Gruflwort Dr. Klemens Gsell, 3. Biirgermeister der Stadt Niirnberg
Gruflwort Gerhard Krug, Schulleiter

Referate

Staatssekretir Bernd Sibler, Bayerisches Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus

Die Berufliche Oberschule zwischen Kontinuitit und Wandel

Prof. Dr. Dr. h. c. Jiirgen Lehmann, Prisident der Hochschule Hof:
Die Berufliche Oberschule und die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften als Bildungspartner

Podiumsdiskussion zur Positionsbestimmung der Beruflichen
Oberschule

Staatssekretir Bernd Sibler

Prof. Dr. Dr. h. c. Jiirgen Lehmann

Dr. Bernd Eckhardt, Landesvorsitzender der LEV FOS

Timo Greger, Bezirksschiilersprecher, Staatl. BOS Niirnberg

Hans Dietrich, VLB

Siegmund Schiminski, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Bayreuth
OStD Georg Renner, Abteilungsleiter ISB

Mittagspause

Diskussionsforum

Lehrkrifte fragen — das Staatsministerium antwortet,
mit MR Giinter Liebl ( Hans Dietrich FOS/BOS Hof)
Prisentationen, Workshops und Arbeitskreise:

Prisentationen, Workshops und Arbeitskreise

Ende der Veranstaltung

Eine umfangreiche Lernmittelausstellung findet tagungsbegleitend statt.

Die Veranstaltung ist als eine die Fortbildung erginzende Mafinahme anerkannt.

Anderungen vorbehalten.

Stand: 20.01.2012

FOS/BOS I 1

Prasentationen, Workshops und
Arbeitskreise:

13.45 Uhr

> Hochschulkooperation (Roland Kiefl FOS/
BOS Straubing, Stefan Weinzierl FOS/BOS
Kelheim, Andrea Mayer FOS/BOS Rosen-
heim)

> Schulmarketing ( Prof. Dr. Klaus Kellner)

> Seminarfach (Ulrich Troll, Harald Werchan
FOS/BOS Freising)

> Zusammenarbeit mit Realschulen (Pe-
ter Frank und Alexandra Zink FOS/BOS
Ansbach, Corinna Lindacher FOS/BOS
Schweinfurt, Manfred Maier FOS/BOS Bay-
reuth, Winfried Stark FOS/BOS Freising)

> Dienstrechtliche Fragen: Beurteilung und
Erstbeforderung (Wolfgang Lambl, Ru-
di Keil)

> Alternative Formen der Leistungserhebung
im Fach Deutsch
(Michael Portyra FOS/BOS Fiirth)

> Unterwegs zur Referenzschule fiir Medien
(Dr. Richard Rongstock BOS Niirnberg)

> Internationale Strategien und Fordermog-
lichkeiten fiir Fachoberschulen und Berufs-
oberschulen (Wolfgang Schwarzenberger,
ISB Miinchen)

> Lernumgebungen erfolgreich gestalten mit
WELL (Rainer Brich FOS/BOS Bayreuth)

> Mathematik — Unterricht mit Hilfe des kos-
tenlosen Computeralgebra-Programms wx-
Maxima (Alexander Paulus BOS Niirnberg)

> Beratung und Informationen fiir Sudienrefe-
rendare (Hauptpersonalrat)

14.45 Uhr

> Schulmarketing (Wiederholung s. o.)

> Alternative Formen der Leistungserhebung
(Wiederholung s. 0.)

> Internationale Strategien und Férderméglich-
keiten fiir Fachoberschulen und Berufsober-
schulen (Wiederholung s. o.)

> Dienstrechtliche Fragen: Altersteilzeit und
Ruhestand (Wolfgang Lambl, Rudi Keil)

> Lehrwerk Mathematik FOS/BOS Technik
(Dr. Volker Altrichter, Werner Fielk, BOS
Niirnberg)

> Schuldenkrise im Euroraum: Herausforde-
rungen fiir die Europiische Wihrungsunion
(Bundesbankdirektor Joachim Prosch)

> Cambridge English: Advanced (CAE) an der
Beruflichen Oberschule als Zusatzqualifikati-
on (Jens Baumgirtel, KM)

> Neue Lehrpline Geschichte und Sozialkun-
de in der Erprobungsphase (Hans Emmert
FOS/BOS Ansbach) angefragt

> Beratung und Informationen fiir Studienrefe-
rendare (Hauptpersonalrat)
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7. Fachtagung FOS/BOS:

Die Staatliche BOS Nirnberg

stellt sich vor

AUTOR

Die im Jahr 1970 gegriindete Staatliche
Berufsoberschule Niirnberg ist mit ca.
1.000 Schiilern eine der grofiten reinen
Berufsoberschulen.

Seit der Einfiihrung des beruflichen
mittleren Schulabschlusses finden im-
mer mehr Schiiler iiber Vorklassen den
Weg zur Berufsoberschule. Die Schiiler-
zahlen und die Abschliisse haben sich ra-
sant entwickelt. Seit dem Jahr 1996 ver-
leiht die Schule nicht nur die fachgebun-
dene und die allgemeine Hochschulrei-
fe sondern auch die Fachhochschulreife.

Schiiler bringen sich ein

Ganz besonderen Wert legt die BOS-N
auf die konstruktive Zusammenarbeit
mit den Schiilern in méglichst vielen Be-
reichen. Motto: Schiiler sind Mitarbeiter
im Bildungsprozess.

In einer ,BOS-Dialog® genannten
Veranstaltung diskutieren Schiiler mit
Lehrkriften unter externer Moderation
Probleme und deren Lésungsmoglich-
keiten.

Regelmiflige Schiiler-Newsletter iiber
die Lernplattform zeigen allen Schiilern
anstehende Termine, wichtige Informa-
tionen, hilfreiche Tipps usw. Auch die
Sachkommunikation mit den Schiilern
erfolgt schnell und effizient tiber die E-
Mail-Funktion der Lernplattform.

Ein besonderes Augenmerk liegt auch
auf dem Erwerb eines Verantwortungs-
bewusstseins fiir Mitmensch und Um-
welt. So beteiligt sich die BOS-N mit
den Schiilern erfolgreich bei den Pro-
jekten ,Umweltschule in Europa“ und
dem Energiesparwettbewerb der Stadt
Niirnberg.

Konzepte fiir Schiiler-Kompetenzen
Die Entwicklung von Kompetenzen ist
eine zentrale Aufgabe der Schule insge-
samt.
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... filhren zu mehr Hochschulzugangsberechti-
gungen.

Die Fihigkeit zum selbststindigen
Lernen ist eine Kernkompetenz der
Studierfahigkeit. Die BOS-N stellt al-
len Schiilerinnen und Schiilern die On-
line-Lerninhalte der Virtuellen Berufso-
berschule Bayern (VIBOS) parallel zum
Prisenz-Unterricht zur Verfiigung. Das
hochwertige Angebot bietet die Még-
lichkeit, auf Basis methodisch durch-

vlb-akzente 02/2012

-

Wissenschaftliches Arbeiten im Chemiesaal.

dachter Lernmodule die Lehrplaninhalte
hiuslich nachzubereiten. Umfangreiche
Ubungseinheiten stehen ebenso zur Ver-
tiefung des Erlernten zur Verfiigung.

Ebenfalls begleitend zum Unterricht
stehen auf der Lernplattform Kompe-
tenzraster fiir alle Abiturficher zur Ver-
figung. Wir sechen dies als Mittel, den
Schiilerinnen und Schiilern die Eigen-
verantwortlichkeit fiir ihren Lernprozess
im schulischen Kontext zu ermdéglichen.
Schiilerinnen und Schiiler der zwolften
Jahrgangsstufe erhalten die Maglichkeit,
den bilingualen Geschichtsunterricht zu
besuchen. Ausgewihlte Sequenzen des
Lehrplans werden dabei in englischer
Sprache unterrichtet.

Das Seminarfach: Betreute
Hinfiihrung zu wissenschaftlichem
Arbeiten

Die Staatliche BOS Niirnberg nimmt
am Schulversuch ,Seminarfach® teil.
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Modernste EDV-Ausstattung.

Das zweistiindige Seminarfach in der 13.
Jahrgangsstufe erméglicht es die Semi-
naristen wesentlich intensiver zu betreu-
en und sie systematisch zu wissenschaft-
lichem Arbeiten hinzufiihren.

Unterwegs zur , Referenzschule fiir
Medienbildung”
Das Projekt ,Referenzschule fiir Medi-
enbildung® bietet unserer Schule den
Rahmen, medienpidagogische Ent-
wicklungen zu koordinieren, zu syste-
matisieren und weiter auszubauen. Seit
September 2010 entstanden so ein Me-
dienentwicklungsplan, ein Medien-Me-
thoden-Curriculum, ein SchilLf-Kon-
zept und eine Reihe von Unterrichts-
modellen. In diesem Jahr soll die Ent-
wicklung zur ,Referenzschule® abge-
schlossen werden. Lernende und Leh-
rende der

Staatlichen BOS Niirnberg wer-
den sich dann nicht nur selbst ein gutes

Stiick gemeinsam bewegt haben, son-
dern durch die Multiplikation ihrer Er-
fahrungen und Kenntnisse auch versu-
chen, auflerhalb der eigenen Schule Ent-
wicklungen anzustoflen oder zu unter-
stiitzen.

IT: Vernetztes Lernen in vernetzter
Lernumgebung
Mit PC und Beamer als Standardausstat-
tung der Klassenriume und einem effek-
tiven Schulnetz stehen die technischen
Mittel zur Verfiigung, jederzeit auf digi-
tale Medien und Inhalte im Unterricht
zuriickzugreifen. Bei Bedarf konnen die
EDV-Riume der Schule jeweils von den
Lehrkriften tiber das Internet gebucht
werden, wodurch die Arbeit am PC na-
hezu jederzeit in die Unterrichtsplanung
mit einbezogen werden kann.
Zahlreiche  Lehrer-IT-Arbeitsplitze
ermdglichen es, die Inhalte des Unter-
richts vor Ort digital aufzubereiten und
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die Materialien fiir die nichste Unter-
richtseinheit zur Verfiigung zu stellen.

Gute Tools schaffen padagogische
Freiraume

Neben einer guten IT-Ausstattung for-
dert die Einbindung von IT-Tools in
die schulischen Abliufe Freiriume fiir
die padagogische Arbeit und die persén-
liche Kommunikation. Fiir Terminab-
stimmungen, Verbreitung von Informa-
tionen, Abklirung von Sachfragen und
die Bereitstellung von Unterlagen wer-
den im Verwaltungsbereich die Group-
ware Google-Apps und im Unterrichts-
bereich die Lernplattform lo-net2 ver-
wendet. Der tagesaktuelle Stundenplan
ist fiir Lehrer und Schiiler online im In-
ternet verfiigbar.

Sicherung der Qualitat

Bei der Entwicklung interner Prozesse
und Projekte setzt die BOS-N QmbS
(Qualititsmanagement an beruflichen
Schulen) ein. Dieses Qualititsmanage-
ment dient der Verwirklichung der pida-
gogischen wie der administrativen Ziele
unserer Schule, ihrer besseren Kommu-
nizierbarkeit und héheren Transparenz.
Besonders die kontinuierliche Diskus-
sion aller Maffnahmen zur Umsetzung
der Ziele des schulischen Qualititsver-
standnisses dient der Optimierung von
Schulprozessen. Mit dem angestrebten-
Selbstmanagement der Beteiligten wird
eine neue Kultur der Selbstverpflichtung
und der Selbstiiberpriifung unserer Me-
thoden, Vorgehensweisen und Verfahren
etabliert: die Erreichung unserer Ziele
wird in regelmifligen Abstinden evalu-
iert, Feedback wird von allen Partizipie-
renden am Schul- und Bildungsprozess
eingeworben, und diese Daten werden
fortlaufend aufbereitet und diskutiert.
Durch dieses systematische und konse-
quente Qualititsmanagement wird die
schulinterne Debatte zielfiihrend ange-
regt und die Profilbildung unserer Schu-
le signifikant unterstiitze. |
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Ein kleiner Beitrag fiir die Integration, ein groBer Schritt fiir den Bildungserfolg:

LeMi — Lehrer mit Migrationsgeschichte

THOMAS SMIATEK

Beispiele fiir gelungene Integration und
eine erfolgreiche Karriere gibt es zuhauf:
Mesut Ozil, ein deutscher Nationalspie-
ler mit tiirkischen Wurzeln, der gerade
erfolgreich bei Real Madrid spielt oder
Nazan Eckes, eine der bekanntesten Mo-
deratorinnen bei RTL, die ebenfalls ei-
nen tiirkischen Hintergrund hat.

Aber wie steht es mit dem Berufsfeld
Lehrerin bzw. Lehrer? Gibt es Lehrkrifte
mit Migrationsgeschichte an bayerischen
Schulen? Und wenn ja, warum ist ihr
Engagement und ihre Arbeit im Schul-
system so wichtig?

Wie ist LeMi entstanden? Und wie
ist LeMi strukturiert?

Gegriindet hat sich das Netzwerk aus
bayerischen Lehrkriften mit Migrati-
onsgeschichte im Jahr 2010. Den Start-
punke setzte die Initiative der renom-
mierten ZEIT-Stiftung ,Schiilercam-
pus - Mehr Migranten werden Lehrer®,
welche im Jahre 2010 nach Bayern, ge-
nauer gesagt nach Nirnberg, kom-
men sollte. Fiir diesen 4-tigigen Kurs,
der unter anderem iiber den Lehrerbe-
ruf und das Lehramtsstudium informie-
ren soll, wurden noch Lehrkrifte mit
Migrationsgeschichte gesucht. Darauf-
hin beauftragte das bayerische Kultus-
ministerium das Pidagogische Institut
Niirnberg, nach solchen speziellen Lehr-
kriften zu suchen und zu einem Treffen
einzuladen. Die Resonanz war — laut
Bernhard Jehle, dem Leiter des Pidago-
gischen Instituts, iiberwiltigend: mehr
als 70 Lehrkrifte meldeten sich per Mail
aus ganz Bayern. Beim Griindungstref-
fen im Januar 2010 waren zwar nur
40 Lehrerinnen und Lehrer anwesend,
aber man war sich einig, dass die Idee
eines Netzwerkes, wichtig fiir die Bil-
dungslandschaft sein wird. Seitdem hat
sich eine jahrliche Fachtagung der ,Le-
Mis“ etabliert, es gibt einen regen Er-
fahrungsaustausch zwischen den Lehr-
kriften verschiedener Schularten bei re-
gionalen Treffen und lokalen Stamm-
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tischen. Daneben vernetzen wir uns mit
Behorden und Verbinden. In Projekten,
Fachtagungen und Beratungen engagie-
ren sich unsere Lehrkrifte ehrenamtlich
im Bereich Bildung.

Ein Sprechergremium aus sechs ge-
wihlten Mitgliedern koordiniert und or-
ganisiert diverse Treffen und Veranstal-
tungen, natiirlich immer in Zusammen-
arbeit mit den aktiven LeMi Mitglie-

dern. Mittlerweile hat LeMi iiber 150
Mitglieder und wird in seinem Anlie-
gen vom bayerischen Kultusministerium
und dem ISB unterstiitzt.

Wer ist bei LeMi dabei?

LeMi, das sind Lehrerinnen und Leh-
rer aller Schularten, Ficher, Ethnien und
zwar mit und ohne eigene Migrationser-
fahrung. Diese Heterogenitit sehen wir
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als eine unserer groffen Stirken an. Ge-
rade in Diskussionen iiber mogliche Pro-
jekte oder Vorhaben ist dies immer wie-
der zu spiiren. Da wird sehr stark darauf
geachtet, die moglichen Interventionen
so gut wie moglich zwischen den Schul-
arten abzustimmen oder auch schulartii-
bergreifend zu arbeiten. Diese Symbio-
se der unterschiedlichen Hintergriinde —
in schulischer wie auch kultureller Hin-
sicht — erméglicht oft ganz neue Sicht-
weisen und Herangehensweisen an die
interkulturellen Herausforderungen in

der Schule.

Welche Ziele verfolgt LeMi?

Unser Hauptziel ist die Schule und den
Unterricht noch mehr interkulturell zu
offnen, indem wir zwei Arten von Kom-
petenzen zusammenfiihren, nidmlich die
fachlich-pidagogische und die interkul-
turelle. Diese Hauptintention beinhal-
tet einige Teilziele. Einmal geht es da-
rum, die Fihigkeiten sowie Talente von
Lehrkriften und Schiilern mit Migra-
tionsgeschichte noch stirker zu erken-
nen und fiir die Schulfamilie zu nut-
zen. Ein weiteres Ziel ist es, einen regen
Austausch zwischen Lehrkriften, Schii-
lern, Eltern und Studenten zu initiieren.
Und desweiteren sind wir daran interes-
siert, fiir diese Zielgruppen auch Fort-
bildungen anzubieten. Ein langfristiges
Ziel ist der Ausbau und die Pflege un-

seres Netzwerks.

SelectLine’

Kaufménnische Software

Fiir welche Aufgaben/Angebote
fiihlt sich LeMi verantwortlich?
Einmal mochten wir Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationsgeschich-
te fiir den Lehrberuf motivieren und
tiber diesen informieren. Dies ermog-
lichen wir durch die aktive Mitarbeit
am ,Schiilercampus® (weitere Infor-
mationen unter www.lemi-netzwerk.
de). Weiterhin wollen wir den Aus-
tausch von Erfahrungen und die beruf-
liche Weiterentwicklung der Netzwerk-
mitglieder und anderer Kollegen durch
unsere Angebote verbessern. Dies er-
folgt durch jihrliche Fachtagungen, re-
gionale Treffen, einen Ideenpool fiir
erprobte  Schulprojekte und Fortbil-
dungen fiir Lehrkrifte aller Schular-
ten mit und ohne Migrationsgeschich-
te. Zudem wollen wir Ansprechpartner
fiir die Schiilerschaft, Eltern und Lehr-
krifte bei Gesprichs- und Beratungsbe-
darf sein, indem wir diese durch qualifi-
zierte interkulturelle Berater unterstiit-
zen. Nicht zuletzt wollen wir Kinder
und Jugendliche vorwiegend mit Mi-
grationsgeschichte férdern und in ihrer
kulturellen Identitit stirken.

Und zuletzt sehen wir unsere Vor-
bildfunktion als eine wesentliche Haupt-
aufgabe an. Wie schon Herr Dr. Spaen-
le in einer Aussage dufSerte: ,Diese Leh-
rerinnen und Lehrer sind positive Iden-
tifikationsfiguren und stehen mit ihrer
ganzen Person fiir die Uberzeugung ein,

WARENWIRTSCHAFT
RECHNUNGSWESEN

LOHN & GEHALT

MQ

MICROQUEST

MicroQuest - Ihr Partner in Bayern
Telefon 0800 7555333

» Kostenlose Schulversionen*

* intuitive Bedienung der Software
» einfach zu installieren

MicroQuest Systemhaus GmbH
Sudetenlandstrale 1

* regelmaRige Onlineschulungen
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dass Bildung der entscheidende Schliis-
sel fiir Integration ist.”

Diese Vorbildfunktion ist unserer
Meinung nach nicht zu unterschitzen.
Denn unsere Schiiler brauchen Vor-
bilder. Einerseits als Beispiele fiir gelun-
gene Bildungsbiographien. Andererseits
als Identifikationspersonen, die verschie-
dene Kulturen ohne Probleme in sich
vereinen kénnen und als Briickenbauer
zwischen den Kulturen fungieren kén-
nen.

Ganz wichtig ist uns aber, dass wir uns
nicht fiir bessere Lehrer halten, sondern
eben fiir Lehrer mit einem ,,Plus“ an in-
terkultureller Erfahrung, die manchmal
eine andere Sichtweise, Herangehens-
weise und ein anderes Verstindnis fiir die
Situation von Schiilern (und Eltern) mit
Migrationsgeschichte liefern kénnen.
Und diese wollen wir gewinnbringend
in unsere Schulgemeinschaft einbringen
und dadurch unseren kleinen Beitrag fiir
eine noch bessere Integration leisten.

» direkte Betreuung per Fernwartung

*Es gilt die Lizenzvereinbarung fiir SelectLine Schulversionen

85368 Moosburg a.d. Isar
www.microquest.de
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Istanbul 24/7

PETER THIEL

Was die Reformpidagogen bereits zu Be-
ginn des 20.Jahrhunderts wussten, durch
die moderne Hirnforschung bekam es in
den letzten Jahren seine wissenschaft-
liche Bestitigung: Lernen ist in hohem
Mafle abhingig von positiver Begleit-
musik, von freundlicher Atmosphire
und erbaulichen Erlebnissen. Vollzieht
es sich in misslaunigem, gereiztem Kli-
ma und unter Spannungen, dann ist die
meiste Liebesmiih® umsonst. Das gilt fiir
alle Schularten, alle Altersgruppen und
alle sonstigen Lerninitiativen.

Eine einwdchige Klassenfahrt ist fiir
Berufsschiiler zweifellos ein positives Er-
lebnis und fiihrt in aller Regel zu hohem
Lernzuwachs, vor allem, wenn sie mit ei-
ner konkreten Aufgabenstellung verbun-
den ist. Bei einem solchen ,, Projekt” voll-
zieht sich das Lernen bekanntlich ficher-
tibergreifend, betrifft also nicht nur das
Beruflich-Fachliche, sondern hat auch
vielerlei allgemeinbildnerische und sozi-
ale Aspekte.

Dieser Intention gemif$ organisieren
die Schiilerinnen und Schiiler der jewei-
ligen Fotografen-Abschlussklasse an der
Wiirzburger Franz-Oberthiir-Schule zu-
sammen mit ihren Lehrkriften seit Jah-
ren eine einwdchige Projekt-Reise. Das
Ziel suchen sich die jungen Leute je-
weils selbst aus. Wenn es keine beson-
ders triftigen Griinde gegen ihren Vor-
schlag gibt, wird diesem stattgegeben.
Bisher fiel die Auswahl stets auf grofiere
Stidte im europdischen Ausland. Auch
die Reisevorbereitungen liegen weitest-
gehend in Schiiler-Regie, und so kommt
das ,richtige Leben® ins Klassenzimmer,
was dem guten Ruf der Schule durchaus
dienlich ist.

Selbstredend stimmt die Schule die-
se Mafinahme mit den Ausbildungsbe-

Fotoprojekt im Zeichen
der Integration

Foto: Katharina Jeraftow

trieben und der Innung ab, so dass auch
dem Gedanken der Lernortkooperation
Rechnung getragen wird. Intensive Zu-
sammenarbeit der Lernorte ist bekannt-
lich eine der entscheidenden Vorausset-
zungen fiir das Gelingen der dualen Aus-
bildung. Darauf kann man nicht genug
hinweisen und dies durchaus nicht nur
in Lehrerkreisen.

Das Ziel der diesjihrigen Foto 12 —
die Reise fand gleich nach Schuljahrsbe-
ginn statt — war Istanbul. Warum gera-
de diese ,verriickte“ Stadt, die mit ihrer
Turbulenz, ihrer verwirrenden Vielfalt,
GrofSe und Uniibersichtlichkeit und ih-
ren Risiken, ein nicht eben leichtes The-
ma fiir ein Foto-Projekt darstelle?

slstanbul liegt an der Nahtstelle zwi-
schen Europa und Asien und garantiert
u. a. im Hinblick auf das Thema Integra-
tion eine Menge an Erkenntnisgewinn,
ein Anliegen, das uns ja in Deutschland
besonders unter den Nigeln brennt®,
sagten die Schiiler.
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Aber auch kulturgeschichdich  sei
die Stadt eine einzige Herausforderung,.
Das antike Byzanz, das frithchristiche
Konstantinopel, das osmanische Istan-
bul, dieser historische Dreischritt biete
Motive en masse, geschichtliche Zeug-
nisse, mit denen auseinander zu setzen
sich lohne: Die zahlreichen Moscheen
— insgesamt sind es 2777 — die Syna-
gogen und andere historische und reli-
giose Architekeur, die gigantischen Brii-
cken, nicht zuletzt die farbenfreudigen,
duftenden Basare und vieles andere
mehr.

yIstanbul 24/7¢ nannten die Azu-
bis ihre Ausstellung, mit der sie Anfang
Dezember an die Offentlichkeit gin-
gen. Diese zeigt rund 150 Bildexponate
in professioneller Qualitit. Bei der Ver-
nissage in den Fachriumen der Franz-
Oberthiir-Schule lief dariiber hinaus
ein originell verfremdeter Film, erstellt
von Christian Burgheim (Studio Bern-
hard, Hardheim). Auf dem Stativ posi-
tioniert, war die Kamera so eingestellt,
dass sie tber 14 Stunden hinweg alle
fiinf Sekunden ausldste. Die dabei ent-
standenen rund 5600 Aufnahmen liefen
nun vor dem Publikum in dreiminiitiger
Folge als Endlosschleife ab.

Der Titel ,,Istanbul 24/7 war sozusa-
gen Programm: ,So ziemlich rund um
die Uhr waren wir mit der Kamera un-
terwegs und dies wihrend der ganzen
Woche®, erklirten die Azubis.

VerheiBungsvoller Berufsnachswuchs: Die Foto 12 der Franz-Oberthiir-Schule. Links Hermann Helbig (stell-
vertr. Schulleiter) und Ingeborg Gottschall, rechts Schulleiter Schulleiter Uwe Tutschku.

Foto: Wolfgang Denninger
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»Das, was die jungen Leute in der tiir-
kischen Metropole unternahmen, war Un-
terricht in konzentrierter Form®, sagte In-
geborg Gottschall, eine der beiden Lehr-
krifte, welche die Klasse begleitet hatten.
Mit einem Schulausflug im herkémm-
lichen Sinne habe das kaum noch was zu
tun gehabt. ,Wir alle wollten Genaueres
iiber den Islam wissen, iiber die Kultur
und Lebenswirklichkeit in der Tiirkei. In-
dem sie die gewonnenen Eindriicke fo-
tografisch zum Ausdruck bringen, ver-
suchten die jungen Leute zu einem fried-
lichen, vorurteilsfreien Miteinander bei-
zutragen“. Nachdriicklich lobte sie die
Disziplin und Verlisslichkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler, was fiir ein solches
Unternehmen einfach unabdingbar ist.

Eroffnet wurde die Vernissage durch
den Leiter der Franz-Oberthiir-Schu-
le, Uwe Tutschku. ,Schliisselqualifikati-
onen wie Teamfihigkeit, soziale Kompe-
tenz, Selbstindigkeit und Kreativitit sind
heute tiberall gefragt. Im Klassenzimmer
kénnen sie nicht so vermittelt werden wie
bei einem solchen Projekt® sagte er und
bedankte sich bei den Ausbildungsbe-
triecben Schwab (Remlingen) und Griitz
(Veitshochheim) fiir deren Unterstiitzung
beim Aufziehen der Bilder sowie beim
Forderverein der Schule fiir dessen grof3-
zligiges Sponsoring. Bei der Gestaltung
der Ausstellung stand den Jungfotografen
der Wiirzburger Grafikdesigner Christian
Reuter zur Seite, der an der Franz-Obert-
hiir-Schule auch als Lehrkraft titig ist.
Obermeisterin Ina Brosch (Iphofen) ver-
wies auf die gute Zusammenarbeit von
Schule und Innung. Erneut appellierte
sie an die unterfrinkischen Studios, ver-
stirkt auszubilden, u. a. um den Bestand
des Schulstandortes Wiirzburg nicht aufs
Spiel zu setzen.

In einem vor den Besuchern vorge-
tragenen Dialog plauderten die Azu-
bis Ilcay Dinc und Christian Burgheim
zwanglos tiber die Intentionen und Ho-
hepunkte der Woche in Istanbul. Die
Ausstellung liuft noch bis Mitte Mirz.
Bis dahin steht sie auch den Klassen an-
derer Fachrichtungen der Franz-Obert-
hiir-Schule sowie der beruflichen Ober-
stufe offen. Sie wird hoffentlich ausgie-
big genutzt, um ihrer oben genannten
Intention — Forderung der Integration
— gerecht zu werden. |
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Woche der Gesundheit und Nachhaltigkeit 2011" an der B 14 in Niirnberg:

GESUNDHEIT macht BerufsSCHULE14

ULRIKE HORNEBER

Auftaktveranstaltung — Aktionstag
»Disco-Fieber” in Kooperation mit
der Landeszentrale fiir Gesundheit
in Bayern

Die Auftaktveranstaltung zur ,Woche
der Gesundheit und Nachhaltigkeit®, ei-
ne Initiative des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus in
Kooperation mit den Staatsministerien
fiir Umwelt und Gesundheit und Ernih-
rung, Landwirtschaft und Forsten, fand
am 17.10.2011 an der Beruflichen Schu-
le Direktorat 14 in Niirnberg statt. Ge-
meinsam mit der Landeszentrale fiir Ge-
sundheit in Bayern startete die Projekt-
woche an der Schule mit dem Aktions-
tag ,, Disco-Fieber:

Nach einer kurzen Filmsequenz mit
dem Titel ,Warum® lauschen 120 Be-
rufs- und Berufsfachschiiler/innen in
der Sporthalle der Beruflichen Schu-
le 14 in Niirnberg den Worten von Pe-
ter Jokisch, stellv. Rettungsdienstlei-
ter des BRK. Er schildert den Jugend-
lichen, viele von ihnen , Fithrerscheinn-
eulinge®, wie er einen Rettungseinsatz
nach dem Eintreffen einer Unfallmel-
dung erlebt: Die Situation bei Ankunft
an der Unfallstelle, Organisation und
Ablauf der Rettungsaktion in Zusam-
menarbeit mit Polizei und Feuerwehr,
Ankunft von Angehérigen, Gedanken
an die eigenen Kinder, die Erinnerung
tiber Jahre hinweg.

Kein Gerdusch hért man in der Sport-
halle. Das Thema trifft die Schiilerinnen
und Schiiler bis ins Mark. Nach dem Be-
richt folgt erneut ein Kurzfilm — Thema:
Autounfall nach dem Genuss von Alko-
hol in einer Diskothek.

Im Anschluss erklirt Sebastian Kahl,
Berufsfeuerwehr Niirnberg, den jun-
gen Erwachsenen die Handlungsrouti-
nen der Feuerwehreinsatzkrifte am Un-
fallort: Sicherung der Unfallstelle, Tech-
nik der Bergung von Verletzten zur Un-
terstiitzung des Rettungsteams.

Es folgt ein weiterer Kurzfilm, der ei-
nen schweren Unfall, verursacht durch

eine junge Frau, zeigt. Sie hatte als Fah-
rerin SMS verschickt, kollidierte aus Un-
achtsamkeit mit einem zweiten Fahrzeug
und verursachte dadurch eine Massenka-
rambolage.

Nichster Referent ist Frank Seuring,
PHK, Polizeiinspektion Niirnberg. Die
Schiilerinnen und Schiiler erhalten sta-
tistische Informationen iiber die Unfall-
hiufigkeit verschiedener Altersgruppen,
Unfallursachen, Trends und eigene Ein-
driicke am Unfallort. Andreas Stahl, Be-
auftragter fiir Notfallseelsorge in Feuer-
wehr und Rettungsdienst, rundet mit
seinem Kurzvortrag die Expertenbe-
richte ab.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler
folgt eine Pause, Zeit untereinander zu
diskutieren und eigene Erlebnisse aus-
zutauschen.

In der Aula der Schule ist zeitgleich
die Pressekonferenz zur Auftaktveran-
staltung der ,Woche der Gesundheit
und Nachhaltigkeit 2011 anberaumt:

Referenten sind Dr. Peter Miiller,
Amtschef des Bayerischen Staatsmini-
steriums fiir Unterricht und Kultus, und
Ministerialdirigent Dr. Gerhard Knorr,
Abteilungsleiter Krankenhausversorgung
und Gesundheitsschutz des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Umwelt und Ge-
sundheit.

Nach der Pressekonferenz findet eine
Rettungsiibung vor dem Haupteingang
der Schule statt: Die Schiilerinnen und
Schiiler erleben die Rettungsaktion ,li-
ve“. Zwei Freiwillige werden als Unfal-
lopfer aus einem Unfallfahrzeug gerettet,
einer von ihnen bedarf als Schwerverletz-
ter intensiver drztlicher Betreuung direkt
am Unfallort.

Die Mitschiiler, die geladenen Giste
und Lehrkrifte verfolgen die Rettungs-
aktion. Jede Handlung des Rettungs-
teams, der Einsatzkrifte der Berufsfeuer-
wehr und des Roten Kreuzes wird von
den FEinsatzleitern erklirt. Fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler eine einmalige Ge-
legenheit, zu sehen und zu verstehen,
welche Konsequenzen Fahrfehler haben.
Tiglich werden schwere Unfille auf un-
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“Sicherheit |- -
im neref

seren Straflen verursacht, iiberproporti-
onal hiufig sind Jugendliche dabei in-
volviert. Nach der Rettungsiibung stel-
len sich die Referenten, Dr. Peter Miil-
ler und Dr. Gerhard Knorr sowie Harald
Braunschweiger, Schulleiter der Beruf-

lichen Schule 14, den Fragen der Schii-

Impressionen vom
Aktionstag.

ler/innen.

In der Diskussionsrunde werden Fra-
gen aus den Bereichen Umwelt- und Ge-
sundheitspolitik und Bildungspolitik dis-
kutiert, z. B. die Themen Praxisgebiihren,
Okosteuer und die Forderung erneuerbare
Energien sowie Sport an der Berufsschu-
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le. Im Bereich Schul- und Bildungspolitik
fragen die Schiiler/innen u. a. nach den
Voraussetzungen fiir die Zuerkennung des
mittleren Schulabschlusses an Berufsfach-
schulen, Moglichkeiten der vereinfach-
ten Anerkennung von Bildungsabschliis-
sen anderer Bundeslinder in Bayern, den
Griinden fir das Handy-Nutzungsverbot
an der Schule, ergonomischen Schiiler-
stithlen in den Klassenriumen sowie nach
einem lingeren gemeinsamen Unterricht
fur Schiiler in Bayern.

Projektwoche , GESUNDHEIT macht
BerufsSCHULE14" — Aktivitaten im
Uberblick

Neben der Auftaktveranstaltung ,Dis-
co-Fieber® informieren sich die Schii-
ler/innen wihrend der Projektwoche
vom 17.10.2011 bis zum 21.10.2011 in
Workshops der Krankenkassen und der
Verbraucherzentrale zu gesunder Ernih-
rung, sie besuchen Ausstellungen? in der

Eingangshalle der Schule zu Alkohol-
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Montag, 17.10.2011

Dienstag, 18.10.2011

Donnerstag, 20.10.2011

Freitag, 21.10.2011

Auftaktveranstaltung ,Disco-
Fieber®

08:30 Uhr
theoretischer Teil in der

Sporthalle

10:00 Uhr

Pressekonferenz:

Dr. Peter Miiller, Bayerisches
Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus, und Dr.
Gerhard Knorr, Bayerisches
Staatsministerium fiir Um-
welt und Gesundheit

10:25 Uhr

Ganztigige Ausstellungen in
der Aula:

»Na Toll“ (Alkohol)

,Wir brauchen nicht rau-
chen® (Nikotin)

11:00 bis 12:30 Uhr
Schiilergruppen besuchen
den Film , Taste the Waste

im Cinecitta

Ganztigige Ausstellungen in
der Aula

09:30 Uhr bis 11:00 Uhr
Workshop der AOK:
Fachklasse Kaufleute fiir
Biirokommunikation

11:00 Uhr bis 12:45 Uhr
Schiilergruppen besuchen
den Film , Taste the Waste*
im Cinecitta

13:00 Uhr bis 15:15 Uhr
Workshop der Verbraucher-
zentrale

Fachklasse: Sozialversiche-

Vormittag Ausstellungen in
der Aula
09:30 Uhr — 11:00 Uhr

Workshop Barmer Ersatz-
kasse im Schulhaus Lange
Zeile, Fachklassen Kaufleu-

te fiir Spedi-tion und Logisti-
kkaufleute

Rettungsiibung mit Unfall- rungsfachangestellte

fahrzeug vor der Schule

In den Pausen um

09:15 Uhr und 11:00 Uhr:

Verteilung von Obst und

Miisli

11:15 bis 12:45 Uhr

Workshop der Barmer Ersatz-

kasse — Thema ,Ernihrung

und Fast Food“

Klasse GS10A

Ausstellungen in der Aula

Ubersicht iiber Themen der jihrlichen Projektwochen

Schuljahr Projektwoche (ggf. Erliuterung)

2003/04 Suchtprivention

2004/05 Autorausch Projektwoche zum Thema Gefahren im
StrafSenverkehr

2005/06 Liebe von A bis Z Projektwoche rund um das Thema Lie-
be, Partnerschaft und Familienplanung

2006/07 HALT MA(H)L ... und mach‘ was! Projektwoche zum Thema Gesundheit,
Ernihrung und Sport

2007/08 Alles Miill ... oder was? Projektwoche zum Themenbereich Miill
und Entsorgung

2008/09 verSUCHT Suchtprivention

2009/10 Klimawoche 2010 Projektwoche zum Themenbereich
Klimawandel und Energie

2010/11 ausgebremst Sicherheit im Straflenverkehr

2011/12 GESUNDHEIT macht Zusammenstellung verschiedener

BerufsSCHULE 14 Aktivititen rund um die Themen Ge-

sundheit und Nachhaltigkeit
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und Nikotinkonsum und den Kinofilm
,Taste the Waste“. Die Schiilerinnen
und Schiiler verteilen von einem Grof3-
handel gespendetes Obst und kénnen
selbst Miislis, die von einer Krankenkas-
se angeboten werden, in der Aula testen.

Ziel der Projektwoche ist es, das Be-
wusstsein der Berufsschiiler/innen fiir
ihre eigene Gesundheit und fiir nachhal-
tiges Wirtschaften zu stirken.

Projektwochen im Rahmen der Leit-
ziele der Schule
Seit dem Schuljahr 2003/04 findet an
der Beruflichen Schule einmal jahrlich
eine Projektwoche statt. Die Themen-
auswahl richtet sich nach den Leitzielen
der Schule? und nach der Relevanz und
Aktualitit fiir Berufsschiiler/innen und
Berufsfachschiiler/innen im beruflichen
oder privaten Kontext. Die Themen sind
stets fichertibergreifend angesetzt, sodass
sich moglichst viele Klassen aktiv mit ei-
genen Prisentationen, Plakaten, in Dis-
kussionsrunden etc. an der Projektwoche
beteiligen kénnen. Zu den Projektwo-
chen werden, je nach Schwerpunke, Ex-
perten verschiedener Institutionen und
Unternehmen eingeladen, die Vortrige,
Workshops, praktische Trainingsmodule
oder Ausstellungen bieten.
Organisatorisch verantwortlich zeich-
net jeweils eine Lehrkraft oder ein Lehr-
krifteteam fiir die Planung und Durch-
fiihrung einer Projektwoche. Die Projekt-
woche ,GESUNDHEIT macht Berufs-
SCHULE 14 wurde von Elke Ames-Zu-
ckermeier, Lehrkraft im Fachbereich Re-
ligion-Ethik, geplant und organisiert. An
dieser Stelle ein ganz herzlicher Dank an
die Kollegin sowie an alle aktiv an der
Projektwoche Beteiligten.
'Die ,,Woche der Gesundheit und Nachhaltigkeit wur-
de vom Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus in Kooperation mit den Staatsministerien fiir Um-
welt und Gesundheit sowie fiir Ernihrung, Landwirt-

schaft und Forsten erstmalig im Jahr 2011 initiiert (vgl.

KMS VI8 5 S 4364-6.72 433 vom 25.07.2011).

“Die Schiiler/innen gehen jeweils im Klassenverband mit
Arbeitsauftrigen oder Fragenkatalog in die Ausstellung.
Im Unterricht werden die Einzelinformationen zusam-
mengetragen und besprochen oder prisentiert.

*Leitziele der Schule: Die Berufliche Schule Direktorat 14
versteht sich als ein Kompetenzzentrum fiir die kaufmin-
nische Berufsausbildung ihrer Schiilerinnen und Schiiler,
als eine pidagogisch innovative Schule, als eine demokra-
tisch strukturierte Schule und eine kologisch ausgerich-
tete Schule.
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Berufsschule Altotting entwickelt Schiiler-App:

BSAOE goes APP

MATTHIAS LANG/CARLO DIRSCHEDL

Die Beruflichen Schulen Altotting bie-
ten als erste Schule in der Bundesrepu-
blik ein multifunktionales App fiir Schii-
ler zum kostenlosen Download an!

Der Weg

Die ersten Versuche brachten schnell
ans Licht, dass wir nicht {iber die Res-
sourcen, das Know-How und die Ver-
bindungen verfiigen, ein BSAOE-App
nach Apple- und Android-Standards zu
entwickeln. Zudem sollte die Applikati-
on auch offiziell {iber den iTunes Store
komfortabel herunterzuladen sein.

Die Unterstiitzung

Unterstiitzung ~ fanden
wir rasch in einer lokalen, kompetenten
Werbeagentur — mit viel App-Erfahrung.
Die Sparkassen Altotting-Miihldorf wa-
ren als Kooperationspartner und Spon-

Professionelle

sor von der Idee sofort begeistert und
iibernahmen die Kosten fiir Entwick-
lung sowie Zulassung vollstindig.

Das Ziel
Seit Ostern 2011 stand das erste Service-
App als Download zur Verfiigung. Die
Android-Version ist seit Ende Septem-
ber 2011 verftigbar. Schiiler, Besucher
und sonstige User kénnen nun auch auf
Ihrem Smartphone oder Tablet-PC die
standig aktuellen Stundenpline, Block-
pline, Termine, Neuigkeiten, aber auch
die Anfahrtsnavigation sowie Bilder,
nutzen.

Besuchen auch Sie uns im App Store
oder in den verschiedenen Android-
Markeplitzen!

Ein erstes Resiimee

Wenngleich in der ersten Version noch
wenige kleinere Fehler enthalten waren
und sich Navigationswege in die Unter-
meniis nicht immer als ideal erweisen,
so hat das erste Update (vorgesehen sind
zwei pro Jahr) noch vor Weihnachten

hier Abhilfe geschaffen.

si. Telekom.de 75 14:31

% 100% =

Elektrotechnik

Il (O [I :
Emdahrung Kdrparpflege Metalltechnik

Wirtschaft

Fachschule Wirtschaftsschule

Nach nun neun Monaten BSAOE-
App gilt zweierlei festzustellen.

Erstens, unsere Schiiler haben schon
frith angesprochen, was sich in der di-
gitalen Welt wohl abzeichnet: der Weg
geht zu Smartphones und Tablet-PCs.
Und zweitens, die Beruflichen Schu-
len Altstting weisen nach, dass sie bereit
sind, sinnvolle Anregungen von Schiiler-
Vertretern aufzugreifen, selbst wenn sie
auch noch so ungewdhnlich sind.
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Liebel Alexander: Aktuelles aus dem GV 10/29
Sommerer Hans: Kontaktkollegen/innen treffen sich in Bamberg 10/30
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Liebel Alexander: Aktuelles aus dem GV 11/26
Liebel Alexander: Aktuelles aus dem GV 12/22
Bezirksverbinde:
Mittelfranken
Lochner Horst: Besuch des Memorium Niirnberger Prozesse 10/31
Miinchen
Dr. Hummelsberger Siegfried: Bezirksvorstand beim neuen Stadtschulrat 02/27
Baumann Erich: Vorschlige zum Beurteilungsverfahren in Miinchen 05/34
Niederbayern
Wagner Christian: Zum 60. Geburtstag von Anton Tafelmeier 12/23
Oberpfalz
Altenthan Sophia: Michael Birner Ehrenvorsitzender 02/28
Unterfranken
Hoffmann Rudolf: Jahresgesprich mit der Regierung 03-04/34
Griinsfelder Wolfgang: Bezirksversammlung im Zeichen der
Personlratswahlen 06/28
Kreisverbinde:
Allgiin
Nigele Carmen: TZI-Seminar 02/30
Kraft Josef: Ehrungen und Verbandsinformationen 07/22
Donaun-Wald
Stelzl Wilhelm: Kreisversammlung 07/21
Stelzl Wilhelm: Verabschiedungen langjihriger Personalratsvorsitzender 12/24
Main-Rhin
Paul Matthias: Verabschiedungen 11/30
Mittelfranken-Nord
Friedrich Hermann: Jahresabschluss und Mitgliederehrung 03-04/35
Mitzelfranken-Siid
Nachtwichterfithrung und Ehrungen 02/29
Kamm Heinz: Informationsveranstaltung 06/27
Niederbayer-Ost
Meier Gundi: Kreisversammlung 03-04/36
Nordschwaben
Rothermel Alois: Kreisversammlung 06/29

Niirnberg

Janetzko Klaus: Protestnote gegen Neuausrichtung der Wirtschaftsschule 11/29
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Janetzko Klaus: Gesprich mit bildungspolitischen Sprecherinnen

in Niirnberg 11/29
Oberpfalz-Nord

Heinrich Hans: Gut aufgehoben unter dem Schirm des VLB 12-01/82
Wiirzburg

Aslanidis Simone: Kreisversammlung 12-01/81
Referate und Fachgruppen:

Agrarwirtschaft

Lochner Horst: Tagung des Bundesrings 07/36

Forderberufsschulen
Blanke Frank: Inklusion — was kommt auf die (Forder-)Berufsschulen zu 12-01/84

Handel

Kleierl Bernhard: Stabiibergabe in der Fachgruppe 06/29
Hauswirtschaft

Richter Jutta: Wir gratulieren Gertraud Kieslich 07/24
Holztechnik

Pfeufer Johannes: ,Holzpabst* Josef Heller verabschiedet 07/24
Religion

Dr. Persie M./Hétzelbergrer D.: Exkursion nach Assisi 12-01/82
Preiffl Hans: KM schwicht Fach Religion 07/26
Sport

Tauber Rudi: Ausschreibung bayerische Fuf$ballmeisterschaft 12-01/83
Garreis Hartmut: Hattrick der B 6 07/28
Tauber Rudi: Bayerische Fufiballmeisterschaft — wieder Rosenheim! 11/31
Sozialkunde

Lindacher Peter: Lehrplan Sozialkunde 2010 02/31
Sozialpidagogik (hD)

Reichel Philipp: Stabwechsel 06/30
Studenten/Referendare

Einladung zum Studenten- und Referendarssymposium 03-04/36
Einladung zum Studenten- und Referendarssymposium 05/35

Einladung zur Dienstantrittsveranstaltung 08-08/29
Lochner Christa: VLB-Nachwuchs trifft sich in Bayreuth 08-09-30
Lochner Christa/Bergler Julia: Dienstantrittsveranstaltungen 11/10
Senioren:

Fischer Lothar: Oberpfilzer Senioren unterwegs 12-01/87
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Stojetz Hans: Niederbayerische Senioren unterwegs 12-01/88
Schulter Berthold: Interessantes rund um die Versorgung 03-04/36
Ulbrich Armin: Lustwandel im Patrizierschloss Neunhof 07/28
Schnackig Barbara: Oberfrankens Senioren in Kronach unterwegs 07/29
Hermannsdérfer Giinter: Schwibische Pensionisten in Miinchen unterwegs 07/29
Gétz Luise: Treffen ehemaliger Schulleiter und —innen 08-09/32
Schwerin Hans: Miinchener Senioren unterwegs in Ingolstadt 10/31
Nees Siegfried: 7. Seniorentag in Unterfranken 12/24
Stojetz Hans: Niederbayerische Senioren in Metten 12/25
Pensionistentreffen in Schwaben 12/26
Personalien: 12-01/89

sowie 02/32; 03-04/39; 05/34; 06/31; 07/31; 08-09/32; 10/32; 11/32; 12/26

Vermischtes:

Bocksch Mechthildis: Unterwegs im Heiligen Land 06/32
Willmerdinger Andrea: Unterwegs in Siidafrika 08-09/41
Unterwegs in der Toskana 08-09/42
Leischner Dietmar: Herbstfahrt an den Gardasee 12/28

Termine 12-01/91
03-04/43; 06/34; 07/; 08-09/; 10/34; 12/29

Kommunale und private Schulen

Huber-Jilg Peter: Ausbildungsangebot fiir G9-Absolventen 12-01/90
Fiir Sie personlich

Keil Rudi: Kfz-Versicherungsschutz 02/34
Lang Helmut: Sozialversicherungsdaten 2011 02/35
Lambl Wolfgang: Aktuelles zu Versicherungsfragen 02/38
Huber-Jilg Peter: Zum Steuervereinfachungsgesetz 2011 12/36
Leser schreiben 07/39
08-09/; 12/29

Biicher/Medien 12-01/92
Zu guter letzt

Protest gegen die Sparbeschliisse der Staatsregierung 12-01/91
Umschlagsseite (U4)

VLB-Termine 12-01/96
VLB-Personalratswahlen 03-04/40
Beamtenprotest beim BBB-Beamtentag 05/40
Ruf Martin: FOS/BOS — 40 Planstellen zusitzlich 06/36
Siska Franz: Erinnerungen an die Sommerferien 08-09/44
Siska Franz: Wider den tiglichen Arger 10/36
Siska Franz: Vom Segen der ,Winternacht 12/32

Beihefter:

Jahresinhaltsverzeichnis 02
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Immenstadter Friseur-Auszubildende zu Gast in Spanien:

Ran an die Schonheit

SABINE FRITZ

10 Auszubildende der Staatlichen Be-
rufsschule Immenstadt bereiten sich un-
ter der Leitung von Sabine Fritz auf ei-
nen zehntigigen Aufenthalt auf der In-
sel Teneriffa in Spanien. vor. Im Rah-
men des Projekts Comenius-Programm
fur lebenslanges Lernen beschiftigen
sich die Auszubildenden mit dem The-
ma ,,.Schonheit®.

Der Projekttitel ,Ran an die Schén-
heit® dient als Aufforderung sich
mit dem allgemeingiiltigen, globalen
Schénheitsbegriff aktiv auseinander zu-
setzen. Schonheitsideale, Schonheitso-
perationen, Botoxparties, Jugendwahn
und Barbieface sind nur einige Schlag-
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worte, die die Aktualitit dieser The-
matik beweisen. Wihrend der zweijih-
rigen Projektphase soll u. a. eine kri-
tische Auseinandersetzung mit den Fra-
gen ,Was oder wer ist schon?®, ,Wer
bestimmt, was schon ist?“, , Wie wich-
tig ist es fiir mich, schon zu sein? er-

folgen.

Gemeinsam mit der spanischen Part-
nerschule erarbeiten die Projeketeilneh-
mer ein zweisprachiges Wort- und Bild-
spiel zu den Farbtypen Friihling, Som-
mer Herbst und Winter sowie eine zwei-
sprachige Farbberatungskarte.

Die Azubi’s prisentieren
sten Arbeitsergebnisse im Februar 2012

ihre er-

in Puerto de la Cruz. Die gemeinsame
weitere Bearbeitung des Projekttitels,
Sprachunterricht, die Teilnahme am Be-
rufsschulunterricht sowie Betriebsprakti-
ka stehen im Vordergrund. Der Gegen-
besuch der spanischen Auszubildenden
erfolgt im Mirz 2013. |

REISEDIENST NATURFREUNDE GMBH
Rieger, Wittelsbacherstr. 31, 85051 Ingolstadt, Tel: 0841/71144, Fax: 0841/77686,
Friihzeitige Anmeldung wegen Flugplatzreservierung erbeten.

Die Mitgliederpreise gelten auch fiir Ehepartner! -
Reisen 2012 Preis VLLB ab
31.03.12 bis 07.04.12 KRETA: AEGEAN ab MUC: Heraklion, Réthimnon, Knossas, Wanderungen mit Evangelos: Ubernachtung mit HP in quten Hotels  1.148,00 €
31.03.12bis 13.04.12 SRI LANKA; Emirates ab MUC/FRA: Colombo, Dambulla, Kandy. Horton Plains und Yala NP, Galle, HP in guten Hotels 2.198,00 €
31.03.12 bis 15.04.12 NORDINDIEN & BHUTAN: LH ab MUC/FRA: Delhi, Darjeeling, Gangtok, Rumtek, Bhutan, Taj Mahal, U mit HP/VP, gute Hotels ~ 2.998,00 €
01.04.12 bis 14.04.12 COSTA RICA: Iberia ab MUC/FRA: Rundreise mit, allinclusiv Badeaufenthalt an der Playa Langosta, HF in guten Holels 2.498,00 €
09.04.12 bis 15.04.12 MALTA: Air Malta ab MUC: 1 Ganz- und 4 Halbtagesausfiige, Ubernachtung mit HP im 4-Steme Hotel, 848,00 €
02.04.12 his 12.04.12 USBEKISTAN: Glanz der Seidenstrale, Linienflug mit Uzbekistan Air ab FRA: Taschkent, Urgench, Waistendurchquerung nach 4 cgg 00 ¢

28.05.12 bis 07.06.12 Buchara, Samarkand, Schachrisabs, Ubemachtung mit HP, Inlandsflug, gute Hotels, alle Fluggebihren inkI. '
26.05.12 bis 08.06.12 KUBA: Iberia ab MUC: Havanna, Vinales, Trinidad, Valle de los Ingenios, Varadero, Ubernachtungen mit HP/VP in guten Hotels. ~ 2.148,00 €
26.05.12 bis 05.06.12 KYKLADEN: AEGEAN ab MUC/FRA: Athen, Paros, Delos, Mykonos, Naxos, Santorin, Ubernachtung/HP, Evangelos Plexidas 1.448,00 €
28.05.12 bis 04.06.12 BULGARIEN: Lufthansa ab MUC, Sofia, Orthodoxe Rila-Kidster, Dorfempfang mit Vorkostung, Plovdiv, Batchkovo-Kloster,  ggg 5o ¢

20.08.12 bis 27.08.12 Nesebar, Kazanlak, Veliko Tamove, Leistungen: Ubemnachtung mit HP in gulen Hotels, alle Fluggebihren inkl. ’
28.05.12 bis 04.06.12 RUMANIEN: Lufthansa ab MUC: Bukaresl, Predeal, Karpaten, Dracula Burg, Moldaukigster, Campulung Moldovenesc, 898,00 €

20.08.12 bis 27.08.12 Schassburg, Hermannstadt (Sibiu), Ubemachtung mit HP in guten Hotels, alle Fluggebiihren inkl. )
08.08.12 bis 17.06.12 KYKLADEN: Lufthansa ab MUC/FRA: Athen, Andros, Tinos, Mikonas, Syres, Delos, Ubernachtung/HP, Evangelos Plexidas 1.398,00 €
15.08.12 bis 30.08.12 NAMIBIA-BOTSWANA-VICTORIA FALLE: South African ab MUC: gute Hotels oder beste Lodges, RL Friedrich Diemer 3.498,00 €

SomMmER 12: Kopenhagen 5 Tg ab 998,00 €, Peru 17 Ty, Indien-Ladakh 15 Tg, Birma-Kambodscha (Angkor)-Bangkok, Baltikurn 9 Tg, Island-Mittsommearmnacht 8 Tg

Ausfiihrliche Reiseverlaufe und Anmeldung unter: www.naturfreunde-reisen.de
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Neuer Inhalt, neues Design

JOHANNES MUNCH

Schon wieder einmal sind sechs Jahre
ins Land gegangen, auch bei VLB-on-
line. Auch wenn das alte System noch
nicht ginzlich tiberholt war, wurde das
Internet-Angebot des VLB auf die neu-
este Datenbanktechnik umgestellt und
zeitgleich mit einem neuen, helleren und
jiingerem Design versehen.

Unabhingig davon, dass manch tiber-
holte Information auf diese Art und Wei-
se aus VLB-online verschwindet, bleiben
wichtige Inhalte, die Navigationsstruk-
tur und die Gliederungen der Unteran-
gebote in weiten Teilen erhalten. Aber
auch die Moglichkeit eigene Artikel on-
line einzureichen, im umfangreichen
PDF-Archiv mit VLB-akzente-Heften
ab Jahrgang 1999 zu recherchieren, oder
die e@akzente, die elektronische Varian-
te der Verbandszeitung des VLB Bayern
e.V., schon vorab online zu lesen, blei-
ben den Besucherinnen und Besuchern
selbstredend erhalten.

B rinpes e dacebook, ded Benisschullehrer
B o) Vi ey e, b
Datei  Bearbemen  Ansicht  Fevoriten  Extres |
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facebook Suche

Dariiber hinaus ist eine verbesserte
Versorgung unserer Mitglieder mit aktu-
ellen Informationen aus Referaten, Fach-
gruppen, Bezirks- und Kreisverbinden
wieder einmal in Arbeit.

Johannes Miinch der VLB-Webma-
ster und Online-Redakteur ist zuver-
sichtlich, dass zu den erprobten ,Liefe-
ranten“ aus Vorstand, Referaten, HPR,
Fachgruppen und Kreisen, noch zahl-
reiche weitere Mitstreiterinnen und Mit-
streiter fiir die Online-Verbandsarbeit
gewonnen werden kénnen.

Brandneu und seit kurzen unter ht-
tp://www.facebook.de/berufsschullehrer
erreichbar ist auch der Facebook-Auftritt
des VLB Bayern, mit dem nicht nur jiin-
gere Kolleginnen und Kollegen erreicht
und mit aktuellen Informationen zeit-
nah versorgt werden. Vielmehr bietet die-
ses soziale Netzwerk dezentral weit bes-
sere Moglichkeiten, die Verbandsarbeit
in den einzelnen Gliederungen, z.B. zwi-
schen Personalriten, Obleuten und Ak-
tiven besser zu verzahnen und beispiels-
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Autoren
und Redakteure
gesucht!

Schicken Sie eine

kurze E-Mail an
redaktion@vlb-bayern.de
und Sie sind dabei.

weise iber Smartphones und Pads we-
sentlich zu beschleunigen. Google+ wird
hier als weiteres Angebot in Kiirze folgen.
Einziger Vermutstropfen bei dieser
Umstellung ist, dass sich alle Mitglieder
registrieren miissen, auch die bereits re-
gistrierten Nutzer des alten VLB-online.
Fiir ihre zahlreichen Anregungen und
Ideen zum neuen VLB-online bedankt
sich die Redaktion schon vorab bei allen
kiinftigen Nutzerinnen und Nutzern.
Und wer das alte VLB-online ver-
misst, der kann unter http://archiv.vlb-
bayern.de fiir eine Ubergangszeit auf das
alte System zugreifen. i

1] ettt mir -+ Keenmantisren * Teilen = vor etwa sin

[l Pinnwand AR #terien e sich die Veranstalbung im Tesminkalender schon mal vest
Verborgene Deltrige Chancenvseliah nechhaltig starken - essourcen getet
& infe Bereitatellen
A, Abtsetaten von Freunden | ol Bl
Fachgrneepe FOLBOS, Referat FOABOS, 7 Fathiagung VLB FOS/BOS,
B Seanistiken Pilnbeerg
If#) Fotes

VLB Bayern £.W. hat anen Link ol getei,

Kultusmintster Dr. Ludheg Spasnbe (ML) wnd
Stastouekreti Dernd Sibler (FdL) mit dem SPR
GEspraC L

weorw vib-slcente.de

Tis Mnginn das lshees makenen Kultusministar Dr. Ludvwig
Spaenie und Sastssekretar Demd Sibler e Galegenbet

61 weihe, sich met den gewshiten verliretennmen und
getait das ertreter dier Beschaftigten im Kultushersiel emeut
intansi sustutauschan,
3 1l Gefllt mir - Kcenmantioren * Teilan - wor 3 Minsten
sprechen darober
1 VLI Bayern e.¥, hat sinen Link Ji) getedt,
i hies
u aBLES suhusstastssckeetr Sibber hindigt unsercm
=m liced wied BLKS. renden
Codallt mmair Nerthald Ge o0
T R wevrs lb-barpaen, da
i =t = Htusstnstenekretir Harmd Sibler hat vier Parsonen,
e i und PRS- Mundarorstrandan

ek P il jahrzehntelangen Einsstz fir
das Gemainwohl dis Verdicnsthress am Basde des
Werdienstordens der Bundesrepubdb. Deuschland
ausgehandigt

[ s rveww daceb ookoco my sdnac count.phpirels mbBudrop e Bermeren
= a...

5‘ Facebook unter dem Mamen V0B Bayers
V. verwenden

[0 Benackrichtigungen (@ ~

4 1ot emer webanzoiye bewerben
B Alte versen des Walisthen anseigen
A& Freunde rinladen

D wned VLI Do oW,

% il ]

&, 22 Preunden gelal das.
= Wirtschaltspadagagit

Emphehlungen von Freamsden S5 ansogen
Jargen Krotter Dagentich s
“Phicht-Like” fur padan Lahrer an
Berufichen Schulen...

51
Horst Pomgrate Unterstitz den
1

Emplehlung schreben ..

rersunen, die du veelieich mle ancogen
[r—

m Garald Baichar
€} Gunther Schuster
ﬂ Harst Pongrats
‘ Bngrid Hecknes
Julis Dargler
- Jurgen Krotter
Jﬂ Karl Wilbers
n Klaus Dvotiger
u Masrtin Cooll
Maartin Ruf
- Nicoleta Bartel
- Patrs Hannl
Wik Fecider

[ ——

Merstin Lisdney - Studier endermertrels
| geensineamsafr Freusdln
@, Frewndln hingufsgen - Tobias Knechtel
S Suche o |4 .

Palricia fiegher
£, Freundls hineuligen

n s ol -
# Scite bearkeiton
- Alexcandos K
#de anzeigen - fala Sout L)
|
E! Christian HMofrichter
B e svere




vlb-akzente 02/2012

Landesverband

Aktuelles aus dem GV

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in und mit der beruflichen Bildung tut
sich was, das kann man mit Fug und
Recht behaupten. Vielleicht wird 2012
das Jahr der beruflichen Bildung!?

Wie ich zu dieser Einschitzung
komme? Es sind zahlreiche Signale, die
mich zu dieser Aussage ermutigen. Ich
will einfach einmal ein paar Meldungen
kommentarlos zitieren: ,,Deutschland ist
Spitze bei der beruflichen Bildung®, das
ist ein zentrales Ergebnis des INSM-In-
novationsmonitors 2012, das das Institut
der deutschen Wirtschaft im Auftrag der
Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft
(INSM) erstellte; der Prisident des Deut-
schen Lehrerverbandes (DL) in einem In-
terview im ARD/ZDF- Morgenmagazin:
,Ein herausragendes Merkmal des deut-
schen Bildungswesen ist das berufliche
Bildungssystem. Es bietet beste Qualifi-
kationsméglichkeiten und berufliche Per-
spektiven®; nach jahrelanger Stagnation
befindet sich die Neuordnung der kauf-
minnischen Biiroberufe endgiiltig auf
der Zielgeraden, Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerverbinde kimpfen gemeinsam
mit den beruflichen Schulen um die adi-
quate Wiirdigung der beruflichen Bildung
innerhalb des Deutschen Qualifikations-
rahmens; die Neuausrichtung der Baye-
rischen Wirtschaftsschule nimmt kon-
krete Formen an; das Bundeswirtschafts-
ministerium wirbt aktiv fiir die berufliche
Bildung, und, und, und ... Offensichtlich
ist die Bedeutung der beruflichen Bildung
fiir den einzelnen Menschen und die Ge-

sellschaft insgesamt endlich in den Kop-
fen angekommen. Wir miissen jetzt dran-
bleiben, um den positiven Trend, den Rii-
ckenwind zu nutzen. Gemeinsam mit Ih-
nen, liebe Kolleginnen und Kollegen,
werden wir das schaffen, davon bin ich
tiberzeugt!

Gesprachsrunde ,Berufliche
Bildung 2012"

Seit vielen Jahren beginnt fiir den VLB
das ,bildungspolitische Jahr* mit der
Gesprichsrunde ,Berufliche Bildung”
mit Mdgt. German Denneborg, Lei-
ter der Abteilung VII (Berufliche Schu-
len, Erwachsenenbildung, Sport) des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus sowie seinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Die Gespriche beschrinken sich tra-
ditionsgemifd nicht ausschliefSlich auf
die aktuellen Themen, sondern es wird
auch gemeinsam ,iiber den Tag hinaus ge-
dacht®. Der Geschiftsfiihrende Vorstand
hat fiir das diesjihrige Gesprich u. a. fol-
gende Inhalte vorgeschlagen: Beschulung
in Berufsgruppen, Neuordnung der Bii-
roberufe, Personal- und Beforderungs-
situation an beruflichen Schulen, Wirt-
schaftsschule, Riickfithrung der Arbeits-
zeit, Dienstrechtsreform ...

Das Gesprich findet am 24. Januar
statt, bzw. wenn Sie die Februar-Ausgabe
von vlb-akzente in Hinden halten, hat das
Gesprich bereits stattgefunden. Natiir-
lich sprengt es den Rahmen von GV ak-
tuell, Sie an dieser Stelle {iber den Verlauf
und iiber Ergebnisse der Gesprichsrunde
zu informieren. Nach unserem journalis-
tischen Leitsatz ,Qualitit vor Schnellig-
keit“, werden wir Sie in der nichsten Aus-
gabe ausfiihrlich informieren.

Neukonzeption der Wirtschaftsschu-
le befindet sich auf der Zielgeraden
Mit keiner Schulart hat sich der VLB im
vergangenen Jahr intensiver auseinan-
dergesetzt als mit der Wirtschaftsschule.
So wie es aussieht: mit Erfolg!

Das Zwischenergebnis der zahlreichen
Diskussionen wurde in der Januar-Ausga-
be 2012 unter der Uberschrift ,,Reform
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der Bayerischen Wirtschaftsschule (Stand
Dezember 2011): Forderungen und Vor-
schlige des VLB® veroffentlicht. Dieser
Beitrag von Randolf John, unserem Wirt-
schaftsschul-Referenten, war die Grundla-
ge fiir eine weitere Einladung an die ba-
yerischen Wirtschaftsschulen zur Fortent-
wicklung des Diskussionsstandes. Gleich-
zeitig wurden die Schulen gebeten, ih-
re Anderungsvorschlige vorab dem VLB
mitzuteilen, um auf diese Weise die fort-
fithrende Diskussion méglichst effizient
und zielfithrend gestalten zu kénnen.

Uber 50 Vertreterinnen und Vertre-
ter aus ganz Bayern konnte Landesvorsit-
zender Jiirgen Wunderlich im Januar in
Niirnberg an der Stidtischen und Staatli-
chen Wirtschaftsschule zu der Fachtagung
begriiflen, die von Ulrich Ziegenthaler
organisatorisch optimal vorbereitet und
wurde.

Unter der Leitung von Randolf John
wurden die eingereichten Anderungsan-
trige in einem dreistufigen Verfahren aus-
giebig diskutiert und lecztlich zur Abstim-
mung gebracht, so dass ein endgiiltiges
VLB-Konzept zur Neukonzeption der
Wirtschaftsschule an diesem Tag verab-
schiedet werden konnte.

Dieses Konzept wird einflieffen in die
Fachtagung ,Die Wirtschaftsschule neu
gedacht — Neukonzeption einer traditi-
onsreichen Schulart®, zu der Anfang Fe-
bruar 2012 vom Staatsinstitut fiir Schul-
qualitit und Bildungsforschung ins Bil-
dungszentrum  Kloster Banz eingela-
den wird. ,, Die Teilnehmer erhalten da-
bei auch Gelegenheit, im Rahmen eines
»Open Space®, die zentralen Handlungs-
felder zu erértern und damit einen Bei-
trag zur Ausgestaltung und Umsetzung
des neuen Profils der Wirtschaftsschule zu
leisten ..., so im Einladungsschreiben.

Natiirlich werden Sie, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen, ausfiihrlich sowohl
tiber die VLB-Fachtagung in Niirnberg als
auch iiber die ISB-Fachtagung in Kloster
Banz informiert. Aufgrund der Terminie-
rungen der beiden Tagungen wird die Be-
richterstattung — unter Berticksichtigung
des Redaktionsschlusses — in der Mirz-
Ausgabe erfolgen.

In diesem Sinne einen herzlichen
Dank fiir Thr persénliches Engagement in
unserer Solidargemeinschaft!

Ihr Alexander Liebel
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Bezirks- und Kreisverbande

BV Unterfranken

Jahresgesprach
mit der Regierung
von Unterfranken

Diese Veranstaltung findet nun schon
traditionell im Jahresablauf des Bezirks-
programmes seinen Platz, doch die Ak-
zente haben hat sich merklich verscho-
ben. Standen bis zum letzten Jahr Fragen
der Lehrerversorgung, der Bewirtschaf-
tung mangelnder Ressourcen im Mittel-
punkt, so haben sich die Betrachtungs-
weise und der Fokus des Interesses auf
die Auswirkungen der demografischen
Entwicklung in unserer Region verscho-
ben.

Die demografische Wandel trifft die
beruflichen Schulen

Zeichnete sich bereits im letzten Schul-
jahr mit leicht riickliufigen Schiiler-
zahlen ein flichendeckender Schiiler-
riickgang nur an, so schligt er im lau-
fenden Schuljahr an einigen Schulen
durch den Verlust von Klassen durch.
Betroffen sind vor allem berufliche
Schulen, die in Berufen des Handwerks
und der Dienstleistungsbranche auf-
gestellt sind, weniger die Berufsfach-
schulen oder Schulen mit kaufmin-
nischen oder industriellen Metall- und
Elektroberufen. Diese Entwicklung bil-
det die Maglichkeit der Ausbildungssu-
chenden ab, in attraktiven, gut bezahl-
ten und wertgeschitzten Berufen einen
Ausbildungsplatz zu finden. Schlech-
ter bezahlte, zum Teil mit schwierigen
Arbeitszeiten oder Arbeitsbedingungen
belastete Ausbildungsberufe haben da-
bei das Nachsehen. Oft fehlte es in der
Vergangenheit in diesen Berufen auch
an der Wertschitzung gegeniiber den
Auszubildenden. Schlechtes Image, wo-
von auch immer hervorgerufen, fiihrt
aber in einer Situation grofier Nachfra-
ge nach Auszubildenden zu einer Ab-
stimmung mit den Fiifen, viele Berufe
haben das Nachsehen.
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Von links: Rudolf Hoffmann (VLB), Margit Mayer (VLB), Maria Walter (Reg.), Carl Otto Diimig (VLB), Christi-
ne Hildebrand (Reg.), Helmut Mundel (VLB), Klaus Wiederer (VLB) Gustav Eirich (Reg.), Roland Endres
(Reg.) und Norbert Kornder (Reg.)

Ungeklirt ist, wie Abteilungsdirektor
Gustav Eirich sagte, die Frage, ob die-
se durch den Schiilerriickgang erzielbare
demografische Rendite, d. h. eine Uber-
versorgung mit Lehrkriften in einzelnen
Fachrichtungen, im System bleiben kann
wie es in anderen Schularten gelingt oder
ob Stellen eingespart werden. Die Situ-
ation verschirft sich wohl im nichsten
Schuljahr, weil mit Einfithrung der ver-
lingerten Lebensarbeitszeit durch verzo-
gerten Pensionseintritt der Kollegen re-
lativ wenige Pensionierungen anstehen.

Diese Entwicklungen treffen nicht
nur unsere Region, sondern sind symp-
tomatisch fiir alle lindlichen, ballungs-
raumfernen Regionen Bayerns, so dass
hier nach flexiblen Lésungen auf Kultu-
sebene gesucht werden muss.

Anhand einiger Beispiele konnte die-
se Thematik den Sachgebietsleitern, Ma-
ria Walter und Norbert Kornder, sowie
den beiden Referenten, Christine Hilde-
brand und Roland Endres, verdeutlicht
werden. Abteilungsdirektor Eirich sagte
in diesem Zusammenhang wohlwol-
lende Hilfestellung der Regierung zu, be-
sonders dann, wenn die Mdglichkeiten
einzelner Schulen und ihrer Nachbar-
schulen ausgeschépft sind. Auch Maria
Walter sieht in der Einzelfallbetrachtung
und in der Abwigung der Situation vor
Ort die richtige Herangehensweise auf
diese demografischen Herausforderung.

Es bleibt aber zu hoffen, dass die Schu-

len mit den ihnen zur Verfiigung stehen-
den Mitteln das Beschiftigungsproblem
moglichst weitgehend 16sen kénnen.

Insgesamt betrachtet erfordert der de-
mografische Wandel ein Umdenken der
Schulen weg vom reinen Versorgungs-
denken vergangener Jahrzehnte hin zu
einer kreativen Gestaltung des Unter-
richtsangebotes und des Personalein-
satzes.

Schulpolitische Entwicklungen
Bisher nur im Einzelfall relevant, wird
die Fragestellung der Inklusion auch in
die beruflichen Schulen hineinwachsen.
Was in Grund- und Mittelschulen nun
schon als Regelfall zutrifft, wird in we-
nigen Jahren auch unsere Kollegien be-
schiftigen. In Einzelfillen wird daher die
modellhafte Zusammenarbeit mit Lehr-
kriften der Forderschule in Vollzeitklas-
sen erprobt. Aus unserer Sicht lassen sich
diese Herausforderungen jedoch nur mit
zusitzlichem Personal und eventuell zu-
sitzlicher Ausstattung meistern.
Zunehmend Bedeutung erlangt der
wachsende Anteil von Schiilerinnen
und Schiilern, die mit Migrationshin-
tergrund unsere Schulen und Ausbil-
dungen durchlaufen. Auch wenn ein
grofler Teil, der erfolgreich sprachlich
integriert ist, problemlos unsere Anfor-
derungen meistert, gilt es doch die Auf-
merksamkeit auf diejenigen zu richten,
die mit mangelnden Sprachkenntnissen,
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aus bildungsfernen Milieus oder mit we-
nig ausgeprigten Sekundirtugenden in
unsere Schulen integriert werden miis-
sen.

Als dritten Bereich von zukiinftiger
Bedeutung sprach Abteilungsdirektor
Eirich das Thema Qualititssicherung an.
In diesem Bereich zeigt sich reges Inte-
resse der Schulen, weil hier mit entspre-
chenden Personal- und Zeitressourcen
gearbeitet wird. Die Regierung plant da-
her eine Aufstockung des Betreuungs-
personals und bietet iber die Moderato-
renschiene Bausteine zur Qualititsarbeit
an den Schulen an. Als Flaschenhals er-
weist sich jedoch der Kapazititsengpass
der Qualititsagentur, d. h. dass nicht alle
Bewerbungen interessierter Schulen bis-
her berticksichtigt werden konnten.

Die Gesprichsatmosphire war wie in
den vergangenen Jahres entspannt und
offen, weshalb nicht alle Details im Be-
richt auftauchen. Erfreulicherweise darf
gesagt werden, dass die Schulen in Un-
terfranken auf die Unterstiitzung der Re-
gierung auch in Zukunft setzen kénnen.

Seitens des VLB-Bezirks Unterfran-
ken nahmen am Gesprich Margit Ma-
yer, Rudolf Hoffmann, Wilhelm Pfann-
kuch, Helmut Mundel, Alexander Liebl,
Klaus Wiederer, Carl Otto Diimig und
Hubert Koniger teil.  Rudolf Hoffinann

KV Niederbayern-Ost

Kreisversammlung mit
Mitgliederehrungen

Kreisvorsitzender Albert Heider eroff-
nete die Versammlung und begriifite die
rund 40 Aktiven und Pensionisten. Als
besonderen Gast begriifSt er Referent
Hans Preifd].

Bevor dieser das eigentliche Referat
begann, erinnerte Heider an die zuriick-
liegenden Personalratswahlen. Der VLB
konnte ein phinomenales Wahlergebnis
verbuchen. Als Hauptpersonalrite wur-
den Wolfgang Lambl und Rudi Keil ge-
wihlt. Bezirkspersonalrite wurden Willi
Stelzl und Gernot Schubert.

Mit einer Karikatur leitete Hans
Preif§l zum Hauptreferat iiber. Er stell-
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te den Lehrerberuf in der 6ffentlichen
Wahrnehmung und dem Negativimage
vor. Fiir die aktiven Lehrer ein Zuckerl
war die Ankiindigung der Riicknah-
me der 42 Stunden-Woche im nichsten
Schuljahr. Nach wie vor gibt es die Al-
tersermifligungen von ein bis drei Stun-
den beim Erreichen des 58., 60. und 62.
Lebensjahres. Beginn der Altersteilzeit
ist das Schuljahr, in dem man 60 Jah-
re alt wird. Méglichkeiten sind das Teil-
zeitmodell und das Blockmodell. Darii-
ber hinaus gibt es den Antragsruhestand
mit 64 Jahren.

Den Vortrag rundete Preifl mit den
Neuerungen zur dienstlichen Beur-
teilung ab. Es werden alle Lehrer vom
Schulleiter oder Stellvertreter beurteilt.
Der Personalrat wird nicht beteiligt.

Den Hohepunkt der Veranstaltung
bildete die alljihrlich stattfindende Mit-

. Thre A nlicgen
ind unger

rh;l'rnag,

FESTO-Didactic - Ausstattung gesucht

Fiir den Aus- und Fortbildungsbetrieb in unseren Kooperationsprojekten in China suchen wir fir
den Bereich Steuerungstechnik gebrauchte, gut erhaltene Ausstattung der Firma FESTO. Insbe-
sondere suchen wir Arbeitsplatzsysteme (bevorzugt Lochplattensystem) und Trainingspakete
fir die Lerngebiete Elektropneumatik, Hydraulik, Mechatronik und Handhabungstechnik.
Angebote an: Hanns-Seidel-Stiftung, Herrn M. Riedel, Lazarettstr. 33, 80636 Miinchen

Tel. 089 1258-450, E-Mail: riedel@hss.de
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gliederehrung. Kiinftig werden jihrlich
bei der Kreisversammlung die Ehrungen
vorgenommen und nicht mehr alle 4
Jahre wie bisher. Auch werden kiinftig
nur noch Ehrungen fiir 25 Jahre und hé-
here runde Jubilden ausgesprochen. Die-
ses Jahr gab es fiir die Jubilare ein Wein-
prisent und eine Urkunde. Von den 21
zur Ehrung vorgesehenen kamen heuer
8 nach Passau.

Fir 25 Jahre Mitgliedschaft wur-
den Maria Dobler-Frank, Hans Kova-
rik, Franz Schreiner und Johann Ko-
nigsbauer geehrt. 30 Jahre Mitglied im
Verband sind Eva Maria Ruppreche-Rit-
ter, Gabriele Niedermeyer, Erwin Kern,
Maria Weger, Marianne Rudolph, Bar-
bara Pfeffer, Albert Mailhammer und
Franz Bauer. Seit 40 Jahren im Verband
ist Maximilian Weidgab, wihrend Heri-

bert Gabriel und Rosemarie Gérlich be-
reits seit 45 Jahren Mitglied sind. Noch
linger dabei sind Ilse Weileder, Josef
Kohlbauer und Gertrud Amann, nim-
lich seit 50 bzw. 55 Jahren. Das sel-
tene Jubilium von 60 Jahren Verein-
streue konnen Alois Eder, Walter Leneis
und Roland Lichtblau feiern. Den Jubi-
laren, die aus privaten oder gesundheit-
lichen Griinden nicht kommen konn-
ten, wird die Urkunde per Post zuge-
sandt. Albert Heider dankte den An-
wesenden fiir ihr Kommen. Er lud an-
schlieflend zum Abendessen ein. Es gab
heuer ein Drei-Ginge-Menii im Pres-
serestaurant Krutsch. Im Anschluss an
die Kreisversammlung folgte eine zwei-
stiindige Fiihrung durch das Presse- und
Druckzentrum.

Gundi Meier

Fachgruppen

FG Agrarwirtschaft

Fachgruppensitzung

Am Samstag, 17. Dezember 2011 tra-
fen sich die Mitglieder der Fachgruppe
Agrarwirtschaft zu ihrer jihrlichen Sit-
zung in der Geschiftsstelle des VLB in

Miinchen. Horst Lochner, der Leiter
der Fachgruppe, gab dabei einen Bericht
tiber die Situation der agrarwirtschaft-
lichen Ausbildung auf Bundesebene.
Unser Antrag auf Harmonisierung
der Unterrichtsinhalte in den drei Aus-
bildungsjahren zum Beruf Landwirt in
den einzelnen Bundeslindern wurde von
der KMK abgelehnt. Da unser Lehr-
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plan doch schon etliche Jahre alt ist, er-
scheint der KMK eine generelle Uberar-
beitung des Lehrplans — mit der Bildung
von Lernfeldern — als der sinnvollere
Weg. In der Zwischenzeit bleibt wie bis-
her nur die Méglichkeit bestehende Pro-
bleme iiber eine Gastschulgenehmigung
zu losen.

Die Idee einer selbstindigen Schu-
le bestimmt in immer mehr Bundes-
lindern die Diskussion. Natiirlich er-
wichst den Schulleitern dabei eine en-
orme Verantwortung. Als Lehrer miis-
sen wir sehr genau aufpassen, dass hier
bei gedeckelten Mitteln nicht eine Ver-
schiebung vom Personaletat zum Sache-
tat stactfindet. Der Erfolg von Unterricht
wird tiberwiegend immer noch vom gut
ausgebildeten Lehrer — der dann auch
ordentlich bezahlt werden muss — und
nicht nur von gut ausgestatteten Werk-
stitten und EDV-Riumen bestimmt. In
Niedersachsen haben alle 6ffentlichen
Berufsschulen eine Kosten-Leistungs-
Rechnung durchzufiihren. Die Kosten
je schulischer Bildungsgang eines Schii-
lers ist ein wesentlicher QM-Messwert.
Dabei diirfen Planstellen voriibergehend
unterwertig besetzt werden.

In einigen Bundeslindern sind die
Ausbildungszahlen im agrarwirtschaft-
lichen Bereich bereits deutlich riickliu-
fig, so dass, nicht immer angenehme,
Standortdiskussionen  gefithrt  werden
miissen.

Die Zahlen der Berufsanfinger in den einzelnen Agrarberufen im einzelnen (gesamt fasst alle Fach-

richtungen zusammen):

Beruf 2010/11 2011/12

Landwirt 718 717 BGJ-Agrarwirtschaft

Fachkraft Agrarservice 15 16 1. betriebliches Jahr

Girtner gesamt 813 803 Zunahme bei Gala, Abnahme bei ZP
Werker Gartenbau 188 154

Winzer 41 38

Tierwirt gesamt 22 12 1. betriebliches Jahr, Abnahme bei Schifer
Pferdewirt gesamt 85 70

Fischwirt gesamt 12 26

Forstwirt 60 67

Revierjiger 7 3

Milchtechnologe 104 108

Milchwirts. Laborant 47 53

Summe 2112 2067 (= -2,15%)
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In Bayern blieb die Zahl der Berufs-
anfinger im BGJ-Agrarwirtschaft in der
Summe beinahe unverindert (2010/11 —
718 Schiiler/innen, 2011/12 - 721 Schii-
ler/innen), aber bei den einzelnen Bezir-
ken gab es doch betrichtliche Schwan-
kungen. Bei den Abschlusspriifungen im
Beruf Landwirt gab es 2011 insgesamt
1033 erfolgreiche Teilnehmer, davon
363 nach §45/2 BBiG (= 35 %).

Wie es in den nichsten Jahren wei-
tergeht, muss abgewartet werden. Bei
der zunehmenden Konkurrenz um den
Lehrling und bei riickliufigen Bewerber-
zahlen werden nur die bei der Titigkeit
und beim Einkommen attraktiven Be-
rufe geniigend Nachwuchs finden.

Mit einer leichten Sorge betrachten
wir den sehr starken Anstieg der Bil-
dungsmafinahmen im Bila-Programm
der Landwirtschaftsverwaltung.  Die
Zahl stieg innerhalb cines Jahres von
10256 auf 13109 MafSnahmen. Ausléser
war sicher die Reform bei den Landwirt-
schaftsimtern und den landwirtschaft-
lichen Landwirtschaft-
samter, die jetzt keine Fachschule mehr
haben, engagieren sich verstirkt bei den
Bildungsmafinahmen. Dies ist bei zu-
kiinftigen Nebenerwerbslandwirten, die
auf diese Weise in ihrem eingeschrink-
ten Bereich fit gemacht werden sollen,
durchaus in Ordnung. Sollten auf die-
se Weise aber verstirkt Bewerber, die den

Fachschulen.

Beruf Landwirt als Zweitberuf erlernen
und spiter als Landwirt titig sein wol-
len, von einer reguliren Berufsausbil-
dung wegberaten werden, so hielten wir
dies fiir bedenklich. Wir werden den An-
teil der Prifungsteilnehmer nach § 45/2
BBiG in den nichsten Jahren aufmerk-
sam beobachten.

Nachdem die Girtner bei den letz-
ten Veranstaltungen der Fachgruppe et-
was weniger angesprochen waren, will
die Fachgruppe im Mai in Bamberg ei-
ne Fachtagung durchfiihren, bei der es
vorwiegend um den Gartenbau geht. Im
Mittelpunke wird die Landesgartenschau
stehen. Um den Teilnehmern auch aus-
reichend Gelegenheit fiir personliche Be-
gegnungen und Erfahrungsaustausch zu
bieten, werden wir bereits am Freitag am
spiten Nachmittag beginnen und die Ta-
gung am Samstag-Nachmittag beenden.
Die Ausarbeitung des Programms iiber-

nimmt der Kollege Andreas Pump. Am
16./17. November 2012 wird in Bad
Kissingen der nichste VLB-Berufsbil-
dungskongress abgehalten. Am Samstag
stellen sich dabei traditionell die einzel-
nen Fachgruppen mit einem Programm
vor. Auch die Fachgruppe Agrarwirt-
schaft wird sich dabei wieder prisentie-
ren. Das Programm dazu wird von un-
serer Vertreterin in Unterfranken, Sabine
Burgetsmeier, ausgearbeitet. Nach Mog-
lichkeit soll auch wieder eine Besichti-
gung vor Ort dabei sein. Bei den anste-
henden Neuwahlen fiir die Leitung der
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Fachgruppe wurden Herr Horst Loch-
ner als Leiter und Andreas Pump als sein
Stellvertreter in ihrer Funktion bestitigt.
Wie immer verging die Zeit fiir die-
sen Informationsaustausch sehr rasch.
Weitere interessierte Mitglieder sind ger-
ne eingeladen mitzuarbeiten. Nach der
neuen VLB FG-Satzung kénnen auf Ko-
sten des jeweiligen Bezirks auch weitere
Mitglieder in der Landes-Fachgruppe
mitwirken. Wichtig wire aber auch eine
aktive Arbeit auf der Bezirksebene.

Horst Lochner

Personalien

Bundesverdienstkreuz
fiir Berthold Gehlert

Der Bundesvorsitzende des Bundes-
verbandes der Lehrerinnen und Leh-
rer an beruflichen Schulen (BLBS),
Berthold Gehlert, erhielt am 09. Ja-
nuar 2012 im Bayerischen Staatsmini-
sterium fiir Unterricht und Kultus in
Miinchen das Verdienstkreuz am Ban-
de des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland. Der gerade erst neu
ernannte Staatsekretir im Kultusmini-
sterium, Bernd Sibler, selbst gelernter
Lehrer, iiberreichte ihm in einer Feier-
stunde diese vom Bundesprisidenten
verlichene hohe Auszeichnung. Damit
wird ein Verbandsmann gewiirdigt, der
seit 2005 Vorsitzender einer der bedeu-
tendsten Lehrerverbinde im Bereich der
beruflichen Bildung ist.

Bei dem Verdienstorden der Bundes-
republik Deutschland, umgangssprach-
lich Bundesverdienstkreuz genannt, han-
delt es sich um den einzigen Verdienst-
orden der Bundesrepublik Deutschland.
Der 1951 vom damaligen Bundesprisi-
denten Heuss gestiftete Orden wird an
Personlichkeiten fiir besondere Leistun-
gen auf politischem, wirtschaftlichem,
kulturellem, geistigem oder ehrenamt-
lichem Gebiet verliehen. Es handelt sich
hierbei um Verdienste, die in der Regel
unter Zuriickstellung der eigenen Inte-
ressen {iber einen lingeren Zeitraum mit
erheblichem Einsatz erbracht wurden, so

schreiben es die Richtlinien der Ordens-
verleihung vor.

Diese Ehrung gilt dem herausra-
genden Engagement von Berthold Geh-
lert fiir die Weiterentwicklung des be-
ruflichen Bildungssystems im natio-
nalen und internationalen Bereich, das
weit iiber das dienstliche Wirken hinaus-
ging. Staatsekretir Bernd Sibler formu-
lierte das in seiner Laudatio so: ,,Fiir Thre
Verdienste hat Thnen der Herr Bundes-
prisident das Bundesverdienstkreuz am
Bande verliechen. Ich freue mich sehr, Ih-
nen diese hohe Auszeichnung aushindi-
gen zu diirfen.”

Ehrenamtliche Tatigkeit auf
Landesebene

Die verbandspolitische und damit ehr-
amtliche Titigkeit von Berthold Gehlert
begann im Verband der Lehrer an beruf-
lichen Schulen in Bayern (VLB) vor iiber
35 Jahren. Seit seinem Eintritt als Studi-
enreferendar hat er dort in vielen Gre-
mien, Arbeitskreisen und Funktionen ef-
fekeiv mitgewirke. Seine berufliche und
verbandspolitische Karriere war immer
eng miteinander verbunden. So war er
zunichst Bezirksvorsitzender in Ober-
franken und damit im Hauptvorstand
des VLB. Als er dann 1988 Seminarvor-
stand fiir den berufspidagogischen Be-
reich in Nordbayern mit Sitz in Niirn-
berg wurde, hat er sich im VLB sehr fiir
die Lehrerbildung eingesetzt. 1994 tiber-
nahm er die Leitung der damaligen Be-
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Nach der Ordensverleihung stellten sich dem Fotografen: (von links) Staatssekretar Bernd Sibler, Giinter Be-
senfelder (Ehrenvorsitzender des BLBS), Berhold Gehlert und Jiirgen Wunderlich

rufsschule I in seiner Heimatstadt Bam-
berg mit Schiilern der Fachrichtungen
Agrar-, Bau-, Elektro- und Metalltech-
nik. In den folgenden Jahren kamen
weitere berufliche Schulen hinzu, so die
Fachschule fiir Mechatronik (Techni-
kerschule) und die Berufsfachschule fiir
technische Assistenten fiir Informatik,
sodass ein Staatliches berufliches Schul-
zentrum mit fast 2.000 Schiilern ent-
standen ist. In dieser Zeit hat er weiter-
hin als Mitglied im Hauptvorstand des
VLB den Arbeitskreis ,,Schulleiter mit
viel Elan geleitet.

Ehrenamtliche Tatigkeit auf natio-
naler und internationaler Ebene

Im BLBS wurde er beim 20. Deutschen
Berufsschultag in Jena im Jahre 1997
zum bildungs- und verbandspolitischen
Schriftleiter des Verbandsorgans ,Die
berufsbildende Schule® gewihlt. Diese
Titigkeit gab er ab, als die Vertreterver-
sammlung ihn beim 22. Deutschen Be-
rufsschultag in Liibeck im Jahre 2005
zum Bundesvorsitzenden des Bundesver-
bandes der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen wihlte.

Die Vertreterversammlung des BLBS
bestitigte ihn im Rahmen des 23. Deut-
schen Berufsschultages im Jahre 2009
in Bamberg als Bundesvorsitzenden.
So behielt der BLBS auch in der zwei-
ten Wahlperiode an seiner Spitze einen
Berufspidagogen, der sein Handwerk

von der Pike auf gelernt hat. Seine hohe
Sach- und Fachkompetenz im pidago-
gischen und bildungspolitischen Bereich
ergibt sich aus seinen Erfahrungen in der
Verbandsarbeit fiir berufliche Schulen
auf Landesebene, im VLB, als Schullei-
ter des Staatlichen beruflichen Schulzen-
trums in Bamberg und auch als Bundes-
vorsitzender des BLBS.

Als geschitzter Gesprichspartner, so
Staatsekretir Bernd Sibler in seiner Lau-
datio, sei Berthold Gehlert fiir die Wirt-
schaftsverbinde, Linder- und Bundes-
ministerien ein wichtiger Gesprichspart-
ner. Er sei aber auch an stindigen Infor-
mations- und Abstimmungsgesprichen
mit dem Unterausschuss Berufsbildung
der Kultusministerkonferenz beteiligt.
Auch sei er in regelmifligen Gesprichs-
kreisen in die Arbeit des Kuratoriums
der Deutschen Wirtschaft eingebunden,
sei stimmberechtigtes Mitglied im Deut-
schen Beamtenbund (dbb) und sei Pri-
sidiumsmitglied des Deutschen Lehrer-
verbandes (DL). Ferner engagiere er sich
als einziger deutscher Vertreter fiir Be-
rufsbildung im Bildungsausschuss der
CESI iiber die nationalen Grenzen hi-
naus im zusammenwachsenden Euro-
pa fur die berufliche Bildung. Dieser eh-
renamtliche Einsatz wurde mit der Ver-
leihung des Verdienstkreuzes am Bande
des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland nun auch 6ffentlich aner-
kannt.
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Giinter Besenfelder, Ehrenvorsitzen-
der des BLBS, selbst seit 2003 Triger des
Bundesverdienstkreuzes, wiirdigte sei-
ne Verdienste, indem er feststellte, dass
ohne die Minner wie Berthold Gehlert,
die sich bis an die Grenzen ihrer Leis-
tungsfihigkeit fiir eine Sache eingesetzt
hitten, unser Land drmer wire und uns
nicht weiterbringen wiirde. Er gratuliere
ihm zur Verleihung dieser hohen Aus-
zeichnung, so Besenfelder, im Namen
aller Kolleginnen und Kollegen des be-
ruflichen Schulwesens und er kénne mit
Genugtuung feststellen, dass eine Per-
sonlichkeit ausgezeichnet worden sei, die
es wirklich verdient habe.

Der VLB und der BLBS gratulieren
Berthold Gehlert zu dieser hohen Aus-
zeichnung. Der BLBS setzt auch weiter-
hin auf seine erfolgreiche Art, sich fiir
die Belange aller beruflichen Schulen auf
Bundesebene einzusetzen und hierbei
die Landesverbinde, insbesondere den
VLB, nicht zu vergessen. Wir alle wiin-
schen ihm fiir seine Arbeit eine gliick-
liche Hand, damit die gesteckten ver-
bands- und bildungspolitischen Ziele er-
reicht werden. Heiko Pohlmann

Ltd. RSD Andreas
Reinlein in der Frei-
stellungsphase der
Altersteilzeit

Im Rahmen des regelmifligen Ge-
sprichsaustausches mit der Regierung
von Oberfranken bedankte sich der
oberfrinkische Bezirksvorsitzende Pan-
kraz Minnlein beim scheidenden Ltd.
Regierungsschuldirektor Andreas Rein-
lein fiir die stets konstruktive und part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und
tiberreichte dem gebiirtigen Unterfran-
ken zum Abschied ein Weinprisent.

Im Jahr 2005 tibernahm der passionierte
Wirtschaftspidagoge Andreas Reinlein
die Sachgebietsleitung 42.2 ,Berufliche
Schulen — kaufminnisch/Personalein-
satz® an der Regierung von Oberfran-
ken. Besonderes Augenmerk schenkte er
fortan der Schulentwicklung, insbeson-
dere der Qualititsentwicklung der be-
ruflichen Schulen in Oberfranken. Mit
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Ein letzter runder
Tisch mit Andreas
Reinlein und ...

... ein herzliches Dan-
keschon des Bezirks-
vorsitzenden Pankraz
Mannlein fiir die stets
vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit.

dem Aufbau eines umfassenden Unter-
stiitzungssystems fiir die Schulen, des-
sen Kern ein 12-képfiges SE-Modera-
torenteam bildete, gelang dem Wahlo-
berfranken mit der Vernetzung aller an
Schulentwicklung Beteiligten ein wich-
tiger Schritt in Richtung einer nachhal-
tigen Qualititsentwicklung. Gerade die
Erfolge des zuletzt intensivierten Austau-
sches mit Schulen und Institutionen des
Schweizer Bildungswesens belegen den
Weitblick, den Andreas Reinlein in Sa-
chen Schulentwicklung besitzt. Thm ist
es zu verdanken, dass die oberfrinkische
Schulentwicklungsarbeit  mit
Unterstiitzungssystem bayernweit hohe
Anerkennung genief3t.

Dem VLB ist Andreas Reinlein mitt-
lerweile iiber 35 Jahre verbunden. Be-

seinem

reits als Referendar trat er am 1976 in
den damaligen Verband der Diplomhan-
delslehrer (VDH) ein. Bis zum heutigen
Tag gehort zu seinem Selbstverstindnis,
sich nicht nur bei dienstlich veranlassten

Gesprichsrunden mit den Anliegen des
VLB auseinanderzusetzen, sondern auch
bei Mitgliederveranstaltungen seine Soli-
daritit mit der gemeinsamen Standesver-
tretung zu bekunden.

Fiir dieses stets gute Miteinander be-
dankte sich der kiinftige Pensionist sei-
nerseits beim VLB-Bezirksvorstand.

Wir wiinschen Andreas Reinlein al-
les Gute fiir den Ruhestand, Gliick, Ge-
sundheit und vor allem viele gute Ideen
fur die Gestaltung seiner Freizeit.

Pankraz Minnlein
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Gunter Hermanns-
dorfer feiert
80. Geburtstag

Schon in der letzten Ausgabe der Akzente
2011 konnte man unter etlichen anderen
Jubilaren lesen, dass unser lieber Kolle-
ge Giinter Hermannsdérfer in Augsburg
seinen 80ten Geburtstag am 17. Dezem-
ber feiern konnte. Giinter Hermannsdor-
fer war und ist aber immer noch ein sol-
ch herausragendes und engagiertes Mit-
glied im Verband und besonders in un-
serem Kreisverband, dass wir ihn ger-
ne noch besonders feiern wollten. Diese
Ehrung fand in seiner Geburtstagswoche
unter Anwesenheit des gesamten Kreis-
vorstandes sowie unseres Landesvorsit-
zenden Jirgen Wunderlich statt.

Jubilar Giinter Hermannsdorfer und VLB-Landes-
vorsitzender Jiirgen Wunderlich.

Nun weif$ aber aufSerhalb von
Schwaben vielleicht doch nicht jeder,
was Giinter Hermannsdorfer fiir den
Verband und fiir das berufliche Schul-
wesen in Augsburg geleistet hat. Wie
ist er als Niirnberger Franke tiberhaupt
zu uns gekommen? Ein Zitat aus sei-
nem Tagebuch von 1945: ,Nach schwe-
ren Bombenangriffen auf Ansbach wur-
de mein dortiges Lager ins Allgiu ver-
legt. Dabei kam ich zum ersten Mal
nach und durch Augsburg. Wir fuh-
ren von einem Bahnhof auf einen zwei-
ten noch in einem Zug. Von diesem lie-
fen wir auf einen dritten Bahnhof. Dort
warteten wir zwei Stunden mit nassen
Fiissen und frierend in einem Tunnel
und waren halb verzweifelt als endlich
der Zug kam.“ Dazu ist zu sagen, dass
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Hermannsdorfer noch mit 13 Jahren in
die Wehrmachtsuniform gesteckt wur-
de um angeblich die Alpenfestung aus-
zubauen. Fast ein Wunder, doch trotz
dieses ersten Eindrucks begann er sei-
ne Lehrerlaufbahn 1958 bei der Stadt
Augsburg und trat bereits 1965 in un-
seren Verband ein. Nach Jahren als
Kontaktkollege, in denen er unter an-
derem auch, er ist gelernter Zeichner,
Drucksachen und Logos fiir den Ver-
band entwarf, wurde er 1979 Vorsit-
zender unseres Kreisverbandes. Das war
zwingend notwendig, denn unmittelbar
darauf begann das Ringen, gemeinsam
mit dem damaligen Landesvorsitzenden
Othmar Doleschal, um die Neuerrich-
tung der Berufsschule VI in Augsburg,
dem heutigen Balthasar-Neumann-Be-
rufsbildungszentrum.

1984 dachte er mutig und filschli-
cherweise an einen langsamen Riickzug
aus der Verbandspolitik und gab sein
Amt als Kreisvorsitzender auf. Aber sein

Organisationstalent wurde weiter bend-
tigt. 1995 fiihrte er fiir den Kreisverband
eine Reise nach Burgund durch und
1997 eine nach Dresden und MeifSen.
Nur logisch zwingend, dass er selbstver-
standlich die Aufgabe als bestellter Seni-
orenvertreter ab 1998 {ibernahm.

Seine Veranstaltungen zeigten das
Hochstift Augsburg in Schwaben und
die Residenz der Fiirstbischofe in Aug-
sburg. Dabei iibernahm er alle Vorbe-
reitungen und viele Fithrungen selber.
Bis heute sind es nun fast 40 Veranstal-
tungen geworden an denen rund Tau-
send unserer Mitglieder, natiirlich mei-
stens mehrfach, teilgenommen haben.
Dazu kamen noch die Treffen des Kreis-
verbandes und einige Kaffee-Runden
der Senioren an der Reischleschen Wirt-
schaftsschule in Augsburg. Wie sehr sich
seine Arbeit und die des Verbandes er-
ginzt, zeigt auch die breite Unterstiit-
zung durch den Kreisverband Augsburg
und seine fortdauernde Titigkeit als De-
legierter, sowohl im Bezirksverband als
auch auf der Landesebene.

Nachdem er nun doch langsam ru-
higer wird, hat er seine Titigkeit als Seni-
orenvertreter auf die Kreisebene konzen-
triert und sofort eine Erinnerungsfahrt
,Die wahre Kaisermeile“ fiir die bishe-
rigen Augsburger Kreisvorsitzenden zur
Erinnerung an die Verbandsgriindung
vor 60 Jahren organisiert.

Bei unserer Geburtstagsfeier hat VLB-
Landesvorsitzender Jirgen Wunderlich
fir jedes Lebensjahrzehnt einen der Her-
manndorferschen Lieblingsweine aus der
Maasgegend, der Lorraine und aus Ver-
dun iiberreicht — und fiir das kommen-
de Jahrzehnt noch einen extra dazu gege-

ben. Holger Ties

Verabschiedung von
Ltd. Regierungsschul-
direktorin Sieglinde
Klarmann

Die ,Powerfrau an der richtigen Stel-
le“, wie eine Schulleiterin einmal tref-
fend formuliert hat, ist nach 25-jih-
riger Titigkeit in der Schulaufsicht der
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VLB-Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich verab-
schiedet Sieglinde Klarmann.

Regierung von Schwaben in den wohl-
verdiente Ruhephase ihrer Altersteil-
zeit eingetreten.  Sieglinde Klarmann
begann ihren Dienst bei der Regierung
am 15.09.1986 und hatte tiber 17 Jahre
die Funktion der Sachgebietsleiterin des
Sachgebiets 42.2 inne.

Ihre schulische Karriere begann Sieg-
linde Klarmann an der Staatlichen land-
wirtschaftlichen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschule in Kempten. Der
Wechsel in die Schulaufsicht zu Beginn
des Schuljahres 1986/87 ist ihr nicht
leicht gefallen, die Arbeit mit ,ihren®
Auszubildenden war ihr eine Herzensan-
gelegenheit, die sie nach Antritt an ihrer
neuen Stelle lange vermisst hat. Doch die
Titigkeit an der Regierung von Schwa-
ben war fiir sie die Weiterfithrung ihres
Engagements fir die Auszubildenden
an den Berufsschulen, die Schiilerinnen
und Schiiler an Berufsfachschulen und
Fachschulen und die Studierenden an
den Fachakademien. Mit gleicher Sorg-
falt und auflerordentlichem Fleify hat
sie sich ihrer neuen Aufgabe gewidmet.
Ihr grofles Fachwissen und ihr ausge-
prigter Sachverstand waren bei allen ge-
schitzt, die mit ihr die vielfiltigen Ent-
wicklungen im Bereich der beruflichen
Schulen begleitet haben. Ihr Rat war bei
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den Schulleitern der vielen Schulen, die
in ihrer Zustindigkeit lagen, genauso ge-
fragt wie bei den Kollegen der Schulauf-
sicht an den Regierungen und am Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus.

In den letzten Jahren war die Titig-
keit an der Regierung geprigt durch ei-
ne umfassende Strukturreform an den
beruflichen Schulen in Schwaben. Thr
ausgeprigter Sinn  fiir Gerechtigkeit
und Ausgleich trug dazu bei, dass nach
hartem Ringen auch solche Entschei-
dungen auf Akzeptanz trafen, die fiir
einzelne Schulen und deren Kollegien
mit teilweise schmerzhaften Verinde-
rungen verbunden waren.

Nachdem nun Strukturen fiir den
nachhaltigen Bestand von Ausbildungs-
berufen an den einzelnen Schulen ge-
schaffen waren, richtete sich das Augen-
merk verstirkt auf Bemiithungen um die
innere Schulentwicklung. Die Einfiih-
rung der Externen Evaluation an den
staatlichen Schulen in Bayern wurde von
Sieglinde Klarmann in Schwaben mit
ebenso grofler Ernsthaftigkeit beglei-
tet wie der darauf folgende Aufbau eines
Qualitditsmanagementsystems an  be-
ruflichen Schulen (QmbS) und der Be-
reitstellung eines regionalen Unterstiit-
zungssystems. Damit sind die Vorausset-
zungen fiir die weitere erfolgreiche Qua-
litatsentwicklung an den Schulen in den
nichsten Jahren Grund gelegt.

Den Arbeitsalltag geprigt haben da-
neben die schulaufsichtliche Beratung
von Schulen in privater und kommu-
naler Trigerschaft, die Ubernahme von
Priifungsvorsitzen, die Begleitung von
Modellversuchen an Berufsfachschulen
des Gesundheitswesens und vieles mehr.
Ihr grofles Engagement fiir jede einzel-
ne dieser Aufgaben aus ihrem Titigkeits-
gebiet und ihr umfingliches Erfahrungs-
wissen sind schwer zu ersetzen.

In diesem Sinn danken wir mit Blick
auf die nun beginnende Ruhephase der
Altersteilzeit  Ltd. Regierungsschuldi-
rektorin Sieglinde Klarmann fiir das en-
orme Engagement zum Wohle der beruf-
lichen Schulen und der darin lehrenden
und lernenden Menschen in Schwaben
und Bayern.

Wir wiinschen ihr alles Gute, anhal-
tende Gesundheit und Gottes Segen.

Rainer Bartl
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NURNBERG

Die Stadt NUirnberg sucht zum Schuljahr 2012/2013

Lehrkrafte mit der Befahigung
fur das Lehramt an

beruflichen Schulen

Besoldungsgruppe A 13/A 14 BayBesG bzw. Entgeltgruppe 13
TVoD.

Die Stadt Nurnberg ist der zweitgroRte kommunale Schultrager in
Bayern mit ca. 23.000 Schulerinnen und Schulern an 36 berufli-
chen Schulen.

lhre Aufgaben

Gesucht werden engagierte Lehrkrafte fur den Einsatz an
kaufmannischen und gewerblich-technischen Schulen,
die den Weg einer modernen Schulentwicklung mitgehen,
team- und handlungsorientiert unterrichten, tber hohe Fach- und
Sozialkompetenz verfligen, zeitgemafle Medien im Unterricht
einsetzen, mit ihren kreativen Ideen die Qualitat der beruflichen
Schulen férdern und sich auch auRerhalb der unterrichtlichen
Tatigkeit fur die Schulgemeinschaft engagieren. Aktuelle Informati-
onen zu bevorzugt gesuchten Lehrbefahigungen erhalten Sie unter
www.stellenmarkt.nuernberg.de.

Wir erwarten
Als Bewerberin/Bewerber haben Sie die 2. Staatsprifung fur das
Lehramt an beruflichen Schulen.

Wir bieten
eine Beschaftigung nach den Bedingungen des TVOD, bei
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamten-
verhaltnis.

lhre Bewerbung

senden Sie bitte mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
baldméglichst an die Stadt Niirnberg, Personalamt, z. H.
Frau Leonhardt oder Frau Deinhard, Finferplatz 2, 90403
Niirnberg. Telefonisch erreichen Sie uns unter 0911/231-
2981 oder 0911/231-2346. Bitte bewerben Sie sich moglichst
frlhzeitig, da erste Informationsgesprache (abhangig von der
Fachrichtung) bereits Anfang April 2012 stattfinden werden. Bitte
verwenden Sie nur Kopien, weil eine Ricksendung der Unterlagen
nicht erfolgen kann.

.
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In memoriam
Karl-Heinrich Hergert

Nach schwerer Krankheit ist am 17. No-
vember 2011 unser Kollege Karl-Hein-
rich Hergert — ein tberaus verdientes
Verbandsmitglied — verstorben.

Im Namen des VLB darf ich unse-
re tiefempfundene Anteilnahme seiner
Ehefrau Rita und den beiden Séhnen
mit ihren Familien aussprechen. Beson-
deres Mitgefiihl tiberbringen all diejeni-
gen, die Kollegen Hergert niher kann-
ten.

Karl-Heinrich Hergert, geboren am
25.11.1935, ging seinen beruflich-fach-
lichen Weg mit groflem persénlichem
Einsatz. Er kam nach dem Studium
an die Berufsschule in Aschaffenburg,
fuhrte dort recht bald erfolgreich die
Fachgruppe Elektrotechnik und wech-
selte 1978 als Schulleiter an die Berufs-
schule Miltenberg. 21 Jahre seines ak-
tiven Berufslebens prigte er diese Schule
durch seine Professionalitit, sein hohes
pidagogisches Engagement und erzie-
herisches Geschick. Dies wiirdigte auch
sein Nachfolger Rainer Stelzig in seiner
Trauerrede: ,Seine pragmatische, realis-
tische Sicht der Dinge, sein Sensus fiir
die Bediirfnisse und Probleme der be-
rufstitigen Jugend, seine Gelassenheit,
Ruhe und die Heiterkeit des Herzens
waren es wohl, die unserem ehemaligen
Schulleiter, Karl-Heinrich Hergert einen
unproblematischen Zugang zu den Ju-
gendlichen und zu unserem Kollegium
ermdglichten. Wir verlieren mit ihm ei-
nen allseits geschitzten, gewissenhaften,
pflichtbewussten und kontaktfreudigen
Chef, der sich stets seiner Verantwortung
um die Jugend bewusst war.“

Dariiber hinaus war Karl-Heinrich
in seiner Heimatgemeinde Miltenberg
sehr aktiv. So war er z. B. zwei Perioden
Stadtrat sowie Initiator, Mitbegriinder
und zeitweise Vorsitzender des Freundes-
kreises des Museums der Stadt Milten-
berg e.V. und des Fordervereins Histo-
risches Miltenberg e.V.

In unserm Berufsverband — damals
dem VBB — iibernahm Karl-Heinrich
Hergert recht bald ehrenamtlich den
Vorsitz im Bezirksverband Unterfran-

ken. Von 1976 bis 1979 riickte er als

stellvertretender Landesvorsitzender in
die Fihrungsmannschaft des Verbandes
auf. Sein besonderes Augenmerk richtete
er schon damals auf die Berufsbildungs-
politik in Bayern und in die der Bundes-
republik Deutschland. So war es nahe-
zu selbstverstindlich, dass er schon 1981
anlisslich des 15. Deutschen Berufs-
schultages zum stellvertretenden Bun-
desvorsitzenden im BLBS gewihlt wur-
de. Der amtierende Bundesvorsitzende
Berthold Gehlert wiirdigte das Wirken
Karl-Heinrich Hergerts in seiner Trauer-
rede: ,Jetzt bewies er, dass er nicht nur
ein Uberflieger war, sondern auch grofes
Standvermaégen besafl. Mit echter Hinga-
be prigte er konsequent unter vier Bun-
desvorsitzenden zwei Jahrzehnte lang die
Bildungspolitik des Verbandes und setzte
sich fiir den Berufsstand der Lehrerinnen
und Lehrer und vor allem fiir die berufs-
titige Jugend ein. Neben der dualen Be-
rufsausbildung lag ihm besonders die be-
rufliche Weiterbildung sehr am Herzen,
die er in Referaten und Zeitschriftenbei-
trigen wiederholt konzeptionell darstell-
te und begriindete um fiir das lebens-
lange Lernen auch einen ordnungspoli-
tischen Rahmen aufzuzeigen.®

Nach seiner dienstlichen Ruhestands-
versetzung beendete Karl-Heinrich im
Mai 2001 auch seine aktive Verbandsar-
beit. Der Verband — VLB (Bayern) und
BLBS (Bund) — waren ihm, wie er in sei-
ner Riickschau selbst sagte, zur zweiten
Heimat geworden.

Im Oktober 2002 erhielt Karl-Hein-
rich Hergert fiir seine Verdienste in der
Schule, seiner Heimatgemeinde Milten-
berg und insbesondere seinem Berufs-
verband das Bundesverdienstkreuz der
Bundesrepublik Deutschland.

Fine schwere Krankheit setzte seinem
tiberaus fruchtbaren Wirken ein jihes
Ende. Was aber bleibt ist mehr als Erin-
nerung — mehr als Dank. Es ist das, was
der Verstorbene hinterlisst: Sein Vorbild
— still und weise und sehr nachhaltig.

Sein Berufsverband in Land und
Bund sowie seine Freunde werden ihm
stets ein ehrendes Gedenken bewahren.

Hermann Sauerwein
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Wir gratulieren im
Marz ...

... zum 100. Geburtstag
Vollath, Hans, 08.03.
94036 Passau, KV Niederbayern-Ost

... zum 97. Geburtstag
Rothammer, Fritz, 17.03.
94315 Straubing, KV Donau-Wald

... zum 89. Geburtstag

Weif3, Sophie, 06.03.

80636 Miinchen, KV Oberbayern-Nordwest
Balbach, Kurt, 25.03.

90409 Niirnberg, KV Niirnberg

Wirth, Alma, 27.03.

97318 Kitzingen, KV Wiirzburg

... zum 88. Geburtstag
Goldner-Schneider, Anni, 02.03.
92318 Neumarkt, KV Neumarkt
Inderst, Christian, 09.03.

84032 Landshut, KV Landshut

... zum 86. Geburtstag

Réhrl, Josef, 05.03.

84140 Gangkofen, KV Niederbayern-Ost
Rehbogen, Michael, 20.03.

92237 Sulzbach-Rosenberg, KV Amberg-Sulzbach

... zum 85. Geburtstag

Biihler, Oscar, 02.03.

83083 Riedering b. Rosenheim,

KV Rosenheim-Miesbach

Haas, Georg, 24.03.

84558 Tyrlaching, KV Alt6tting-Mithldorf

... zum 84. Geburtstag
Nickl, Josef, 01.03. 92421
Schwandorf, KV Schwandorf
Schmitt, Reinhold, 04.03.

97204 Hochberg, KV Wiirzburg
Welzbacher, Walter, 11.03.

63500 Seligenstadt, KV Untermain
Schmid, Helmut, 16.03.

85356 Freising, KV Oberbayern-Nordwest
Kempf, Martin, 16.03.

63864 Glattbach, KV Untermain
Storath, Julius, 24.03.

97464 Oberwerrn, KV Main-Rhén

... zum 83. Geburtstag
Maier, Hubert, 08.03.
94469 Deggendorf, KV Donau-Wald



Unsere Stadt — Ihre Zukunft!
Die Stadt Wiirzburg sucht fiir ihre beruflichen Schulen

Lehrkriifte fiir das héhere Lehramt an beruflichen Schulen,
Fachlehrer/innen und Lehrkrdfte fiir das Lehramt an Gymnasien.

Die Stadt Wiirzburg unterhalt vier berufliche Schulen, namentlich die Franz-Oberthtir-Schule (BBZ 1),
die Josef-Greising-Schule (Gewerbliches BBZ I1), die Klara-Oppenheimer-Schule (BBZ fiir kaufm., hausw. und soz. Berufe)
und das Berufliche Schulzentrum fir Wirtschaft und Datenverarbeitung.

Fiir den Einsatz an der Franz-Oberthiir-Schule werden Lehrkrafte fiir das hohere Lehramt an beruflichen Schulen

mit folgenden Facherverbindungen gesucht:

e Elektrotechnik / Zweitfach beliebig, bevorzugt Mathematik oder Physik

* Metalltechnik / Zweitfach beliebig, bevorzugt Mathematik oder Physik

* Drucktechnik / Zweitfach beliebig, bevorzugt Mathematik oder Physik oder eine Lehrkraft mit der Befahigung
fur das hohere Lehramt an beruflichen Schulen mit der Bereitschaft, sich in das Fach Drucktechnik einzuarbeiten
und sich fortzubilden

* Diplom-Handelslehrer/in / Zweitfach Informatik

* Fachlehrer/in mit der Fachrichtung Metalltechnik (Maschinenbau)

Fiir den Einsatz an der FOS/BOS (Franz-Oberthiir-Schule) in der Ausbildungsrichtung Gestaltung wird befristet
fur zunachst ca. finf Jahre eine Lehrkraft fiir das Lehramt an Gymnasien mit folgender Facherverbindung gesucht:
* Kunst

Fiir den Einsatz an der Josef-Greising-Schule wird eine Lehrkraft fir das hohere Lehramt
an beruflichen Schulen mit folgender Facherverbindung gesucht:
* Bautechnik / Zweitfach beliebig — vertiefte EDV-Kenntnisse erwiinscht

Fiir den Einsatz an der Klara-Oppenheimer-Schule werden Lehrkrafte fiir das hohere Lehramt
an beruflichen Schulen mit folgenden Facherverbindungen gesucht:

* Diplom-Handelslehrer/in / Zweitfach Englisch

e Diplom-Handelslehrer/in / Zweitfach beliebig

Fiir den Einsatz am Beruflichen Schulzentrum fiir Wirtschaft und Datenverarbeitung werden Lehrkrafte
fur das hohere Lehramt an beruflichen Schulen mit folgenden Facherverbindungen gesucht:

* Diplom-Handelslehrer/in / Zweitfach beliebig, bevorzugt Deutsch oder Englisch

* Diplom-Handelslehrer/in / Zweitfach Informatik bzw. vertiefte Informatikkenntnisse

Ebenfalls fiir den Einsatz an dieser Schule werden Lehrkrafte fiir das Lehramt an Gymnasien
mit folgenden Facherverbindungen gesucht:

* Englisch / Zweitfach Sozialkunde oder Geschichte

e Deutsch / Zweitfach Sport weiblich

Wir bieten lhnen:

* eine Einstellung im Beamtenverhaltnis (bei Erfiillen der rechtlichen Voraussetzungen)
Ausnahme: befristetes Beschaftigungsverhaltnis an der FOS/BOS

* Beforderungen entsprechend den staatlichen Richtlinien

Auskiinfte erteilen lhnen die Schulleiter

 Herr Tutschku, Franz-Oberthur-Schule, Tel. 0931/7953-0

* Herr Beuchert, Josef-Greising-Schule, Tel. 0931/64015-0

* Herr Ott, Klara-Oppenheimer-Schule, Tel. 0931/7908-100

« Herr Sieber, Berufliches Schulzentrum fur Wirtschaft und DV, Tel. 0931/7908-204.

Dartiber hinaus steht lhnen Frau Ziemelis im Fachbereich Personal, Tel. 0931/37-22 23, fiir eine erste Kontaktaufnahme zur Verfigung.

Da sich die Stadt Wiirzburg fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern einsetzt, werden Bewerbungen von Frauen
ausdriicklich begriiBt. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig berticksichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte bis spatestens 2.Marz 2012 an:
Stadt Wiirzburg, Fachbereich Personal/Lehrkrafte
Riickermainstr. 2, 97070 Wiirzburg

oder bewerben Sie sich online unter Sandra.Ziemelis@stadt.wuerzburg.de.
Weitere Information zur Stadt Wiirzburg erhalten Sie im Internet unter:

www.wuerzburg.de
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Maurer, Irmgard, 12.03.

90571 Schwaig, KV Niirnberg

Koch, Walter, 12.03.

86609 Donauwdrth, KV Nordschwaben
Entholzner, Jacob, 13.03.

84036 Landshut, KV Landshut
Kammerer, Wilfried, 15.03.

97762 Hammelburg, KV Main-Rhén
Fendt, Karl, 20.03.

86381 Krumbach, KV Nordschwaben
Leneis, Walter, 30.03.

94104 Tittling, KV Niederbayern-Ost

... zum 82. Geburtstag
Zinsmeister, Isolde, 13.03.
83435 Bad Reichenhall, KV Traunstein-BGL

... zum 81. Geburtstag

Kukla, Elfriede, 02.03.

63814 Mainaschaff, KV Untermain
Stempfle, Walter, 04.03.

86356 Neusif, KV Augsburg
Miiller, Siegfried, 30.03.

82402 Seeshaupt, BV Miinchen

... zum 80. Geburtstag
Burghard, Konrad, 11.03.

86609 Donauwdrth, KV Nordschwaben
Fornol, Georg, 12.03.

97422 Schweinfurt, KV Main-Rhén
Hofmann, Edgar, 13.03.

97076 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Schmitt, Franz-Josef, 05.03.
86169 Augsburg, KV Augsburg
Schneider, Mathilde, 19.03.

92637 Weiden, KV Oberpfalz-Nord

... zum 75. Geburtstag

Endele, Wolfgang, 07.03.

83043 Bad Aibling, KV Rosenheim-Miesbach
Hiebl, Josef, 18.03.

94315 Straubing, KV Donau-Wald

Joas, Anton, 09.03.

91522 Ansbach, KV Mittelfranken-Siid

Keil, Konrad, 23.03.3

84453 Miihldorf a. Inn, KV Altétting-Miihldorf
Memmert, Helga, 08.03.

90587 Obermichelbach, KV Mittelfranken-Nord
Thomas-Meents, Gudrun, 17.03.

80538 Miinchen, KV Oberbayern-Siidwest
Wattig, Hans-Jiirgen, 07.03.

97421 Schweinfurt, KV Main-Rhén

... zum 70. Geburtstag

Brand, Werner, 06.03.

97497 Dingolshausen, KV Main-Rhén
Kénigsbauer, Johann, 27.03.

94036 Passau, KV Niederbayern-Ost

Dr. Munz, Andreas, 12.03.

94154 Neukirchen, KV Niederbayern-Ost
Oschlies, Georg, 21.03.

97230 Estenfeld, KV Wiirzburg

Schmélz, Adelbert, 27.03.

87527 Sonthofen, KV Allgiu

Schuck, Uta, 09.03.

85411 Hohenkammer,

KV Oberbayern-Nordwest

... Zum 65. Geburtstag

Alt, Margitta, 03.03.

95152 Selbitz, KV Oberfranken-Nordost
Bischoffberger, Franz, 06.03.

88161 Lindenberg, KV Allgiu

Blaf3, Nikolaus, 26.03.

97276 Margetshéchheim, KV Wiirzburg
Braun, Michael, 27.03.

92360 Sulzbuerg, KV Neumarkt
Frankl, Max, 17.03.

94481 Grafenau KV Niederbayern-Ost
Grotz, Eduard, 08.03.

94342 Stra8kirchen, KV Landshut
Hafllbeck, Georg, 24.03.

81245 Miinchen, BV Miinchen
Kienlein, Georg, 16.03.

92334 Berching-Rappersdorf, KV Neumarkt
Kuntermann, Gert, 20.03.

90768 Fiirth, KV Mittelfranken-Nord
Kurrle, Giinther, 20.03.

81477 Miinchen, BV Miinchen

Képer, Wolfgang, 06.03.

92242 Hirschau, KV Amberg-Sulzbach
Lipczinsky, Rainer, 23.03.

86163 Augsburg, KV Nordschwaben
Ludwig, Bernd, 24.03.

86956 Schongau, KV Oberbayern-Siidwest
Miiller, Gert, 15.03.

97616 Bad Neustadt, KV Main-Rhén
Remberger, Karl-Heinz, 09.03.

86687 Kaisheim, KV Nordschwaben

... zum 60. Geburtstag

Baar, Max, 04.03.

94151 Mauth, KV Niederbayern-Ost
Beintinger, Reinhold, 25.03.

84513 Toging, BV Miinchen
Egdmann, Adelheid, 01.03.

90427 Niirnberg, KV Niirnberg
Fodisch, Willi, 02.03.

95478 Kemnath, KV Oberpfalz-Nord
Geifller, Gudrun, 04.03.

95326 Kulmbach,

KV Oberfranken-Nordwest
Otte-Laugsch, Rosemarie, 27.03.
97456 Dittelbrunn, KV Main-Rhén
Rommel, Peter, 26.03.

88142 Wasserburg, KV Allgiu
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Roth, Brigitte, 09.03.

95032 Hof, KV Oberfranken-Nordost
Schnellhammer, Irmgard, 14.03.

90556 Cadolzburg, KV Niirnberg
Schuster, Josef, 29.03.

86956 Schongau, KV Oberbayern-Stidwest
Schiufler, Norbert, 23.03.

63927 Biirgstadt, KV Untermain

‘Wagner, Alois, 09.03.

94051 Hauzenberg, KV Niederbayern-Ost
Wenger, Waltraud, 30.03.

86707 Kiihlenthal, KV Nordschwaben

Nachtriglich gratulieren wir zum 92. Geburts-
tag. Bitte entschuldigen Sie unser Versiumnis.
Miiller, Helmut, 03.12.

82256 Fiirstenfeldbruck, KV Oberbayern-Siidwest
Kobes, Franz, 04.12.

81829 Miinchen, BV Miinchen

Niedergesiiss, Waldemar, 06.12.

83278 Traunstein, KV Traunstein-BGL

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Becker, Christine,

KV Oberfranken-Nordwest

Frankl, Max, KV Niederbayern-Ost
Hafllbeck, Georg, BV Miinchen
Heinelt, Norbert, KV Main-Rhon
Képer, Wolfgang, KV Amberg-Sulzbach
Miiller, Gert, KV Main-Rhén

Wir trauern um ...

Bauer, Franz-Xaver (56), KV Niederbayern-Ost
Duhme, Frauke (82), KV Niirnberg

Spiegel, Matthias (67), KV Regensburg

Meyer, Heinrich (87),

KV Oberfranken-Nordost

Fiir Sie personlich

Sozialversicherungs-
daten 2012

Die Rechengréflen fiir das Jahr 2012
werden gemifl der Entwicklung der
Lohne und Gehilter im Jahr 2010 ak-
tualisiert. In den alten Bundeslindern
nahmen die Lohne gegeniiber 2009 um
2,09 % und in den neuen Lindern um
1,97 % zu. Dies hat zur Folge, dass die
meisten Rechengroflen fiir 2012 ange-
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hoben wurden. Lediglich in den neuen
Bundeslindern stagnieren einige Werte.

Krankenversicherungspflicht
Aufgrund der gestiegenen Reallohne in
Deutschland wird die Versicherungs-
pflichtgrenze bzw. die Jahresarbeitsent-
geltgrenze im Jahr 2012 wieder erhoht
und zwar von 49.500 auf 50.850 Euro.
Auf den Monat umgerechnet sind das
4.237,50 Euro. Bis zu diesem Entgelt be-
steht Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung.

Regelung fiir den Wegfall der
Versicherungspflicht

Seit 2011 gilt fiir Arbeitnehmer wie-
der die Regelung, wie sie schon bei Ein-
fihrung der Gesundheitsreform im Jahr
2007 gegolten hat. Dies bedeutet: Ar-
beitnehmer werden mit Ablauf des Ka-
lenderjahres versicherungsfrei, in wel-
chem ihr Gehalt die Jahresarbeitsentgelt-
grenze lbersteigt, aber nur dann, wenn
das Gehalt voraussichtlich auch im Fol-
gejahr oberhalb dieser Grenze liegen
wird. Fiir das Jahr 2012 beliuft sich die
Jahresarbeitsentgeltgrenze auf 50.850
Euro. Das Arbeitsentgelt muss nur ein
Jahr tiber der Versicherungspflichtgren-
ze liegen, damit man von der gesetz-
lichen zur privaten Krankenversicherung
wechseln kann. Wer im Jahr 2011 mo-
natlich mehr als 4.125,00 Euro verdiente
und im Jahr 2012 mit seinem Bruttoein-
kommen tiber 4.237,50 Euro liegt, kann
im Jahr 2012 zur privaten Krankenver-
sicherung wechseln. Fillt ein Arbeitneh-
mer im laufenden Kalenderjahr mit sei-
nem Jahresarbeitseinkommen kiinftig
unter die Versicherungspflichtgrenze, so
trite die gesetzliche Versicherungspflicht
sofort wieder ein. Auf Antrag kann sich
aber der Arbeitnehmer von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen.

Personen, die nach Vollendung des
55. Lebensjahres versicherungspflichtig
werden, bleiben versicherungsfrei, wenn
sie in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt
der Versicherungspflicht nicht gesetz-
lich versichert waren. Weitere Vorausset-
zung ist, dass diese Personen mindestens
die Hilfte dieser Zeit versicherungsfrei,
von der Versicherungspflicht befreit oder
nach § 5 Abs. 5 SGB V nicht versiche-

rungspflichtig waren.

Beitrage zur gesetzlichen Kranken-
versicherung

Da die Beitragssitze zur gesetzlichen
Krankenversicherung 2012 unverindert
bestechen bleiben, die Beitragsbemes-
sungsgrenze aber steigt, wird die gesetz-
liche Krankenversicherung fiir die Gut-
verdiener unter den Arbeitnehmer wie-
der teurer. Der maximale Arbeitnehmer-
anteil zur Krankenversicherung (8,2 %)
liegt dann bei 313,65 €. Die Arbeitgeber
miissen 2012 fir jeden Besserverdienen
rund 8,22 € mehr bezahlen als im Jahr
2011. Der Beitragszuschuss zur priva-
ten Krankenversicherung wird sich auf
maximal 279,22 € belaufen.

Der cinheitliche Beitragssatz bleibt
im Jahr 2012 bei 15,5 %. Der Kranken-
versicherungsbeitrag wird seit Juli 2009
im Vergleich zu fritheren Jahren anders
berechnet, da der Sonderbeitrag von
0,9 Prozentpunkten im einheitlichen
Beitragssatz von 15,5 % enthalten ist:
15,5% — 0,9 % = 14,6 % / 2 = 7,3 %.
Da der Sonderbeitrag ausschliefSlich von
den Arbeitnehmern getragen wird ent-
fallen vom zurzeit giiltigen Einheitssatz
von 15,5 % auf den Arbeiternehmer

8,2% und auf den Arbeitgeber 7,3 %.

Beispiel:

Arbeitnehmer mit einem Monatsent-
gelt von 3.000,00 Euro. Sein Beitrags-
anteil zur Krankenversicherung be-
trigt 246,00 Euro (7,3 % + 0,9 %)
von 3.000,00 Euro). Der Arbeitgeber
zahlt 219,00 Euro (7,3 % von 3.000,00
Euro).

Die Belastung des Arbeitnehmers
wird sich im Vergleich zum Arbeitgeber
zukiinftig noch erhohen, da der Arbeit-
geberbeitrag bei 7,3 % cingefroren wird.
Die abschbaren Defizite kiinftiger Jah-
re werden damit allein von den Versi-
cherten durch Zusatzbeitrige finanziert.
Fur Bediirftige soll es einen Sozialaus-
gleich geben. Fiir 2012 geht die Bundes-
regierung jedoch davon aus, dass ein Zu-
satzbeitrag fir die Krankenversicherung
nicht erforderlich wird.

Beitrage zur privaten Krankenver-
sicherung

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers
betrigt die Hilfte des Betrages, der sich
unter Anwendung des durchschnitt-
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lichen allgemeinen Beitragssatzes der
Krankenkassen ergibt, hochstens jedoch
die Hilfte des Betrages, den der Beschif-
tigte fiir seine private Krankenversiche-
rung zu zahlen hat.

Fir 2012 betrigt der monatliche
Hochst-Beitragszuschuss  fiir  freiwillig
und privat Krankenversicherte 279,22
Euro, im Januar 2011 lag er bei 271,01
Euro. Die Erhéhung des Beitragszu-
schusses ergibt sich aus der Erhohung
der Beitragsbemessungsgrenze, die von
3.712,50 auf 3.825,00 Euro anstieg.

Beitrage zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung

In der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung steigt die Hochstgrenze zur Be-
rechnung der Beitrige fiir Versicherte
in Westdeutschland von 5.500,00 auf
5.600 Euro an, in den neuen Bundes-
lindern bleibt sie unverindert zum Jahr
2011 bei 4.800,00 Euro. Da der Bei-
tragssatz von 19,9 % auf 19,6 % gesenkt
wurde, ergibt sich fiir alle Beitragszahler
eine Beitragsreduzierung,.

Beitrage zur Pflegeversicherung
Wie in der Krankenversicherung so
steigt auch hier die einheitliche Bei-
tragsbemessungsgrenze von monatlich
3.712,50 Euro auf 3.825,00 Euro. Der
Beitragssatz betrigt unverindert 1,95 %,
so dass die Maximal-Beitrige zur Pflege-
versicherung im Vergleich zu 2011 leicht
steigen. Der maximale Arbeitgeberzu-
schuss betrigt 1,95 % von 3.825,00 =
74,58 | 2 = 37,29 Euro. Kinderlose Mit-
glieder ab Vollendung des 23. Lebens-
jahres zahlen seit 1. Januar 2005 einen
Zuschlag von 0,25 %. Davon betroffene
Mitglieder miissen also einen Beitragsan-
teil in Hohe von 1,225 % (1,95 / 2 +
0,25) zahlen. Den Zuschlag von 0,25 %
zahlen Kinderlose erstmals nach Ablauf
des Monats, in dem sie das 23. Lebens-
jahr vollendet haben.

Beispiel:

a) Arbeitnehmer mit zwei Kindern und
einem Monatsentgelt von 3.000,00 Eu-
ro. Sein Beitrags-anteil zur Pflegeversi-
cherung betrigt 29,25 Euro (0,975 %
von 3.000,00 Euro).

b) Arbeitnehmer ohne Kind; gleiches

Einkommen. Sein Beitragsanteil betrigt
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Sozialversicherungsdaten fiir 2011

Alte Bundeslander

Neue Bundeslander

Gesetzliche Rentenversicherung

Beitragshemessungsgrenze

— jahrlich

67 200,00 Euro

57 600,00 Euro

—monatlich

5 600,00 Euro

4 800,0 Euro

Beitragssatz

19,6 %

19,6 %

Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich

67 200,00 Euro

57 600,00 Euro

—monatlich

5 600,00 Euro

4 800,00 Euro

Beitragssatz

3%

3%

Gesetzliche Krankenversicherung

Beitragshemessungsgrenze

—jahrlich

45 900,00 Euro

45 900,00 Euro

—monatlich

3 825,00 Euro

3 825,00 Euro

Versicherungspflichtgrenze

—jahrlich 50 850,00 Euro 50 850,00 Euro
— monatlich 4 237,50 Euro 4 237,50 Euro
Einheitlicher Beitragssatz 15,5 % 15,5 %
enthalt Arbeitnehmer-Sonderbeitrag 0,9 % 0,9 %
AN-Beitragssatz 8,2 % 8,2 %
AG-Beitragssatz 7.3 % 7.3 %
Maximaler Arbeitgeberzuschuss zur privaten 279,23 Euro 279,23 Euro

Krankenversicherung

Versicherungspflichtgrenze nur fiir Arbeitnehmer,
die am 31.12.2002
PKV-versichert waren

—jahrlich

45900,00 Euro

45900,00 Euro

—monatlich

3 825,00 Euro

3 825,00 Euro

Soziale Pflegeversicherung

Beitragshemessungsgrenze

— jahrlich 45 900,00 Euro 45 900,00 Euro
— monatlich 3 825,00 Euro 3 825,00 Euro
Beitragssatz 1,95 % 1,95 %
Kinderlosenbeitrag ab Alter 23 2,20 % 2,20%
Maximaler Arbeitgeberzuschuss 37,29 Euro 37,29 Euro

BezugsgroBen

Renten- und Arbeitslosenversicherung

2 625,00 Euro

2 240,00 Euro

Kranken- und Pflegeversicherung

2 625,00 Euro

2 625,00 Euro

Einkommensgrenzen

— fiir geringfiigig Beschaftigte

(Minijobs) 400,00 Euro 400,00 Euro
— Auszubildende 325,00 Euro 325,00 Euro
— Familienversicherung 375,00 Euro 375,00 Euro

kurzfristige Beschaftigung

versicherungsfrei, wenn max. 50 Arbeits-
tage oder 2 Monate je Kalenderjahr
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BezugsgroBe

Die BezugsgroBe stellt eine zentrale Kennzahl in der
gesetzlichen Sozialversicherung dar. Sie ist das Durch-
schnittseinkommen aller Versicherten der Rentenversi-
cherung aus dem vorvergangenen Kalenderjahr, auf-
gerundet auf den nachsthoheren, durch 420 teilbaren
Betrag. Die BezugsgroBe wird jedes Jahr neu ermittelt.

Die BezugsgroBe wird beispielsweise in der gesetz-
lichen Krankenversicherung fiir die Ermittlung der Ein-
kommensgrenze fiir die Berechtigung zur beitrags-
freien Familienversicherung oder fiir die Festsetzung
der Mindestbeitragshemessungsgrundlage fiir frei-
willige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und fiir die Beitragsberechnung von versi-
cherungspflichtigen Selbstandigen in der gesetzlichen
Rentenversicherung verwendet. Sinn der Bezugsgro-
Be ist es, Veranderungen des Preisgefiiges, des durch-
schnittlichen Nettoeinkommens etc. zu beriicksichti-
gen, ohne viele darauf Bezug nehmende Gesetzestexte
bei jeder Anderung anpassen zu miissen. Da sie im Vo-
raus festgelegt wird, stellt sie eine Kennzahl fiir die zu-
kiinftige wirtschaftliche Situation der Bundesrepublik
Deutschland dar.

36,75 Euro
(1,225 % von 3.000,00 Euro).

Keinen Beitragszuschlag zahlen Versi-
cherte, die vor dem 1. Januar 1940 gebo-
ren sind, die Wehr- oder Zivildienst lei-
sten oder Arbeitslosengeld II beziehen.

Beitrage fiir freiwillig Versicher-

te zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung

Der maximale Krankenversicherungs-
beitrag bei Krankengeldanspruch be-
trigt 592,88 Euro monadich (15,5 %
von 3.825,00 €). Verzichtet der freiwil-
lig Versicherte auf den Krankengeldan-
spruch dann betrigt der Beitragssatz nur
14,9 % und Krankenversicherungsbei-
trag sinkt auf 569,93 Euro. Der Beitrag
zur Pflegeversicherung betrigt monatlich
74,58 Euro (1,95 % von 3.825,00 €) fiir
Versicherte mit Kindern und 84,15 Euro
(2,2% von 3.825,00 €) fiir Versicherte
iiber 23 und ohne Kinder. Bei freiwilli-
gen Versicherten, die in einem Beschifti-
gungsverhiltnis-stehen, tibernimmt der
Arbeitgeber den gleichen Anteil wie bei
einem versicherungspflichtigen Beschif-
tigten.

Bei der Ermittlung der Beitrige fiir
freiwillig ~ Krankenversicherte  (allge-
meine Mitglieder, z.B. Hausfrauen die
nicht unter die Familienversicherung fal-
len) werden beitragspflichtige monatli-
che Einnahmen von mindestens 875,00
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Euro angenommen. Fiir freiwillig versi-
cherte Selbststindige betrigt dieser Wert
1.968,75 Euro, fiir Exis-tenzgriinder im
Rahmen einer ,Ich-AG*“ 1.312,50 Euro.

Studentische Krankenversicherung
Der Beitrag fiir die studentische Kran-
ken- und Pflegeversicherung wird vom
Bundesministerium fiir Gesundheit ein-
heitlich fiir alle gesetzlichen Kranken-
kassen gleich hoch festgelegt und betrigt
fiir die Krankenversicherung monatlich
64,77 Euro, fiir die Pflegeversicherung
11,64 Euro bzw. 13,13 Euro fiir kinder-
lose Studenten ab 23 Jahren.

Die PKV-Beitrige fir Studenten be-
ginnen bei knapp iiber 60,00 Euro.
Diese giinstigen Tarife beinhalten aber
Selbstbeteiligungen und/oder Leistungs-
einschrinkungen.

Bei BAfoG-berechtigten Studenten
fithren die anfallenden Kosten fiir die
Versicherung zu einer Erhéhung des BA-
f6G-Bedarfs.

Studienanfinger, die bei ihren Eltern
gesetzlich familienversichert sind, kén-
nen auch wihrend des Studiums bei-
tragsfrei versichert bleiben und so ih-
re medizinische Grundversorgung ab-
sichern. Allerdings nur bis zum 25. Le-
bensjahr (plus 1 Jahr bei geleistetem Zi-
vil- oder Wehrdienst) und solange ihre
Einkiinfte nicht mehr als 400 Euro im
Monat betragen.

Dualer Studiengang

Das Thema »Sozialversicherungspflicht
von Studenten dualer Studienginge« be-
schiftigt schon seit lingerer Zeit die So-
zialversicherungstriger und die Sozial-
gerichtsbarkeit. Zwischenzeitlich stellt
der Gesetzgeber die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung in den gesetz-
lichen Vorschriften klar. Ab 01.01.2012
wird durch das »Vierte Gesetz zur An-
derung des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IV) und anderer Gesetze« ei-
ne Sozialversicherungspflicht aller Stu-
den-ten dualer Studienginge bestehen.

Familienversicherung

Familienangehérige, deren monatliche
Einkiinfte aus einer geringfiigigen Be-
schiftigung (,Mini-Job“) 400,00 Eu-
ro nicht iibersteigen und die die son-
stigen Voraussetzungen erfiillen, sind in

der Krankenversicherung beitragsfrei fa-
milienversichert. Bei Familienangehori-
gen, die ausschliefSlich andere Einkiinf-
te (z.B. Einkommen aus selbststindiger
Titigkeit, Zins- oder Mieteinnahmen)
haben, liegt diese Grenze bei 375,00
Euro. Helmur Lang

UMSCHAU | 37

http://www.gesetzlichekrankenkassen.
de/grenzen/grenzen.html
http://www.dak.de/content/daktarife/
kvfreiwillig.html
http://www.aok.de/niedersachsen/bei-
tracge-tarife/beitragssaetze-freiwillig-ver-
sicherte-16211.php

Weltweit bargeldlos bezahlen — mit der
gebiihrenfreien VLB-MasterCard Gold

Ein kleines Stiick Plastik als Schliissel zur

groflen Welt — ab sofort stellt der VLB
Verband seinen Mitgliedern eine Ma-
sterCard Gold mit einigen besonderen
Vorteilen gebiihrenfrei zur Verfiigung.

Alle Mitglieder des VLB Verbands
koénnen mit der neuen Verbandskredit-
karte ab sofort weltweit bargeldlos und
ohne Gebiihren bezahlen. Neben dem
Wegfall der vielfach iiblichen Auslands-
zuschlige, gibt es zahlreiche weitere Nut-
zungsvorteile:

> Keine Jahresgebiihr

> Keine Auslandseinsatzgebiihr (welt-
weit)

> Keine Gebiihr fiir Bargeldabhebungen
(Zinsberechnung 1,84 % p. M. ohne
Auslandseinsatzgebiihr (Bezugsdatum
- Rechnungsausgleich ) fiir die bezo-
gene Bargeldsumme

> Keine Gebiihren fiir Ersatzkarte, Er-
satz-PIN und Kartensperrung

> Kostenfreie Partnerkarten zu den glei-
chen Konditionen wie die Verbands-
karte

> Zugang zu 25 Millionen Akzeptanz-
stellen & 1 Million Bankautomaten/
Schaltern weltweit

> Bestehende Kontoverbindung (nur
Privatkonto, kein Geschiftskonto)
kann genutzt werden. Es muss kein
Konto beim Herausgeber der Karte
erdffnet werden.

Es wird kein Lastschriftverfahren an-
geboten werden

Der Karteninhaber erhilt Anfang des
Monats seine Rechnung tiber alle ge-
titigten Ausgaben des Vormonats. Er
hat bis zum 20. des Monats Zeit den
Rechnungsbetrag zu tiberweisen. Es
entstehen keine Zinskosten fiir das
Zahlungsziel.

Inlandsiiberweisungen erfolgen auf
das Konto der Landesbank Baden —
Wiirttemberg, BLZ 600 501 01,
Konto 7401555906, Verwendungs-
zweck = Thre Kreditkartennummer
Jederzeit kiindbar (kostenlos)
Kostenlose Reiseversicherung, Rei-
sekrankenversicherung — und Riick-
transport, Unfallversicherung Rei-
seriicktrittskostenversicherung, Ver-
spatungen, fiir mit der Karte bezahl-
te Reisen

Online — Zugriff auf das Kartenkonto
Bis zu 10% Rabatt auf Sixt Rent a
Car und 20% auf Alamo

> Rabatte von bis zu 34 % bei Neuwa-
genkauf fiir 34 Marken unter www.
verband-auto.de

5% Rabatt fiir Buchung von Reisen
iiber ein Partner-Reisebiiro
Personliche, fachkundige Telefon- und
Email- Betreuung aller Mitglieder in
allen Fragen rund um die Verbands-
karte sowie die angebotenen Rabatte
beim Kooperationspartner.

> Gebiihrenfreier Kundenservice 24 / 7

/365

\"

\"

\"

\"

\"

\"

\"

\"

\"
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~Demografische
Entwicklung wird Be-
schaftigungschancen
Ungelernter nicht ver-
bessern”

BIBB-Analyse zur Situation unge-
lernter Erwerbstatiger

Ungelernte Erwerbstitige sind im Ver-
gleich zu ausgebildeten Fachkriften
deutlich hiufiger in geringfiigigen und
damit zumeist auch in prekiren Be-
schiftigungsverhiltnissen anzutreffen.
TIhre Erwerbstitigkeit konzentriert sich
zudem auf nur wenige Berufsfelder.
Dies sind Ergebnisse einer Analyse
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) zur Situation ungelernter be-
zichungsweise geringqualifizierter Er-
werbstitiger. Die Auswertungen las-
sen erkennen, dass die Erwerbssituati-
on der Ungelernten durch den anhal-
tenden Abbau von Arbeitsplitzen, auf
denen sie iiberhaupt Beschiftigung fin-
den, zusitzlich verschirft wird. So liegt
das Risiko einer Arbeitslosigkeit bei ih-
nen etwa dreimal so hoch wie bei Per-
sonen mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung. Daran wird sich nach
Auffassung von BIBB-Prisident Fried-
rich Hubert Esser auch durch die de-
mografische Entwicklung grundsitz-
lich nichts dndern. ,,Gefragt sind quali-
fizierte Fachkrifte, die die Anforderun-
gen am Arbeitsplatz erfiillen konnen.
Das Risiko, dass Ungelernte auch in
Zukunft keinen Zugang zum Arbeits-
marke finden, bleibt grof3.”

Nach den Daten des Mikrozensus aus
dem Jahr 2007 gelten rund 5,3 Millio-

nen Menschen als ,,formal nicht qualifi-
ziert” — jeweils zur Hilfte Manner (50,8
%) und Frauen (49,2 %). Drei von vier
Ungelernten haben einen Haupt- oder
Realschulabschluss, rund 12 % eine Stu-
dienberechtigung und etwa jeder Sechste
verfligt tiber keinen Schulabschluss. Un-
ter den Ungelernten befinden sich 2,2
Millionen junge Menschen im Alter von
20 bis 34 Jahren, von denen 1,2 Millio-
nen erwerbstitig waren.

Im Vergleich zu jungen Menschen
mit Berufsabschluss kommen unge-
lernte junge Erwerbstitige in nur weni-
gen Wirtschaftszweigen unter: im Gast-
gewerbe (11,5 %), im Gesundheits-, Ve-
terinidr- und Sozialwesen (11,2 %), im
Einzelhandel (10,8 %), in der ,Erbrin-
gung wirtschaftlicher Dienstleistungen®
(9,8 %) oder im Baugewerbe (5,5 %).
Auffallend ist dabei die hohe Quote
der geringfiigic Beschiftigten (17,7 %),
wihrend dieser Wert bei ,,Gelernten® bei
5,4 % liegt.

Um den kiinftigen Fachkriftebe-
darf zu sichern, muss nach den Wor-
ten von BIBB-Prisident Esser der An-
teil der Ungelernten an der Erwerbs-
bevolkerung nachhaltig gesenkt wer-
den. ,Etwa jeder siebte Erwerbstitige
hat keinen beruflichen Abschluss. Hier
liegen grofe Potenziale brach, die es zu
fordern gile. Die Qualifizierung dieser
Zielgruppe ist die grofle Herausforde-
rung fiir die Aus- und Weiterbildung.“
Es gelte, die vorhandenen beziehungs-
weise informell erworbenen Kompe-
tenzen von Ungelernten besser zu erfas-
sen und systematische Qualifizierungen
darauf aufzubauen.

»Angesichts der Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit dieser Zielgruppe sind fle-
xible Qualifizierungsangebote erforder-
lich, die einen niedrigschwelligen Ein-
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stieg erlauben und bis zu einem aner-
kannten Berufsabschluss fithren koén-
nen®, so Esser weiter. Hier sollten sich
Bildungsanbieter und Betriebe in Zu-
kunft verstirkt engagieren. Notwendig
seien Qualifizierungskonzepte ,,von un-
ten nach oben®. So kénnten bislang un-
gelernte Erwerbstitige durch geeignete —
moglichst betriebsnahe — Aus- und Wei-
terbildungsmafinahmen zu Fachkriften
aufsteigen und fur Entlastung auf der
Fachkrifteebene sorgen.

Hinweis

Als ,Ungelernte® werden ,,nicht formal
qualifizierte, (erwerbsfihige) Personen®
bezeichnet, die keine duale oder schu-
lische Berufsausbildung beziehungswei-
se kein Fachhochschul- oder Hochschul-
studium abgeschlossen haben. Auch Per-
sonen mit einer ,Anlernausbildung®, be-
ruflicher Grundbildung oder mit einem
Praktikum gelten als ,nicht formal qua-
lifiziert. BiBB

Aktuelle Besoldungs-
tabelle

Erfreulicherweise gab es zum 1. Januar
2012 eine Besoldungserhohung, der spi-
testens ab 1. November 2012 eine wei-
tere folgt.

Die nun giiltige Besoldungstabelle
kénnen Sie unter:
http://www.bayerischer-beamtenbund.
de/aktuell/news-archiv/2010/aktuelle-
besoldungstabellen/ downloaden.

Apple will den
Markt fiir Bildungs-
medien erobern

Mit Spannung war die Pressekonferenz
des US-Computerkonzerns Apple in
New York erwartet worden. Was dort
prisentiert wurde, konnte die Schul-
buchbranche, zunichst in den USA,
empfindlich treffen. Apple stellte die
neue App ,iBooks 2 vor. Diese ist ab so-
fort kostenlos iiber den App Store herun-
terzuladen. Studenten sollen sich kiinf-
tig iber den iBook-Store digitale Lehr-
biicher besorgen und mit iBooks 2 auf
dem iPad nutzen kénnen. Die digitalen
Ausgaben von Fachbiichern sollen u.a.
mit interaktiven Grafiken, Filmen und
Funktionen zum Markieren von Text
und Erstellen von Notizen angereichert
sein. Im Rahmen der Pressekonferenz
stellte Apple einige dieser neuen digi-
talen Lehrbiicher bereits vor. Zudem ha-
be man bereits Kooperationen mit Lehr-
buchverlagen wie Pearson und McGraw
fur eine Ausweitung des Angebots ge-
schlossen.

Apple sieht im Marke fiir Bildungs-
inhalte offenbar grofSes Potenzial. Schon
jetzt wiirden 1,5 Mio. iPads von Bil-
dungseinrichtungen genutzt, sagte Phil
Schiller, Senior Vice President of World-
wide Marketing bei Apple. Neben
iBooks 2 stellte Apple auch die Software
iBooks Author vor, mit der Lehrbuchau-
toren am Mac multimediale Inhalte in
ihre Werke integrieren kénnen.

dnv-newsletter20.01.2012 (jh)

Siidkarntner Seen
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Pilze. Ausfl. nach Venedig & Verona.
Alleinstehendes Einfamilienhaus,
herrliche und sehr ruhige Lage
nahe Presseggersee.
Telefon 0 73 03/62 07
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VLB- Pressemitteilung

VLB begrufBt die Aussagen der
Sozialpartner zur Gleichwertigkeit
von beruflicher Bildung und allge-
meiner Bildung

,Die aktuellen Regelungen zur Einstufung der beruflichen Bildung im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) sind ein erster Schritt in die richtige Richtung”, sagt
Jirgen Wunderlich, Landesvorsitzender des Verbandes der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern (VLB). Allerdings miisse diese Richtung konsequent weiter ver-
folgt werden.

Konkret fordert der VLB, dass zeitnah besonders qualifizierte berufliche Bildungs-
ginge in Niveaustufe fiinf eingeordnet werden. ,Auszubildende diirfen gegeniiber
Gymnasiasten nicht benachteiligt werden®, erginzte Wunderlich mit Blick auf die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt in Europa.®



