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Ich freue mich, Sie
nach meiner Wieder-
wahl beim 11. VLB-
Berufsbildungskon-
gress in Bad Kissingen
erneut als VLB-Lan-
desvorsitzender begrii-
flen zu koénnen. Ich
danke allen Delegier-
ten fiir das grofle Ver-
trauen und den zahlreichen Mitgliedern fiir die guten Wiin-
sche. Ich bin mir bewusst, welche verantwortungsvollen Aufga-
ben mich als Landesvorsitzender des VLB erwarten und werde
mein Bestes geben, um Thren Erwartungen gerecht zu werden.
Traditionsgemif$ berichten wir ausfiihrlich iiber das wichtigste
Verbandsereignis des Jahres in einer Doppelnummer von vlb-
akzente.

Dank an die Verbandsaktiven

Bevor ich jedoch die sehr erfolgreiche Veranstaltung in Bad
Kissingen aus meiner Sicht darstelle, méchte ich zunichst
den ausscheidenden Mitgliedern aus dem Geschiftsfithrenden
Vorstand, Alexander Liebel, Josef Westenthanner, Johannes
Sommerer und Jérg Matthes sowie aus dem Hauptvorstand
Heiko Pohlmann (Referent fiir Lehrerbildung) und Reinhard
Kiiffner (Referent fiir Fachlehrer) recht herzlich fiir die geleis-
tete Arbeit danken und hoffe, dass die Genannten dem VLB
auch weiterhin mit Rat und Tat zur Verfiigung stehen. Eine
ausfiihrliche Wiirdigung der Ausscheidenden kénnen Sie dann
in der Februar-Ausgabe der vlb-akzente lesen. Alexander Lie-
bel und Heiko Pohlmann wurden fiir ihre langjihrige erfolg-
reiche Arbeit im Bereich Schul-/Bildungspolitik, Pressearbeit,
Studenten- und Referendarvertretung und Junge Pidagogen
im VLB sowie im Bereich Lehrerbildung zu Ehrenmitgliedern
ernannt. Dazu gratuliere ich beiden im Namen des neu ge-
wihlten Geschiftsfithrenden Vorstands nochmals recht herz-
lich. Der wieder gewihlte Schatzmeister konnte zwar aus ge-
sundheitlichen Griinden leider nicht anwesend sein, befindet
sich aber auf dem Weg der Besserung. Alles Gute weiterhin,
lieber Hubert Koniger!

Der 11. VLB-Berufsbildungskongress war hervorragend
vorbereitet und organisiert. Mein Dank gilt besonders unseren
Mitarbeitern in der Geschiftsstelle, Andrea Gotzke und Matthi-
as Kohn, dem Vorsitzenden des BV Unterfranken, Rudi Hoff-
mann, dem Schulleiter der Staatlichen Berufsschule Bad Kis-
singen mit seinem Kollegium, den Kollegen und den Schiile-
rinnen und Schiilern der Staatlichen Berufsfachschule fiir Mu-
sik Bad Konigshofen sowie den Schiilerinnen und Schiilern der
Beruflichen Schulen Kitzingen-Ochsenfurt, die fiir die Raum-
gestaltung und den Blumenschmuck zustindig waren, und al-
len, die durch ihren {iberdurchschnittlichen Einsatz zum Gelin-
gen der Veranstaltung beigetragen haben. Gefreut hat uns auch
die tiberaus zahlreiche Teilnahme unserer Mitglieder und Giste
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an der Lehr- und Lernmittelschau, den informativen Foren und
den interessanten Arbeitskreisen.

Dank an die Protagonisten

Unser ausdriicklicher Dank gilt unserer Landtagsprisidentin
Barbara Stamm und unserem Dienstherrn Staatsminister Dr.
Ludwig Spaenle, der nun nach Freising und Amberg schon
zum dritten Mal an unserer Festveranstaltung teilnahm. Sehr
gefreut haben wir uns auch iiber die Teilnahme des Amtschefs
aus dem Kultusministerium, Ministerialdirektor Dr. Peter Miil-
ler, und des Leiters der Abteilung VII, Ministerialdirigent Ger-
man Denneborg, sowie zahlreicher Mitarbeiter aus dem Kul-
tusministerium, den Regierungen, Studienseminaren, dem Bil-
dungspakt Bayern, der IHK und HWK und der Akademie fiir
Lehrerfortbildung in Dillingen sowie der Arbeitsgemeinschaft
Bayerischer Lehrerverbinde (abl).

Wir danken auch Bad Kissingens Oberbiirgermeister Kai Blan-
kenburg und dem Bad Kissinger Landrat Thomas Bold und allen
Grufiwortrednern — MdL Ingrid Heckner (CSU), MdL Karsten
Klein (FDP), Gunther Felbinger (FW), die mit ihrer Anwesen-
heit und ihren Worten ihre Wertschitzung gegeniiber unserem
Verband zum Ausdruck gebracht haben. Unser besonderer Dank
geht an die beiden bildungspolitischen Abgeordneten von Biind-
nis 90/Die Griinen, Simone Tolle, und Karin Pranghofer von der
SPD, die auf eigenen Wunsch dem neuen Landtag nicht mehr
angehdren werden.

Das Interesse der Medien (Zeitung, Radio und Fernsehen) an
unserem Berufsbildungskongress war sehr positiv. Die Arbeit un-
serer ,Presseabteilung® (Alexander Liebel, Giinther Schuster und
Martin Ruf) und die Unterstiitzung aus dem KM (Dr. Ludwig
Unger) hat dazu beigetragen, auf unsere Anliegen tiberregional
hinzuweisen und die Offentlichkeit zu sensibilisieren.

Was bleibt?

Auch der Bad Kissinger Berufsbildungskongress hat allen VLB-
Funktioniren einiges an Kraft gekostet, trotzdem bleibt ange-
sichts der bevorstehenden Wahlen in Bayern keine Zeit sich
auszuruhen. Die wichtigsten Themen, mit denen sich der VLB
u. a. zeitnah beschiftigen wird, sind:

Mehr Eigenverantwortung fiir die Schulen

Unsere Forderungen:

> Klare pidagogische Zielorientierung,

> Ausstattung der Schulen mit den notwendigen
Finanzmitteln,

> Zusitzliche Stundenkontingente und Bereitstellung von
effizienten Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangeboten.

Die integrierte Lehrerreserve an allen beruflichen Schulen
Ein zukunftsorientiertes Konzept zum Umgang mit dem Schii-
lerriickgang in diinn besiedelten Regionen Bayerns, unsere For-
derungen:

> Reduzierung der Anzahl der Ausbildungsberufe,
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> Beschulung in Berufsgruppen und
> Reduzierung der Klassenstirken und
der Mindestklassenstirken.

Der Erhalt der demografischen Ren-
dite auch fiir berufliche Schulen
Wir werden unsere Arbeit in den nichs-
ten Jahren weiterhin unaufgeregt, zuver-
lissig und kompetent erledigen und bit-
ten um lhre Unterstiitzung fiir die neu-
en Mitglieder im GV, Thre Mithilfe und
weiterhin um Thr Engagement.

Sehr geehrte Mitglieder, wir sind bei
unserer ehrenamtlichen Arbeit auch auf
Ihren Kontakt zu den értlichen Mandats-
trigern aller demokratischen Parteien an-
gewiesen und bitten Sie, die von unserem
wieder gewihlten, stellvertretenden Lan-
desvorsitzenden, Wolfgang Lambl, vor ei-
nigen Jahren initiierte Aktion ,Mit der
Politik im Gesprich® gerade im kommen-
den Wahljahr in geeigneter Weise fortzu-
setzen. Der Informationsbedarf {iber die
Chancen und Studienmoglichkeiten im
beruflichen Schulwesen ist enorm. Ver-
treten Sie unseren Berufsstand selbstbe-
wusst — Sie haben allen Grund dazu — und
machen Sie die Leistungen unserer Schii-
lerinnen und Schiiler und ebenso unsere
Leistungen fiir unsere Schiiler, die Gesell-
schaft und die Wirtschaft weiterhin deut-
lich.

Ich wiinsche Ihnen personlich und
im Namen des Geschiftsfiihrenden Vor-
stands und der Redaktion von vlb-akzen-
te Gesundheit, Gliick und Erfolg im neu-
en Jahr 2013

Thr

Jiirgen Wunderlich
Landesvorsitzender
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Streifzug durch 3 Tage 11. VLB-Berufsbildungskongress in Bad Kissingen:

Vorsprung durch berufliche Bildung — VLB

ALEXANDER LIEBEL

Bad Kissingen - eine Kurstadt mit
Vergangenheit und Zukunft

wDer bekannteste Kurort Deutschlands
blickt auf eine lange Geschichte zuriick®
— so die offizielle Homepage der Stadt
Bad Kissingen und wie der 2. Biirger-
meister Prof. Dr. Dr. Peter Deeg bei der
Hauptveranstaltung im Kurtheater mit
Stolz erginzt hat ,,... eine Kurstadt mit
Zukunft®.

Dank der hervorragenden Organisati-
on durch den unterfrinkischen Bezirks-
vorsitzenden Rudi Hoffmann und der
engagierten ehrenamtlichen Arbeit zahl-
reicher Kolleginnen und Kollegen wur-
den optimale Rahmenbedingungen da-
fiir geschaffen, den fiir unsere gemeinsa-
men Anliegen so wichtigen Kongress gut
tiber die Bithne zu bringen.

Ein erfolgreicher Kongress liegt
hinter uns -

und zwar sowohl aus inhaltlicher Sicht
wie auch im Hinblick auf eindeutige
personelle Entscheidungen. Keine Frage,
Berufsbildungskongresse im Vorfeld von

Landtagswahlen besitzen fiir den Ver-
band immer eine besondere Bedeutung.

Wollen wir als Verband der Lehrer an
Beruflichen Schulen in Bayern erfolg-
reich sein, brauchen wir einerseits glas-
klare verbands- und bildungspolitische
Positionen und dariiber hinaus einen
Geschiftsfithrenden Vorstand, der sich
auf eine sehr hohe Akzeptanz der Mit-
gliederschaft berufen kann. Beides ha-
ben die drei Tage, in denen Bad Kissin-
gen das Zentrum der beruflichen Bil-
dung Bayerns war, gebracht.

Im Folgenden ein kurzer atmosphiri-
scher Streifzug durch die Bad Kissinger
Tage, ohne Anspruch auf Vollstindig-
keit. Fiir die Details wird auf die zahlrei-
chen Artikel im Inneren des Heftes ver-
wiesen.

Donnerstag, 15. November

»Tue Gutes und rede dariiber”-

eine Binsenweisheit, die auch ein Leh-
rerverband beherzigen muss. Der Verlauf
der Pressekonferenz ist bereits ein Sen-
sor fiir das Interesse der Offentlichkeit
an unseren Anliegen und Forderungen.

VLB-Landesvorsitzender Wunderlich bringt im Interview mit dem bayerischen Rundfunk die
Verbandspositionen deutlich zum Ausdruck.
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Ein VLB-Berufsbildungskongress
wird traditionell mit einer Pressekon-
ferenz gestartet, so auch in Bad Kis-
singen. Die Resonanz der Medien war
weit iiberdurchschnittlich positiv. Rund-
funk, regionales Fernschen sowie Ver-
treter der Printmedien waren anwesend
und haben ausfiihrlich berichtet. Ei-
ne extrem hohe Hiirde haben wir iiber-
sprungen durch das Interesse von dpa
am Kongress. So gelang es (siche Seite
53) zentrale Botschaften zu platzieren.
Der Einstieg war somit gelungen! Die
intensive und professionelle Vorarbeit
der ,Abteilung Offentlichkeitsarbeit®
(grofler Dank an Rudi Hoffmann, Mar-
tin Ruf und Giinther Schuster) hat ge-
fruchtet.

Die vorbereitende Sitzung des
Hauptvorstandes

Abgeschen von den Routinepunkten ei-
ner normalen Hauptvorstandssitzung
(wie z.B. Bericht aus der aktuellen Ver-
bandsarbeit durch den Geschiiftsfiihren-
den Vorstand) stand die intensive Vor-
beratung der Antrige fiir die Vertreter-
versammlung am folgenden Tag auf der
Agenda.

98 Antrige (in der Vertreterversamm-
lung am Freitag/Samstag kamen noch
zwei Dringlichkeitsantrige dazu) muss-
ten behandelt werden und fiir die Ver-

VLB-Pressesprecher Giinther Schuster (stehend) zeigte sich duBerste erfreut iiber
das Medienecho bei der VLB-Pressekonferenz.
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Die Mitglieder des VLB-Hauptvorstandes bei der Beratung der Antrége an die Vertreterversammlung.

treterversammlung jeweils eine Empfeh-
lung formuliert werden.

Die Antrige (betreffend die Bereiche
Satzung, Allgemeines, Dienstrecht, Ta-
rifrecht, Lehrerbildung, Bildungspolitik)
waren vorab in den Bezirks- und Kreis-
verbinden bereits ausfiihrlich diskutiert
worden. Die Entscheidungen der einzel-
nen Bezirke wurden von der Geschifts-
stelle gebiindelt und in einer Tabelle zu-
sammengefasst. So war sehr schnell zu
erkennen, bei welchen Antrigen noch

Diskussionsbedarf bestand und bei wel-
chen iber alle Bezirke hinweg Einver-
nehmen bestand. Dennoch erfordert die
Diskussion ein hohes Maf§ an Diszip-
lin und Durchhaltevermdgen. Am En-
de der Sitzung gab es zu jedem Antrag
eine Empfehlung des Hauptvorstandes
fur die Vertreterversammlung. Selbstver-
stindlich sind die Delegierten nicht an
die Empfehlungen des Hauptvorstandes
gebunden. Ein imperatives Mandat gibt
es beim VLB nicht!

Auch die Berufsschiiler hatten die Gelegenheit im Interview zu duBern, wo sie der Schuh driickt.
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Empfang beim Oberbiirgermeister
Oberbiirgermeister Kai Blankenburg,
der es sich nicht nehmen lief3, die VLB-
Vertreter personlich im  historischen
Trausaal zu empfangen, zeigte gleich zu
Beginn hohes Einfithlungsvermégen als
er seine Rede mit den Worten begann,
,das miissen Lehrer sein, man kommt
rein, alles ist ruhig®.

Biirgermeister Blankenburg, der auf
den ,Bildungsstandort Bad Kissingen®
einging, betonte die verantwortungsvolle
und wichtige Arbeit der Lehrkrifte aller
Schularten. ,Gestatten Sie mir ein An-

Traditionell gehort
zum Auftakt eines Be-
rufsbildungskongres-
ses ein Empfang beim
Oberbiirgermeister
der gastgebenden
Stadt. OB Kai Blan-
kenburg (Mitte) zeig-
te sich dabei als pro-
funder Kenner der be-
ruflichen Bildung und
stellte stolz die Errun-
genschaften der Stadt
Bad Kissingen in die-
sem Bereich hervor.

liegen: Vermitteln Sie den jungen Men-
schen Selbstbewusstsein ohne iiberstei-
gertes Anspruchsdenken. Die gute Mi-
schung macht es aus®, so der Oberbiir-
germeister, der sich als Kenner der beruf-
lichen Bildung erwies.

»Sehr geehrter Herr Oberbiirger-
meister, Sie konnten auch Kollege sein,
so geschickt haben Sie die BegriifSung
didaktisch aufbereitet”, griff Landes-
vorsitzender Jirgen Wunderlich die
Worte des Gastgebers auf und be-
dankte sich dariiber hinaus beim Ober-
biirgermeister fiir sein Interesse an

Alle gewihlten Vertreter des VLB:

Landesvorsitzender: Jirgen Wunderlich.
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der beruflichen Bildung und fiir den
freundlichen Empfang im Rathaus der
Stadt.

Ausklang in der ,Barenburg”

Den Abend vor der Vertreterversamm-
lung und der Offentlichen Hauptver-
anstaltung gestaltet immer der gastbege-
bende Bezirksverband.

Der Landgasthof Birenburg, in Niid-
lingen/Haard beheimatet, hat uns mit
frinkischen Spezialititen hervorragend
versorgt. Mit interessanten Gesprichen

klang der erste Tag allmihlich aus.

Stellvertretende Landesvorsitzende: Martin Kraufl, Wolfgang Lambl, Pankraz Minnlein,

Christian Wagner.

Schriftfiihrer: Klaus Vietze.

Referent fiir Wirtschafisschulen: Randolf John.
Referent fiir Lehrerbildung und Lebrerforthildung: Max-Peter Neumann.
Referent fiir Dienstrecht: Rudolf Keil.

vlb-akzente 12-01/2012
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Konzentriert bei der Beratung und auch Abstimmung der Antrage — die Delegierten in der Vertreterversammlung.

| i |
:_ . 0l
18 '
Fiihrten souveran durch die Vertreterversammlung - das Tagungsprasidium: (von links) Klaus Wiederer, Karl
Blank und Helmut Mundel.

Freitag, 16. November
Vertreterversammlung 1. Akt
Eingestimmt auf den Tag hat Dr. Micha-
el Persie die Delegierten und Ehrengis-
te mit eindrucksvollen Worten in Form
einer Meditation. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erwiesen in stillem Ge-
denken den verstorbenen Kolleginnen
und Kollegen die Ehre. Anschlieffend
wihlten die Delegierten Karl Plank, Hel-
mut Mundel und Klaus Wiederer zum
Tagungsprisidium, das mit einer sympa-
thischen Mischung aus Zielstrebigkeit,
Freundlichkeit und Beharrlichkeit die
Vertreterversammlung leitete.

Rechenschaftsbericht des
scheidenden Vorstandes

In seinem Rechenschaftsbericht ging
VLB-Chef Jiirgen Wunderlich auf die in-
haldlichen Schwerpunkte der Verbands-

Referent fiir schul- und bildungspolitische Fragen: Manfred Greubel.
Referent fiir Fachoberschulen und Berufsoberschulen: Hans Dietrich.
Referent fiir Fachlehrerfragen: Robert Kolbl.

Schatzmeister: Hubert Koniger.
Kassenpriifer: Gisela Lohr und Ulrich Ziegenthaler.
Schiedskommission: Monika Monat, Horst Pongratz, Josef Kraft, Alfred Ernst.

arbeit ein (Wirtschaftsschule, Berufliche
Oberschule, Dienstrechtsreform, Fach-
lehrer, Profil 21, Lehrerbildung, Refe-
rendarsbesoldung,  Personalratswahlen,
Zukunftswerkstatt VLB 2020, Mittlere
Fithrungsebene).

Er bedankte sich bei ,,seinem Team®
im Land, in den Bezirken sowie in den

Sie achteten darauf, dass die Wahlen satzungsgemaB erfolgten — der Wahlausschuss: (von links) Wolfgang
Griinsfelder, Susanne Kraus-Lindner, Wilhelm Pfannkuch, Peter Klor und Alexander Eckert.
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Der neue geschéaftsfiihrende Vorstand mit (von links) Jiirgen Wunderlich, Wolfgang Lambl, Martin KrauB, Klaus Vietze, Pankraz Mannlein und Christian Wagner hat

die Arbeit aufgenommen, ...

Kreisverbidnden, das ihn ,grofartig un-
terstiitze hat“. Nur so war es tiberhaupt
moglich, im Ehrenamt die vielfiltigen
inhaltlichen, organisatorischen und re-
prisentativen Aufgaben zu erfiillen. Un-
ter groffem Beifall der Anwesenden be-
dankte er sich insbesondere bei Andrea
Gotzke und Matthias Kohn, den Mitar-
beitern der VLB-Geschiftsstelle fiir ihr
auflerordentliches Engagement.

Zum Abschluss seines Berichtes
ging der Landesvorsitzende Jiirgen
Wunderlich ausdriicklich ein auf die

groflen Leistungen und Verdienste
seiner Vorginger und Ehrenvorsitzen-
den sowie der Ehrenmitglieder. , Leider
haben wir erst jiingst unseren iltesten
Ehrenvorsitzenden Rudolf Karrasch so-
wie im Februar 2010 unseren Ehren-
vorsitzenden Prof. Herrmann Braun
verloren®.

Solide Finanzen des Verbandes

In Vertretung unseres erkrankten Schatz-
meisters Hubert Koniger erliuterte Wolf-
gang Lambl die Gewinn- und Verlust-

rechnung sowie die Haushaltsvoranschli-
ge 2012 bis 2014, die den Delegierten in
schriftlicher Form vorlagen. In seiner Ei-
genschaft als stellvertretender Landesvor-
sitzender erlduterte er die gestiegenen He-
rausforderungen an den Landesverband
aufgrund der Foderalismusreform, die
sich zwangsldufig auch auswirken miissen
auf die Verbandsfinanzen. In diesem Zu-
sammenhang ging er auch auf die VLB-
Beitragsordnung ein sowie die Anpassung
der Beitrdge unter Berticksichtigung der
beiden Gehaltserhohungen im Jahr 2012.

Er kiindigte dazu einen Beitrag in vlb-ak-
zente Februar 2013 an.

Der Rechnungspriifungsbericht der
Revisoren Gisela Lohr und Ulrich Zie-
genthaler bestitigte die korrekte Buch-
fihrung gemifl Haushaltsordnung und
Jahresrechnung. Sie empfahlen den De-
legierten die Entlastung des Schatzmeis-
ters und des Vorstandes, die daraufhin
durch die Vertreterversammlung auch
erteilt wurde.

hre Anliegen

el unser Auftrag,
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... wahrend sich der alte Vorstand - (von links) Wolfgang Lambl, Jiirgen Wunderlich, Alexander Liebel, Josef
Westenthanner, Jorg Matthes und Johannes Sommerer — letztmals dem Fotografen stellte.

Der Verband ist personell

gut aufgestellt

Ein wichtiger Punkt waren selbstver-
stindlich die Neuwahlen, die turnusge-
mifl durchgefiihrt wurden. Der Wahl-
vorstand fithrte — unter Leitung von
Wilhelm Pfannkuch — die Wahl in pro-
fessioneller Manier durch.

Neu- bzw. wieder gewihlt wurden in den

Geschiftsfithrenden Vorstand:

Jiirgen Wunderlich,
Landesvorsitzender
Martin Kraufs,

stellv. Landesvorsitzender
Wolfgang Lambl,

stellv. Landesvorsitzender
Pankratz Minnlein,

stellv. Landesvorsitzender
Christian Wagner,
Schriftfiithrer

Klaus Vietze, Schriftfiihrer

Was waére ein Verband ohne seine verdienten Mitglieder und ehemaligen Fiihrungskrafte.
Von links: BLBS-Bundesvorsitzender Berthold Gehlert, sowie die VLB-Ehrenvorsitzenden und
-mitglieder Heiko Pohlmann, Othmar Doleschal, ...

... Armin Ulbrich, Berthold Schulter, Hermann Sauerwein, Giinther Witt und
Peter Thiel. (Es fehlen auf dem Foto: Dietmar Leischner und Volker Wiermann)

Einer der ersten Gratulanten bei der Wiederwahl von Jiirgen Wunderlich zum VLB-Vorsitzenden war der VLB-
Ehrenvorsitzende Hermann Sauerwein.
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Dem selbsternannten Konig von Franken — MacHarder — gelang es wunderbar, die Delegierten nach einem anstrengenden Arbeitstag auf andere als Verbandsgedanken zu bringen.

Die neuen VLB-Referenten:

Hans Dietrich - FOS/BOS Manfred Greubel - Bildungspolitik

Rudolf Keil - Dienstrecht

Robert Kolbl - Fachlehrerfragen

Max-Peter Neumann - Lehrerbildung
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Um 14:30 Uhr wurde die Vertreter-
versammlung wegen der Offentlichen
Hauptveranstaltung im Kurtheater Bad
Kissingen unterbrochen.

Offentliche Hauptveranstaltung im
Kurtheater

Ein Verband braucht Offendichkeit, er
muss sich mit seinen Intentionen, seinen
Forderungen, seiner Kritik und auch mit
zustimmenden Positionen prisentieren.
So wichtig und unerlisslich die intensive
interne Auseinandersetzung {iber anste-
hende bildungs- und standespolitischen
Ziele ist, so bedeutend ist es auch, die-
se zu transportieren, um sie umsetzen zu
kénnen.

Die Veranstaltung hatte gewisserma-
Ben vier Plattformen: Landtagsprisiden-
tin Barbara Stamm mit dem {ibergeord-
neten Thema ,Wertevermittlung an be-
ruflichen Schulen®, Kultusminister Dr.
Spaenle und die Vertreter/innen der
Landtagsfraktionen mit den jeweiligen

aktuellen bildungspolitischen Positionen,
der wiedergewihlte VLB-Landesvorsit-
zende Jirgen Wunderlich mit den Ziel-
vorstellungen und Forderungen des Ver-
bandes und nicht zu vergessen die Leis-
tungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit
beruflicher Schulen (siehe Seite 14 ff).
Im Anschluss an die Veranstaltung
lidt der Verband die Giste traditionell
zu einem Stehempfang ein. Auch dies-
mal wurde er wieder intensiv genutzt zur
Kommunikation und zur ausfiihrlichen
Erliuterung von Verbandsforderungen.

Der Kongress tanzt ...

Ein VLB- Berufsbildungskongress hat
immer auch die Aufgabe, einen Rahmen
fiir ein geselliges Zusammensein und ei-
ne inspirierende Abendgesellschaft zu
bieten. Alte Freundschaften, oft schon
aus Zeiten des Studiums herriihrend,
zu pflegen und neue Freundschaften zu
schlieflen, oder aber vielleicht auch Mei-
nungsverschiedenheiten in aller Ru-
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he und Gelassenheit zu bereinigen, all
dies passiert im Rahmen der festlichen
Abendveranstaltung.

Der Max-Littmann-Saal im Regen-
tenbau bot dafiir ein vorziigliches Am-
biente, um bei gutem Essen und Trin-
ken, einer tollen Band (,Die Rossinis®,
sie sind eigentlich kaum zu kriegen, so
eine unterfrinkische Insiderin), einem
Wirbelwind von Kabarettisten — Mic
Hirder — und interessanten Gesprichen
einen arbeitsreichen Freitag angenchm
ausklingen zu lassen.

Samstag, 17. November

Vertreterversammlung 2. Akt

Die Vertreterversammlung hatte die

schwierige Aufgabe, tiber drei Entschlie-

Bungen, 98 Antrige und zwei Dringlich-

keitsantrige zu befinden. Es ist dem Ge-

schick des Tagungsprisidiums und der

Disziplin der Delegierten zu verdanken,

dass die ,Herkules“-Aufgabe in der vor-

gegebenen Zeit geschultert wurde.
Natiirlich wird den Mitgliedern Re-

chenschaft tiber die Antrige gelegt wer-

den. Es wird fiir den nichsten Kon-

gress eine Liste ausgearbeitet, in der do-

kumentiert wird, was mit den Antrigen

passiert ist, was erreicht werden konnte

und wo noch Handlungsbedarf besteht.
Im Folgenden auszugsweise (sinnge-

mifd formulierte) Beschliisse der Vertre-

terversammlung:

> Senkung der Unterrichtspflichtzeit
fiir Lehrkrifte an beruflichen Schulen
auf 23 Wochenstunden

> Anpassung der Besoldung von 4,8
Prozent im Frithjahr und 4,8 Prozent
im Herbst 2013; die Anpassung an
den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Linder muss unverziiglich
ohne Zeitverschiebung erfolgen

> Mehr Eigenverantwortung fir die
Schulen bei Bereitstellung der erfor-
derlichen Ressourcen

> Uberschaubare Schulgréen

> Erarbeitung eines Konzepts zum Um-
gang mit dem Schiilerriickgang in
diinnbesiedelten Regionen

> Demografische Rendite muss in den
beruflichen Schulen verbleiben (Fle-
xible Unterrichtsreserve)

> Sicherung und Stirkung der bayri-
schen Wirtschaftsschule
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Auf sehr groBes Interesse stieBen die Themen der beiden angebotenen Foren.

> Neue Ausbildungsrichtungen an
Fachoberschule und Berufsoberschule

> ,Eigene® Anrechnungsstunden fiir
den stellvertretenden  Schulleiter
(»nicht mehr aus dem pidagogischen
Topf rekrutieren®)

> Adiquate Ausstattung mit Anrech-
nungsstunden

> Ende der Regelbeurteilung mit dem
55igsten Lebensjahr

> Abschaffung der Eigenbeteiligung bei

Fortbildungen und Dienstreisen

Den Delegierten liegen simtliche Be-
schliisse im Wortlaut vor.

Die beiden Foren ...
.. waren Publikumsmagneten. Die Re-
gie des Kongresses, die Foren nicht pa-
rallel, sondern nacheinander anzubieten,
hat sich als sehr positiv erwiesen.

Die Sitzplitze in der Turnhalle waren
bei beiden Foren restlos ,,ausgebucht®.

Die Arbeitskreise ...

sind traditionsgemify das ,Herzstiick®
der pidagogischen Arbeit bei den VLB-
Berufsbildungskongressen. In 22 Ar-
beitskreisen von ,A“ wie Agrarwirt-
schaft bis ,W*“ wie Wirtschaftsschu-
len trafen sich zahlreiche Kolleginnen

und Kollegen. Der Andrang war teil-
weise so grof$, dass in groflere Rium-
lichkeiten gewechselt werden musste®.

Rahmenprogramm fiir Senioren

und Begleitpersonen

Wie bereits vielfach erfolgreich prak-
tiziert hat der VLB-Seniornbeauftrage
Berthold Schulter wiederum ein attrak-
tives Rahmenprogramm zusammenge-
stellt und organisiert, das groflen An-

klang fand*.

Lehr- und Lernmittelschau

Sehr zufrieden mit der Besucherreso-
nanz iuflerten sich die Aussteller der
Lehr- und Lernmittelausstellung, die in
der Eingangshalle der Schule unterge-
bracht war, was sich als sehr positiv er-
wiesen hat.

Ein herzliches Dankeschon an die
Organisatoren

Nur wer selbst einmal einen VLB-Bil-
dungskongress organisiert hat, kann
wirklich beurteilen, wie viel Miihe, Zeit
und , Herzblut® von unseren unterfrin-
kischen Kolleginnen und Kollegen in-
vestiert wurde. Ein herzliches Danke-
schon an die

> Staatliche Berufsschule Bad Kissingen
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fur die Durchfiithrung zahlreicher Sit-
zungen der verschiedenen Verbands-
gremien und insbesondere der Gestal-
tung des Samstages

> Berufsfachschule fiir Musik aus Bad
Kénigshofen fir die musikalische
Umrahmung der éffentlichen Haupt-
veranstaltung

> Beruflichen Schulen Kitzingen-Och-
senfurt fiir die Raumgestaltung/Blu-
menschmuck.

> An den Bezirksvorsitzenden Rudi
Hoffmann und sein Team. Sie ha-
ben grof$artige Arbeit geleistet. Vielen
herzlichen Dank im Namen unserer
Solidargemeinschaft!

Resiimee

Der Verband der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern ist inhaldlich und per-
sonell fiir die Herausforderungen der
nichsten Jahre gertistet.

So lisst sich der Eindruck von den
Ereignissen unseres 11. Berufsbildungs-
kongresses in Bad Kissingen in einem
Satz zusammenfassen. Die konstrukti-
ve und positive Art und Weise, wie die
inhaldichen und personellen Entschei-
dungen getroffen wurden, duflerte sich
einerseits in der Fihigkeit zum sachli-
chen Diskurs und andererseits in der Be-
reitschaft, Mehrheitsentscheidungen ge-
meinsam zu tragen.

»Vorsprung durch berufliche Bildung
— VLB® war das Motto des Kongresses.
Im Laufe dieser Tage wurde in der Tat
ein Vorsprung herausgearbeitet fiir die
Lehrkrifte und die Schiilerschaft an bay-
erischen beruflichen Schulen!

Nachtrag

»~Nach dem Kongress ist vor dem
Kongress”

Der 12. VLB-Berufsbildungskongress
wird in Mittelfranken stattfinden! , Wir
danken Horst Lochner, dem mittelfrin-
kischen Bezirksvorsitzenden, der mit sei-
nem Team diese Aufgabe dankenswer-
terweise iibernommen hat®, so der alte
und neue VLB-Landesvorsitzende Jiir-
gen Wunderlich. |
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Heimspiel fiir den Konig der Franken:
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+Juirchen, Du hast wunderlich magische Krafte"

RUDIGER KLEIN

Der Oberbayer wiirde sagen, dass es
a gmahde Wiesn gwen is fiir den Ko-
nig der Franken alias Midc Hirder, als
er neulich im Kissinger Regentenbau
im Abendprogramm zum 11. VLB-Bil-
dungskongress mehrere Hundert Leh-
rerinnen und Lehrer der beruflichen
Schulen aus ganz Bayern nach allen Re-
geln der Brettkunst aufmischte. Mic
Hirder, das derzeit womdéglich beweg-
lichste Listermaul unter den Jiingern
der zehnten Muse hat vor Jahrzehnten
selbst einmal das Lehramt fiir berufli-
che Schulen studiert, ist dann aber den
bayerischen Schiilern als Lehrer und
den Lehrerkollegien als Kollege erspart
geblieben, weil es ihn bald schon auf
die Bithnen der Welt und ins Fernse-
hen zog. Man stelle sich nur vor, es wi-
re anders gekommen und der Wortak-
robat und geniale Jongleur hitte seinen
Hofstaat irgendwo an einer Berufschule
im Bayernland eingerichtet — ,ma hitts

werkli net so gelaf lass konn®. Die ,,6i-
bera“ Untertanen in den Schulbehor-
den hitten womdglich bald eingreifen
miissen, damit der selbsternannte Ko-
nig der Franken den nachwachsenden
Generationen nicht allerhand Flausen
und Spifdli in den Kopf setzen mag,.

Freilich, die Preuflen, die es an baye-
rischen Schulen und in allsolchen Am-
tern ja auch reihenweise geben soll, die
hict’ der gebiirtige Bad Neustidter Hir-
der das Fiirchten gelehrt, spitestens am
Abend aller Schultage, und da dann
am Kneipentresen. Denn da bestellt
der ausgefuchste Franke ja bekanntlich,
wenn er einen Preuflen unter den Gis-
ten ausgemacht hat und seinen Spezln
gerne eine frinkisch sparsame Frei-
bierrunde ausgeben will, auch schon
mal ,zehn Bier auf mir“. Und was den
Deutschlehrer stéren mag, kostet den
akkuraten PreufSen im Zweifelsfalle ei-
ne Stange Geld, so er irgendwann nim-
mer an sich halten kann und den Fran-
ken laut in die Runde hinein belehrt:
,Das heifSt, zehn Bier auf mich!“

Nicht verschont blieb der , VLB-Hochste” beim Vokabeltest.

Sprachunterricht vom Feinsten ver-
mischt mit atemberaubender Kérperbe-
herrschung und beiffender Politsatire,
dafiir steht Mic Hirder. Und wer sich
diese Lichtgestalt unter den Kabarett-
Artisten einlidt, der braucht sich nicht
wundern, wenn’s Trinen gibt — Lachtri-
nen, versteht sich.

Sofort abtauchen gilt es allerdings,
wenn der Konig der Franken nach dem
,Hochsten® unter den Gastgebern fragt.
Wunderlich magische Fihigkeiten sagt er
diesem ,,Hochsten“ dann frech nach und
voraus. Allein, es wird am End’ doch
noch eine harte Tortur fiir den ,,Hochs-
ten“ des VLB, der eben nicht schnell
genug das Weite suchen wollte, und es
wurde ein Heidenspafd fiir die ,,Unterta-
nen” von VLB-Chef Jiirgen Wunderlich.

Der Jiirchen®, wie Hirder ein ums
andere Mal in den Saal briillte, schligt
sich beim frohlichen Vokabeltest aber
wunderbar locker und beweist, dass man
mit Witz und Charme ,,Vorsprung durch
berufliche Bildung® unbedingt souverin
prisentieren kann. |
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Die Hauptveranstaltung:

Das berufliche Schulwesen weiterhin
gemeinsam gestalten

PETER THIEL

Das Kissinger Kurtheater bietet festli-
chen Veranstaltungen ein eindrucksvol-
les Ambiente. Im seinem Foyer herrschte
einiges Gedringe an jenem 16. Novem-
ber, an dem die Hauptveranstaltung des
11. VLB-Berufsbildungskongress dort
tiber die Bithne ging. Langjihrige Weg-
genossen begegneten sich mal wieder, al-
te Bekannte aus Studien- und Dienst-
zeiten. Dazwischen Ofhzielle aus Poli-
tik, Wirtschaft und Verwaltung, sozusa-
gen alles was im Freistaat Rang und Na-
men hat in Sachen Berufliche Schulen.
Stark vertreten die mittleren Jahrgin-
ge, die Aktiven sozusagen, erfreulicher-
weise aber auch der Berufsnachwuchs.
Geldste Atmosphire jedenfalls und viel
Gesprichsstoff. So kam es, dass sich der
mehr als 500 Sitze fassende Zuschauer-
raum erst nach und nach fiillte. Dann
aber wurde das Licht gedimmt, Nach-
ziigler dringten noch hinein, und die
Tiren wurden geschlossen. Die Veran-
staltung nahm ihren Anfang. Es erklang
das G-Dur-Konzert fiir Flote und Strei-
cher von Johann Joachim Quantz, einst
Flotenlehrer Friedrichs des Groflen als
dieser noch Thronfolger war.

Es soll in der Zeitung stehen

Die Hauptveranstaltung ist seit eh und
je ein ganz wesentlicher Bestandteil der
VLB-Kongresse. Durch sie stellt sich der
Verband dar, wendet sich an die Offent-
lichkeit und demonstriert eindrucksvoll
den bildungspolitischen Anspruch der
beruflichen Schulen. Was in der Haupt-
veranstaltung gesagt wird, soll in der
Zeitung stehen. Dies freilich ist kein rei-
ner Selbstzweck des Verbandes. Es dient
letztlich der Jugend im Beruf und zielt
ab auf die Gleichbehandlung beruflicher
Schulen, die im Gefiige der bayerischen
Bildungspolitik noch immer zu wiin-
schen tibrig lisst. Man darf nicht ver-
gessen: Ein grofler Teil unserer Schiile-
rinnen und Schiiler trigt in erheblichem
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Gestarkt durch ein hervorragendes Ergebnis bei seiner Wiederwahl: VLB-Landesvorsitzender Jiirgen Wun-
derlich.

Mafle bei zur Erwirtschaftung des Brut-
tosozialprodukes.

Ublicherweise sind es zwei Protago-
nisten, welche bei der Hauptveranstal-
tung im Fokus stehen. Zum einen ist dies
der VLB-Landesvorsitzende. Er bringt
zum Ausdruck, was sich der Verband un-
ter effektiver Berufsbildung vorstellt und
wo die Schulpraktiker der Schuh driicke.
Der andere ist der oberste Dienstherr der
Lehrer im Freistaat, i.d.R. der bayeri-
sche Staatsminister fiir Unterricht und
Kultus, manchmal aber auch ein von
ihm autorisierter Vertreter. In den Ziel-
vorstellungen liegen die beiden Haupt-
akteure meist auf einer Wellenlinge, bei
der Umsetzung jedoch sind mitunter
deutliche Diskrepanzen erkennbar. Die
Kissinger Hauptveranstaltung hatte in-

des noch einen weiteren Hauptdarstel-
ler, besser gesagt, eine Hauptdarstellerin.
Doch davon spiter.

Richten wir den Spot also zunichst
auf Jiirgen Wunderlich, den VLB-Lan-
desvorsitzenden: Selbstbewusst und ge-
stirkt durch ein hervorragendes Stimm-
ergebnis bei seiner Wiederwahl am Vor-
mittag dieses Tages machte er in einem
40-mintitigen Statement — immer wie-
der unterbrochen durch Beifallskundge-
bungen — deutlich, in welch hohem Ma-
3¢ sich die Lehrer an beruflichen Schu-
len als Anwilte der Jugend im Beruf ver-
stehen. Mit gleichem Nachdruck wies er
auf die Belastungen hin, welchen seine
Kolleginnen und Kollegen in ihrem Be-
rufsalltag ausgesetzt sind. Da seine Rede
von grundsitzlicher Bedeutung ist, dru-
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Erwartungsvolle Stimmung im Zuschauerraum des Kissinger Kurtheaters: Gleich wird die Er6ffnungsmusik erklingen.

cken wir sie in vollem Umfang im An-
schluss an diesen Bericht ab.

Die duale Ausbildung -
wegweisend fiir Europa und
dariiber hinaus

Nach dem Landesvorsitzenden sprach
Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle.
Wieder einmal erwies er sich als tempe-
ramentvoller Rhetor. Wenn man davon
ausgeht, dass Temperament Ausdruck
von innerer Beteiligung ist, dann ldsst
sich der Schluss ziehen, dass die Anlie-
gen des VLB den Minister besonders be-
rithren. Im Ubrigen kam Spaenle nach
Freising (2008) und Amberg (2010) nun
schon zum dritten Mal in Folge zum
VLB-Berufsbildungskongress, was den
soeben gezogenen Schluss untermauert.

Wie dem auch sei, der Minister be-
gann mit einem Kompliment. Der VLB,
so erklirte er, stehe in einer Zeit der Ver-
inderungen fiir klare Zielorientierung
und Qualitidtsbewusstein.

Die Auswirkungen von Globalisie-
rung, internationalem Wettbewerb und
Innovationsdruck seien fiir alle spiirbar,
die sich tiglich darum bemiihen, ihren
berufspidagogischen Auftrag zu erful-
len, so Minister Spaenle. Welcher Dy-
namik die beruflichen Schulen ausge-
setzt sind werde schon dadurch belegt,
dass allein in den Jahren 2011/2012
fur 21 neue bzw. neugeordnete Ausbil-
dungsberufe Rahmenlehrpline in Kraft
gesetzt wurden. ,Respekt und vergelts
Gott fiir Thren Einsatz und fiir Ihre Be-
reitschaft, sich stindig neuen Aufga-

ben zu stellen — nur zu oft iiber die rei-
ne Dienstzeit hinaus®, rief der Minister
den Lehrerinnen und Lehrer beruflicher
Schulen zu.

Wegweisend fiir ganz Europa und da-
riiber hinaus sei die duale Berufsbildung,
stellte Spaenle fest. ,,Immer mehr Linder
streben die Ubernahme dieses Systems
an“. In Bayern habe es entscheidend da-
zu beigetragen, die Jugendarbeitslosig-
keit so gering zu halten wie kaum in ei-
nem anderen Land Europas.

Individuelle Férderung und
Durchlassigkeit garantieren
Bildungsgerechtigkeit

Wie soll die Politik auf den aktuellen
Schiilerriickgang  reagieren? Eine der
Méglichkeiten — so Spaenle — bestehe in
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JIndividuelle Férderung und passgenau durchlassige Bildungswege garantieren Bildungsgerechtigkeit”:
Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle.

der Bildung tibergreifender Klassen fiir
affine Berufe, fiir solche also mit dhnli-
chen oder identischen Ausbildungsinhal-
ten. Dadurch konne die fachliche Diffe-
renzierung erhalten bleiben und gleich-
zeitig eine ausbildungsplatznahe Beschu-
lung sichergestellt werden.

Zusammen mit den Betrieben miis-
se sich die Schule kiinftig noch mehr
als bisher um leistungsstarke Jugendli-
che bemiihen und ihnen attraktive An-
gebote unterbreiten. Mit der Konzep-
tion ,Berufsschule plus® beispielsweise
oder mit der Mafinahme ,,Duale Berufs-
ausbildung und FH-Reife“ geschehe dies
bereits. ,Berufsschule plus® werde als
Schulversuch bis zum Schuljahr 14/15
fortgefiihrt und die Anzahl der Standor-
te von 12 auf 19 erhoht.

Dariiber hinaus gelte es, sich auch um
die Leistungsschwachen zu kitmmern so-
wie um die schulpflichtigen Fliichtlinge
und Asylbewerber. Deren Zunahme stel-
le die Schultriger erneut vor betrichtli-
che Herausforderungen.

Individuelle Férderung und passge-
nau durchlissige Bildungswege garantie-
ren Bildungsgerechtigkeit, erklirte der

Minister. Deshalb wurden und werden
weiterhin die Uberginge zwischen den
einzelnen Schularten erleichtert. Seit
dem Schuljahr 2010/2011 kooperieren
auch Mittelschulen und Wirtschafts-
schulen. Indes soll die Wirtschaftsschule
fiir Absolventen weiterfiihrender Schu-
len noch durchlissiger gestaltet und de-
ren Theorie und Praxis enger verzahnt
werden. Generell jedoch garantieren die
beruflichen Schulen geniigend Durch-
lassigkeit bis hin zur Hochschule.

Briickenangebote fiir die Berufliche
Oberschule

Eine Schlisselrolle beziiglich der Durch-
lassigkeit habe die Berufliche Oberschule
mit ihrem dem Gymnasium gleichwer-
tigen Weg zum Abitur. Der Einstieg in
diese Schule verlange den jungen Men-
schen mitunter grofle Anstrengungen ab,
wozu es freilich entsprechende Unter-
stiitzungen gebe, wie die Briickenange-
bote beim Wechsel von der Mittel- und
Wirtschaftsschule zur FOS, die flichen-
deckend eingefiihrten Vorkurse zur FOS
oder das Kooperationsmodell Realschu-

le/FOS.
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Starke Nachfrage an FOS und BOS
Mit Nachdruck und erfreut wies der
Kultusminister auf die beindrucken-
den 43 Prozent der Studienberechtig-
ten hin, die heutzutage tiber den berufli-
chen Bildungsweg kommen, die meisten
von ihnen iiber die Berufliche Oberschu-
le. ,Die Nachfrage an FOS und BOS ist
grof$®, stellte der Minister fest, die Schii-
lerzahlen haben sich in den letzten 15
Jahren mehr als verdoppelt auf nunmehr
rund 55.000. Allein im laufenden Schul-
jahr bereiten sich dort ca. 27.000 junge
Menschen auf das Fachabitur oder auf
die allgemeine Hochschulreife vor.

Die Abbruchquoten an FOS und
BOS seien freilich immer noch zu hoch.
»Wir wissen um die grofle Heterogenitit
der Schiiler und um den Mehrbedarf an
individueller Férderung®, bekannte Spa-
enle und verwies auf den Schulversuch
»Vorklasse FOS®, der in diesem Schul-
jahr erstmals bayernweit an insgesamt 34
Standorten angeboten werde. Allein da-
zu wurden im Nachtragshaushalt 50 zu-
sitzliche Planstellen geschaffen. Dieses
Angebot miisse noch ausgebaut werden,
wofiir er sich personlich einsetzen werde,
versprach der Minister.

Zwei neue Ausbildungsrichtungen
an der BOS

SchliefSlich noch ein aktueller Hinweis:
Zwei neue Ausbildungsrichtungen wer-
den demnichst Einzug halten in die Be-
rufliche Oberschule. Deren Titel lauten
,Internationale Wirtschaft“ und ,Ge-
sundheit®. Hintergrund der letztgenann-
ten Neuschopfung sei der immens ge-
stiegene Bedarf an hochwertig ausgebil-
detem Fachpersonal im Gesundheits-
und Pflegebereich, erklirte Spaenle und
verwies auf die europiische Berufsaner-
kennunggrichtlinie, die fir die Pflegebe-
rufe eine zwolfjahrige schulische Qualifi-
kation vorsehe.

15 Fachschulen fiir den landlichen
Bereich

»Vierzig Jahre in gleicher Tdtigkeit und
am selben Ort, so sieht heute keine Be-
rufslaufbahn mehr aus sagte Spaen-
le und betonte, wie stark sein Ministeri-
um auf die berufliche Weiterbildung set-
ze. An 15 Standorten — vorwiegend im
lindlichen Bereich — konnten in diesem
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Schuljahr neue Fachschulen mit dem
Unterrichtsbetrieb beginnen.

Inklusive berufliche Bildung

Sieben Berufsschulen/Berufsfachschulen
und ebenso viele Forderberufsschulen ar-
beiten bei dem heuer gestarteten Schul-
versuch ,Inklusive berufliche Bildung
in Bayern® zusammen, den die Stiftung
»Bildungspakt Bayern und das Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus
gemeinsam initiiert haben. Im kommen-
den Doppelhaushalt sollen dafiir 200
Stellen geschaffen und das schulpsycho-
logische Betreuungsnetz ausgebaut wer-
den. Eine mit Vertretern aller fiinf Land-
tagsfraktionen besetzte Arbeitsgruppe lo-
te derzeit konkrete Moglichkeiten eines
inklusiven Unterrichts aus.

»Gute Bildung setzt gute Bedin-
gungen voraus”

Die Eigenverantwortlichkeit  berufli-
cher Schulen sei bereits relativ weit ent-
wickelt, meinte Spaenle und wies darauf
hin, dass dazu eine gesetzliche Grundla-
ge geschaffen werden soll.

Gute Bildung setze gute Bedingungen
voraus, meinte er und zeigte sich erfreut
dariiber, dass
> es im Rahmen der Haushaltsverhand-

lungen gelungen sei, die Absenkung

der Eingangsbesoldung fiir neue Be-
amte aufzuheben,
> die Unterrichespflichezeit ab diesem

Schuljahr zur Entlastung der Lehr-

krifte schrittweise um eine Wochen-

stunde zurtickgefahren werde,

> ab 2013 die Leistungsbeziige wieder
gewihrt und somit besonderes schu-
lisches Engagement belohnt werden
konne,

> in einem ersten Schritt an den Fach-
und Berufsoberschulen eine mobile

Reserve mit 50 Planstellen eingerich-

tet wurde,
> ab Februar 2013 ein zusitzliches Ein-

stellungsverfahren an den beruflichen

Schulen stattfinden werde,
> die Wiederbesetzungssperre bei Funk-

tionsstellen von 12 auf 3 Monate ver-

kiirzt wird,
> und dass sich durch umfangreiche

Stellenhebungen auch die Beforde-

rungswartezeiten an der Beruflichen

Oberschule deutlich verringern.
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»Bildung ist das was bleibt, wenn man alles andere vergessen hat": Landtagsprasidentin Barbara Stamm in
ihrem Redebeitrag zur Werteerziehung.

Ideenschmieden fiir die
Lehrerbildung

In der Lehrerbildung seien klare Struk-
turen und Zustindigkeiten geschaffen
worden, so der Minister. Die vormals
drei Seminarbezirke wurden in ein staat-
liches Studienseminar iiberfiihrt und in-
haltlich neue Akzente gesetzt. Seit dem
Schuljahr 2009/2010 arbeiten die Insti-
tutionen Universititsschule, Universitit
und Seminarschule eng zusammen, wo-
durch Studium und Schulpraxis enger
vernetzt werden konnten. Die Entwick-
lung indes sei noch nicht abgeschlossen.
,Die Universititsschulen sollen zu Ide-
enschmieden und Impulszentren fir die
Lehrerbildung entwickelt werden®, er-
kldrte Spaenle.

Gute Aussichten fiir Fachlehrer

Auch die Ausbildung der Fachlehrer er-
fuhr in den letzten Jahren eine Weiter-
entwicklung. Ein einheitliches Bewer-
bungsverfahren nach beamtenrechtli-
chen Vorgaben wurde geschaffen und die
pidagogische Ausbildung intensiviert.
Der Fachlehrernachwuchs kann seine

schulpraktische Ausbildung jetzt an der
kiinftigen Schule absolvieren (Heimat-
schulprinzip).

Den angehenden Fachlehrern wur-
den fiirs erste Dienstjahr Mentoren bzw.
Regionalmentoren zur Seite gestellt. Ein
echter Durchbruch gelang mit der Még-
lichkeit fiir Fachlehrer, in die 4. Qualifi-
kationsebene (Hoherer Dienst) aufzurii-
cken. Unter Mitwirkung von VLB und
Hauptpersonalrat wurde eine Qualifizie-
rungsmafinahme entwickelt, an der seit
Beginn dieses Schuljahres 13 Lehrkrif-
te des Gehobenen Dienstes teilnehmen.

Erneut SondermaBnahmen

Da sich bislang noch immer zu wenig
junge Leute fiir das Studium des Beruf-
lichen Lehramts entscheiden und es in
einigen Ficherkombinationen bundes-
weit zu wenig Nachwuchs gebe, priife
das Ministerium derzeit die Wiederauf-
lage von Sondermafinahmen, insbeson-
dere fiir die Bereiche Elektro- und Me-
talltechnik. Ferner wurden bereits zum
Schuljahr 2011/12 Absolventen mit der
Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt
an Gymnasien mit bestimmten Ficher-
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verbindungen zum Vorbereitungsdienst
fur das Berufliche Lehramt zugelassen.
Schliefllich wies Spaenle auf ein 2012
eingefithrtes Bonussystem hin, von dem
diejenigen bei der Einstellung profitieren
konnen, die bestimmte Ficher ,,mitbrin-
gen®. Bereits etablierten Lehrkriften in-
des offeriere man Anreize zur Ablegung
des Staatsexamens in bestimmten Erwei-
terungsfichern.

,Lassen Sie uns weiterhin das beruf-
liche Schulwesen gemeinsam gestalten®
rief Kultusminister Spaenle den Anwe-
senden am Schluss seiner Rede zu.

Die Bildungspolitik — Sozialpolitik
des 21. Jahrhunderts

Vor dem Kultusminister hatte — als weite-
rer Protagonist — bereits Barbara Stamm
gesprochen, die Prisidentin des Bayeri-
schen Landtags. Fiir die aus Wiirzburg
stammende und weit iiber die Grenzen
Bayerns hinaus bekannte Sozialpolitike-
rin bedeutete der Auftritt im Kissinger
Kurtheater fast ein Heimspiel.

Artikel 131 der Bayerischen Verfas-
sung zitierend wies MdL Stamm sie dar-
auf hin, dass sich durch das in der Schule
vermittelte Wissen sozusagen selbsttitig
neues Wissen erschliefSen lassen miisse.
Wissen, Kénnen und Erfahrung, dies al-
les bedeute jedoch nur die eine Seite der
Bildung. Die andere Seite bestche dar-
in, den jungen Leuten Orientierung zu
vermitteln. Nicht allein um den Nutzen
konne es beim schulischen Lernen ge-
hen, sondern in hohem Mafle auch um
Haltung und Wiirde. ,Bildung ist das,
was bleibt, wenn man alles vergessen
hat*, zitierte MdL Stamm den 1996 ver-
storbenen deutschen Philosophen Hans
Blumenberg.

Das Fundament fiir Wertebewusst-
sein lege zunichst einmal die Familie.
Doch werde diese heutzutage vielfach
ihren Aufgaben nicht mehr gerecht. Es
mehren sich familidre Storungen psychi-
sche Erkrankungen. Von menschlicher
Tragik ganz abgesehen, verursache dies
zu erheblichen Kosten. ,,Wenn das Kind
in den Brunnen gefallen ist, muss gezahlt
werden®, sagte die Landtagsprisidentin
und gab zu bedenken, dass die medizi-
nisch und psychologisch bedingten ,Re-
paraturkosten noch nie so hoch waren
wie derzeit.

Freute sich, bei ,Ihrem” Verband sprechen zu kén-
nen: MdL Ingrid Heckner (CSU-Landtagsfraktion),
langjéhrige stellvertretende Landesvorsitzende
des VLB.

Deshalb miisse auch die Schule ge-
gensteuern: ,,Die Sozialpolitik des 21.
Jahrhunderts ist die Bildungspolitik®,
sagte die Prisidentin. Keines der Kinder
und keiner der Jugendlichen diirfe drau-
Ben bleiben, jeder miisse seine Chance
bekommen.

Den Lebensraum Schule positiv
gestalten

Fiir die Jugendlichen an der Schnittstelle
von Schule und Beruf sehe sie zwei po-
sitive Aspekte: Erstens stiinden derzeit
geniigend Ausbildungsplitze zur Verfi-
gung und zweitens bedeute das weltweit
anerkannte duale Ausbildungssystem ei-
ne Art Erfolgsgarantie.

sLeider jedoch klagen viele Betriebe
tiber mangelnde Ausbildungsfihigkeit
der Jugendlichen®, sagte die Landtags-
prisidentin. Nicht allein die Grundsfer-
tigkeiten Schreiben, Lesen und Rechnen
liefen hiufig zu wiinschen iibrig, son-
dern auch die Haltung der jungen Leu-
te werde mitunter bemingelt. Es fehle
oft an dem, was man gemeinhin unter
Schliisselqualifikationen versteht.

, Wissensmaschinen“ brauchen sie
wabhrlich nicht sein, die Azubis. Was sich
die Ausbilder aber wiinschen, seien jun-
ge Personlichkeiten, die selbstindig zu
denken und eigenverantwortlich zu han-
deln in der Lage sind, kurzum solche, die
die rechte Gesinnung mitbringen.
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Sorge um junge Menschen ohne Berufsabschluss:
MdL Karin Pranghofer (SPD-Landtagsfraktion).

An drei Beispielen zeigte MdL Stamm
auf, worum es ihr geht: Bei den Handels-
berufen stehe die Kundenorientierung
und ecin entsprechendes Auftreten im
Vordergrund, bei den technischen Beru-
fen komme es in hohem Mafe auf Zu-
verldssigkeit, Sorgfalt, Gewissenhaftig-
keit und auf die Einhaltung der Sicher-
heitsstandards an. Und schlieflich gene-
rell gefordert werden miisse der sorgsa-
me Umgang mit den natiirlichen Res-
sourcen.

Der Lebensraum Schule sei so zu ge-
stalten, dass ihn jeder gern betritt. Schu-
le habe die jungen Leute zu befihigen,
tiber das eigene Leben nachzudenken,
miisse Sozialkompetenz vermitteln, zur
Verantwortung gegeniiber der Schép-
fung erzichen, ferner Raum geben fiir
das Nachdenken tiber letzte Fragen, die
ethische und religiose Urteilsfihigkeit
fordern und Mut machen einzuschrei-
ten, wenn andere diskriminiert und aus-
gegrenzt werden. Kurzum: Schule miisse
ein Raum sein, in dem niemand Scheu
hat zu experimentieren, seine Fihigkei-
ten zu entdecken und sie auszuprobie-
ren.

,Die Welt ist komplizierter und un-
tbersichtlicher geworden®, sagte MdL
Barbara Stamm. ,Umso bedeutungsvol-
ler sind Ridume, in denen junge Men-
schen sensibilisiert werden fiir eine hu-
mane und lebenswert Zukunft®.
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Bildungstandards fiir die Vorlauferschulen gefor-
dert: MdL Karsten Klein (FDP-Landtagsfraktion).

Im Namen aller Fraktionen des Bay-
erischen Landtags, aber auch persénlich
sprach die Prisidentin den Lehrerinnen
und Lehrern beruflicher Schulen Dank
aus fiir die an der Jugend im Beruf geleis-
tete Arbeit. ,Wir werden Sie im Parla-
ment bei lhrer Arbeit nach bestem Wis-
sen und Gewissen unterstiitzen®, ver-
sprach sie.

GruBworte ...

... aus dem Bayerischen Landtag runde-
ten den politischen Teil der Veranstal-
tung ab. Unisono tiberbrachten die Red-
nerinnen und Redner gute Wiinsche ih-
rer jeweiligen Fraktionen und deren
Spitzen. Unisono aber lobten sie auch
das System der dualen Berufsausbildung
und bezeichneten es, wie Minister Spa-
enle, als Garant fiir eine moglichst gerin-

ge Jugendarbeitslosigkeit.

Leider keine Frau im neuen
Vorstand”

Den Anfang in der Reihe der Grufi-
wortredner machte MdL Ingrid Heck-
ner, einstmals stellvertretende Landes-
vorsitzende des VLB. ,Ich freue mich
sehr, dass ich bei meinem Verband spre-
chen darf*, erklirte sie und gratulier-
te als Insiderin dem neuen Geschifts-
fithrenden Vorstand sowie den Referen-
ten ganz herzlich zu ihrer Wahl. Mit Be-
dauern freilich stellte sie fest, ,dass kei-

4Erst iiber Bildungsqualitat nachdenken und dann
iber's Geld reden”: MdL Simone Tolle (Landtags-
fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN).

ne Frau im GV vertreten ist“. Als ,Mut-
ter des neuen Dienstrechts”, bat sie
um Verstindnis dafiir, dass das ,, Werk®
noch nicht voll wirksam umgesetzt wer-
den konnte. Wie Minister Spaenle wies
sie auf die 15 in den lindlichen Regio-
nen neu gegriindeten Technikerschu-
len hin, ebenso wie auf die Riicknahme
der Wiederbesetzungssperre und beton-
te: ,Ein Drittel unseres gesamten Haus-
halts stecke in der Bildung®.

Der fiir den kommenden Mirz vor-
gesehene Tarifabschluss werde laut Fi-
nanzminister zeit- und héhengleich auf
die Beamtenbesoldung durchschlagen.
Wenn die Hochschul-Studiengebiihren
fallen, fallen auch die Gebiihren fiir die
berufliche Weiterbildung an staatlichen
Schulen, stellte die Dienstrechtsexpertin
in Aussicht.

Mit 94 Prozent Lehrerversorgung
kaum zuschaffen

Heterogene Klassen, stindige Innovatio-
nen und nun auch Inklusion — die An-
forderungen an die beruflichen Schulen
sind enorm, stellte MdL Karin Prang-
hofer als Vertreterin der SPD-Landtags-
fraktion fest. All dies bewiltigen zu kén-
nen sei u.a. eine Frage personeller Res-
sourcen. ,,Bei einer nur 94%-igen Ver-
sorgung der Schulen mit Lehrpersonal
ist das wohl kaum zu schaffen®. Welche
Schritte sind erforderlich, um den Vor-
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Mehr Mittel fiir die Lehrerfortbildung gefordert:
MdL Giinther Felbinger (Landtagsfraktion der Frei-
en Wabhler).

sprung in der beruflichen Bildung nicht

verspielen? fragte sie und verwies auf ihr

Gruflwort im das Kongressprogramm.

Dort fordere sie

> ein attraktives Angebot an junge Leu-
te fiir den Einstieg in die Berufsaus-
bildung,

> mehr Durchlissigkeit zu den hoheren
Abschliissen,

> die Fortentwicklung der Berufsschu-
len zu regionalen Zentren der Aus-
und Weiterbildung

> und die Durchsetzung des Berufs-
gruppenprinzips zur Sicherung einer
wohnortnahen Beschulung,.

SchlieSlich verwies die Abgeordne-
te auf die 20- bis 30-Jihrigen ohne Be-
rufsabschluss. ,,Wie schaffen wir fiir die-
se Leute eine zweite Chance auf eine Be-
rufslaufbahn, damit wir sie nicht lebens-
lang alimentieren miissen? fragte sie.
MdL Karin Pranghofer war dem VLB
ein langjihriger Wegbegleiter. Nun wird
sie aus dem Landtag ausscheiden. Dem
VLB wiinschte sie fiir die Zukunft al-
les Gute und bedankte sich fiir die stets
konstruktive Zusammenarbeit.

Eigenverantwortlichkeit — eine
Herzensangelegenheit der FDP
MdL Karsten Klein, haushaltspoliti-
scher Sprecher der FDP-Fraktion, for-
derte die Schaffung von Bildungsstan-
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»Bad Kissingen ist ein ausgezeichneter Schuls-
tandort”: Zweiter Biirgermeister Prof. Dr. Dr. Pe-
ter Deeg.

dards fiir die Vorliuferschulen der be-
ruflichen Bildung, um damit die Ausbil-
dungsfihigkeit junger Menschen zu ver-
bessern. Frithkindliche Bildungseinrich-
tungen und Grundschulen seien kiinftig
in besonderem Mafle gefordert, um die
Diskrepanzen aus sozialer Herkunft aus-
zubalancieren.

Die Eigenverantwortlichkeit der be-
ruflichen Schulen mit erweiterter Lei-
tungskompetenz nannte er eine Her-
zensangelegenheit seiner Partei.

Uberfraktionelle Initiative zum The-
ma Weiterbildung

Zunichst sollte man tiber die Bildungs-
qualitit nachdenken und dann erst
iiber’s Geld reden, meinte MdL Simone
Tolle, die Grufiwortrednerin fiir Biind-
nis 90/DIE GRUNEN. Auch sie bedau-
erte, dass im Geschiftsfiihrenden Vor-
stand des VLB Frauen nicht vertreten
sind.

Zwar tue sich was an den beruflichen
Schulen, doch bekommen diese noch
immer zu wenig Mittel, erklirte MdL
Tolle und verwies auf den Unterrichts-
ausfall im vergangenen Schuljahrs. ,Ei-
nigermaflen zufrieden® zeigte sie sich
iiber die Situation an FOS und BOS.
Hinsichtlich der beruflichen Weiterbil-
dung schlug sie eine tiberfraktionelle In-
itiative vor; die Staatsregierung habe ei-
ne solche allerdings abgelehnt. Bei der
Durchlissigkeit zur Hochschule sehe sie

Auf die herausragende gesellschaftspolitische Be-
deutung der beruflichen Bildung hingewiesen:
Landrat Thomas Bold.

noch erheblichen Handlungsbedarf, er-
klirte die Abgeordnete, und beim Pro-
zess des lebenslangen Lernens sollte der
Berufsschule eine mafigebliche Rolle zu-
gemessen werden. Mit der Inklusion be-
stehe eine gute Chance, dem Arbeits-
kriftemangel entgegen zu wirken. Des-
halb begriifie sie es sehr, dass die Lehr-
krifte beruflicher Schulen bereit seien,
sich dieser Thematik anzunehmen. Dem
VLB dankte sie fiir die vielen konstruk-
tiven Gespriche in der zuriickliegenden
Zeit, ,welche stets eine positive Erfah-
rung fiir mich waren®.

Mehr Mittel fiir die Lehrerfort-
bildung

Wer als Letzter unter den Grufiwortred-
nern ans Pult tritt, iibernimmt i.d.R. ei-
nen eher undankbaren Part und hat
kaum etwas zu sagen, was nicht schon
festgestellt wurde. So beschrinkte sich
MdL Giinther Felbinger als Vertreter der
Freien Wihler im Landtag darauf, sein
Bekenntnis zur beruflichen Bildung und
den dazugehérigen Schulen abzulegen.
Im beruflichen Bildungsweg sehe er eine
echte Alternative zum Gymnasium. An-
gesichts der rasanten technischen Ent-
wicklung in Wirtschaft, Handwerk und
Industrie forderte er die Staatsregierung
auf, mehr Mittel fiir die Fortbildung der
Lehrkrifte zur Verfiigung zu stellen. Von
allen Schularten im Freistaat, so Felbin-
ger, wiirden die beruflichen Schulen am
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Mehr Vertrauen in die schulischen Akteure ange-
mahnt: Rudolf Hoffmann, Vorsitzender des BV-Un-
terfranken im VLB.

geringsten bedacht. Die Gleichstellung
von akademischer und beruflicher Bil-
dung sei eine grundsitzliche Forderung
der Freien Wihler.

WillkommensgriiBe

Eroffnet hatte die Hauptverstaltung
OStD Rudolf Hoffmann, der Vorsit-
zende des gastgebenden VLB-Bezirks-
verbandes Unterfranken. Sein besonde-
rer Willkommensgruf§ galt der stattli-
chen Anzahl von Vertretern aus Politik,
Wirtschaft und Verwaltung — allen vor-
an Landtagsprisidentin Barbara Stamm
und Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle.
Als Schulpraktiker und Leiter der Staat-
lichen Berufsschule Bad Kissingen iu-
Berte er sich kritisch zu Dienstrecht und
sonstigen Entwicklungsprozessen, for-
derte mehr Vertrauen in die schulischen
Akteure und zeigte sich wenig angetan
,von dem stindigen Dokumentieren,
Priifen, Wiegen und Messen, das den
Schulen abverlangt werde. ,Dadurch
werden Energien gebunden, die fiir die
pidagogische Arbeit notwendiger wi-
ren®, erklirte er.

Als Zweiter Biirgermeister von Bad
Kissingen hief§ Prof. Dr. Dr. Peter Deeg
die Giste in der Biderstadt herzlich will-
kommen und wies auf deren grofle Ver-
gangenheit hin. ,Unsere Zukunft jedoch
liegt in der Hand der jungen Leute, die
in hoher Zahl aus beruflichen Schulen
kommen®, sagte er und dankte den Lehr-
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Stellvertretender VLB-Landesvorsitzender Wolfgang Lambl bedankte sich bei Kultusminister Dr. Ludwig
Spaenle und Landtagsprasidentin Barbara Stamm fiir deren engagierte Redebeitrage (siehe auch nebenste-
hende Spalte).

kriften fiir ihren verdienstvollen Einsatz.
Bad Kissingen gelte als ausgezeichneter
Schulstandort und sei vernetzt mit vie-
len herausragenden Bildungseinrichtun-
gen der Region.

Landrat Thomas Bold bezeichne-
te in seiner Grufladresse Bad Kissingen
als ,den bekanntesten Kurort“ Deutsch-
lands und wies als Sachaufwandstriger
hin auf die herausragende Bedeutung
der beruflichen Bildung fiir die Weiter-
entwicklung der Gesellschaft.

,Lassen Sie uns nicht fiir andere
bluten”

Das Resumée der Veranstaltung lag bei
Wolfgang Lambl, einem der Stellvertre-
ter des Landesvorsitzenden. Vor vier Jah-
ren in Freising habe der Minister dem

VLB zugesagt, die Lehrer beruflicher
Schulen nicht im Regen stehen zu las-
sen, erinnerte Lambl. Seitdem seien eine
ganze Reihe weiterfithrender Entschei-
dungen getroffen worden, was bewei-
se, dass der Minister Wort gehalten ha-
be und die beruflichen Schulen ihm of-
fensichtlich wirklich ans Herz gewach-
sen seien. Noch immer offen sei frei-
lich die Entscheidung tiber die Anrech-
nungsstunden fiir den Schulleiter-Stell-
vertreter. ,,Sie gehdren aus dem allgemei-
nen Topf heraus“, wiederholte Lambl ei-
ne langjihrige Verbandsforderung. Auch
die Frage des altersgemifien Unterricht-
seinsatzes bediirfe noch immer der Kli-
rung, weil sie in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Unterrichtsqualitit
stehe. ,Lassen Sie uns nicht fiir andere
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Ein blauer Schal und
ein Verbandskasten

Wie auf den beiden Fotos er-
sichtlich, verpackte stellvertreten-
der Landesvorsitzender Wolfgang
Lambl sein Resumée u.a. in Erin-
nerungsprisente an Landtagspri-
sidentin Barbara Stamm und Kul-
tusminister Dr. Wolfgang Spaenle.
Der Landtagsprisidentin iiberreich-
te er einen blauen Schal mit eingear-
beitetem VLB-Logo, Minister Spa-
enle einen kleinen Verbandskasten,
ebenfalls gekennzeichnet mit dem
VLB-Logo. Da sich dem Leser die
dahinter stehende Symbolik nicht
von selbst erschlief§t, sind wir ihm
eine Erklirung schuldig:

Blau ist bekanntlich die Hausfar-
be des VLB, wird aber auch von der
Landtagsprisidentin bevorzugt ge-
tragen, wie man insbesondere beim
Veitshéchheimer Fasching beobach-
tet zu haben glaubt. Blau also — so
die kithne Folgerung — verbinde die
Landtagsprisidentin mit dem Ver-
band, und ein entsprechendes Stiick
werde eine nachhaltige Erinnerung
an den Bad Kissinger Kongress si-
cherstellen.

Und der Verbandskasten? Reine
Fiirsorge, sagte Lambl und berichte-
te von einem Gesprichstermin, den
die Verbandsspitze unlingst bei Mi-
nister Spaenle hatte. War’s erhoh-
ter Blutdruck oder eine andere Ur-
sache? Wir wissen’s nicht. Plotzlich
jedenfalls platzte dem Minister ei-
ne offensichtlich vom Rasieren her-
rithrende Wunde und begann zu
bluten. Kurzerhand zog VLB-Chef
Jurgen Wunderlich ein Pflaster aus
der Tasche und leistete Erste Hil-
fe. Uber den Blutverlust des Minis-
ters gibt es keine gesicherten An-
gaben, der VLB indes dachte wei-
ter: Um fiir solche Fille kiinftig
besser geriistet zu sein, tiberreichte
Lambl dem Minister den Verbands-
kasten und brachte die Hoffnung
zum Ausdruck, das diese erste Hil-
fe zur Verfiigung stehe, wann immer
sie gebraucht werde.
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Stehempfang ...

Schularten bluten®, appellierte Lambl
zum Schluss an den Minister.

Als Entertainer zwischen den Rede-
beitrigen fungierte Fabian Wahler, Leh-
rerkollege an der staatlichen Berufsschu-
le Bad Kissingen. Mit Witz und Humor
gab er Episoden und Begebenheiten zum
Besten, die den Anwesenden die unter-
frinkische Mentalitit nahe brachten und
die mit viel Heiterkeit quittiert wurden.

Die musikalische Umrahmung der
Veranstaltung lag beim Kammeror-
chester der Berufsfachschule fiir Mu-
sik, Bad Kénigshofen, unter der Lei-
tung von Ernst Oestreicher. Gespielt
wurden Werke des bereits genann-
ten Johann J.Quantz sowie von Anto-
nio Vivaldi und Jacques Offenbach. Be-
sonderen Beisfall gab es fiir die Solis-
ten Mathias Irtel von Brenndorff (Flo-
te), Kim L. Heilmann (Violine) und
Uwe Schachner (Violoncello). Fiir die
Raumgestaltung und den kreativ plat-
zierten Blumenschmuck zeichnete die
Berufsschule Kitzingen-Ochsenfurt ver-
antwortlich.

Wie iiblich, hatte der VLB zu einem
Stehempfang geladen, der im Anschlusse
an die offizielle Veranstaltung stattfand.
Dieser wurde reichlich genutzt zu fach-
lichen Gesprichen sowie zum Austausch
von Erinnerungen. Wie gesagt, bereits
vor Beginn der Veranstaltung hatte es im

Foyer des Theaters vielfiltige Begegnun-
gen gegeben, die nun bei Hippchen, re-
gionaltypischem Wein oder anderen Ge-
trinken fortgesetzt werden konnten. Der
Service lag bei den freundlichen jungen
Leute aus den Kissinger Gastronomie-
Fachklassen in besten Hinden. i

Stellvertretend fiir das Kammerorchester nimmt Solistin Kim L. Heilmann einen BlumenstrauB entgegen.
Rechts im Bild Dirigent Ernst Oestreicher,

... im Kurtheater zum Ausklang der Hauptveranstaltung.

Berufsschullehrer schaffen das schon

Beim Stehempfang im Bad Kissinger
Kurtheater, ein kleiner Kreis am Par-
tytisch: Wir lassen die soeben beende-
te Hauptveranstaltung ein wenig Re-
vue passieren. ,Alles in allem vielleicht
etwas lang®, sagt einer in der Runde,
und ein anderer stellt fest: ,Bei der Re-
de der Landtagsprisidentin wiirde ich
jeden Satz unterschreiben. Sie sei eben
bekannt fiir klare Worte, die Landtags-
prisidentin. Eine Ikone der Sozialpolitik
sozusagen und weit {iber Bayern hinaus
anerkannt. ,Das erste Mal tibrigens, dass
sie uns die Ehre gab®.

»Wihrend der Stamm-Rede gin-
gen mir meine Kadetten nicht aus dem
Kopf*, sagt mein Nebenmann. Dann gibt
er einiges von seinen Schiilern zum Bes-
ten. Wiirde, Ethos, Wertvorstellungen?
»An meinem Job interessiert mich Kohle-
machen, sonst nichts®, zitiert er, der Ne-
benmann, einen seiner Schiiler. Und ei-
nen weiteren: ,, Warum soll ich auf ande-
re Riicksicht nehmen? Die kiimmern sich

doch auch nicht um mich.“ So oder so
dhnlich kénnte es weitergehen im Text,
doch ,,gut, gut, gut“ meinen die anderen
am Partytisch, auch sie hitten geniigend
solcher Beispiele auf Lager.

Die Gesprichsrunde bekommt Schlag-
seite. Allgemeinplitze werden gedufSert.
,Die haben, konnen, wollen heute ein-
fach nicht so wie wir frither ...“ heiflt es
und so weiter und so fort.

Betroffenheit hin, Besorgnis her, die
entscheidende Frage indes lautet: ,,Wo ist
die Briicke, die von den zweifelsohne be-
rechtigten Forderungen der Landtagspri-
sidentin in den Schulalltag fiithre, der ja
mehr vermitteln soll als Wissen und Kon-
nen? Und bekanntlich ist die Berufsschu-
le fiir viele junge Leute die letzte offiziel-
le Bildungsinstanz. Da stellen sich schon
Fragen: Eine Stunde Sozialkunde pro
Woche? Eine Stunde Deutsch und eine
Stunde Religion oder Ethik? Damit hat
sich’s dann in Sachen Werterziehung und
Lebensorientierung, damit sind die Mog-

lichkeiten ausgeschopft. Ein Tropfen auf
den heifSen Stein. Doch der Berufsschul-
tag hat eben nur 9 Stunden, basta.

Werteerziehung sei doch fachiiber-
greifend gedacht und vollziehe sich auch
im fachlichen Part der Schule, gibt einer
in der Runde zu bedenken. ,,Doch nicht
fiir Themen wie Holocaust, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit oder Menschen-
wiirde®, sagen die anderen.

Wie plausibel ist er doch, Artikel 131
der bayerischen Verfassung: Er fordert
von der Schule, Herz und Charakter zu
bilden. Gern wird er zitiert. Ein hoher
Anspruch, wie maflgeschneidert fiir fest-
liche Anlisse.

Kommen wir also zur Sache, packen
wirs an: Seien wir verfassungstreu und
bilden Herz und Charakter in einer Klas-
se mit — sagen wir mal — 28 teilweise noch
pubertierenden Schiilern und mit je einer
Stunde Deutsch, Sozialkunde und Religi-
on/Ethik pro Woche. Berufsschullehrer
schaffen das schon. Franz Siska
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' Rede des VLB-Landesvorsitzenden Jiirgen Wunderlich

bei der Hauptveranstaltung

Sehr geehrte Damen und Herrn,

ich freue mich, Sie alle im Kissinger Kurtheater ganz herzlich
willkommen heiflen zu diirfen.

Meine besonderen WillkommensgriifSe gelten der Prisiden-
. tin des Bayerischen Landtags, Frau Barbara Stamm sowie un-
serem obersten Dienstherrn, Herrn Staatsminister Dr. Ludwig
. Spaenle.

Fir Sie, verehrte Frau Stamm, handelt es sich hier in der
. unterfrinkischen Kurmetropole ja um eine Art Heimspiel. Sie
stammen zwar aus Wiirzburg, reprisentieren fiir uns alle jedoch
+ nicht allein den Landtag. Sie gelten auch als engagierte Repri-
. sentantin Unterfrankens, zu dem Bad Kissingen ja gehért. Wie
populir Sie in der Region sind, das erfahren wir u.a. jedes Jahr
. aufs Neue, wenn wir am Bildschirm die Ereignisse in Veits-
héchheim verfolgen!

: Wir, die Lehrkrifte an den beruflichen Schulen Bayerns, lie-
ber Herr Dr. Spaenle, sind sehr erfreut, dass Sie nach 2008 und
+ 2010 nun schon zum dritten Male unserer Einladung zu einem
. Berufsbildungskongress gefolgt sind. Es war ja nicht immer so,
dass uns unsere Dienstherrn die Ehre gaben. Wir werten Ihren
. wiederholten Besuch als wichtiges Signal und als Bestitigung
unserer Arbeit an den beruflichen Schulen. Nochmals also, lie-
' ber Herr Staatsminister, herzlich willkommen.

Bildung — unsere wichtigste Ressource

Ich sage ja nichts Neues, wenn ich feststelle: Bildung ist fiir Bay-
. ern sowie fiir die gesamte Republik ein hochrangiges politisches
. Anliegen. Bildung ist unsere wichtigste Ressource im internati-
onalen Kriftemessen. Mit dem Thema ,Schule und Bildung®
. werden Wahlkimpfe bestritten und ggf. entschieden.

: Nichstes Jahr wird in Bayern und im Bund gewihlt. Las-
© sen wir uns iiberraschen, was da im Wahlkampf alles zu Schule
und Bildung gesagt wird. Wir werden jedenfalls genau hinhé-
+ ren, fachlich urteilen und mit unserer Meinung nicht hinterm
. Berg halten. Nicht allein aus standespolitischen Griinden wer-
den wir das tun, sondern in aller erster Linie aus der Verpflich-
. tung den uns anvertrauten jungen Menschen gegeniiber.

‘ Bildung ist ein sehr allgemeiner Oberbegriff, unter den sich
. alles Mogliche subsumieren lisst. Ohne ins Detail zu gehen, ei-
nes ist sicher: Bildung ist nicht nur der soeben genannte Wirt-
. schaftsfaktor, Bildung entscheidet auch iiber Einzelschicksa-
. le und Lebenslinien und im weiteren Sinne iiber den sozialen
' Frieden.

Ich méchte hier keinen Diskurs tiber unterschiedliche Bil-
dungsauffassungen halten, jedoch auf eines mit Nachdruck
. hinweisen: Berufliche Bildung steht im Kanon der Bildungs-
. vorstellungen an vorderster Stelle.

Verhingnisvoller Weise wird sie bei uns in Deutschland im-
mer wieder gleichgesetzt mit rein zweckbestimmter Ausbil-
dung. Leider werden ihre pidagogischen und sozialen Werte
nicht immer angemessen gewiirdigt und richtig eingeordnet.
Man spricht vom zweiten Bildungsweg und meint damit ei-
ne Art Korrekturverfahren, wenn es mit dem Gymnasium, dem
sog. Kénigsweg, nicht geklappt hat. Doch der Irrtum ist schnell
entlarvt, wenn wir einen Blick auf die Zahlen werfen: Mehr
als 42 Prozent der bayerischen Hochschul-Zugangsberechtig-
ten kommen iiber die beruflichen Schulen. Das kann kein Er-
satzweg sein, das ist ein Weg, der genau so viel wert ist, wie der
tiber das Gymnasium.

Die jungen Menschen, welche den beruflichen Bildungsweg
gewihlt haben, auch sie haben das Recht darauf, in ihren Bil-
dungsbemiihungen ernst genommen zu werden. Sie haben ei-
nen Anspruch auf Lernbedingungen, welche denen am Gym-
nasium gleichwertig sind. Lieber Herr Staatsminister, da schen
wir durchaus noch Nachholbedarf.

Von der Sonntagsschule zum modernen beruflichen Bil-
dungskonzept

Der spezifisch bayerische Weg der beruflichen Bildung fand be-
kanntlich in Georg Kerschensteiner einen seiner entscheiden-
den Ideengeber. Mit der Arbeitsschule setzte der Miinchener
Reformer entscheidende Impulse. Auch andere Protagonisten
der Bildungphilosophie verdienen es, in diesem Zusammen-
hang genannt zu werden: John Dewey, Eduard Spranger, Hu-
go Gaudig usf.

Aufgrund ihrer Erkenntnisse hat sich in der zweiten Hailf-
te des 20. Jahrhunderts aus der einstigen Fortbildungssschule
und einer zunichst schlichten Teilzeitberufsschule ein moder-
nes berufliches Bildungskonzept entwickelt, das — bestehend
aus sieben Schularten - bestimmt ist von einem hohen Maf}
an Differenzierung und Durchlisssigkeit bis hin zur Hochschu-
le. Diesen Prozess haben in Bayern unsere drei ehemaligen Be-
rufsschullehrerverbinde und seit 1992 der VLB entscheidend
mitgestaltet. Wir, die heutige Generation der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen, haben allen Anlass stolz darauf
zu sein, was sich aus der ehemaligen Sonn- und Feiertagsschu-
le entwickelt hat. Unseren Altvorderen, die dies mit Weitblick
und bewundernswertem Einsatz mitunter geradezu erkimpfen
mussten, spreche ich Dank und Anerkennung aus. Sie haben
uns eine Plattform hinterlassen, auf der wir solide weiter bau-
en kénnen.

Zielvorstellungen
Kommen wir zuriick zur Gegenwart: Wir wiren ein schlech-
ter Berufsverband, wenn wir uns mit dem bisher Erreichten
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Die Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen verstehen sich als Anwalte der Jugend im Beruf: VLB-Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich bei seiner Rede im
Bad Kissinger Kurtheater.

begniigen wiirden. Das kénnen wir gar nicht, denn berufliche
Bildung befindet sich an der Nahtstelle zur Wirtschaft und ist
somit bestimmt von einer Dynamik, die anderen Schularten
fremd ist. Demographischer Wandel und Globalisierung stel-
len uns stindig vor neue Aufgaben, die technischen Innovati-
onszyklen und Halbwertzeiten werden immer kiirzer. Wir pas-
sen uns im Tagesgeschift an die Verinderungen an, ohne da-
bei unsere tibergeordneten Zielvorstellungen aus dem Auge zu
verlieren:
> Im Mittelpunke all unserer Bemithungen stehen die uns an-
vertrauten jungen Menschen. Fiir sie ist eine solide Berufs-
ausbildung oder der Erwerb der Hochschulreife die Ein-
trittskarte ins Erwerbsleben. Die an den beruflichen Schulen
erworbenen Abschliisse sind Optionen, welche verbunden
sind mit vielfaltigen Méglichkeiten der Entfaltung, der Wei-
terbildung, des gesellschaftlichen Aufstiegs und damit einer
sinnerfiillten Lebensplanung.
> In Verbindung damit steht der gesamtgesellschaftliche As-
peke unseres Tuns. Wir leisten einen wesentlichen Beitrag,
unser Gemeinwesens lebenswert zu gestalten. Deshalb be-
schrinken wir uns an unseren Schulen auch nicht auf die
fachlich-beruflichen Aspekte. Wir versuchen, jungen Men-
schen den Blick zu weiten u.a. fiir politische (Stichwort
Staatsverdrossenheit), kulturelle, soziale und 6kologische
Anliegen sowie fiir den Sinn eines geeinten Europas und
fur die Folgen weltweiter Verflechtungengen. Diese sind ja
durchaus nicht immer nur wirtschaftlicher Natur, wie es an-

>

gesichts der gegenwirtigen Krisenereignisse den Anschein
haben mag. Schulpartnerschaften und Schiileraustausch sei-
en hier als attraktive Moglichkeiten genannt. Sie gehéren zu
einem modernen Schulleben und bereichern dieses enorm.
In der Berufsschule sind es u.a. die allgemeinbildenden Fi-
cher, die uns die Méglichkeit zu einer ganzheitlichen Bil-
dung geben. Dabei spielt der Religionsunterricht eine beson-
dere Rolle, denn gerade er vermittelt Werte, die wir in unse-
rem immer mehr materiell ausgerichteten Alltag und in un-
serem Zusammenleben vermissen. Und bitte bedenken Sie:
Fiur einen grofen Teil unserer Schiilerinnen und Schiiler ist
die Berufsschule die letzte pidagogisch wirkende Einrich-
tung, die sie in ihrem Leben besuchen. Das unterstreicht die
Bedeutung dieser Schulart besonders eindrucksvoll.

Als Partner in der dualen Ausbildung fiihlen wir uns natur-
gemif$ auch der Wirtschaft verbunden. Diese kann im inter-
nationalen Wettbewerb nur konkurrenzfihig bleiben, wenn
sie iiber gentigend bestens qualifizierte, innovationsfreudige
Fachkrifte verfligt, wozu wir in entscheidendem Maf3e bei-
tragen. GleichermafSen tragen wir dazu bei, dass die jungen
Leute in ihrer beruflichen Titigkeit etwas Sinnerfulltes zu se-
hen vermégen und tiber den Geldbeutel hinaus mitdenken.
Eine zu hochgesteckte Erwartung? Wir glauben das nicht.
Als Anwalt der jungen Leuten wissen wir: Immer mehr
macht sich unter ihnen die Erkenntnis breit, dass ,, Kohlema-
chen allein noch keine Lebensqualitit garantiert.
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Hoheitliche Aufgaben
Fassen wir zusammen: Berufliche Bildung ist ein &ffentliches
Anliegen und wir Lehrerinnen und Lehrer erfiillen unseren pi-
. dagogischen Auftrag nicht nur im Interesse unserer Dualpart-
ner. Wir tibernehmen vielmehr auch hoheitliche Aufgaben zur
+ Sicherung unsere demokratisch-pluralistischen Werteordnung
und der politischen Bildung. Ich darf hinzuftigen: Auch der
+ VLB ist Mitglied im Wertebiindnis Bayern.
: Auch wenn wir nicht gewohnt sind, Untergangsszenarien an
die Wand zu malen, wie dies Vertreter anderer Schularten tun,
. wenden wir uns angesichts all dieser Tatsachen an die bayeri-
sche Staatsregierung sowie an die Vertreter der Landtagspartei-
+en und formulieren unser Anliegen so:
> 'Tragen Sie Sorge dafiir, dass es nicht dabei bleibt, die berufli-
chen Schulen immer nur im Rahmen von Sonntagsreden zu
loben. So angenehm solche Hymnen auch sein mégen, wir
hitten nachfolgend gern auch wirksame MafSnahmen.
> Sorgen Sie dafiir, dass zwischen den Schularten nicht weiter-
hin mit unterschiedlichen Maf3stiben gemessen wird. Auch
wenn unsere Schiilerschaft auf keine so hartnickige Lobby
zuriickgreifen kann, hat sie Anspruch auf gleichwertige Be-
handlung. Haben Sie also ein Auge darauf, dass die Jugend
im Beruf nicht das Nachsehen hat, wenn die Mittel fiir den
Bildungsbereich im Lande verteilt werden.
> Sorgen Sie dafiir, dass die beruflichen Schulen nicht weiter-
hin als fiinftes Rad am Wagen der bayerischen Schul- und
Bildungslandschaft betrachtet und wahrgenommen werden.
Fiir die Arbeitsmotivation unserer Lehrkrifte ist dies ein
ganz miserabler Stimulus.
Die Berichterstattung tiber die Pressekonferenz des Kultusmi-
nisteriums zu Schuljahresbeginn hat wiederum deutlich ge-
. macht, wie es um die 6ffentliche Akzeptanz der beruflichen
Schulen steht: Wihrend tiber die Anliegen der allgemeinbilden-
. den Schulen in den Medien in angemessener Breite berichtet
wurde, gingen wir erneut leer aus: Kein Sterbenswortchen tiber
. die beruflichen Schulen und ihre Probleme und Néte, obwohl
ihre Schiilerschaft einen hohen Anteil an der Erwirtschaftung
. des Bruttosozialprodukts hat und — ich wiederhole es an dieser
. Stelle — mehr als 42 Prozent der Hochschulstudenten iiber die
beruflichen Schulen kommen.

Warum unterschiedliches Stundenmaf3?

Die aufgezeigte Dynamik und die Vielfalt der Aufgaben, welche
die beruflichen Schulen zu bewiltigen haben, fithren zwangs-
\ ldufig immer wieder zu ,Baustellen, zu Bedarf an Anpassung
. und Weiterentwicklung. Wir haben durchaus Verstindnis da-
fiir, dass die 6ffentliche Hand, nicht immer alles zugleich rich-
. ten kann und vermeiden — wie gesagt — Untergangsszenarien.

‘ Wir sind aber dann irritiert, wenn wir gravierende Unzu-
. langlichkeiten und Ungerechtigkeiten z.T. {iber Jahre mit-
schleppen miissen und wir immer wieder nur vertrostet wer-
+den. Das Motto unseres Kongresses lautet: ,,Vorsprung durch
. berufliche Bildung®. Vorsprung assoziiert Wettbewerb und ei-
nen solchen erfahren wir an den beruflichen Schulen stindig al-
lein schon durch die Nihe zur Wirtschaft. Dariiber hinaus aber

. wird insbesondere von den Schiilerinnen und Schiilern der be-
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ruflichen Oberstufe erwartet, dass sie sich trotz zum Teil iiber-
fulleer Klassen in der Konkurrenz zu den Gymnasiasten bewih-
ren, und dass wir Lehrkrifte sie dazu befihigen. Deshalb fra-
ge ich ganz direkt: Mit welcher Begriindung sind wir mit unse-
rem Stundenmaf$ den Gymnasien noch immer nicht gleichge-
stelle? Dort wird das Wochenstundenmaf$ kiinftig durchgingig
auf 23 Stunden gesenkt, wobei nur der kleinere Anteil der Un-
terrichtsstunden in der Sekundarstufe II erteilt wird. Wir hin-
gegen erfiillen unseren Dienst nahezu ausschlieflich in der Se-
kundarstufe IT und haben dennoch ein hoheres Wochenstun-
denmafS. Wir stehen — soweit es die Berufsschule betrifft - in
stindiger und oft sehr zeitaufwindiger Kooperation mit den
Ausbildungsbetrieben und den Kammern und wenn wir an den
Nachmittagen nicht im Unterricht sind, befinden wir uns in
Gesprichen und Sitzungen oder beschiftigen uns mit Innovati-
onen, die uns in ihrer Vielfalt stindig in Atem halten. Neu hin-
zu kommen Aufgaben, die sich aus der z.Z. diskutierten Inklu-
sion ergeben. Wir stellen uns diesen Aufgaben gern und mit
voller Uberzeugung, doch nicht ohne die dazu notwendige per-
sonelle Aufstockung.

In der SZ vom 7. November, sehr verehrte Frau Stamm, du-
Berten Sie sich im Zusammenhang mit der Fachmesse ConSo-
zial zum Thema Inklusion. Wir stimmen Thren Aussagen zu,
vor allem, wenn Sie feststellen: ,,... die erste Bedingung fiir ei-
ne allgemeine Akzeptanz (Behinderter) ist, dass die Schulen die
Voraussetzungen dafiir bekommen, die Inklusion zu verwirkli-
chen®. Zitat Ende.

Unsere Berufsschulklassen sind bekanntermafSen AufSerst
heterogen: Mittelschulabsolventen, Realschulabginger, Abitu-
rienten, Umschiiler und Studienabbrecher, dazu kiinftig auch
Schiiler mit Lernbeeintrichtigungen, alles unter einem Dach.
Mit dem herkémmlichen Frontalunterricht kommen wir da
nicht weit. Der Unterricht soll handlungsorientiert sein und
zu Schliisselqualifikationen fiihren. In etlichen Fachbereichen
lduft er lernfeldorientiert ab. Soziale Unterrichtsverfahren —
u.a. arbeitsteiliger Gruppenunterricht - sind da unumging-
lich. Ein solche Differenzierung erfordert ein hohes Maf§ an
Planung und Vorbereitung, jedenfalls viel mehr als ein Fron-
talunterricht, wie er in homogenen Klassen moglich ist.

Mit hoher Flexibilitat auf den Wandel reagiert

Im Ubrigen ist die Berufsschule fiir viele Jugendliche die vor-
erst letzte Bildungsinstanz. Deshalb ist fiir sie, die Jugendli-
chen, die Vermittlung von Schliisselqualifikationen von be-
sonderer Bedeutung. Teamfihigkeit, Werteorientierung, ver-
netzendes Denken und Kommunikationsfihigkeit werden
drauflen in den Betrieben zunehmend erwartet und diirfen
deshalb keine leeren Bildungsphrasen sein. Mit hoher geisti-
ger und fachlicher Flexibilitit und Mobilitit, sowie mit gro-
Ber Fortbildungsbereitschaft haben wir in der zuriickliegen-
den Zeit immer wieder auf neue Berufe, geidnderte Berufsbil-
der und Lehrplaninnovationen reagiert. Der stindige Wan-
del, er ist sozusagen unser Berufsschicksal. Zeigen Sie mir,
meine Damen und Herren, eine weitere Lehrergruppe mit ei-
nem solch anspruchsvollen Anforderungsprofil! Die Heraus-
forderungen mégen ja durchaus auch ihre Reize haben und
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Protagonisten der Hauptveranstaltung: Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle und
VLB-Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich.

das Lehramt an beruflichen Schulen besonders interessant ma-
chen, wie manche meinen. Doch wir miissen die Kirche im
Dorfe lassen, meine Damen und Herren, und uns mit unserer
Neigung zu Idealismus und Begeisterungsfihigkeit nicht dem
Rufe der Blaudugigkeit aussetzen.

Wir Lehrer an beruflichen Schulen erteilen — wie gesagt
— derzeit wochentlich 25, in Zukunft 24 Unterrichtsstun-
den. Dabei sind Mehrarbeit und spezifische Spitzenbelastun-
gen (z.B. beim Blockunterricht) nicht berticksichtigt. In vie-
len Fillen laufen wir angesichts der bestehenden Arbeitsbe-
dingungen Gefahr, zerrieben zu werden. Die Arbeitsmedizin
spricht diesbeziiglich deutliche Worte. Burnout bedingte Er-
krankungen, insbesondere bei ilteren Kolleginnen und Kol-
legen, miissen vielfach durch Vertretungen von den Jiinge-
ren aufgefangen werden, weil eine mobile Lehrerreserve fehlt.
Da erweist sich die Sache mit dem besonderen Reiz rasch als
schlechter Scherz und mit dem so gern geforderte Lehreridea-
lismus geht es dahin.
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Konkrete Forderungen des VLB

Lassen Sie mich mit Nachdruck feststellen: Wir sehen die im

Vergleich mit anderen Lehrergruppen ungerechte Behandlung

nicht ein und dies vor allem, weil sie letztendlich zu Lasten un-

serer Schiilerinnen und Schiiler geht. Wollen wir den in unse-

ren im Tagungsmotto beschworenen Vorsprung nicht gefihr-

den, muss bei den Rahmenbedingungen der beruflichen Schulen

dringend Hand angelegt werden. Konkret gesagt bedeutet das:

> Die Lehrkrifte beruflicher Schulen miissen noch mehr als
bisher von Verwaltungsarbeit entlastet werden und sich voll
auf ihren berufpidagogischen Auftrag konzentrieren kon-
nen. Dazu ist es dringend nétig, das Verwaltungspersonal an
den Schulen aufzustocken und es besser zu bezahlen.

> Nichts ist dem Lernvorgang hinderlicher als eine autori-
tire unpersonliche Paukschule, die ausschliefSlich auf den
Priifungserfolg fixiert ist. Deshalb sind zur Gestaltung des
Schullebens, zur Schulentwicklung und zur Qualititssiche-
rung hinlinglich Freiriume zu schaffen, im Klartext, die
Kontingente von Anrechungsstunden spiirbar zu erhhen.

> Die Kollegien an unseren Schulen verlangen nach mehr Ei-
genverantwortlichkeit und Selbstindigkeit sowie nach einer
héheren Vertrauenskultur. Je weniger sich Lehrkrifte von
auflen gegingelt fithlen, desto stirker identifizieren sie sich
mit ,ihrer Schule® und engagieren sich vermehrt zum Wohl
der Schiilerinnen und Schiiler. Der VLB widmet dem The-
ma ,Eigenverantwortung” bei diesem Kongresse ein speziel-
les Forum, dessen Besuch ich empfehle.

> Um krankheitsbedingte Unterrichtsausfille zu minimieren
oder ganz zu vermeiden, bedarf es nicht nur an der Berufli-
chen Oberschule einer ausreichenden Lehrerreserve.

> Titigkeiten im Rahmen der Zwischen- und Abschlussprii-
fungen miissen auf die Unterrichtspflichtzeit angerechnet
werden.

> Immer noch kommen zu viele Schiiler ohne Ausbildungs-
vertrag an unsere Schulen. Die Verhaltensauffilligkeiten die-
ser Jugendlichen nehmen z.T. in erschreckendem Mafle zu.
Wir kénnen die Augen davor nicht verschlieflen. Die be-
rufliche Perspektivlosigkeit bei Schiilern aus bildungsfernen
Schichten zeigt Folgen, die nicht mehr zu tibersehen sind.
Diese Jugendlichen ,drauflen® zu lassen oder ihnen gar die
Alleinschuld fiir ihre Misere zu geben, halten wir fiir unan-
gemessen. Fir sie, die ,Problemschiiler®, gibt es nur einen
Weg, wenn ihr Schulbesuch einen Sinn haben soll: Individu-
elle Forderung, mehr Annahme, mehr Akzeptanz, kurzum
mehr Betreuung. Dazu aber brauchen wir in unseren Kolle-
gien schlicht und einfach mehr Lehrerstunden, mehr Sozial-
arbeiter und mehr Schulpsychologen.

> Konzentrations- und Aufmerksamkeitsstorungen sowie feh-
lende Lerndisziplin nehmen auch in den Fachklassen im-
mer mehr zu. Uber die Ursachen dieser Entwicklung kann
man trefflich diskutieren, Fakt ist, dass der Unterricht dar-
unter leidet. Deshalb halten wir zu grofSe Klassen fiir kontra-
produktiv und fordern, die Klassenteilungsgrenzen spiirbar
nach unten zu korrigieren.

> Dies gilt gleichermaflen fiir leistungsstarke Schiilerinnen
und Schiiler. Auch sie haben einen Anspruch auf individu-
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elle Forderung, um ihr Leistungspotential voll entfalten zu
konnen.

> Angesichts der heutigen Lebensbedingungen — speziell fiir
junge Familien — ist die Eingangsbesoldung fiir unseren Be-
rufsnachwuchs an der unteren Grenze. Die Eingangsgehil-
ter miissen also dringend nach oben korrigiert werden. Der
Kampf um die besten Kopfe unter den Hochschulabsolven-
ten ist lingst in vollem Gange. Wenn die 6ffentliche Hand
nicht rasch reagiert, landen die Spitzenleute nach dem Stu-
dium bei der Wirtschaft und die beruflichen Schulen haben
das Nachsehen. Wenn wir in Bayern in der Bildung weiter-
hin zur Spitze gehéren wollen, dann brauchen wir an den be-
ruflichen Schulen auch die besten Lehrer.

Das neue Dienstrecht vom Januar 2011 bietet durchaus die
. Moglichkeiten, die Rahmenbedingungen an unseren Schu-
len zu verbessern und Berufsanfingern die Lehrerlaufbahn
' schmackhafter zu machen. Meine sehr verehrten Damen und
Herren, nun nenne ich noch einige Anliegen, die uns besonders
. auf den Nigeln brennen.

i Lehrerbildung/Lehrerfortbildung nicht nur im

i fachlichen Bereich

Erziehender und fachlich effektiver Unterricht an unseren be-
. ruflichen Schulen ist nur mit entsprechend ausgebildetem
Lehrpersonal méglich. Deshalb legt der VLB allergrofiten Wert
. auf eine schulartspezifische Lehrerbildung. Bayern kann sich im
Kreise der Bundeslinder mit seiner Ausbildung fiir das Lehr-
+amt an beruflichen Schulen sehen lassen, die Resonanz darauf
. ist bundesweit sehr positiv.

: Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
. Kultus hat den zweiten Ausbildungsabschnitt unseres Lehr-
amts — das Referendariat — weiterentwickelt. Dennoch gibt
. es zum Thema Lehrerbildung noch einigen =~ Gesprichsbe-
darf. Im Hinblick auf die vorgesehene ,Inklusion® fordern wir,
. dass kiinftig nicht nur die Studierenden und Referendare mit
der Thematik vertraut gemacht werden, sondern im Rahmen
+der Lehrerfortbildung auch die im aktiven Dienst befindlichen
. Kolleginnen und Kollegen. Lehrerfortbildung kann sich im
Ubrigen nicht auf den beruflich-fachlichen Bereich beschrin-
. ken: Der Schullalltag zeigt, dass Hilfestellung gegen einen friih-
zeitigen mentalen Verschleify dringend nétig ist. Dies gilt nicht
. nur fiir die Alteren unter uns Aktiven. Angesichts eines erwei-
terten Fortbildungsbedarfs fordert der VLB, die Mittel fiir die
. Lehrerfortbildung deutlich aufzustocken.

i Berufliche Oberschule: Die Vorklasse an

i allen Standorten

Damit kiinftig fiir jeden Abschluss der entsprechende Anschluss
+ sicher gestellt ist, muss die FOS-Vorklasse auf alle 92 bayeri-
schen Schulstandorte ausgeweitet und die bisherige Beschrin-
+kung auf nur eine Klasse aufgehoben werden. Dadurch ergeben
. sich fiir die Mittel- und Wirtschaftsschiiler mehr Méglichkeiten
in Richtung Hochschule. Das gilt auch fiir Jugendliche mit Mi-
. grationshintergrund, die i.d.R. aus sprachlichen Griinden einen
lingeren Anlauf benétigen.
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Lernortkooperation

Die duale Berufsausbildung gilt international als Erfolgsmo-
dell, das ist keine neue Erkenntnis. Interessant indes ist, dass die
OECD jetzt den Vereinigten Staaten von Amerika empfahl, zur
Losung ihrer Probleme sich an Deutschland und der Schweiz zu
orientieren und das Duale System einzufithren. Im Hinblick auf
unsere eigenen Erfahrungen mit der Lernortkooperation aber
miissen wir nach wie vor ein hoheres Maf$ an Zusammenarbeit
zwischen Schule und Betrieb einklagen. Die zwei Lernorte zu ko-
ordinieren ist gewiss nicht immer leicht. Dennoch miissen Leh-
rer und betriebliche Ausbilder konsequent und fiir alle erkennbar
an einem Strick ziehen und dies nicht allein in fachlichen Ange-
legenheiten, sondern auch in erziehlichen. Vor zwdlf Jahren wa-
ren wir diesbeziiglich schon einmal weiter in Bayern. Damals lief
ein vielversprechender Schulversuch mit der Bezeichnung KO-
BAS. Die von ihm ausgehenden Impulse waren sehr beeindru-
ckend, sind aber inzwischen verblasst. Es besteht Handlungsbe-
darf, meine Damen und Herrn aus Industrie und Handwerk,
wieder ein bisschen mehr zusammen zu riicken. Durch eine in-
tensivere Lernortkooperation erhile das duale System der Berufs-
bildung eine entscheidende Blutauffrischung.

Das neue Dienstrecht — noch ausbaufahig

Am 1. Januar 2011 trat das neue Dienstrecht fiir bayerische Be-
amte in Kraft. Der VLB begriifit dieses Gesetz, weil es — wie ge-
sagt - zur Gestaltung des Schullebens betrichtliche Freiriume
ermdglicht. Bei seiner Entstehung hatte unser Verband erheb-
liche Méglichkeiten der Einflussnahme. Der VLB dankt allen,
die sich bei der Erarbeitung des Gesetzes eingebracht haben,
insbesondere unserem Dachverband, dem Bayerischen Beam-
tenbund, ferner den Mitarbeitern des Finanzministeriums so-
wie den Abgeordneten und Mitarbeitern des Bayerischen Land-
tags. Mit Einzelregelungen, z. B. der Dienstlichen Beurteilung,
sind wir noch nicht einverstanden und hoffen auf entsprechen-
de Nachbesserungen. Die Sparvorschlige aus dem Finanzminis-
terium zur Absenkung der Eingangsbesoldung sind ja, Gott sei
Dank, mittlerweile vom Tisch. Fiir eine leistungsorientierte Be-
soldung in Form von Zulagen und Primien miissen jetzt frei-
lich unverziiglich mehr Mittel zur Verfigung gestellt werden.

Erfolgsmeldung fiir den Gehobenen Dienst

Beginnen wir mit einer Erfolgsmeldung: Fiir unsere Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer konnte das ,erste begleitete Dienst-
jahr durchgesetzt werden, welches vor zwei Jahren in Amberg
noch als Forderung im Raum stand. Unter der Leitung eines
Regionalmentors wird der Fachlehrernachwuchs nun noch bes-
ser auf die kiinftige Unterrichtstitigkeit vorbereitet. Ein weite-
rer erfreulicher Schritt ist die mit der Dienstrechtsreform ge-
schaffene Méglichkeit fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer, in
die vierte Qualifizierungsstufe, also in denen Héheren Dienst,
aufzusteigen. Freilich sind die Vorgaben aus dem Kultusminis-
terium fiir die Héherqualifizierung unserer Meinung nach zu
hoch. Auch hier besteht noch Gesprichsbedarf. Ein Anliegen
sehen wir in der Angleichung der Unterrichtspflichtzeit des ge-
hobenen Dienstes an das Stundenmafd des Hoheren Dienstes
bei Lernfeld-Unterricht.
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Die Wirtschaftsschule muss eine berufliche

Schule bleiben

Im differenzierten bayerischen Schulsystem hat die Wirtschafts-
schule nach wie vor Zukunft. Fast jeder Absolvent dieser Schu-
le bekommt einen qualifizierten Ausbildungsplatz, wenn er ins
duale Berufsausbildungssystem tibertreten mochte. Wie kaum
eine andere Schulart erfihrt die Wirtschaftsschule bei Schii-
lern, Eltern und Betrieben héchste Akzeptanz. Thre Neuaus-
richtung ist duf8erst vielversprechend. Der VLB hat sich inten-
siv in die Neukonzipierung eingebracht. An dieser Stelle herz-
lichen Dank an Sie, lieber Herr Ministerialdirigent Denneborg:
Eine solche Art des Dialogs und der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkriften, VLB und Kultusministerium ist bislang noch nie
da gewesen. Wir sind uns sicher, dass die allgemein bilden-
den Schulen das Erfolgsmodell Wirtschaftsschule nicht kopie-
ren konnen. Die Wirtschaftsschule muss eine berufliche Schule
bleiben. Dazu ist der Einsatz von Pidagogen mit dem Lehramt
beruflicher Schulen unverzichtbar.

Gerecht sollte es schon zugehen
Wir Lehrer an beruflichen Schulen haben unsere berufspidago-
gische Kompetenz i.d. R. nicht nur im Studium erworben, son-
dern auch in einer vorangegangenen beruflichen Titigkeit. Wir
kennen den beruflichen Alltag unserer Schiilerinnen und Schi-
ler mit all seiner fachlichen, sozialen und emotionalen Beson-
derheit aus eigener Erfahrung. Wir wissen deshalb am besten,
wo die uns anvertrauten jungen Menschen der Schuh driickt.

Wie gesagt, wir tun unsere Arbeit gern und mit groflem Ein-
satz, das wird ja auch allseits anerkannt, zumindest verbal. Wir
sind durchaus gewillt, auch mal ein nur halbvolles Glas zu akzep-
tieren, wenn sich die Fiillung absehen ldsst. Mit anderen Worten:
Wir sind mehrheitlich nicht von der harten Sorte, auch wenn das
manchmal von uns gefordert wird. Wir verlangen nicht zuviel
und halten uns fiir sachlich und kompromissbereit.

Bei aller Kompromissbereitschaft und Sachlichkeit aber: Ge-
recht sollte es schon zugehen. Und da sehen wir im Vergleich
zu anderen Schularten leider noch immer einen bemerkenswer-

ten Nachholbedarf.

Dankesworte

In diesem Sinne komme ich zum Schluss und sage Dank ...

> ... allen Kolleginnen und Kollegen im Lande, die in miihe-
voller Kleinarbeit, mit groflem Pflichtbewusstsein und un-
ter oft widrigen Bedingungen ihre Arbeit zum Wohle der Ju-
gend im Beruf tun und dabei vielfach an die Grenzen ihrer
Belastungsfihigkeit gehen oder diese gar tiberschreiten,

> ... allen Funktionstrigern unseres Verbandes, die sich auf
den verschiedenen Ebenen ehrenamtlich dafiir einsetzen,
den beruflichen Schulen im Freistaat den Stellenwert zu er-
halten, den sie verdienen,

> ... all unseren Gesprichspartnern in der Staatsregierung
und im bayerischen Landtag, allen voran Kultusminister Dr.
Spaenle und unserer Abteilung IV mit Herrn German Den-
neborg an der Spitze,

> ... allen Freunden der beruflichen Bildung in den Wirt-
schaftsverbinden und in der abl, die konstruktiv mit uns zu-
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Der Blumenschmuck zeigte das hohe Kénnen der Floristen der Berufsschule
Kitzingen/Ochsenfurt.

sammenarbeiten. Modernes Schulleben, insbesondere das
beruflicher Schulen, braucht nicht nur Ruhe und Beschau-
lichkeit, sondern eben auch Impulse von drauflen. Diese er-
halten wir in erfreulichem Mafle in einem vielfiltigen Dialog
mit Vertretern der Wirtschaft und der Politik. Auch wenn
diese Kommunikation keine Wunder wirken kann, so erfah-
ren wir, dass unsere Arbeit ,,drauflen® ernst genommen wird
und wir mit unseren Vorstellungen nicht auf ,verlorenem
Posten® stehen.

Zuriick zu den Dankesworten. Sie richten sich weiter ...

> ... in ganz herzlicher Weise an die Damen und Herrn des
BV Unterfranken und des KV Main-Rhon, die den Kon-
gress mit viel Ideenreichtum, Kreativitit und Zuverlissigkeit
ausgerichtet und gestaltet haben.

> Und nicht zuletzt gilt mein Dank allen Thnen, meine Damen
und Herrn, die Sie zu dieser Festveranstaltung gekommen
sind, weil Sie der beruflichen Bildung einen hohen Stellen-
wert zumessen und weil Sie — wie auch wir — wollen, dass die
beruflichen Schulen im Lande Bedingungen erhalten, die ei-
ne effektive und erzichliche Bildungsarbeit im Sinne unserer
Werteordnung erméglichen. Dies namlich sind wir der Ge-
neration von morgen schuldig. |



30 | 11. VLB-BERUFSBILDUNGSKONGRESS

Forum 1:

vlb-akzente 12-01/2012

Die eigenverantwortliche Schule - Parteien im Gesprach

RUDIGER KLEIN

Es driut der Wahlkampf im Freistaat
vielleicht doch schon ein wenig, wenn
die Landtagsparteien auch immer wie-
der anderes behaupten. Beim VLB-Bil-
dungskongress in Bad Kissingen jeden-
falls klang zumindest an, dass die Refor-
meritis im bayerischen Schulwesen ein-
mal mehr ein Wahlkampfthema sein
koénnte, auch wenn man als Beobach-
ter der Forumsveranstaltung zum The-
ma ,Die eigenverantwortliche Schule®,
die am Samstagnachmittag in der dicht
besetzten Turnhalle der Kissinger Berufs-
schule iiber die Biihne ging, doch fest-
halten konnte, dass die Positionen der
einzelnen Landtagsparteien in der Sache
soweit nicht auseinander liegen und die
Bildungsexperten von CSU, SPD, Grii-
nen und Freien Wihlern in der Summe
auch ziemlich ungeschminkt Farbe be-
kannten.

Verhindert war, ein Schelm, wer Bo-
ses dabei denkt, Karsten Klein von der
FDP. Die hatte am Kongress-Wochen-
ende Parteitag und lief§ sich daher von
Moderator Manfred Greubel (VLB) ent-
schuldigen.

Spatfolgen des PISA-Schocks
Manfred Greubel stellte das Thema erst
einmal in einen grofleren Zusammen-
hang. An den PISA-Schock von 2001 er-
innerte er, an die nachfolgende Schock-
starre und den stupenden Reformeifer,
der schliefllich alle sechzehn Bundeslin-
der erfasst habe.

Als Modus 21, Modus E Profil 21
und der gleichen mehr waren mit ei-
nem Mal die Reformprogramme an den
Schulen unterwegs, es wurde arrondiert,
konsolidiert und evaluiert. Und immer
wieder auch spekuliert, wie es denn mit
der so genannten eigenverantwortli-
chen Schule® an- und weitergehen soll-
te. Denn wissenschaftliche Studien, so
Greubel, hitten eben auch ergeben,
dass Linder mit einem Schulsystem, in
dem den einzelnen Schulen oder Schul-
verbiinden mehr Eigenverantwortung,

GroBes Interesse fanden die Ausfiihrungen der Politikerrunde zur Eigenverantwortlichen Schule.

mehr Freiheit und mehr Selbststeue-
rung anvertraut ist, dass die in den ver-
gleichenden Bildungsstudien regelmifSig
besser abschneiden wiirden als diejeni-
gen Linder, die ihre Schulen an der kur-
zen Leine fiihren.

Gleichwie, so Greubel, zuerst hunge-
re man dann als Beteiligter immer noch
und immer wieder nach einer Antwort
auf die Frage, was denn eine gute Schu-
le auszeichne.

Vielleicht sei es ja die gelungene Ver-
kniipfung von Aus- und Weiterbildung,
von Lernen in der Schule und lebenslan-
gem Lernen, von Vertrauen und Verant-
wortung.

Nicht standig von auBen hinein-
steuern

Karin Pranghofer, fiir die SPD im Bil-
dungsausschuss des Bayerischen Land-
tags, unternahm ein erstes Statement zur
seigenverantwortlichen  Schule®.  Ein-
fachste Formel dabei: wie wire es, so
Pranghofer, wenn die, die an den Schu-
len fiirs Lehren und Lernen verant-

wortlich und darin eben auch kompe-
tent sind, wenn die auf ein Grundver-
trauen seitens des verantwortlichen Mi-
nisteriums bauen kénnten und man ih-
nen nicht stindig von auflen hineinsteu-
ern wiirde. In der Praxis hiefle das, fiihr-
te Pranghofer ein Beispiel an, dass bei-
spielsweise die beruflichen Schulen in
den 11. und 12. Jahrgangsstufen ein be-
stimmtes Kontingent an Deutschstun-
den zur Verfiigung hitten, das eigenver-
antwortlich gesteuert wiirde. Problema-
tisch sei dabei freilich, dass diese Eigen-
verantwortung am Ende Schiilerinnen
und Schiiler in Schwierigkeiten bringen
kénne, die die Schule wechseln wollten.

Auch bei der Frage nach einer fiir die
eigenverantwortliche Schule anzustre-
bende Rechtsform zeige sich, so Prang-
hofer, der Teufel im Detail. Ganz und
gar unzweifelhaft sei fir sie aber, erkldr-
te Pranghofer schliefSlich, dass die beste-
hende Schulaufsicht nicht mehr in der
Lage sei, die beruflichen Schulen zu or-
ganisieren. Also stehe auch die Schulauf-
sicht fiir Verdnderungen an, wenn die ei-
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genverantwortliche Schule jemals kom-
men sollte. Pranghofer wiirden neu orga-
nisierte Schulimter vor Ort und das KM
als Dach dartiber vollkommen geniigen,
die Regierungsebene wiirde sie zur Dis-
position stellen.

Die CSU hort Ruf nach mittlerer
Fithrungsebene
Da schiittelt es einen CSU-Bildungsspe-
zialisten naturgemifd und er wendet sich
mit Grausen ab. Nein, nicht so Manfred
Lindner, der CSU-Unterfranke im Bil-
dungsausschuss des Landtags. Er ver-
wies sogleich auf die von Kultusminister
Spaenle ins Spiel gebrachten so genann-
ten ,,Bildungs-Regionen®, auf die Kom-
petenzabgabe an die Schulleitungen, die
sich auch im Konzept der ,mittleren
Fithrungsebene® manifestieren konne,
und auf die bei den kommunalen Schu-
len lingst gegebene Selbststindigkeit bei
den Anstellungen.

Simone Tolle, seit vielen Jahren Bil-
dungsexpertin der Landtags-GRUNEN,
plidierte selbstverstandlich auch fur
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Eingerahmt von den Politikern Giinther Felbinger (FW) und Karin Pranghofer (SPD) (links) sowie Simone Tolle
(Biindnis90/DieGriinen) und Manfred Landner (CSU) (rechts) positioniert sich Jiirgen Wunderlich zu den Fra-
gen von Moderator Manfred Greubel (Mitte).

mehr Eigenverantwortung der Schulen.
Aber Zeit, so Tolle, solle man den Schu-
len dafiir und damit dann bitte auch las-
sen und Vertrauen solle man in alle Ak-
teure haben, dass sie alle nur das Beste
wollten. An die Stelle einer klassischen
staatlichen Schulaufsicht sihe sie ger-
ne regionale Koordinatoren riicken oder
die Landkreise, die sich deutlich weniger
als Kontrolleure verstiinden und so der
eigenverantwortlichen Schule die ein-
malige Chance erdffneten, auch Fehler
und Irrtiimer benennen zu diirfen, oh-
ne gleich mit angedrohter Beratung und
Hilfe rechnen zu miissen. Aber auch da,
gab sich Tolle schlief3lich weniger forsch
und progressiv, gehe nichts von Dienstag
auf Mittwoch, man miisse die Menschen
mitnehmen und sie Verantwortung ein-
iben lassen. Dann macht Verantwor-
tung Freude und eigenverantwortliche

Schule auch, schloss Tolle.

Eine Schulaufsichtsebene soll weg

Giinther Felbinger, fiir die Freien Wih-
ler im Bildungspolitischen Ausschuss des
Landtags, startete furios ,freidemokra-
tisch® in die Runde. ,Soviel Zentralis-
mus als notig, soviel Freiheit wie mog-
lich®, forderte er. In naher Zukunft miis-
se man von der Zentralitit weg kommen
und zu mehr regionalem und dezentra-
lem Denken vorstofSen, erklirte Felbin-
ger. Die Idee von den Bildungsregionen

gefalle ihm durchaus, denn die Schulen
vor Ort wiissten doch zuerst, was nétig
sei oder wo Synergien zu gewinnen sei-
en. Und dann: ,Fine Schulaufsichtse-
bene soll weg — welche wissen wir noch
nicht so recht®.

Manfred Greubel und der VLB-Lan-
desvorsitzende Jiirgen Wunderlich woll-
ten sich zum Abschluss der Statement-
Runde dann doch noch einmal gewaltig
in die Nesseln setzen bei der Politik. An-
gemessene Finanzressourcen fiir die Um-
setzung aller qualititssichernden und
-steigernden MafSnahmen an den be-
ruflichen Schulen in Bayern forderten
beide unisono. Wohlwissend, dass die
Hauptabteilungen des KM schnell, all-
zu schnell mit der Antwort bei der Hand
sein wiirden, dass man den Schulen doch
die Rendite aus dem demographischen
Wandel grof3ziigig gelassen habe.

Diesem sich angesichts einer nie da-
gewesenen Heterogenitit bei der Schii-
lerschaft eigentlich verbietenden Tot-
schlagargument folgten dann in der Fra-
ge- und Antwort-Runde mit den KM-
Vertretern aber doch sehr differenzierte
und gut nachvollziehbare Aussagen zur
Gesamtproblematik. Und so hitte die
spannende und ausgesprochen rege Aus-
sprache mit den anwesenden Kollegin-
nen und Kollegen gut und gerne meh-
rere Stunden dauern mogen, hitte nicht
allen die Uhr im Nacken gesessen. |
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Der VLB im Dialog mit Abteilung VII
des Kultusministeriums

GUNTHER SCHUSTER

Bis auf den letzten Platz gefiillt war ein-
mal mehr das Forum Bildungspoli-
tik. Alexander Liebel, der die Veranstal-
tung souverdn moderierte, begriifite die
zahlreichen, interessierten  Lehrkrif-
te und bedankte sich beim Abteilungs-
leiter der Abteilung berufliche Schulen
des Kultusministeriums Ministerialdi-
rigent German Denneborg. Die derzeit
heify diskutierten bildungspolitischen
Megathemen Demographie, Lehrerbil-
dung und die Neuausrichtung der Wirt-
schaftsschule standen im Mittelpunke
des informativen Impulsreferates Ger-
man Denneborgs.

Demographie — Berufsschulstand-
orte stabilisieren

Mit Hilfe von zahlreichen grafischen
Darstellungen — die gesamte Prisenta-
tion steht auf der VLB-Homepage zum
Download bereit — erliuterte der Minis-
terialdirigent zunichst sehr eindrucks-
voll , wie sich an den Staatlichen Berufs-
schulen die Schiilerzahlen vom Schuljahr
2008/2009 bis 2011/2012 verindert ha-
ben. ,Insgesamt haben wir an den Berufs-
schulen in diesem Zeitraum rund 8% der
Schiilerinnen und Schiiler verloren®, so
Denneborg. Ebenso eindrucksvoll ver-
deutlichte er, wie unterschiedlich die Ent-
wicklung in den einzelnen Regierungs-
bezirken ausgefallen ist. Hier lagen die
Schiilerriickginge an der Berufsschule bei
6% (Oberbayern), 8,1% (Mittelfranken),
8,3% (Niederbayern), 7,2% (Schwaben),
8,7% (Oberpfalz), 10,2% (Oberfranken)
und 10,5% (Unterfranken). Bis zum Jahr
2017 werde nach den Worten German
Denneborgs in der Berufsschule ein bay-
ernweiter Schiilerriickgang um 8,8% pro-
gnostiziert. Auch hier falle die Entwick-
lung in den Regierungsbezirken sehr un-
terschiedlich aus. In Oberfranken und
Unterfranken werde sich voraussicht-
lich ein Minus von 15-20% ergeben,
wohingegen in Oberbayern der Riick-

gang zwischen 0% und 5% liegen wird.
In absoluten Zahlen ausgedriickt han-
dele es sich bis 2017 um ein Minus von
25.000 und bis 2019 um ein Minus von
30.000 Schiilerinnen und Schiiler. Nach
den Worten Denneborgs entwickelten
sich die Zahlen in den Ausbildungsbe-
rufen hochst unterschiedlich. Als Aus-
bildungsberufe mit einem extrem hohen
Riickgang der Schiilerzahlen im Schul-
jahr 2011/2012 fiihrte der Ministerialdi-
rigent die Hotelfachleute (-23,5%), die
Friseure (—22,8%), die Mediengestalter
(=14,6%), die Mafdschneider (-12%),
die Maler und Lackierer (-11,3%), die
Tischler (—8,8%), die Kfz-Mechatro-
niker (—8,3%) sowie die Industrieme-
chaniker (-7,4%) an. Erfreulicherwei-
se gab es, so German Denneborg, aber
auch Ausbildungsberufe mit eher mode-
ratem Schiilerriickgang wie etwa bei den
Landwirten (—3,1%), den Chemielabo-
ranten (—2,3%), den Kaufleuten im Ein-
zelhandel (-2,4%) oder den Medizini-
schen Fachangestellten mit einem Mi-
nus von 1,1%. Einen erfreulichen er-
freulicher Anstieg der Schiilerzahlen gab
es etwa bei bestimmten Elektronikern
(+2,1%) oder bei den Fachinformati-
kern (+4,8%).

Minderklassen gab es im Schuljahr
2011/12 noch bei folgenden Ausbil-
dungsberufen: Fleischer, Fachverkiufer
Fleischerei, Bicker, Informations- und
Telekommunikationssystem-Kaufmann,
Friseur, Pharmazeutisch kaufminnischer
Angestellter, Elektroniker fiir Betriebs-
technik sowie Gerite und Systeme, Kfz-
Mechatroniker PW-Technik und Werk-
zeugmechaniker. Denneborg betonte da-
bei, dass auch in den Regierungsbezirken
ein ,starkes Stadt-Land-Gefille“ zu ver-
zeichnen sei. ,Die Ballungsriume finan-
zieren die Fliche®, so der Ministerialdiri-
gent. Um vor dem Hintergrund der de-
mografischen Entwicklung auch kiinf-
tig den Fachkriftebedarf sichern zu kén-
nen, sei es unabdingbar, affine Berufe
zu biindeln, um auch einen Unterricht
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nach dem Berufsgruppenkonzept anbie-
ten zu konnen. So kénnten einzelne Be-
rufsschulstandorte ,stabilisiert” werden,
so Denneborg weiter. Die Statistik zeige
hier in den letzten drei Jahren in den Re-
gierungsbezirken Riickginge der Schii-
lerzahlen an bestimmten Schulstandor-
ten zwischen rund 15% (Oberbayern)
und 46% (Oberfranken). Interessant
sei auch die Tatsache, dass es sich da-
bei nicht nur um die Berufsschulstand-
orte handelte, an denen die ,einschli-
gigen® Ausbildungsberufe angesiedelt
sind. Die Stabilisierung der Berufsschul-
standorte liege in der Verantwortung der
Regierungen. ,Diese haben hervorragen-
de Kenntnis tiber jede einzelne Schule
im Bezirk, begriindet der Abteilungslei-
ter. Wihrend seiner Ausfiithrungen erin-
nerte Denneborg daran, dass er vor zwei
Jahren beim VLB-Kongress in Amberg
noch eine wesentlich ,depremierendere
Prognose® vorliegen hatte.

Lehrerbildung reformiert

Um bei der Umsetzung der zweiten Pha-
se der Lehrerbildung im Referendariat
im Norden, Stiden und Osten Bayerns
den selben Standard zu gewihrleisten, sei
auch eine Verinderung der Strukturen
notwendig gewesen, verdeutlichte Ger-
man Denneborg beim zweiten Punkt sei-
nes Referates. Ein Staatliches Studiense-
minar mit einem Leitenden Seminarvor-
stand an der Spitze, teilabgeordnete Se-
minarlehrerinnen und Seminarlehrer so-
wie verstirkt auch Schulleiterinnen und
Schulleiter und die Regierungen setzen
jetzt die reformierten Lernmodule um
und sind fiir den Lehrernachwuchs an
den beruflichen Schulen verantwortlich.
Bewerber mit erstem Staatsexamen aus
dem Bereich des Gymnasiums konnen
inzwischen auch ins Referendariat an
beruflichen Schulen. Nach den Worten
Denneborgs sei es dabei Ziel, ,in gewis-
sen Bereichen“ das Bewerberdefizit aus-
zugleichen. So sei etwa eine angemessene
Lehrerversorgung an Fachoberschulen
und Berufsoberschulen ohne Bewerber
aus dem Bereich des Gymnasiums nicht
denkbar. Im Schuljahr 2012/2013 wur-
den an der Beruflichen Oberschule 101
von insgesamt 207 und an den Berufs-
und Wirtschaftsschulen 5 von insgesamt
239 Planstellen an Bewerber mit gym-
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nasialem Lehramt vergeben. Dabei erin-
nerte der Ministerialdirigent daran, dass
nur etwa 18% des Deutschunterrichts an
Berufsschulen von Lehrkriften mit ent-
sprechender Fakultas erteilt werden. Auf-
grund der zu erwartenden Sprachdefizite
und der zunehmenden Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund sei es dringend notwendig, dass
die Schiilerinnen und Schiiler im Unter-
richt entsprechende Sprachkompetenzen
in der Berufssprache Deutsch erwerben.
Das ISB habe in Zusammenarbeit mit
der Friedrich-Alexander-Universitit Er-
langen Niirnberg entsprechende Hand-
reichungen, Tests und Unterrichtsbei-
spiele erarbeitet.

Wirtschaftsschule neu ausrichten
German Denneborg machte deutlich,
dass die Wirtschaftsschule nicht nur
strukturell sondern auch inhaltlich neu
ausgerichtet werden wird. Ziel sei es da-
bei, das ,berufliche Profil“ der Wirt-
schaftsschule zu stirken und die ,An-
schlussmoglichkeit“ an die weiterfiih-
renden Schulen zu verbessern. Folgen-
de Eckpunkete stellte er den Teilnehmern
des Forums Bildungspolitik vor:

1. Das Fach ,,Ubungsﬁrmenarbeit“ wird
in ,,Ubungsunternehmen“ umbe-
nannt. Es wird als Pflichtfach veran-
kert und enger mit dem theoretischen
Unterricht verkniipft.

2. Die Fichergrenze Betriebswirtschaft
und Rechnungswesen wird aufgeho-
ben und zu einem Fach ,Betriebs-
wirtschaftliche Steuerung und Kon-
trolle® zusammengefiihrt um die be-
triebliche Wirklichkeit, die mafigeb-
lich durch Geschiftsprozesse geprigt
ist, besser abzubilden.

3. Die Ficher Text- und Datenverarbei-
tung werden zum Fach ,Informati-
onsverarbeitung” zusammengefiihre,
das in den betriebswirtschaftlichen
Unterricht sowie in das Fach Ubungs-
unternchmen integriert wird.

Mathematik werde Pflichtfach fiir alle
Schiiler; die Abschlusspriifung werde al-
lerdings wahlweise abgelegt werden. Das
Fach Mathematik sollte nach den Worten
Denneborgs so angelegt werden, dass die
Rahmenvereinbarung der KMK erreicht
wird und dass die Schiilerinnen und
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Wartete mit interessanten Fakten und Ausblicken zur beruflichen Bildung auf: Mdg. German Denneborg

Schiiler nicht iiberfordert werden. Nach
seinen Worten sollen Schiiler und Lehr-
krifte im Unterricht ,ausreichend Zeit*
haben, die Kompetenzen zu erreichen.
Zum Schulversuch zur Einfiihrung
einer 6. Jahrgangsstufe an der Wirt-
schaftsschule kiindigte Denneborg an,
dass es sich um eine ,duflerst begrenz-
te Zahl® von Schulen handele, die
den Schulversuch durchfiihren werden.
Nach seinen Vorstellungen kénne dabei
eine Art ,,Vorklasse“ fiir die Wirtschafts-
schule eingefiihrt werden. Die derzeit er-
arbeiteten Lehrpline werden erstmalig
zum Schuljahr 2014/2015 in der 7. Jahr-
gangsstufe der vierstufigen Wirtschafts-
schule umgesetzt. In den Folgejahren
werden dann schrittweise die Jahrgangs-
stufen acht bis zehn eingefiihrt, bis im
Schuljahr 2017/2018 die ersten Ab-
schlusspriifungen nach neuem Konzept
fiir die zwei-, drei- und vierstufige Wirt-
schaftsschule durchgefiihrt werden. Die
ersten Fortbildungen beginnen bereits
im Schuljahr 2012/2013, so Denneborg.

AnschlieBende Diskussion

In der von VLB-Vorstand Alexander Lie-
bel moderierten Diskussion nahmen die
zahlreichen Besucher der Fachtagung die
Gelegenheit war, die Themen zu disku-
tieren und ihre Meinungen einzubrin-
gen. Besonders intensiv wurden die The-
men Qualititsmanagement und Auf-
stiegsmoglichkeiten fiir Fachlehrer dis-

kutiert. Zum  Qualitdtsmanagement
stellte Denneborg fest, dass sich der in-
zwischen erfolgreich etablierte Prozess
tragen miisse und nicht ,versanden®
diirfe. Dass der Aufstieg von Fachlehrern
moglich geworden ist, dafiir bedankte
sich der Ministerialdirigent ausdriicklich
beim VLB fiir die hervorragende Zusam-
menarbeit zwischen Lehrerverband und
Ministerium. Gemeinsam habe man er-
reicht, dass die beruflichen Schulen, die
erste Schulart sind, die einen ,Aufstieg”
von Fachlehrern anbieten kénne.

»Wir haben viele kompetente Infor-
mationen bekommen und die entschei-
denden Themen angesprochen® sagte
der sichtlich zufriedene Moderator Ale-
xander Liebel. Er bedankte sich bei Mi-
nisterialdirigent German Denneborg,
dass er in offener Art und Weise fiir das
Forum zur Verfiigung stand und die An-
wesenden ,aus erster Hand“ kompetent
und mit Weitblick mit Informationen
versorgen konnte. Zu Recht bekam der
Abteilungsleiter German Denneborg viel
Beifall fiir seine fundierten Ausfithrun-
gen zur Weiterentwicklung der berufli-
chen Schulen in Bayern. Nach einer kur-
zen Pause stand der Abteilungsleiter dem
Arbeitskreis , Wirtschaftsschule zur Ver-
fugung®. Den Teilnehmern am Forum
Bildungspolitik dankte Alex Liebel fiir
ihr engagiertes Mitwirken und versicher-
te ihnen, dass ,,lhre Anliegen der Auftrag
des VLB sind. |
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Vorsprung durch berufliche Bildung:
Mein erstes Mal

RUDIGER KLEIN

Vor etwa einem Jahrzehnt durfte ich fiir
einen Ingolstidter Premium-Autobauer,
der damals schon mit dem Slogan ,Vor-
sprung durch Technik® flott unterwegs
war, ein erstes Mal eine Broschiire texten.
Unter dem Titel ,Running Art — Kunst
in der Technischen Entwicklung® werden
darin Kunstwerke von drei mittlerwei-
le wenigstens national retissierten Kiinst-
lern vorgestellt, die damals noch zaghaft
zum groflen Sprung im iiberregionalen
Kunstzirkus ansetzten. Der Vorsprung des
Autobauers selbst hat sich seither sogar
global noch vergrofert.

Mit der FOS/BOS auf die
Uberholspur gehen

Ich aber habe zwischenzeitlich das Meti-
er gewechselt und mich als Lehrer an ei-
ner frinkischen FOS/BOS auf die Uber-
holspur begeben — auch das geht.

Zuletzt war ich nun als Delegierter fiir
Mittelfranken zum VLB-Bildungskon-
gress cingeladen, der mit der Déja-vu-
Erlebnis verheiffenden Uberschrift ,,Vor-
sprung durch berufliche Bildung® lock-
te. Mein erstes Mal, soviel kann ich nun
gleich verraten, wird nicht mein letztes
Mal bleiben. Die zwei Kongress-Tage im
November waren ein personlicher Ge-
winn, der seinesgleichen suchen muss.

Bad Kissingen und der veranstalten-
den Bezirksverband Unterfranken haben
die Messlatte fiir Mittelfranken, das den
nichsten VLB-Bildungskongress ausrich-
ten wird, verdammt hoch gelegt.

Die Kurstadt bietet mit ihrer Aufent-
halts-Qualitit und ihren zahlreichen Re-
prisentationsrdumen, gleich ob’s da nun
das Tagungshotel selbst war oder das Kur-
theater und der Regentenbau, einen Vor-
sprung durch Ambiente und Atmosphi-
re, der so leicht nicht zu toppen sein wird.
Und bei so viel Qualitit und hervorra-
gender Organisation sind dann die Mii-
hen der Ebene, die bei turnusgemiflen
Neuwahlen und einhundert zu beschlie-
Benden Antrigen nicht ausbleiben, bei-

nahe schon wieder vergessen. Denn ab-
schliefend, nach dem Groflkampftag in
den Foren an der ortlichen Berufsschule,
blieb doch noch Zeit, die Seele bei einem
entspannten Abendspaziergang durch die
Stadt baumeln zu lassen.

Der Vorstand, aber die
Verbandsspitze

Aber zuriick in die Niederungen des Kon-
gress-Alltags, denn auch dafiir sollte man
Skeptikern Mut machen, auf dass sie sich
beim nichsten Bildungskongress dann
womdglich doch endlich auch einmal als
Delegierte cinfinden mégen. Besser noch
als Kandidatinnen fiir Wahlimter. ,Der
Verband“ und ,der Vorstand“, sie sind
minnlich, aber das grammatikalische Ge-
schlecht sollte keine Vorgabe fiir das na-
tiirliche Geschlecht ,der Verbandsspitze®
sein — man hore ,die Spitze“. Oder muss
auch der VLB in naher Zukunft alles mit
einer verpflichtenden Quote regeln?

Nicht nur, wenn er tanzt, der Kon-
gress, ist er erfolgreicher, eleganter, attrak-
tiver und zukunftsorientierter unterwegs,
wenn die Frauen sich nicht nur fithren
lassen, sondern auch Fithrungspositionen
ibernehmen. Auch da, wo die Frauen das
Wort fithrten, blitzte gelegentlich, zumin-
dest bei diesem VLB-Bildungskongress in
Bad Kissingen, sehr viel mehr Brillanz mit
dem Florett auf, als bei so manchem De-
gen, den die Minner mit verhaltenem Si-
belrasseln fiihrten.

Bei der Hauptveranstaltung im Kur-
theater schien eine gewisse Unschirfe gar
Programm. Das Kongressmotto ,Vor-
sprung durch berufliche Bildung® blieb
etwas tiefenunscharf im Hintergrunds-
nebel der Guckkastenbiithne hingen und
allen voran der gerade auch wegen sei-
ner sonoren Stimme und seiner struktu-
rierten Rede allenthalben geschitzte Kul-
tusminister Dr. Ludwig Spaenle blieb in
seinem Vortrag cher vage und ungewohnt
lau. Geradeso, als hitte er sich in den Un-
tiefen des bayerischen Schulsystems ein
wenig verlaufen.

Da konnte dann ein kimpferischer
Vorstoff von VLB-Chef Jiirgen Wunder-
lich wunderbar den Weg weisen, wo es
hingehen soll mit der Schulpolitik fiir
die beruflichen Schulen in Bayern. Ist die
duale Bildung beispielsweise doch lingst
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auch ein internationaler Exportschlager.
Einen VLB-Erste-Hilfe-Kasten iiberreich-
te mit Witz und Hintersinn der stellver-
tretende VLB-Landesvorsitzende Wolf-
gang Lambl dem Minister schliefilich,
und irgendwie hoffte man, es wire auch
ein Kompass mit drin.

Kompass fiir Herz und Verstand
Landtagsprisidentin =~ Barbara ~ Stamm
trumpfte mit Herzlichkeit und dem ein-
deutigen Bekenntnis zu einer humanen
Gesellschaft auf. Ethische Grundwerte
und Verantwortungsbereitschaft sind ihr
nicht alleine das Fundament fiir eine men-
schenfreundliche Erziehung und Bildung,
nein, immer wieder mit Leben seien diese
Grundbausteine der demokratischen Ge-
sellschaft anzureichern, sollen sie eine plu-
ralistische Gesellschaft tragen und fiir die
jungen Generationen attraktiv erhalten.

Vorsprung durch berufliche Bildung
geht einher mit einem Vorsprung bei der
Herzens- und Charakeerbildung, durf-
te man schliefflich ganz bewusst ein oft
nur scheinbar selbstverstindlich gewuss-
tes Lebensmotto der Landtagsprisidentin
aus dieser Festveranstaltung in Kissingen
mit in den Berufsalltag hinausnehmen.
Und sie, die Prisidentin, sie durfte einen
VLB-Schal mitnehmen. Der hilft, wenn’s
auf der Anhdhe des Miinchner Maximili-
aneums mal wieder einen kriftigen Gip-
felsturm hat.

Klare Worte dann auch bei den Fo-
rumsveranstaltungen ,die eigenverant-
wortliche Schule“ und ,Lehrer an beruf-
lichen Schulen im Dialog mit dem KM*,
die anderntags in der Kissinger Berufs-
schule stattfanden. Ansprechpartner wa-
ren da nicht alleine die VLB-Experten,
sondern vor allem auch Abteilungsleiter
aus dem KM.

Und da bleibt dann, um zum Schluss
zu kommen, nachhaltig in Erinnerung,
dass mit German Denneborg, Werner
Lucha, Giinter Liebl, Claus Pommer und
Maximilian Panger]l neben der Griinen-
Bildungs-Frontfrau Simone Tolle, der
SPD-Bildungsexpertin  Karin Prangho-
fer und Christine Hefer (KM) doch auch
noch gestandene Mannsbilder ohne Un-
schirfen und Ausfliichte souverin Rede
und Antwort standen — zu allen Belangen
des beruflichen Schulwesens. |
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Arbeitskreise

Bearbeitet von Martin Ruf

AK Agrarwirtschaft

Es ist ein guter Brauch, dass an Berufsbildungskongressen des VLB auch
die Fachgruppen aktiv sind. In Bad Kissingen war der Samstag-Nachmit-
tag von 13.30 bis ca. 15.30 Uhr fiir diese Veranstaltungen vorgesehen.
Fiir die Fachgruppe Agrarwirtschaft organisierte Sabine Burgetsmeier, die
verantwortliche Fachgruppenvertreterin in Unterfranken, die Besichtigung
eines Biobetriebes. Obwohl nur 8 Kolleginnen und Kollegen dieses Ange-
bot nutzen, muss es auf Grund der positiven Resonanz der Teilnechmer als
eine gelungene Veranstaltung gewertet werden.

Markus Hartmann bewirtschaftet einen Milchviehbetrieb mit etwa 100
ha in Frauenroth. Nach seiner Ausbildung zum Landwirt und dem Be-
such der Fachschule hat er sein Betriebsleiterwissen auf der HLS in Tries-
dorf weiterentwickelt. Nach der Hoftibernahme entschloss er sich vor et-
wa 5 Jahren, den gesamten Betrieb nach den Richtlinien von Bioland bio-
logisch-organisch zu bewirtschaften. Eine Entscheidung, die nicht nur aus
kurzfristigen Vermarktungsstrategien getroffen wurde, sondern auf Grund
der gewachsenen inneren Einstellung zu seiner Arbeit. Natiirlich hat sich
Hartmann auch auf diesen Schritt durch entsprechende Fortbildungsan-
gebote griindlich vorbereitet. Bei seinen Schilderungen legte er Wert dar-
auf, dass man als Landwirt auch immer mit der Dorfgemeinschaft zusam-
men leben muss. Deshalb ist es wichtig, gegenseitiges Verstindnis aufzu-
bauen. Da in seinem Landkreis inzwischen mehr als die Hilfte der Acker-
fliche biologisch bewirtschaftet wird, ist ein Biobauer natiirlich auch kei-
ne Besonderheit mehr.

Nach einer kurzen Betriebsvorstellung war fiir die Teilnehmer besonders
die Milchviehhaltung von Interesse. Ohne Zukaufskraftfutter erreicht er
immerhin einen Stalldurchschnitt von etwa 8000 kg Milch. Die etwa
100 Milchkiihe werden in einem modernen Auflenklima-Laufstall gehal-
ten. Eine Weide am Stall erméglicht den fiir Biobetriebe vorgeschriebe-
nen Auslauf im Freien. Die ausreichende Eiweifiversorgung ist gelegent-
lich ein Problem bei der Fiitterung, da die heimischen Leguminosen —
Erbsen und Ackerbohnen — in Abhiingigkeit vom Witterungsverlauf sehr
schwankende Ertriige haben. Hier muss dann notfalls von Berufskollegen
aus dem Biobereich zugekauft werden. Von der Tiergesundheit her hat
sich die Umstellung gelohnt. Die Leistung liegt zwar im Durchschnitt
um 1000 kg niedriger, aber die Tiere sind deutlich gesiinder und stabi-
ler. Die Vermarktung der Milch iiber die Molkerei in Coburg wirft na-
tiirlich die Frage der Regionalitit und der langen Fahrtstrecken zum Ein-
sammeln der Milch auf.

Als Teilnehmer dieser Betriebsbesichtigung hatten wir die Méglichkeit ei-
nen iiberaus sympathischen und weltoffenen jungen Landwirt kennen-
zulernen, der seinen Berufsstand hervorragend vertreten hat. Nie kam es
zu unterschwelligen Vorwiirfen gegeniiber der konventionellen Landwirt-
schaft. Jeder muss mit Uberzeugung und mit Verantwortung seinen Weg
gehen. Hartmann hat uns gezeigt, dass die Biolandwirtschaft wirtschaftlich
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erfolgreich sein kann und auch muss, schliefSlich ist der Betrieb die Exis-
tenzgrundlage fiir die landwirtschaftliche Unternehmerfamilie. Herzlichen
Dank auch nochmals an Sabine Burgetsmeier fiir die Organisation.

Horst Lochner

AK Beratungsfachkrafte

Innere Differenzierung im beruflichen Unterricht

Dieses Jahr hat sich fiir den Arbeitskreis Beratungsfachkrifte nach linge-
rem die Moglichkeit ergeben, das Angebot der Schulberatung auf dem Be-
rufsbildungskongress mit dem Schwerpunktthema ,Innere Differenzie-
rung im beruflichen Unterricht darzustellen.

Im Arbeitskreis fanden sich 14 Teilnehmer aus den verschiedenen berufli-
chen Fachrichtungen ein. Den Arbeitskreis leitete Mario Benedetti, Staat-
licher Schulpsychologe, abgeordnet an die Staatliche Schulberatungsstel-
le fiir Niederbayern. Er unterrichtet an der Staatlichen Berufsschule I in
Landshut im Fachbereich Versorgungstechnik. Nach der Vorstellung der
Staatlichen Schulberatungsstelle und der Information iiber das Angebot

der Beratung hielt Benedetti einen Impulsvortrag zur inneren Differenzie-

rung, dem eine angeregte Diskussion mit den Teilnehmern folgte.

Aus der Sicht des Referenten fithrten drei Griinde zur Wahl des Themas.
Zum einen plant der Schulpsychologe zusammen mit Lehrkriften Inter-
ventionen bzw. Fordervorschlige fiir Ratsuchende. So benétigen Schiiler
mit Lernschwierigkeiten oder -storungen wie Legasthenie oder Dyskalku-
lie differenzierte Hilfe im Unterricht. Dies gelingt dem Lehrer grofStenteils
nur durch Méglichkeiten der Inneren Differenzierung. Die damit verbun-
denen Herausforderungen fithren zum zweiten Grund. Mario Benedet-
ti referierte zu diesem Thema auf Einladung einzelner Schulen mit dem
Blick auf diagnostische Erfahrungen aus der Schulpsychologie. Den drit-
ten Grund, sich mit der Inneren Differenzierung auseinanderzusetzen, lie-
ferte die Diskussion um Inklusion und den Chancen des kompetenzorien-
terten Unterrichts.

Der Impulsvortrag beinhaltete folgende Fragestellungen: Welche Méglich-
keiten bietet eine innere Differenzierung des Unterrichts? Welche Grenzen
hat eine innere Differenzierung? Welche diagnostischen Voraussetzungen
miissen zur inneren Differenzierung erfiillt werden? Welche Chancen bie-
tet innere Differenzierung fiir die Schiilerselbststindigkeit und -wirksam-

keit? Wie kann innere Differenzierung in der Praxis umgesetzt werden?
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Nach Riedl (2008) ist Innere Differenzierung das Bemiihen, unterschied-
lichen Eingangsvoraussetzungen von Schiilern gerecht zu werden. Kéck
(2005) versteht unter Innerer Differenzierung die Individualisierung des
Unterrichts im heterogenen Klassenverband.

Unterscheiden lisst sich die thematisch-intentionale Differenzierung, d. h.
eine begriindbare Auswahl von Lerninhalten und Schwierigkeitsgraden be-
riicksichtigt unterschiedliche Interessen und Arbeitstempi, von einer me-
thodischen Differenzierung, z. B. durch abwechselnde Sozial- und Aki-
onsformen im Unterricht. Weiterhin unterscheiden wir eine mediale Diffe-
renzierung, z. B. durch das Angebot von verschiedenen Medien, die bevor-
zugtes Lernen iiber alle Sinnes- und Aufnahmekanile erméglichen, von ei-
ner sozialen Differenzierung, wodurch soziales Lernen in homogenen oder
heterogenen Lerngruppen ermdéglicht wird. Grenzen der Inneren Diffe-
renzierung liegen erstens in der Didaktik, wenn zu grofle Leistungsunter-
schiede eine hohe Uberforderung und Leistungsdruck zur Folge haben und
damit Versagensiingste oder Konkurrenzverhalten férdern, zweitens in der
Organisation, z. B. durch begrenzte Rahmenbedingungen oder intensive
und aufwindige Vorbereitung bzw. Durchfiihrung, drittens in der Schiiler-
motivation und viertens in der Diagnostik der Ausgangsbedingungen und
der Ermittlung der individuellen Lernfortschritte. Jedoch ist eine sinnvol-
le und gezielte Diagnostik Voraussetzung fiir eine individuelle Differen-
zierung und einer damit verbundenen Férderung. Grundlage fiir eine pi-
dagogische Diagnostik ist die Formulierung von transparenten Kriterien,
wodurch méglichst aussagefihige und objektive Einschitzungen des Schii-
lers méglich sind. Pidagogische Diagnostik soll nicht zufillig und nicht si-
tuativ-ungeplant erfolgen. Transparente Kriterien kénnen im didaktischen
Jahresplan mit den entsprechenden Handlungskompetenzen beschrieben
werden. Handlungskompetenzen setzen sich zusammen aus den Fach-,
Personal-, Sozial- und den iibergreifenden Methodenkompetenzen. Sind
die Kompetenzen eines Unterrichts zielgerichtet beschrieben, lassen sich
fir den Unterricht didaktische Methoden wie Lernzirkel oder Leittextar-
beiten oder soziale Methoden wie Partner- und Gruppenarbeit zielgerich-
tet planen und in Lernzielkontrollen Fachkompetenzen iiber verschiedene
Anforderungsstufen (Reproduktion, Transfer) einschitzen. Somit erreicht
man die Grundlagen einer Inneren Differenzierung und damit verbunden
eine méglichst gute individuelle Forderung von Schiilerinnen und Schii-
lern. Eine ausfiihrliche Nachlese zur piadagogischen Diagnostik oder zu di-
agnostischen Methoden wie Gesprichen, Kompetenzraster oder standardi-
sierten Verfahren liefert die Handreichung des ISB , Pidagogisch diagnos-
tizieren im Schulalltag®.

In der anschlieSenden Diskussion tauschten sich die Teilnehmer iiber
Schwierigkeiten der Heterogenitit in einzelnen Klassen und Grenzen der
individuellen Férderung aus. Es wurden erste Losungsansitze wie der Ein-
satz von Kompetenzraster oder Ideen verschiedener didaktischer Metho-

den besprochen. Mario Benedetti
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AK Biiroberufe

Der gut besuchte Arbeitskreis Biiroberufe verlangte nach neuen Informati-
onen zum Thema ,Neuordnung der Biiroberufe®. Sicher sind zum gegen-
wirtigen Stand nur der Zeitpunke der Einfithrung des neuen Biiroberufes:
1. August 2014 und der Name: Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement
Nach Aussagen von Jens-Ole Gerecke vom Deutschen Beamtenbund wa-
ren im Oktober 2012 die Vorarbeiten zu den zehn Wahlqualifikationen
noch nicht abgeschlossen. Zur 6. Sitzung — Ende November 2012 — liegt

dann vielleicht ein Ergebnis vor! Man orientiert sich weiterhin an der Eck-

wertevereinbarung vom Juli 2011.

Caroline Stahl vom Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung
stellte fest: ,Aktuelle Informationen sind noch nicht spruchreif, da der Ar-
beitsprozess noch vollstindig im Gange ist und zahlreiche Entscheidun-
gen noch ausstehen.“ Sie geht aber davon aus, dass bis zum Sommer 2013
ein Rahmenlehrplan vorgelegt werden kann, an dem momentan gearbei-
tet wird. Die Berufsschulen kénnen sich dann auf diesen Plan einstellen.
Aus dem Rahmenlehrplan sind entsprechende Lehrpline zu entwickeln.
Der neue Biiroberuf soll ab dem Schuljahr 2014/2015 ausgebildet wer-
den. Lehrerfortbildungen wiren fiir den Sommer oder Herbst 2013 sinn-
voll einzuplanen.

Im weiteren Verlauf der Arbeitskreissitzung referierte Udo Géttemann von
der THK Niirnberg erginzend zum Thema Neuordnung der Biiroberufe.
Unter Vorbehalt kénnte man folgende Informationen weitergeben:

> Es wird eine gestreckte Abschlusspriifung geben.

> Die Zwischenpriifung entfillt.

Abschlusspriifung Teil 1:

Die Technikkompetenz (Word, Excel und Recherche) wird nach 18 Mo-
naten gepriift.

Zeitvorgabe: 120 Minuten

Priifungsanteil: 25%

Abschlusspriifung Teil 2:

Biiro- und Geschiftsprozesse mit Rechnungswesen
Zeitvorgabe: 180 Minuten

Priifungsanteil: 35 %

Wirtschafts- und Sozialkunde
Zeitvorgabe: 60 Minuten
Priifungsanteil: 10%
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Praktische, miindliche Priifung als fachbezogenes Gesprich oder als
Report, bezogen auf die Wahlqualifikationen

Zeitvorgabe: unbekannt

Priifungsanteil: 30%

Sobald von den verschiedenen Informationsquellen aktuelle Nachrichten
verfligbar sind, wird die VLB-Fachgruppe Biiroberufe diese in der Ver-
bandszeitschrift vlb-akzente veréffentlichen. Paul Beetz

AK Dienst- und Versorgungsrecht

Die Berechnung der Versorgungsbeziige

Im Arbeitskreis Dienst- und Versorgungsrecht war Gerlinde Woppman als
Gastreferentin geladen. Woppmann bekleidet das Amt der Vorsitzenden
der Versorgungskommission im Hauptvorstand des Bayerischen Beamten-
bund (bbb). Fiir diese Aufgabe ist sie durch ihre hauptamtliche Titigkeit
als Leiterin des Referates Versorgung im Landesamt fiir Finanzen bestens
qualifiziert, wie sich die zahlreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer im

Arbeitskreis tiberzeugen konnten.

Versorgungsbeziige

Woppmann stellte zunichst auf die allgemeine Berechnung der Versor-
gungsbeziige ab. Neben den fiktiven Beziigen des letzten aktiven Monats
flieflt die Zeit als zweiter Faktor mit ein. Die fiktiven Beziige setzen sich

zusammen aus dem Grundgehalt plus evtl. einer Amtszulage plus evtl. den

Familienzuschlag. Bei den beriicksichtigungsfihigen Zeiten wird ein stren-

ger Maf3stab angelegt. Es zihlen dazu: alle Beamtenzeiten, wie Beamter auf
Widerruf (Referendariat), Beamter auf Probe und Beamter auf Lebenszeit,
sowie Zeiten einer Ausbildung, soweit sie vorgeschrieben war oder Wehr-
bzw. Zivildienstzeiten (auch Zeiten als Zeitsoldat). Die Zeit einer Beur-
laubung ohne Grundbeziige wird grundsitzlich nicht als ruhegehaltfihige
Dienstzeit beriicksichtigt. Bei den beriicksichtigungsfihigen Zeiten wird
fiir Beamte, die vor dem 01.01.1992 bereits in einem Beamtenverhiltnis
waren, immer noch eine Vergleichsberechnung erstellt und die fiir den Be-
amten giinstigere angewendet.

Auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen Beziige und des sich aus der ru-
hegehaltfihigen Dienstzeit ergebenden Ruhegehaltssatzes (1,79375% pro
Vollzeitjahr) errechnen sich die Versorgungsbeziige.

Die Referentin verdeutlichte beispielhaft, wie die Kiirzungsvorschriften

beim Zusammentreffen von Pension und Rente anzuwenden sind. Zu-
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niichst werden dazu die Versorgung, der mégliche Hochstsatz und die an-
zusetzende Rente ermittelt. Aus Hochstsatz und anzusetzender Rente wird
der Ruhendsbetrag berechnet, um den dann die Versorgung gekiirzt wird.
Zu diesen sogenannten geregelten Versorgungsbeziigen wird die Rente ad-
diert und man erhilt die Gesamtversorgung. Grundsitzlich gilt: Rente vor

Pension!

Kindererziechungszeiten

Sehr intensiv wurde die Beriicksichtung von Kindererziechungszeiten dis-
kutiert. Das Ruhegehalt erhoht sich bei Erzichung eines nach dem 31. De-
zember 1991 geborenen Kindes um einen Kindererzichungszuschlag. Der
Zuschlag betrigt derzeit 3,12 Euro fiir jeden Monat der dem Beamten zu-
zuordnenden Erziehungszeit in den ersten 3 Lebensjahren des Kindes nach
Ablauf des Geburtsmonats. Bei einer Kindererziehungszeit von bis zu 36
Monaten betrigt der monatliche Kindererziehungszuschlag daher maximal
112,32 Euro pro Kind.

Blick voraus

Pensionsnahe Jahrginge (mit 55 Jahren) haben einen Anspruch auf eine
ausfiihrliche Versorgungsauskunft. Im Internet unter www.Iff.bayern.de
hat das Landesamt fiir Finanzen dazu weitere Informationen eingestellt.
Bei allen Uberlegungen im Bereich Teilzeit, Beurlaubung oder vorzeitige
Ruhestandsversetzung muss der Gewinn an Lebensqualitit den méglichen
finanziellen Auswirkungen gegeniibergestellt werden. Der VLB rit seinen
Mitgliedern sich méglichst frith mit dem Thema Ruhestand bzw. Berech-
nung der Versorgungsbeziige (Pension) zu befassen.

Der VLB bietet seinen Mitgliedern Beratung und Hilfe. Wenden Sie sich
dazu an das Referat Dienstrecht. Rudi Keil

AK Fachlehrer

Neuerungen und Chancen des neuen Dienstrechtes fiir Fachlehrer
Dass die Themen der Fachgruppe der Fachlehrer derzeit doch von Bedeu-
tung sind, zeigte die durchaus nennenswerte Anzahl von Kolleginnen und
Kollegen, die den Weg in diesen Arbeitskreis fanden. Neben Lehrern der 3.
QE waren gerade auch Schulleiter und deren Mitarbeiter sowie Personal-
rite an den Ausfithrungen von MR Maximilian Pangerl interessiert. Dieser
erliduterte zunichst das Qualifizierungskonzept fiir Fachlehrer an berufli-
chen Schulen zum Durchstieg in die 4. QE und das Auswahlverfahren der
derzeit daran teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen. Ein grofles The-
ma hierbei waren die unterschiedlichen Vorstellungen, welche Aufgaben
den kommunalen Schultrigern zuféllt, um deren Fachlehrer zukiinftig an
dieser Qualifizierung teilnehmen lassen zu kénnen. MR Pangerl stellte sei-
ne Meinung hierzu klar da und fiihrte auch aus, dass die derzeit erst einige
Wochen laufende Mafinahme griindlich evaluiert werden muss, bevor ver-
bindliche Aussagen getroffen werden kénnen, wann und in welchem Um-
fang weitere Fachlehrerinnen und Fachlehrer dieses Qualifizierungskon-
zept fortsetzen und inwieweit es noch Optimierungsbedarf gibt.
Gesprichsbedarf gab es auch im Zusammenhang mit der Reduzierung der
Unterrichtspflichezeit von Fachlehrerinnen und Fachlehrer bei Erteilung
fachtheoretischen Unterrichts. Wihrend dies im gewerblichen Bereich
durch die Ausweisung der fachpraktischen Lerninhalte (fpL) und einer ma-
ximalen Gruppengrofie von 16 Personen, welche schon allein der Arbeitssi-
cherheit geschuldet ist, noch einigermaflen genau definieren lisst, wird dies

in manchen Bereichen nahezu unméglich, die Trennung zwischen fach-
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theoretischen Inhalten und praktischer Fachkunde zu finden. Zumal sich

wieder mal gezeigt hat, dass die Begrifflichkeiten Fachpraxis, Praktische
Fachkunde und fachpraktische Lerninhalte von den einzelnen Beteiligten
wild durcheinander gewiirfelt werden und es zudem in der Vielzahl unse-
rer Berufsgruppen auch absolut unterschiedlich stark ausgeprigt ist, wie
viel an Lerninhalten in schriftlicher Form unterrichtet und abgepriift wer-
den muss. Hier gibt es absoluten Handlungsbedarf fiir die Fachgruppe der
Fachlehrer, um die Einsatzbereiche und die damit verbundenen Aufgaben
in den vielen unterschiedlichen Berufsgruppen klar zu definieren.

Der Riickgang der Schiilerzahlen an vielen Standorten und in bestimm-
ten Berufsgruppen war ein weiterer Themenschwerpunkt. Die Botschaft
der Fachgruppe an die zustindige Abteilung war klar, Fachlehrerinnen und
Fachlehrer sind weiterhin bedarfsgerecht auszubilden, einzustellen und es
miissen ihnen auch die entsprechenden Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb
ihrer Qualifikationsebene gewihrleistet werden. Wie dies im Einzelnen
aussiecht und welche Maglichkeiten hierzu das neue Dienstrecht bietet, gilt
es im Verband und an der Basis zu erarbeiten.

Mit MR Pangerl, der sich selbst bereits als gute Tradition in der Fach-
gruppe der Fachlehrer bezeichnet, hatten die Kolleginnen und Kollegen ei-
nen absolut kompetenten und souverinen Ansprechpartner, der sich hof-
fentlich auch weiterhin mit den aufgezeigten Themenschwerpunkten der
Fachlehrerinnen und Fachlehrer kritisch und ergebnisorientiert auseinan-
dersetzt. Roberr Kilb!

AK Finanzberufe

Unterrichten in Bankfachklassen

Priifungsfach WiSo

Im Arbeitkreis Finanzberufe stand in Bad Kissingen ein zentrales The-
ma im Mittelpunkt der Betrachtung. Der Ubergang der Zustindigkeit
fir den Ausbildungsberuf Bankkaufmann / Bankkauffrau auf die AkA
Niirnberg im Fach Wirtschaft- und Sozialkunde. Dipl. Hdl., Dipl. Be-
triebswirt (FH) Udo Géttemann, Leiter des Fachbereichs Berufsausbil-
dung von der THK Niirnberg stand den Lehrkriften hierzu Rede und
Antwort. Ab der Abschlusspriifung Winter 2013/14 wird der allgemei-
ne, berufsiibergreifende AkA-Aufgabensatz fiir die kaufminnische Wirt-
schaft- und Sozialkunde zugrunde gelegt. Der Priifungssatz enthilt ca.
30 Aufgaben von denen ca. 2/3 berufsiibergreifende Fragen (kaufménni-
sche Grundfragen) und ca. 1/3 bankspezifische WiSo-Fragen sind. Got-
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temann stellt klar, dass derzeit inhaltlich der aktuelle Priifungskatalog
die Basis fiir die Abschlusspriifung im Priifungsfach WiSo darstellt. Die
bisherigen Aufgabentypen in Verbindung mit dem Musterunternehmen
Kreditbank AG und deren Groflkunde Siiddeutsche Hausgerite GmbH
werden weiterhin im Aufgabensatz der AKA verwendet. Gttemann ver-
weist auf die inhaltliche Verteilung der Aufgaben auf die Funktionen
ausbildendes Unternehmen, Personalwesen und Berufsausbildung sowie
Market- und Kundenorientierung, welche in den THK-Priifungs-News
Nr. 13/12 der THK auf der Seite www.ihk-aka.de dargestellt sind. Der
Arbeitkreisvorsitzende und seine Mitglieder betonten im Zusammen-
hang mit der Priifungserstellung im Fach WiSo folgende Primissen: Zu
bedenken sei, dass es sich hier um eine berufliche Erstausbildung han-
delt und Kernelemente sollten Gegenstand der Priifung sein. Es ist zu
vermeiden, dass Randgebiete in der Zukunft abgepriift werden. Dop-
pelpriifungen sollten ebenfalls nicht vorkommen. Auflerdem wurde der
Wunsch nach mehr Kommunikation zwischen der ITHK und den Berufs-
schulen geduflert. Vor allem wire eine Internet-Seite der IHK mit aktu-
ellen Rechtsinderungen beziiglich der Priifungsanforderungen fiir die
Lehrkrifte eine grofe Erleichterung. Géttemann nahm die Anregungen
des Arbeitskreises mit auf und wird diese hinsichtlich der Umsetzbar-

keit iiberpriifen.

Fortbildungen

Es fand eine Nachbetrachtung von stattgefundenen Fortbildungen an der
Akademie der Bayerischen Genossenschaften in Beilngries statt, sowie ein
Blick in die Zukunft beziiglich Fortbildungen an der ALP in Dillingen.
Die nichste Bankfortbildung an der ALP wird im Zeitfenster (09.12.2013
- 11.12.2013) abgehalten. Dort wird Dr. Oliver Laqua im Dezember ei-
nen Zahlungsverkehrs-Spezialisten, Herrn Buschkiihl an die Lehrerakade-
mie holen und ein Borsenthema in das Programm mit aufnehmen. Ferner
gibt es im Februar 2013 eine Fortbildung mit dem Titel ,Volkswirtschaft
aktuell“ in Dillingen. Zentrale Themen wie Inflation/Deflation, Geldpo-
litik der EZB, Entwicklung der staatlichen Verschuldung etc. werden hier
diskutiert.

Zusammenfassend lisst sich feststellen, dass die Arbeit des Arbeitskreises
Finanzen in Bad Kissingen ein fruchtbarer Austausch an Erkenntnissen
und Erfahrungen aller Beteiligten war. Interessant bleibt es auch, wie es in
der Zukunft mit dem Ausbildungsberuf Bankkaufmann/-frau und spezi-
ell mit dem Priifungsfach WiSo in diesem Beruf weitergehen wird. Die zu-
kiinftigen Veranstaltungen des Arbeitskreises Finanzberufe werden dies zei-

gen. Werner Winter
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AK Forderberufsschulen

Arbeitssituation an Forderberufsschulen — Unterrichtseinsatz von
Lehrkriften

Nachdem das letzte Hauptthema , Inklusion® intensiv von der Fachgruppe
bearbeitet worden war — wir trafen uns sogar mit fiihrenden KM-Vertre-
tern in Miinchen — wurde nun ein fiir alle Lehrkrifte brisantes Thema auf-
gegriffen: Der Unterrichtseinsatz von Lehrkriften an Férderberufsschulen.
Dieses Thema wurde von der Fachgruppe Férderberufsschulen intensiv
und kontrovers diskutiert. Hintergrund: Immer hiufiger klagen Lehrkrif-

te tiber einen Unterrichtseinsatz in Fichern, fiir die sie keine Zulassung be-

sitzen.

Speziell bei Studienriten macht sich Unmut breit, da sie immer hiufiger
nicht in ihrem Erstfach unterrichten diirfen, sondern in den bei den Schii-
lern ungeliebten Fichern wie Deutsch und Sozialkunde. Die theoretischen
Ficher dagegen werden immer hiufiger von Lehrkriften der 3. Qualifika-
tionsebene (FL) unterrichtet. Es steht hier nicht zur Diskussion, ob ein
Fachlehrer die fachlichen Kenntnisse besitzt. Vielmehr soll aufgezeigt wer-
den, dass eine Lehrkraft der 4. Qualifikationsebene (StR.) mit z.B. einem
Erstfach Metalltechnik nicht unbedingt motiviert bzw. geeignet ist, Sozi-
alkunde zu unterrichten. Verdeutlichung: Wie soll z. B. ein Techniker im
Fachbereich Verkauf unterrichten? Besonders in Zeiten, in denen in be-
stimmten Fichern ein Lehrermangel herrscht, sollte man nicht den Feh-
ler begehen, dass man durch einen suboptimalen Unterrichtseinsatz eine
Lehrkraft zermiirbt.

Es ist fiir jede Lehrkraft verstindlich, dass sie auch in einem gewissen Um-
fang in diesen o. g. ungeliebten Fichern unterrichtet. Es ist jedoch nicht
akzeptabel, wenn der Unterrichtseinsatz zu mehr als 80% in Deutsch bzw.
Sozialkunde stattfindet, die restlichen 20% nur im Erstfach. Auf der einen
Seite kann es die Lehrkraft psychisch belasten, auf der anderen Seite liegen
Ressourcen brach.

Bei der intensiv gefiihrten Diskussion stellte sich heraus, dass die o. g. Situ-
ation nicht an jeder Forderberufsschule anzutreffen ist. Evtl. sollte die Re-
gierung von Oberbayern die Personalsituation an den einzelnen Forderbe-
rufsschulen untersuchen. Vielleicht herrscht an einer Berufsschule ein Man-
gel, an einer anderen hingegen ein Uberhang an bestimmten Lehrkriften.
Daneben stand der neue Fachpraktikerlehrplan auf der Tagesordnung. Da
es sich hierbei um ein komplexes Thema handelt, soll dieser Themenbe-
reich auf der nichsten Fachgruppensitzung in Miinchen diskutiert werden.
Irritiert zeigten sich alle anwesenden Teilnehmer, dass ein fithrender KM-

Mitarbeiter auf der Podiumsdiskussion behauptete, dass fiir die Berufs-
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schulen das Thema Inklusion keine Zukunft sei. Im Rahmen der JoA-Klas-
sen wiirde die Inklusion schon seit langer Zeit durchgefiihrt.
Anmerkung der Verfassers: Hier wurden die Begriffe Integration und In-

klusion nicht sauber definiert. Frank Blanke

AK FOS/BOS

Fit fiir die Welt von morgen

In seinem kurzen Einfithrungsreferat wies der wieder gewihlte Fachrefe-
rent FOS/BOS Hans Dietrich auf positive Entwicklungen hin, die die bei-
den Schularten auch im Blick auf die Arbeitsbedingungen genommen ha-
ben. Er erwihnte die Nachschliisselung von 158 Planstellen von A13 nach
A 14 und 29 Stellen von A 14 nach A 15 sowie die im Schuljahr 2012/13
erstmalige Schaffung einer mobilen Reserve, deren Format sich nach ersten
Erfahrungen zu bewihren scheint. Die Einfithrung einer Vorklasse FOS
als Schulversuch rechnet er ebenfalls zu den Aktivposten, da hierbei nicht
nur das bildungspolitische Ziel der Durchlissigkeit verfolgt wird, sondern
auch dem pidagogischen Anliegen stirkerer Homogenitit des Vorwissens
in Jgst. 11 entsprochen wird.

Der nichste FOS/BOS-Tag in Fiirstenfeldbruck am 02. Mirz 2013 un-
ter dem Motto ,FOS/BOS: Hochwertige Hochschulreife fiir die Welt von
morgen® mit einem Referat von Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle wird
angekiindigt. Dietrich sieht den im Tagungsmotto enthaltenen Blick in die
Zukunft gerechtfertigt durch die anstehenden Verinderungen: neue Stun-
dentafeln, neue Ausbildungsrichtungen, neue Lehrpline. Zudem verweist
er auf die Wichtigkeit, angesichts nicht mehr iippig zunechmender Schii-
lerzahlen dem Schulmarketing mehr Bedeutung beizumessen. Der Begriff
Berufliche Oberschule konnte sich in den letzten Jahren nicht iiberzeugend
durchsetzen, auflerdem wird Oberschule auf8erhalb Bayerns mit anderen
Konzeptionen belegt. Ein Losungsansatz konnte darin liegen, als Unterti-
tel zu Fachoberschule und Berufsoberschule ,, Gymnasium fiir berufsorien-
tierte Bildung® hinzuzufiigen, um die Andersartigkeit, aber Gleichwertig-
keit der FOS/BOS-Abschliisse klar herauszustellen.

Aktuelles Aus dem Ministerium

MR Liebl weist in seinen einfithrenden Worten auf die nahezu stabilen
Schiilerzahlen im Schuljahr 2012/13 hin und erwihnt als aktuellen Vor-
gang die von den Fachoberschulen und Berufsoberschulen eingeforderten
Vorschlige fiir eine Reform der Stundentafeln. Er erliutert das beabsich-

tigte weitere Vorgehen, das in einen Nachfolgekongress der Herrschinger

Tagung vom Frithjahr 2012 miinden soll. Aus den Auflerungen des Au-
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ditoriums wird deutlich, dass die einzelnen Schulen bei der Erarbeitung
des Entwurfs sehr unterschiedlich vorgegangen sind, die Spanne reichte
von Unkenntnis bis zu intensiver Einbeziehung der Schulgremien. MR
Liebl umriss anschlieflend die Grundgedanken zur Einfithrung der beiden
neuen Ausbildungsrichtungen Internationale Wirtschaft und Gesundheit
und nannte die inzwischen festgelegten Standorte fiir den Schulversuch.
Der Sorge, dass spiter riickliufige Schiilerzahlen zur Bestandsgefihrdung
von Ausbildungsrichtungen an einzelnen Standorten fithren kénnten, wi-
re durch gemeinsamen ausbildungsrichtungsiibergreifenden Unterricht in
den allgemein bildenden Fichern zu begegnen, so dass nur im Profilbe-
reich aufzuteilen wire, zeichnete der Ministeriumsvertreter als eine még-
liche Perspektive. Bedauert wurde, dass es keine reprisentativen Erhebun-
gen iiber den Studienerfolg von FOS/BOS-Absolventen gebe, die punk-
tuell vorliegenden Untersuchungen lassen allerdings auf durchaus positi-
ve Ergebnisse schliefSen.
Thematisiert wurde auch der Einsatz unterschiedlicher Lehrimter an FOS
und BOS. Einigkeit bestand darin, gemif} dem Selbstverstindnis der bei-
den Schularten zur Verkniipfung von Theorie und Praxis bevorzugt Lehr-
krifte mit beruflichem Lehramt einzustellen. Da der Bedarf damit nicht
voll abzudecken ist, muss auf Lehrkrifte mit gymnasialem Lehramt ebenso
zuriickgegriffen werden wie auf Absolventen von Sondermafinahmen. Stel-
len sich die beiden Schularten insgesamt und an den einzelnen Standorten
als attraktiv dar, werden sie auch bestens qualifizierte Lehrkrifte rekrutie-
ren kénnen, so die einhellige Meinung. MR Liebl verwies auch auf die kla-
re Aussage von Mdgt. Denneborg vom Vormittag, wonach die heterogene
Lehrerschaft an FOS und BOS als durchaus gewinnbringend fiir die fach-
liche und pidagogische Arbeit zu betrachten sei.
Mit Bezug auf die in dieser Veranstaltung erneut bewiesene und konstruk-
tive Zusammenarbeit zwischen Ministerium und Verband bedankte sich
Referent Dietrich auch im Namen des Auditoriums bei MR Giinter Liebl.
Hans Dietrich

AK FOS/BOS

Schulversuch Seminarfach

Die Studierfihigkeit unserer Absolventen ist ein entscheidendes Bildungs-
ziel der Fachoberschulen und Berufsoberschulen. Neben der Vermittlung
vertiefter fachlicher Inhalte steht daher schon immer die Hinfiihrung der
Schiilerinnen und Schiiler zu wissenschaftlichen Arbeits-, Recherche- und
Prisentationstechniken. Dieser Prozess gipfelt in der Jahrgangsstufe 13 da-
rin, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler eigenstindig eine anspruchsvol-
le Seminararbeit verfasst.

In unserer Prisentation zum Thema ,Schulversuch Seminarfach® stellten
wir interessierten Kolleginnen und Kollegen vor, wie aus der traditionellen
individuellen Seminararbeit ein Gruppenprojekt werden kann. Von die-
ser Organisationsform profitieren nach unserer Uberzeugung nicht nur die
Schiilerinnen und Schiiler sondern auch die Schule als Organisation und
nicht zuletzt auch das Kollegium.

Im Mittelpunkt der Ausfithrungen und Diskussionen standen zunichst
die pidagogisch-didaktischen Uberlegungen. Indem wir im Seminarfach
das Entstehen einer ersten wissenschaftlichen Arbeit innerhalb einer Se-
minargruppe ansiedeln, kénnen wir Formen der Gruppen- und Team-
arbeit einerseits und die Schulung von Prisentationstechniken anderer-
seits mit der Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit kombinieren.

Gerade bei den Prisentationstechniken diagnostizierten Absolventen der
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Fachober- und Berufsoberschule in der Vergangenheit hiufig Defizite in
ihrer Ausbildung.

Das Seminarfach an der FOS/BOS Freising nutzt die Zeit nach den Ab-
schlusspriifungen der Jahrgangsstufe 12 fiir seine erste Phase, in der einer-
seits wissenschaftspropiddeutische Module (Bibliotheksrecherche, Textver-
arbeitung, wissenschaftliches Schreiben) durchlaufen werden als auch an-
dererseits aus der Bearbeitung der Rahmenthemen in den einzelnen Semi-
nargruppen heraus die Themen fiir die individuellen Seminararbeiten ent-
stehen. Wir legen in dieser Phase besonderen Wert auf die Kooperation mit
externen Partnern vor Ort, iiber die jede einzelne Arbeit fest in der Lebens-
und Arbeitswelt verankert werden soll. In Phase 2 wenden die Schiiler die
in Phase 1 erworbenen allgemeinen Kompetenzen an ihrer konkreten The-
menstellungen an. Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen ihre Seminarar-
beit eigenstindig aber unter regelmifiger Riicksprache mit dem Seminar-
leiter an, der kontinuierlich den Fortschritt der Arbeit begleitet und dabei
die Arbeitsplanung sowie das Zeitmanagement begutachtet. In dieser Pha-
se steht an unserer Schule die individuelle Betreuung im Mittelpunkt. Am
Ende der Seminarveranstaltung (Februar bis April) erlernen und iiben die
Schiiler Vortragstechniken (v. a. computergestiitztes Prisentieren), ehe sie
in einem letzten Schritt die Ergebnisse ihrer Seminararbeiten in der jewei-
ligen Seminargruppe und/oder vor Vertretern der externen Kooperations-
partner prisentieren.

Die Erfahrungen mit dem Seminarfach sind an der FOS/BOS Freising
ausschliefilich positiv. Von Kollegenseite wird die Betreuung von plagiats-
resistenten Seminararbeiten, die sich innerhalb eines Rahmenthemas und
aus einer Gruppensituation heraus ergeben und die auch durch die Prisen-
tationen wieder in eine feste Gruppe zuriicklaufen, als durchweg stringent
angeschen. Die Bildung von betreuungsintensiven Seminargruppen von
nur etwa halber Klassenstirke, die Stirkung ficheriibergreifender Ansitze
und von Kooperationen mit Institutionen und Unternehmen des Einzugs-
gebiets sowie mit dem Hochschulbereich und nicht zuletzt die Beriicksich-
tigung der eingebrachten Arbeit der Seminarleiter in deren Stundendepu-
tat in Form von 2 Unterrichtsstunden fiir das Schuljahr, in dem das Semi-

Ulrich Troll

narfach endet, sind besonders positiv hervorzuheben.

AK Fremdsprachen

Fragen zum Fach Englisch an der Berufsschule

Die Fachgruppenvorsitzende Angelika Veelken (Berufsschule II Fiirth) in-
formierte zunichst tiber Punkte, die von den Anwesenden beim Treffen der
Fachgruppe anlisslich des Forums ,Beruf* bei der GMF-Tagung in Augs-
burg am 6.10.2012 thematisiert wurden:

1. Notwendiges Englisch-Niveau fiir die Zuerkennung des Mittleren
Schulabschlusses fiir Berufsschiiler.

2. Vorschlige zur Actraktivititssteigerung der KMK-Zertifikatspriifung
Fremdsprachen: Namensinderung, da Schiiler mit dem Kiirzel KMK we-
nig anfangen kénnen, frithere Terminierung, um Uberschneidung mit der
IHK-Priifung zu vermeiden, statt Stufenbezeichnung Ubernahme der Ni-
veaustufen des GER (A2, B1, B2, C1), spezifische Priifungsaufgaben fiir
Ausbildungen im Einzelhandel.

3. Abschreckung von Studenten mit Interesse am Erwerb einer Englisch-
Lehrbefihigung in den Bereichen Nahrung, Elektrotechnik, Metall, Bau
an der Universitit Miinchen durch Hinzuziehung einer als C-Test durch-
gefithrten Eingangspriifung. In der Diskussion wurde ferner beklagt, dass
aus den in fritheren Jahren durch die Akademie Dillingen (Kurse in Saf-
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fron Waldon) und die Regierungen (Qualifizierung Englisch fiir Lehrkrif-
te im Berufsfeld Elektro) durchgefithrten Qualifizierungsmafinahmen fiir
Englischlehrkrifte an den Berufsschulen generell keine Lehrgenechmigun-

gen hervorgegangen sind.

Zum Punkt 1 informierte der stellvertretende Fachgruppenvorsitzende
Walter Christ, dass bei der Delegiertenversammlung des VLB vier An-
trige zum Englisch-Niveau gestellt wurden. Es konnte verhindert wer-
den, dass der Empfehlung des Hauptvorstands zum Zuriickziehen der
Antrige gefolgt wurde. Stattdessen wurden zur Sicherstellung eines ange-
messenen Englisch-Niveaus fiir den mittleren Schulabschluss die Antri-
ge als Arbeitsmaterial einer weiteren Bearbeitung empfohlen. Die Fach-
gruppe méchte erreichen, dass der mittlere Schulabschluss ein Englisch-
Niveau auf Stufe B1 des GER voraussetzt. Das ist bei vielen Berufsschii-
lern, die bisher keinen mittleren Schulabschluss besitzen, nicht der Fall.
Der Abschluss Englisch an der Hauptschule erfolgt z. B. lediglich auf der
Niveaustufe A2. Eine Méglichkeit zur Sicherstellung dieses Niveaus wire
die erfolgreiche Teilnahme an einer KMK-Zertifikatspriifung Niveaustu-
fe Bl (KMK-Fremdsprachenzertifikat Stufe 2). Die Fachgruppe stimmt
zu, dass die Sicherung des Niveaus iiber ,Befriedigende Leistungen®, also
einer besseren Note als ,Ausreichend nicht der richtige Weg ist.

Zum Punkt 3 wird die Fachgruppe bei den Sprachenzentren aller bayeri-
schen Universititen anfragen, ob es fiir Studenten einer beruflichen Fach-
richtung, die als Zweitfach Englisch anstreben, Eingangspriifungen gibt
und auf welche Weise diese durchgefiihrt werden.

Umfang des Englischunterrichts und Lehrerversorgung an beruflichen
Schulen

Aus einer von Walter Christ vorgelegten Ubersicht (Quelle: Welche Fremd-
sprachen werden in Bayern gelernt? Eine Synopse zum Schuljahr 2009/10
http://gmf.cc/wp/lv/gmf-landesverband-bayern/) ergibt sich, dass an den
beruflichen Schularten Wirtschaftsschule, Fachoberschule und Berufsober-
schule 100% aller Schiiler Englischunterricht erhalten. Dagegen erhalten
an der Berufsschule im Dualen System nur 22% und an den Berufsfach-
schulen nur 40% der Schiiler Englischunterricht. Es gibt also hier ein gro-
BBes, noch unausgeschépftes Potential. An den beruflichen Vollzeitschulen
ist die Versorgung mit voll ausgebildeten Englisch-Lehrkriften gesichert.
Der Englischunterricht wird an diesen Schulen neben Lehrkriften mit be-
ruflicher Fachrichtung und Zweitfach Englisch hiufig von Gymnasialleh-
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rern und auch Realschullehrern erteilt. Auch an der Berufsschule und an
den Berufsfachschulen sind zusitzlich zu Englisch-Lehrkriften mit beruf-
licher Fachrichtung und Zweitfach Englisch auch Englisch-Lehrkrifte mit
Fakultas fiir Gymnasien und Realschulen im Einsatz. Wegen der fachli-
chen Differenzierung (nach Berufsfeldern und Einzelberufen) des Eng-
lischunterrichts an der Berufsschule werden jedoch dort vor allem Lehr-
krifte mit der Doppelqualifikation fiir das Fach Englisch und die beruf-
liche Fachrichtung benétigt. Die Fachgruppe hat herausgefunden, dass es
keine verlisslichen Zahlen aus allgemein zuginglichen Statistiken iiber die
Qualifikation der Englisch-Lehrkrifte an Berufs- und Berufsfachschulen
gibt. In den Diskussionen anlisslich von Fachgruppensitzungen wurden
wiederholt Fragen nach solchem Zahlenmaterial gestellt.

Ferner wird die Besorgnis geduflert, dass durch den Einsatz von Englisch-
Lehrkriften mit Fakultas fiir Gymnasien Lehrkrifte mit beruflicher Fach-
richtung und Zweitfach Englisch benachteiligt werden kénnten.

Die Fachgruppe wird deshalb versuchen, durch Anfragen und mit Un-
terstiitzung der Regierungen sowie der Schulimter der grofSen kreisfrei-
en Stidte zu ermitteln, welche Englisch-Qualifikation die an Berufs- und
Berufsfachschulen eingesetzten Englisch-Lehrkrifte besitzen und in wel-
chem Umfang Englisch fachfremd von Lehrkriften ohne Englisch-Fakul-

tas erteilt wird.

Englisch als Fachsprache an der Berufsschule

Michael Lotter (ALP Dillingen) informierte iiber das Blended Learning
Fortbildungskonzept der ALP Dillingen. Es wurden Fortbildungsangebote
fiir zwei Zielgruppen entwickelt:

a) Berufsschullehrkrifte mit Fakultas Englisch, die in fachfremden Berufs-
feldern berufsbezogenes Englisch unterrichten und

b) Berufsschullehrkrifte aus beruflichen Fachrichtungen ohne Fakultas
Englisch.

Die Module stellen einen Verbund von Prisenz- und Online-Unterricht
dar. Insgesamt werden 320 Stunden Fortbildung angeboten, die aus ca.
200 Stunden Prisenzunterricht und 120 Stunden moderierten online-Se-
minaren bestehen. Die Inhalte betreffen sowohl rezeptive als auch pro-
duktive schriftliche und miindliche Fertigkeiten, wobei ein Schwerpunkt
auf der Methodik und Didaktik des berufsbezogenen Englischunterrichts
liegt.

An dem Fortbildungsangebot haben bisher bereits 70 Lehrkrifte teilge-
nommen und auf diese Weise ihre Kenntnisse und ihre Fihigkeiten auf

dem Gebiet des berufsbezogenen Englischunterricht bereichert.

Lehrwerke fiir den berufsbezogenen Englischunterricht

Als Beispiele aus der grofien Fiille des Angebots an Lehrbiichern und Lehr-
werken fiir berufsbezogenes Englisch wurden vorgestellt: ,,Gateway* (Klett-
Verlag) fiir kaufminnische Berufe und ,Metal Matters“ (Cornelsen Verlag)
fiir gewerblich-technische Berufe. Anna Maria Siegert (Wirtschaftsschule
Passau) zeigte Beispiele aus ,,Gateway*, insbesondere auch den differenzier-
ten Einstieg mit Inhalten zur Niveaustufe A2 und dem Ubergang zu B1,
dem Englisch-Niveau fiir den mittleren Schulabschluss. Zum Lehrwerk ge-
hoéren auch Audio- und Videomaterialien, fiir deren Einsatz der Lehrkraft
flexible Werkzeuge zur Verfiigung stehen.

Dr. Georg Aigner (Maschinenbauschule Landshut) zeigte Beispiele zu den
an Metallberufen ausgerichteten berufsbezogenen Inhalten der neuen Aus-
gabe von Metal Matters. Er erlduterte die neue Ausgabe des Lehrbuches,
die nicht nur am Englischlehrplan ausgerichtet ist, sondern auch an den

Anforderungen der Lernfelder. Walter Christ/Angelika Veelken
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AK Gesundeitsberufe

Akademisierung der Gesundheits- und Pflegeberufe

Im Arbeitskreis der Fachgruppe Gesundheitsberufe gab der Leiter der FG,
Wolfgang Lamprecht, einen Uberblick iiber den Stand der Bemiihungen,
diese Berufsausbildungen in die Hochschule zu verlegen. Dabei verwies
er auf die wissenschaftlichen Stellungnahmen, vor allem auf die Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrats vom Juli 2012, wonach rund ein Viertel der
Ausbildungsplitze akademisiert werden sollen. Dabei darf der Praxisbezug
in der Ausbildung in keinem Fall zu kurz kommen und unverindert bei-
behalten werden. So entstanden zwischenzeitlich so genannte duale Studi-
enginge, vor allem in der Krankenpflege, die ein Zusammenwirken zwi-
schen Schule, Ausbildungsbetrieb und Hochschule erfordern. Diese Form
des Studiums erfiillt die Ziele, die mit diesen Kombinationen erreicht wer-

den sollen, nimlich Theorie und Praxis verbinden und wissenschaftliches

Arbeiten zu erlernen.

So entstand an der Katholischen Universitit Eichstitt-Ingolstadt (KU), in
der dortigen Fakultit Soziale Arbeit, ein Fachhochschulstudiengang , Pfle-
gewissenschaft, der zum WS 2012/13 startete. Prof. Dr. Christian Res-
ter, der die Vertretung der Professur Pflegewissenschaft innehat, stellte die-
sen neuen Studiengang vor. In Kooperation mit den Berufsfachschulen fiir
Krankenpflege am BBZ Gesundheit Ingolstadt und an der Universitits-
klinik Miinchen-Grof8hadern und dem Klinikum Ingolstadt sowie dem
Klinikum in Groffhadern werden die Studierenden/Schiiler in den ersten
sechs Semestern ausgebildet. In diesen ersten drei Jahren werden Teile der
tiblicherweise an der Schule angebotenen Inhalte an die KU verlagert und
Unterrichtseinheiten der Schulen werden mit Lehrauftrigen fiir das Studi-
um anerkannt. Ebenso werden Teile der praktischen Ausbildung mit ECTS
bewertet. Zum Ende des dritten Ausbildungsjahres bzw. des 6. Semesters
wird die staatliche Priifung abgelegt, die den Absolventen die Erlaubnis
zur Berufsausiibung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in erméglicht.
Das Studium wird danach in Teilzeit bis zum 11. Semester fortgefiihrt und
schliefit mit dem Bachelor of Science ab. Der 1. Studienabschnitt ist aus-
bildungs-, und der 2. Studienabschnitt berufsbegleitend, sodass eine leich-
tere Studierbarkeit und Finanzierbarkeit erreicht werden kann. Allerdings
bietet das Studium auch den Berufsangehérigen, die Moglichkeit, ,,quer®
einzusteigen. Mit diesem Studiengang wird den Empfehlungen der Wis-
senschaft und dem zu erwartenden neuen Pflegeberufsgesetz entsprochen
und er macht die Pflegeberufe attraktiver fiir diejenigen, die ihre Zukunft

in der Krankenpflege sehen. Eine neue Perspektive fiir diesen Beruf!
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Fachlehrerausbildung erweitert

In einem 2. Teil des Workshops berichtete die zustindige Referentin im
BayStMUK, RDin Christine Hefer, iiber die beabsichtigten Neuregelun-
gen in der Fachlehrerausbildung. Es ist vorgesehen, die Gesundheitsberufe
(auf8er im Pflegebereich, wo Pflegepidagogen an der Fachhochschule aus-
gebildet werden) nun auch fiir die Fachlehrerausbildung zuzulassen und
den neuen Fachlehrkriften ein tarif- oder eine beamtenrechdiche Entwick-
lungsméglichkeit zu geben. Diese Forderung stand bereits im April 2002
auf einer Fachtagung des VLB zur Diskussion und wird nun umgesetzt.

Was lange wihrt ... Wolfgang Lamprecht

AK Handel

Moderne Kassensysteme im Einzel- und Grof8handel

Die Teilnehmer des Arbeitskreises Handel beschiftigten sich unter ande-
rem mit modernen Kassensystemen und konnten als Referenten Ulrich
Véllmecke von Wincor Nixdorf begriifien. Véllmecke stellte duflerst in-
formativ, praxisnah und anschaulich vor, welche Optionen ein Grof3- bzw.
Einzelhandelsunternehmen in Bezug auf Kassensysteme hat. Es wurde be-
schrieben, welche Unternehmen welche Kassensysteme nutzen und war-
um sie das tun und welche Trends sich zukiinftig wohl durchsetzen wer-
den. Dabei wurden auch die Auswirkungen von modernen Kassensyste-
men beispielsweise auf die Zahl der Arbeitsplitze beleuchtet und disku-
tiert. Die Prisentation von Ulrich Véllmecke kann per E-Mail iiber die Ad-
resse chris-traub@t-online.de angefordert werden.

Auflerdem wurde festgestellt, dass bislang nicht alle Industrie- und Han-
delskammern das auf Anregung des Arbeitskreises verfasste Informations-
blatt beziiglich des fallbezogenen Fachgesprichs im Einzelhandel ausge-
geben haben. Die Ausgabe wird weiterhin beobachtet und gegebenenfalls
wird bei den Industrie- und Handelskammern nachgehakt.

In Mittelfranken werden aller Voraussicht nach Priifungsaufgaben fiir das
fallbezogene Fachgesprich im Grofthandel von einem aus Lehrern und
Praktikern bestechenden Arbeitskreis erstellt und zukiinftig regelmifig ak-

tualisiert. Falls Sie Interesse haben, an diesem Arbeitskreis mitzuwirken,

kénnen Sie sich gerne an mich wenden.

Das nichste Treffen des Arbeitskreises Handel findet am 03.05.2013 um
14.00 Uhr an der Berufsschule 4 in Niirnberg statt. Auf eine weiterhin gu-
Traub Christian

te Zusammenarbeit.
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AK Hauswirtschaft

Neuordnung der schulischen hauswirtschaftlichen Ausbildung — Was?
‘Wann? Wie?

Etwas sperrig verwendet sich die neue Bezeichnung ,Erndhrung und Ver-
sorgung®, die sogleich zu Beginn der Veranstaltung von MR Werner Lucha
eingefordert wurde.

26 TeilnehmerInnen folgten mit grofSem Interesse dem Statement und den
Erklirungen zur Notwendigkeit einer Neuordnung, neuer Namensgebung
und differenzierter Zeugnisse fiir diese Ausbildung. Unterlegt wurden die
Ausfithrungen mit statistischen Zahlen zur Schiilerentwicklung.

Claudia Pricha vom BSZ Scheinfeld und Werner Kern vom BBZ Ansbach
stellten dann die beiden méglichen Modelle zur Ausbildungsverkiirzung
fiir Realschulabsolventen vor: Modell A: V2 Jahr 10. Jg. / % Jahr 11. Jg. /
12 Jg. ganz mit Berufsabschlusspriifung.

Modell B: Einstieg gleich in 11. Jg. / 12. Jg. mit Berufsabschlusspriifung.
Bei beiden Modellen gibt es Intensivierungsstunden in den entsprechen-

den Gruppen.

Modell B lisst sich aber schwer realisieren, wenn nicht ungefihr zwei gleich
starke Gruppen einen 11. Jahrgang bilden.
Bereitwillig beantworteten die Referenten die vielen Fragen und eine rege
Diskussion iiber die Wahlbausteine schloss sich an.
Eine Verbesserung, die die Neuregelung mit sich bringt und fiir die sich
der VLB auch immer eingesetzt hatte: die Einfiihrung einer Betreuungs-
quote (0,2) beim Praktikum der 10. Jahrgangstufe und das Anheben der-
selben in Jahrgang 11 und 12 auf 0,5. Dafiir bedanken wir uns bei MR
Lucha. Ist doch endlich der sehr intensiven Betreuung aller, aber beson-
ders der lernschwachen Schiiler/innen und der sehr umfangreiche, zeit-
aufwindige Kontakt zu den Praxisstellen, die Korrektur der Berichte in
immer kiirzerer Zeit, die dies zwingend notwendig machten, Rechnung
getragen.
Zum Abschluss unterstrich MR Lucha ganz eindringlich, sich diesen Neu-
regelungen, besonders dem Ungewohnten, nicht zu verschlieSen und kon-
sequent die Inhalte und auch die Begriffe , Ernihrung und Versorgung® im
Unterricht anzuwenden. Gleichwohl zeigte er sich offen fiir Anregungen.
Mit dieser Veranstaltung des AK endet auch meine Titigkeit als Sprecherin
der Gruppe. Bedanken méchte ich mich bei meinen Mitstreiter/innen im
Team und beim GV fiir die beste Unterstiitzung jeglicher Art.
Allen Kolleginnen und Kollegen wiinsche ich fiir die neuen Herausforde-
rungen viel Kraft, Motivation und Durchhaltevermdgen.

Gertraud Kieslich
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AK Lehrerbildung

Neue Entwicklungen in der Lehrerbildung

So lautete auch das Thema, mit dem sich der Arbeitskreis beschiftigte. Da-
zu hatte sich freundlicherweise MR Claus Pommer vom Ref. VII. 2 des
Ministeriums fiir Unterricht und Kultus zur Verfiigung gestellt. Er ist dort
u. a. fiir die Lehrerbildung zustindig und konnte somit die neuen Ent-
wicklungen fachkompetent und die Fragen der Teilnechmer duflerst sach-
bezogen und ausgiebig beantworten. Besonders erfreulich war, dass sich die
etwa 30 Teilnechmer aus verschiedenen Bereichen des beruflichen Schul-
wesens zusammensetzten. So waren sowohl Referendare, wie Seminarleh-
rer, Seminarvorstinde, Professoren, Mitarbeiter der Universititsschulen,
Schulleiter und weitere an der Lehrerausbildung interessierte Kolleginnen

und Kollegen anwesend.

Neuer Referent fiir Lehrerbildung und Lehrerfortbildung im VLB

Der bisherige Referent fiir Lehrerbildung und Lehrerfortbildung konnte
sich freuen, seinen von der Vertreterversammlung am Vortag mit iiber-
wiltigender Mehrheit gewihlten Nachfolger, Max-Peter Neumann, vor-
stellen zu konnen. Er ist ab sofort im VLB fiir dieses Referat zustindig,
wobei der bisherige Referent ihm seine Unterstiitzung bei der Einarbei-

tung zusicherte.

Bereits durchgefiihrte und geplante Anderungen im Vorbereitungsdienst
MR Claus Pommer berichtete zunichst von einer erfreulichen Entwick-
lung, die Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle schon bei der éffentlichen
Hauptveranstaltung des VLB angedeutet hatte, dass die Fortbildungsmit-
tel (RLFB und SCHILF) fiir die staatlichen beruflichen Schulen im Haus-
halt 2012 von 330.000 Euro auf 500.000 Euro erhoht werden konnten.

Die inhaltlichen und strukturellen Verinderungen im Vorbereitungsdienst
konnte Claus Pommer iiberzeugend und verstindlich darlegen, hatten die-
se doch in der Vergangenheit in den Seminaren und insbesondere beim
VLB zu Irritationen gefiihrt. Hier wird zu den Positionen des VLB ins-
besondere auf die Beitrige im Heft 11/2012 von ,vlb-akzente® verwiesen.
Erfreulich war zu héren, dass die vom Landesvorsitzenden Jiirgen Wun-

derlich geforderte Uberpriifung der neuen Ausbildung im Vorbereitungs-

dienst erfolgen soll, indem QMBS auch auf die Lehrerbildung iibertragen

wird. Strukturell ist zu verzeichnen, dass es in Bayern nur noch einen Semi-
narbezirk mit Hauptsitz in Miinchen und einer Dienststelle Nord in Niirn-
berg gibt. Am Hauptsitz Miinchen wurde ein sog. Leitender Seminarvor-

stand installiert, der Dienstvorgesetzter der Seminarvorstinde und Semi-
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narlehrer ist. Die Seminarlehrer werden in diesem Zusammenhang an das
Studienseminar zeitbezogen teilabgeordnet und vom zustindigen Seminar-
vorstand ausfiihrlicher beurteilt als dies bisher der Fall war.

Erstmals ab dem Schuljahr 2012/2013 wird der Leiter des Staatsinstituts
fiir die Ausbildung der Fachlehrer an beruflichen Schulen, Abt. IV, in Ans-
bach in einem bestimmten Umfang an das Studienseminar abgeordnet, um
die Verzahnung der Ausbildung und Aufgaben der Lehrkrifte der dritten
und vierten Qualifikationsebene bereits im Vorbereitungsdienst zu intensi-
vieren. Gefragt nach dem im KMS vorgesehenen inhaltlichen Schwerpunkt
der Ausbildung im Seminar, der individuellen Férderung der Schiilerinnen
und Schiiler, verwies Claus Pommer darauf, dass es dabei nicht alleine um
die Organisation gehe, sondern es Aufgabe sei, dieses Thema inhaltlich mit
Leben zu fiillen. Ziel sei es, verschiedene Begabungen der Schiilerinnen und
Schiiler zu erkennen und diese danach gezielt zu férdern.

Das Problem, das sich insbesondere bei den Unterrichtsfichern Deutsch
und Englisch ergibt, muss méglichst schnell gelost werden. Pommer bot
an, hier mit dem VLB gemeinsam eine Losung zu suchen, da in diesen Fi-
chern grofler Bedarf bestehe. Es wiirden aber auch Lehrgiinge fiir Erweite-
rungsficher in Deutsch und Mathematik in Dillingen angeboten.

Um in Zukunft Sondermafinahmen im Bereich Metall- und Elektrotech-
nik zu vermeiden, denke man dariiber nach, Studenten der Ingenieurwis-
senschaften schon an der Schnittstelle vom Bachelor zum Master fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen zu gewinnen.

Insgesamt ist festzustellen, dass es sich um eine intensive und sehr offene

und sachlich gefiihrte Veranstaltung gehandelt hat. Heiko Pohlmann

AK Religion

»Die Simpsons* als Gegenstand des Religionsunterrichts

Die ,Die Simpsons® gelten seit fiinfundzwanzig Jahren als erfolgreichste
und beliebteste Fernschserie der Welt. Von der US-Comicreihe wurden
bisher mehr als 500 Episoden in 25 Staffeln produziert. In mehr als 60
Lindern wird der Cartoon mittlerweile ausgestrahlt. Die gelbe Lieblings-
familie aus Springfield trifft schichtunabhingig den Nerv der Zeit. Weil
die Serie viele Schnittstellen fiir soziologische, psychologische und philo-
sophische Fragestellungen bietet, sind die Simpsons lingst reif fiir die Uni
und Gegenstand der Forschung in einer ganzen Reihe geisteswissenschaft-
licher Disziplinen.

Auch die Lehramtsstudentin Annica Spengler, die in Niirnberg Wirt-
schaftspidagogik und Evangelische Religionslehre studiert, hat sich auf ei-
nen produktiven Flirt mit den Helden der Kultserie eingelassen. In ihrer
Bachelorarbeit nihert sie sich dem massenkulturellen Phinomen aus reli-
gionspidagogischer Perspektive.

Prof. Dr. Manfred L. Pirner, Inhaber des Lehrstuhls fiir Religionspidago-
gik und Didaktik des ev. Religionsunterrichts an der Friedrich-Alexander-
Universitit Erlangen-Niirnberg, selbst bekennender Fan der Springfiled-
Sippe, hat die junge Studentin dazu ermuntert, die Simpsons in den Fokus
des Religionsunterrichts an beruflichen Schulen zu nehmen. Spengler hat
die intelligenten, aber oftmals sarkastischen Geschichten des Familienva-
ters Homer Simpson und seines anarchischen Sohns Bart unter die wissen-
schaftliche Lupe genommen.

Im ausgekliigelten Mikrokosmos der amerikanischen Kleinstadt Spring-
field, in der die Simpsons ihr Unwesen treiben, identifiziert sie eine ganze
Reihe existentieller Fragen. Sowohl an Marges Kiichentisch als auch in den

Strafen von Springfield begegnen ihr Grundfragen der Menschen.
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Beim Workshop der Fachgruppe Religion konnten die Teilnehmer miter-

leben, wie man Schiilern auch staubtrockene Materie mit Hilfe der Serie
schmackhaft machen kann. Annica Spengler lief§ die Besucher an einer fik-
tiven Unterrichtssequenz teilnehmen.

Im Anschluss informierte die Referentin dariiber, zu welchen Ergebnissen
sie bei der Analyse der religiésen Aspekte im Rahmen ihrer Bachelorarbeit
gekommen ist und welche Einsatzméglichkeiten sie im Berufsschulreligi-
onsunterricht sicht.

Gerade fiir religiose Fragestellungen erweisen sich ,Die Simpsons® als wah-
re Fundgrube, wie ihre Analyse von zahllosen Episoden ergab. Fiir den
Unterrichtspraktiker erweist sich der von der Referentin entwickelte Be-
wertungsbogen als besonders hilfreich. Geeignete Episoden kategorisiert
sie nach Thematiken. Kategorien wie ,,Christliche Lebenspraxis®, , religio-
se Phinomene“ oder ,Religionskunde® werden zusitzlich verschlagwortet
und erméglichen einen zielgerichteten Einsatz im Unterricht. Dem Risiko
einer unzulissigen Trivialisierung beugt sie dadurch vor, dass sie die inhalt-
liche Qualitit der Episoden und Sequenzen bewertet.

Annica Spengler will an der Kultserie dranbleiben und die Thematik in ih-

rer Masterarbeit vertiefen. Gespannt warten wir auf ihre Ergebnisse.

Hans Preifd]

AK Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Trinkwasserhygiene und Werkstoffe in Trinkwassersystemen
»Angesichts der Bedeutung, die das fiir den menschlichen Gebrauch be-

stimmte Wasser fiir die Volksgesundheit hat, sind Qualititsnormen fest-
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zulegen, denen das Wasser entsprechen muss. So urteilte bereits die Eu-
ropiische Union in ihrer Richtlinie des Rates (80/778/EWG) vom 15.Juli
1980. In Deutschland wurde im Jahre 2001 die Verordnung iiber die Qua-
litit von Wasser fiir den menschlichen Gebrauch als Trinkwasserverord-
nung (TrinkwV 2001) verabschiedet. Seit 28. November 2011 liegt nun
die Bekanntmachung der Neufassung der Trinkwasserverordnung vor.
Zweck der Verordnung ist es, ... die menschliche Gesundheit vor den
nachteiligen Einfliissen, die sich aus der Verunreinigung von Wasser er-
geben, (...) durch Gewihrleistung seiner Genusstauglichkeit und Reinheit
zu schiitzen.“ Bei Verstoflen werden aber auch, dhnlich wie in der Straflen-
verkehrsordnung, Ordnungswidrigkeiten und Straftaten formuliert und
verfolgt. Weitere anerkannte Regeln der Technik garantieren von der Pla-
nung, der Erstellung und dem Betrieb, bis zur Instandhaltung die Vermei-
dung von Mingeln in Trinkwassersystemen, hier vor allem die Europiische
Norm EN 806 mit ihrem deutschen Zusatz in DIN 1988-100 ff.

Uwe Heim

AK Senioren

Das Leben im (Pensions-, Renten-) Alter

Der Referent Herbert Nehr — Altbiirgermeister, Altlandrat, Ex-MdL; aktu-

ell Vorsitzender der Senioren-Union Unterfranken, stellvertretender Vor-

sitzender auf Landesebene — konnte sowohl auf seine reiche Lebenserfah-

rung im Dienste der Allgemeinheit als auch seine aktuelle Titigkeit als po-

litischer Seniorenvertreter zuriickgreifen.

Der interessierten, zahlreichen Horerschaft (iiber 50) — es hatten sich ne-

ben den Teilnehmern am begeisternden Rahmenprogramm am Morgen

noch speziell am Infoteil Interessierte eingefunden — versuchte der Refe-

rent vor allem zwei Thesen nahe zu bringen:

1. Ein den Grundsitzen der sozialen Marktwirtschaft verpflichteter Staat

ist auf breite ehrenamtlich erbrachte Leistungen angewiesen. Um diese ,,si-

ne qua non“-Voraussetzung zu erfiillen, sind die lebenserfahrenen Senio-

ren in besonderer Weise geeignet. Dass ehrenamtliches Titigsein im Pen-

sions-/Renteneiter ganz wesentlich zu einem erfiillenden und erfiillten Le-

bensabend beitrigt, ist eine ideale Symbiose von allgemeinem und eige-

nem Interesse.

Dass diese These breiten Anklang fand, zeigten die individuellen Beitrige

von Teilnehmern. Bedauernd wurde allerdings von den Diskutanten auch

festgestellt, dass die Erfahrung der Alteren nicht immer genutzt werde

> sei es, dass sie nicht aktiv abgefragt wird (,Ich werde nie gefragt, ob ich
meine durch die berufliche Titigkeit zweifellos vorhandene und auch
dringend gebrauchte Erfahrung nicht weitergeben wolle®),

> sei es, dass sie aus einer falsch verstandenen Sicht von Nachfolgern (ich
muss mein eigenes Profil finden) zuweilen eher misstrauisch gesehen

wird.

2. Die zweite These lautete: , Wir miissen uns wehren“. Diese These unter-
fiitterte der Referent mit Beispielen aus seinem politischen Leben: zahlrei-
che Initiativen der Aktiven diskriminieren Altere auf absurde Waise, indem
sie ihnen bestimmte Fihigkeiten ungepriift wie selbstverstindlich abspre-
chen. Z. B. nihmen ZDF und RTL grundsitzlich keine Teilnehmer iiber
70 in ihre Talkrunden auf. ,Dagegen miissen wir uns wehren, wir haben es
drauf! Ergiinzt wurde diese bedauerliche Tatsache aus der Zuhérerschaft
in etwas anderer Richtung: es ist schwer nachvollziehbar, weshalb viele Ak-

tive fiir Seniorenprobleme einschliefSlich der Vorsorge keinerlei Interesse
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zeigen — ausgenommen vielleicht die Pensionsanspriiche, die sie aber iiber-
wiegend als Beamte voll gesichert sehen. Die Sorge um die Rahmenbedin-
gungen fiir vielleicht nach 10 Jahren aktiven Dienst kénnen das Interesse
fiir vielleicht 30 Jahre Ruhestand auf eine marginale Grofie sinken lassen!

Die lebhafte Diskussion waren dem Referenten wie dem Veranstalter Be-

weis, dass die Veranstaltung angekommen war.

Am Rande, aber nicht zuletzt

Der Seniorenvertreter hatte wieder einen Straufl fiir Senioren wertvoller

Unterlagen zusammengestellt:

> Broschiiren: Anspriiche im Todesfall eines Ruhestandsbeamten (126
Seiten); Anspriiche im Todesfall eines Rentners

> Vordrucke: Vorsorgevollmacht; Betreuungsverfiigung; Patientenverfii-
gung

> Merkblitter: Private Tagegeldversicherung; Fiir den Todesfall; Was im

Todesfall getan werden muss; Krankenhaus - was nun?

Kollege Gottfried Berger, stellvertretender Seniorenvertreter Unterfran-
kens und bewihrter Organisator zahlreicher kulturgeschichtlicher Reisen,
stellte eine auch fiir Senioren interessante und geeignete Reise vor:
Thema/Ziel: Provence, Kunst - Landschaft - Architektur

Termin und Verlauf: 9 Tage; u. a. Tarascon - Avignon - Pont du Gard -
Arles - Nimes - Venasque - Carpentras - Orange - Aix en Provence - Abbé
Silvacana - St. Remy - Abbé de Montmejour - Chalon sur Saone

Preis: 1.085,00 €, Einzelzimmerzuschlag 225,00 €

Anmeldeformular: Gottfried Berger, Hiittenweg 14, 97080 Wiirzburg, Tel.
0931/91906; E-Mail: gk.berger@gmx.de

Fazit fiir Senioren: Generell interessant fiir Senioren ist die private Pflege-

vorsorgeversicherung (auch von der Stiftung Warentest wiederholt emp-

fohlen).

Unsere bzw. des Beamtenbundes Kooperationspartner

> Miinchener Verein Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit Oskar-
Maria-Graf-Ring 17, 81737 Miinchen, Servicetelefon 089/51522353
oder Reiner Roggan, Tel. 0171/6217333, Vorstandsbevollmichtigter
fiir den Offentlichen Dienst

> dbb vorsorgewerk GmbH Friedrichstraffe 165 10117 Berlin, Tel.
030/40816444 Berthold Schulrer

AK Sozialkunde
Planspiele in der politischen Bildung — ,,Star Power*

,Hier geht’s ja lustig zu!“, stellte der frischgebackene stellvertretende Lan-
desvorsitzende Christian Wagner bei einer Stippvisite in unserem Work-
shop fest.

Und in der Tat aktivierte Professor Dr. Willy Kriz innerhalb von Minu-
ten alle Teilnehmer des Workshops ,Planspiele in der politischen Bildung

— Star Power*.

Was dem Besucher wihrend seiner kurzen Beobachtung aber entgangen
war: Hier ging es nicht nur lustig zu. Die Bandbreite der aufgerufenen
Emotionen war wesentlich grofler. Und bei genauerer Betrachtung sah
man Freude, Uberraschung, geniissliches Schweigen, ungliubiges Staunen,
Resignation, genervte Blicke, erregte Diskussionen und vieles mehr. Und

das alles nicht nur wegen je fiinf bunter Chips, deren Punkte-Wert man
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durch Tausch mit anderen erhéhen konnte, sondern auch aufgrund der

psychologisch geschickten Moderation des Referenten Dr. Kriz.

Wias ist nun das Wesen eines Planspiels?
> ein Spiel mit Regeln,
> die Akteure handeln in ihren Rollen,

> die Simulation eines Systems.

Planspiele in der politischen Bildung laufen in einer bestimmten Reihen-

folge ab:

1. Die Mitspieler erfahren die Spielregeln und die Rollen.

2. Die Akteure spielen.

3. Der Moderator wertet mit den Akteuren das Spiel aus, erfragt die Emo-
tionen und Strategien, stellt den Bezug zur Realitit her, verkniipft es
mit Theorien bzw. Inhalten und diskutiert die Konsequenzen fiir das
eigene Leben.

Ziel des Planspiels ,,Starpower war es, moglichst viele Punkte zu erreichen.
Als Preis fiir den Sieger bzw. die Siegerin lobte der Referent ein Fachbuch
aus eigener Feder aus.

Jeder Spieler erhielt fiinf bunte Chips, deren Farbe einem Punkte-Wert
entsprach. Im Tausch mit den Mitspielern konnte jeder den Wert seiner
Chips erhéhen.

Nach der ersten Tauschrunde trugen sich die Akteure mit Namen nach er-
zielter Punktzahl in einer Gruppe ein.

Die Gruppenmitglieder mit den niedrigen Punkten begriifSten sich gleich
als ,Looser®, in der Gruppe mit mittleren Punkten entspann sich eine nette
Unterhaltung, die mit den meisten Punkten saf$en zufrieden und schwei-
gend in ihrem Team.

Nun konnte jede Gruppe einem oder mehreren Teilnehmern weitere
Punkte zukommen lassen, um dem Spielziel niher zu kommen. Und tat-
sichlich schaffte schnell eine Mitspielerin den Aufstieg in die héhere Grup-
pe, versehen mit dem Zuruf: ,Vergiss deine Wurzeln niche!“

Lieber Leser, Sie konnen sich vorstellen, die weiteren Handelsrunden lie-
fen turbulent ab. Nach einigen Runden endete das Spiel und die Gewin-
nerin stand fest.

In der anschlieffenden Gesprichsrunde berichteten die Akteure teils frust-
riert, teils stolz von ihren Gefiihlen, die sie durch das Spiel trugen.
Schnell wurde klar, dass dieses Spiel reale Zustinde auf frappierende Wei-
se abbildet, z. B. soziale Ungleichheit, das Wirtschaftssystem des Kapita-
lismus mit Zins und Zinseszins, den Gesellschaftsaufbau, Macht und Ent-
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scheidungsfindung, wer bestimmt die Regeln, wer auf der Gewinnerseite

steht und wer sich aus seiner prekiren Situation einfach nicht mehr kann.

Viel zu schnell war der Workshop zu Ende. Aber alle Mitspieler waren sich
sicher, ein Planspiel kennen gelernt zu haben, welches Einsichten vermit-

telt und im Schulalltag effektiv eingesetzt werden kann. Petra Ottensarndt

AK Sozialpadagogik (hD)

Eine Vielzahl Kolleginnen und Kollegen nahmen am Arbeitskreis Sozialpi-
dagogik (hD) im Rahmen des 11. VLB-Berufsbildungskongresses in Bad
Kissingen teil. Unter Leitung von Philipp Reichel, Sprecher der Fachgrup-
pe im VLB, ergab sich sehr rasch eine Diskussion mit RDin Christine He-
fer, Leiterin des Referats fiir sozialpflegerische, sozialpidagogische Schu-
len; Schulen fiir nichtakademische Heilberufe, Inklusion/ Zusammenwir-
ken mit der Forder- und Sonderberufsschule im Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus.

Der Schwerpunkt der Diskussion lag im Bereich der Berufsfachschulen
fiir Kinderpflege auf der Externenpriifung. RDin Hefer erklirte, dass auf-
grund der hohen Anzahl an neu gegriindeten Fachakademien fiir Sozialpi-
dagogik, die bis zur staatlichen Anerkennung noch niche selbst priifen diir-
fen und der Mafinahmen zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung fiir
andere Bewerber bei freien Bildungstrigern (geférdert durch die Agentur
fiir Arbeit) auch in den kommenden Jahren mit einer erhdhten Anzahl an

externen Priifungsteilnehmern zu rechnen sei. Da sich iiber die Vorberei-

tungskurse vor allem im Raum Miinchen sehr viele andere Bewerber zur

Abschlusspriifung anmelden (ca. 300 im Schuljahr 2011/12), sei das Kul-
tusministerium bereits im vergangenen Schuljahr dazu tibergegangen, die-
se Bewerber nach der evtl. abzulegenden Priifung zum Nachweis hinrei-
chender Deutschkenntnisse bayernweit zu verteilen. Nur so sei sicherge-
stellt, dass die Mehrbelastung auf den Schultern aller getragen werde. Die
Fachgruppe interessierte dariiber hinaus, wie die Mehrbelastung seitens des
Ministeriums vergiitet werde — v. a. auch, ob Anrechnungsstunden fiir die
Korrekeur vergeben werden kénnten. Hefer erklirte, dass sich das Kultus-
ministerium dafiir einsetzte, fiir die Externenpriifung in der Kinderpflege
von der eigentlichen Priifervergiitung fiir die Abnahme von Abschlussprii-
fungen fiir andere Bewerber (nach KMBek vom 26. Juni 2002) abzuschen
und stattdessen eine wesentlich hohere Sonder-Priifungsvergiitung entwi-

ckelte. Die Berechnung und Auszahlung der Sonder-Priifungsvergiitung
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2012 soll noch in diesem Jahr durch die Regierungen geschehen. Christi-
ne Hefer berichtete, dass das Kultusministerium bei dieser Variante blei-
ben werde und keine Anrechnungsstunden vergeben werde, weil diese an
den Schulen aufgeteilt werden miissten und dem einzelnen Priifer nicht
viel Entlastung bringen wiirden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Arbeitskreises stimmten im Grofle und Ganzen mit diesem Vorgehen tiber-
ein, brachten aber ihre Befiirchtung zum Ausdruck, die Externenpriifung
werde die regulire zweijihrige Ausbildung gefihrden. Auflerdem verstehen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Arbeitskreises nicht, weshalb die
Agentur fiir Arbeit in so groffem Umfang auf diese MafSnahmen zur Vor-
bereitung auf die Abschlusspriifung fiir andere Bewerber setze, wo doch
die Nichtbestehensquoten recht hoch seien. Aus Sicht der Kolleginnen und
Kollegen sei in vielen Fillen eine grundstindige Ausbildung an einer Be-
rufsfachschule fiir Kinderpflege fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Vorbereitungskurse wesentlich besser geeignet.

Im Anschluss an die Diskussion erklirte Referatsleiterin Hefer dem Ar-
beitskreis die Mafinahmen des Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen, durch die kurzfristig ca. 1000 Ergéinzungs-
krifte zu Fachkriften (in Kindertageseinrichtungen) weitergebildet wer-
den sollen. Sie bedauere, dass in diesem Zusammenhang oft von den sog.
»Schlecker-Frauen die Rede sei. Der Begriff der ,Schlecker-Frau® sei in-
zwischen zum Schimpfwort fiir all diejenigen geworden, die man schnell
umzuschulen versucht. Diese negative Bewertung lehne RDin Hefer ab,
ihr tun die ehemaligen Schlecker-Mitarbeiterinnen sehr leid. Bei den
durch das Sozialministerium geférderten Kursen gehe es jedoch darum,
berufserfahrene Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger relativ schnell zu
Fachkriften in Kindertageseinrichtungen bzw. Erzicherinnen/Erziehern zu
qualifizieren und so dem akuten Fachkriftemangel im nichsten Jahr entge-
genzuwirken. Langfristig werde der Bedarf an Fachkriften durch den Aus-
bau und die erhohten Kapazititen der Fachakademien fiir Sozialpidagogik
gedeckt werden konnen.

Im Bereich der Berufsfachschulen fiir Sozialpflege gebe es laut Hefer der-
zeit keine aktuellen Entwicklungen. Erst wenn es zu einer generalistischen
Pflegeausbildung kommen wird, werden auch in Bayern die Helferberufe
neu geregelt werden.

Da RDin Hefer noch in einem zweiten Arbeitskreis geladen war, verab-
schiedete sie sich nach ca. einer Stunde und der Arbeitskreis besprach noch
die Themen Biostoffverordnung und Fithrungszeugnis. Hier herrsche gro-
e Unklarheit bei den Lehrkriften. Das Kultusministerium wurde des-
halb aufgefordert, einheitliche Regelungen zu entwickeln. Z. B. sei es wohl
auch maglich, dass eine Gemeinde kostenlose Fithrungszeugnisse ausstellt,
wenn dies nur entsprechend angefordert werde.

Zum Abschluss des Arbeitskreises legte Philipp Reichel sein Amt als Fach-
gruppenleiter nieder, da er seit August im Kultusministerium beschiftigt
ist und die Fachgruppenleitung mit seiner neuen Titigkeit nicht vereinbar
sei. Leider konnte sich keine Kollegin/kein Kollege finden, der sich fiir die
Wahl zur Fachgruppenleiterin/zum Fachgruppenleiter bereit erklirte. Da-
her soll noch im Winter eine Sitzung der Fachgruppe einberufen werden,

in der die Nachfolge von Reichel geklirt werde. Philipp Reichel

AK Sport
Wie sieht es mit der Integration von Schneesport und bewegungsverwand-
ten Sommergleitsportarten in der Berufsschule aus? Berufsschulsport au-

Berhalb definierter und vorstrukturierter Riume hat Seltenheitswert. Hat
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das nicht zur Folge, dass den Berufsschiilern bedeutende Elemente des

Sports vorenthalten werden? Bleiben den Jugendlichen nicht wichtige Er-
fahrungen in einem unverwechselbaren Bewegungs- und Wahrnehmungs-
raum verschlossen?

Fiir eine zeitgemifle Ausweitung des sportlichen Angebots an den Berufs-
schulen wird erstens eine padagogische Begriindung benétigt. Zweitens
sind Perspektiven zu erdffnen, wie zum einen wintersportliche Betitigun-
gen trotz stindig vorgebrachter Probleme in den Sportunterricht eingebaut
werden kénnen und wie zum anderen der Rahmen des Sportunterrichts
durch Wintersportangebote in Parallelitit zu Life-time-Gleitsportarten des
Sommers, zum Beispiel Skaten und Waven, auflerhalb eines vorstrukeurier-
ten Handlungsraumes iiberschritten werden kann. Drittens sind metho-
dische Anregungen wichtig, wie diese Aktivititen auf eine fiir die Schiiler
reizvolle Art inszeniert werden kénnen.

Zum Beispiel griinden Skifahren und Inline-Skating auf hoch motivieren-
de Bewegungsfelder, deren Spezifik in der Auseinandersetzung mit stindig
wechselnden Bedingungen durch Gelinde und Wetter liegt. Schiefe Ebe-
nen und die zu steuernden Gleitbewegungen erméglichen besondere Leis-
tungs-, Korper- und Naturerfahrungen.

Eine derartige Ausrichtung des Sportunterrichts bietet Méglichkeiten zur
Implementierung erlebnispidagogischer Elemente. Im Bereich der Sport-
pidagogik hat sich das Phinomen der Erlebnispidagogik auf der curricu-
laren Ebene bisher in Form der Sinnperspektive ,Spannung® bzw. ,, Wag-
niserzichung® niedergeschlagen. Sportlehrer und Sportstudenten werden
durch die Perspektive ,etwas wagen und verantworten der neuen Lehr-
pline mit ,curricularem Neuland konfrontiert - der iiber ein Viertel Jahr-
hundert alte bayerische Sportlehrplan fiir die Berufsschule natiirlich aus-
genommen.

Beziiglich der zweiten Phase der Sportlehrerausbildung hielt der Arbeits-
kreis fest, dass ein Studienseminar im einzigen Bewegungsfach neuartige
sportpidagogische Ansitze auch im Profil und in der Konzeption integ-
rieren miisste, was allerdings im nordbayerischen Sportseminar weiterhin
nicht geschieht: Warum? Sportreferendare werden mit verstaubten metho-
dischen Ubungsreihen und curricular iibergestiilpten Bewegungsstigmata
gefesselt, welche in der aktuellen Sportpidagogik lingst keinen Platz mehr
haben. Aber gerade am Start in die sportpidagogische Profession muss ei-
ne entsprechende Ausbildungspraxis vor dem sportwissenschaftlichen Hin-
tergrund erprobt und realisiert werden, wenn eine neue Lernkultur sowie
Verinderungen im Sportunterricht auch institutionell gewollt wiren. Man
darf weiter gespannt und muss zugleich entspannt sein, wenn es zu be-

obachten gilt, wann endlich einmal empirische sportpidagogische Befun-
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de in der Referendarausbildung der Berufsschule Akzeptanz finden: Al-
te Zopfe werden also weiter neu geflochten — wie enttiuschend und lang-
weilig zugleich.

Wenn es ergo darum geht, interaktives, handlungsorientiertes und kollegi-
ales Lernen als ganzheitlichen Prozess zu initiieren und zu iiben — so wie es
der Landesvorsitzende Jiirgen Wunderlich in seiner Rede bei der Hauptver-
anstaltung mehrmals betonte, dann muss hier endlich einmal der Mut ge-
fasst werden, das herkdmmliche Ausbildungsinstrumentarium zielstrebig
zu erweitern. Es hat sich doch eine grundlegende Verinderung der Lehr-
planinhalte und deren Wege der Vermittlung im Sinne einer Erweiterung
des Spektrums und einer Anpassung an die bestehende Sport-, Spiel- und
Bewegungskultur mit der neuen, bewegungsfeldorientierten Lehrplangen-
eration seit der Jahrtausendwende vollzogen!

Wie kann die Ambivalenz von Risiko und verantwortbarem Wagnis am
Beispiel von Skifahren und Inline-Skating im Sportunterricht der Berufs-
schule sinnvoll inszeniert werden?

Dem Arbeitskreis wurden in diesem Kontext sportwissenschaftliche
Kenntnisse aus dem professionellen Skiunterricht des Deutschen Skileh-
rerverbandes als Legitimation von Erleben und Lernen im Berufsschulun-
terricht — in Symbiose und Synergie mit Skating — von einem Schneesport-

lehrer dieses Berufsskilehrerverbandes vorgestellt.  Dr. Thomas Oschmann

AK Wirtschaftsschule

Angesichts des groflen Andrangs musste der Arbeitskreis in Windeseile in
die Turnhalle der Berufsschule verlegt werden. An dieser Stelle ein grof3er
Dank an den Gastgeber und Schulleiter Rudolf Hofmann und seiner pro-
fessionellen Crew, hier vor allem an Alexander Liebl, Kollege in Bad Kis-
singen, der schnell auf die Erfordernisse des Arbeitskreises reagierte.
Schwerpunktthemen im Arbeitskreis waren v. a. der ,Modellversuch 6.
Jahrgangsstufe“ und die Lehrplanentwicklung.

Aus erster Hand wurden die Teilnehmer durch Mdg German Denneborg,
Abteilungsleiter berufliche Schulen im Kultusministerium und OStD Ge-
org Renner, Abteilungsleiter berufliche Schulen im ISB, informiert.

Mdg Denneborg duflerte sich zu dem geplanten Modellversuch 6. Jahr-
gangsstufe und allgemeinen Fragen zur Reform der Wirtschaftsschule fol-

gendermaflen:

Modellversuch 6. Jahrgangsstufe

Das Kultusministerium setzt diesen Modellversuch aufgrund der politi-
schen Willensbildung um. Der Modellversuch wird eine geringe Anzahl
an Wirtschaftsschulen umfassen. Eine Bewerbung fiir den Modellversuch
ist nicht méglich.

Das Kultusministerium interpretiert den Schulversuch als Modell der
Ubergangsoptimierung zur vierstufigen Wirtschaftsschule. Der Modell-
versuch ist daher fiir diejenigen SchiilerInnen angelegt, die insbesonde-
re Schwichen in den (fremd-)sprachlichen und mathematischen Kompe-
tenzen aufweisen. Aus diesem Grund wird der Modellversuch einen gro-
Ben Stundenumfang in den Fichern Deutsch, Englisch und Mathematik

beinhalten.

Themen zur Neuausrichtung der Wirtschaftsschule

Textverarbeitung

Angesichts der vorgesehenen Reduzierung der TV-Stunden stand aus den
Reihen der Textverarbeitungslehrkrifte die Frage nach den kiinftigen Ein-
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satzmoglichkeiten im Vordergrund: Mdg Denneborg betonte in diesem
Zusammenhang erneut das Primat schulinterner, personenbezogener Lo-
sungen. Dazu gehért zum einem das Nutzen vorhandener bzw. Erwer-
ben zusitzlicher Qualifikationen der TV-Lehrkrifte und zum anderen die
Auswahl der informationstechnologischen Schwerpunkte (Programme)
in den kiinftigen Fichern ,Betriebliche Steuerung und Kontrolle® sowie

,,Ubungsuntcrnehrnen“.

Mathematik
Mdg Denneborg geht davon aus, dass der Diplom-Handelslehrer fiir den
Unterricht von Anteilen des Faches Mathematik herangezogen werden

kann.

Natur und Technik

Die Bereitstellung der erforderlichen Fachriume ist letztendlich Aufgabe
des Sachaufwandstrigers.

OStD Renner thematisierte die aktuell und in den nichsten Jahren zu be-

wiltigenden Lehrplanarbeiten.

Lehrplanentwicklung

OStD Georg Renner bettete die Erarbeitung des neuen Lehrplans fiir die
Wirtschaftsschule in das iibergeordnete Projekt LehrplanPlus ein. Unter
Beachtung der relevanten Uberginge im gegliederten bayerischen Schul-
system und dem pidagogischen Leitprinzip der Kompetenzorientierung
wird vom ISB in den nichsten Jahren ein einheitliches Lehrplankonzept
mit aufeinander abgestimmten Curricula der unterschiedlichen Schularten
und ihrer Ficher entwickelt werden. Ein wahrhaftiges ,Mammutprojekt®,
das in seiner pidagogischen Bedeutung und der damit verbundenen Zu-

sammenarbeit zwischen den einzelnen Schularten beispielhaft ist.

Zusammensetzung der Lehrplankommissionen

Aus diesem Grund sind die fiir die Wirtschaftsschule zustindigen Kom-
missionen auch mit KollegInnen zufiihrender bzw. weiterfithrender Schul-
arten besetzt. Die Kommissionsmitglieder wurden in einem neuen und
transparenten Verfahren iiber Vorschlige der Regierungen und im Rahmen

eines Auswahlverfahrens am ISB gewonnen.

Fortbildung

Gegenwirtig liuft die erste Fortbildungsschiene an, in der Multiplikato-
ren ausgebildet werden. In einer zweiten Schiene (2013/14) wird im Rah-
men regionaler und schulinterner Fortbildungen die fachliche Qualifizie-
rung der Lehrkrifte sichergestellt. Die zentralen Bausteine der Fortbildung
konnen mit folgenden Begrifflichkeiten umschrieben werden: Kompeten-
zorientierter Unterricht, didaktische Jahresplanung, Arbeit mit Lehrplan-
Plus sowie Nutzung des Lehrplaninformationssystems (LIS). Damit soll
die erfolgreiche Umsetzung des neuen Lehrplans fiir die Wirtschaftsschu-

le gewihrleistet werden.

Einfiihrung der neuen Lehrpline

Der neue Lehrplan wird sukzessive eingefiihrt. Fiir die 7. Jahrgangsstufe
zum Schuljahr 2014/15, fiir die 8. Jahrgangsstufe 2015/16 usw.. Die erste
Abschlusspriifung nach neuem Lehrplan erfolgt am Ende des Schuljahres
2017/18. Randolf John
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EntschlieBungen

Bildungspolitik

Schulen benétigen mehr Eigenver-
antwortung

Die Organisationsstruktur und die An-
ordnung von Unterrichtsarrangements
entstanden zu Anfang des 19. Jahrhun-
derts und haben sich in wesentlichen
Ziigen bis heute kaum verindert. Schu-
len sind weisungsabhingige Organisati-
onen, die nach auflen vor allem durch
politische MafSgaben und administra-
tive Weisungen einerseits sowie ein bii-
rokratisiertes Berichtswesen anderer-
seits verkoppelt sind. Diese traditionel-
len Organisationsprinzipien von Schule
passen mit modernen Lehr-/Lernkon-
zepten und den gesellschaftlichen An-
forderungen an Schule nicht immer zu-
sammen.

Ergebnisse  internationaler ~ Ver-
gleichsstudien wie TIMSS und PISA
haben verdeutlicht, dass Schiilerinnen
und Schiiler in Lindern mit groflerer
Eigenverantwortung der Schulen er-
folgreicher waren. Die Erweiterung der
Verantwortung der einzelnen Schulen
ist somit das wesentliche Element des
grundlegenden Wandels, der im Schul-
system eingesetzt hat. Die Schulen be-
notigen ein Steuerungssystem das ei-
nerseits die einzelnen Schulen fordert,
indem es die Ergebnisse schulischer Ar-
beit kontrolliert, andererseits die We-
ge so weit wie moglich freigibt und die
Schulen auf ihren selbst bestimmten
Wegen unterstiitzt. Es ist geleitet von
der Uberzeugung, dass die notwendi-
gen Entscheidungen dort am kompe-
tentesten gefillt werden kénnen, wo sie
sich auch am Ende praktisch auswir-
ken.

Mit der Ausweitung der Eigenver-
antwortung wird es leichter, eine an den
Lernbediirfnissen der jeweiligen Schii-
lerschaft orientiertes innovatives Schul-
leben zu gestalten. Sie ist Voraussetzung,
um die individuellen Lernwege und
Leistungen unserer Schiilerinnen und
Schiiler optimal zu férdern. Wegen der
zunchmenden Heterogenitit im Klas-
senraum wird die Individualisierung im-
mer wichtiger.

Der VLB fordert

Schulen sollen kiinftig wesentlich leich-
ter ein eigenes pidagogisches Profil ent-
wickeln konnen, ihre Arbeit im Detail
selbst organisieren, ihr Personal zuneh-
mend selbst auswihlen kénnen und in
Budgetfragen entscheiden diirfen.

Hierzu ist erforderlich:

> Eine klare pidagogische Zielorientie-
rung.

> Schulen sind mit notwendigen Fi-
nanzmitteln auszustatten.

> Die Schulen benétigen zusitzliche

Stundenkontingente, da Verinderun-

gen nicht ,nebenbei angestellt wer-

den und das Kerngeschift Unterricht
die Arbeitskraft der Lehrenden haupt-
sichlich bindet.

> Die Sicherstellung von Transparenz
durch kontinuierliche Information
aller Beteiligten und Betroffenen.

> Die Bereitstellung von angemessenen

Qualifizierungs- und Unterstiitzungs-

angeboten.
> Eine Balance zwischen kontinuierli-

chen Verbesserungen einerseits und
der Bewahrung von Bewihrtem an-
dererseits.

Mehr  Eigenverantwortung erhoht
die Motivation aller an Schule Beteilig-
ten und bietet die Chance zu verinder-
ten Lern- und Arbeitsprozessen, in de-
nen die einzelne Lehrkraft erfolgreich ti-
tig ist und die einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler erfolgreich lernen konnen.

Dienstrecht

Auch an der Berufsschule maximal 23
Wochenstunden Unterrichtspflichtzeit
(UPZ)

Das Unterrichtsdeputat von Gymnasial-
lehrkriften wird ab 2013 nur 23 Unter-
richtsstunden betragen, unabhingig da-
von, ob sie in der Unter-, Mittel- oder
Oberstufe unterrichten. Lehrer an Be-
rufsschulen leisten ihren Dienst im Ge-
gensatz zu Gymnasiallehrern nur in der
Oberstufe. Unsere Kolleginnen und Kol-
legen unterrichten Schiiler, nachdem
diese eine allgemeinbildende Schule ver-
lassen haben, ausschliefSlich in der Se-
kundarstufe II.
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Lehrer an Berufsschulen unterrich-
ten innovativ, handlungsorientiert, fle-
xibel und in permanenter Anpassung an
die Erfordernisse einer global agierenden
Wirtschaft. Ein Vergleich der Anzahl der
Lehrplaninderungen der letzten 40 Jah-
re wiirde dies eindrucksvoll belegen. Die
dadurch bedingten permanenten Aktua-
lisierungen des Unterrichts miissen be-
riicksichtigt werden!

Die Arbeit im dualen System erfor-
dert nicht nur eine stindige Kommuni-
kation mit den Eltern, sondern zusitz-
lich eine enge Zusammenarbeit mit den
Betrieben und den zustindigen Stellen,
z.B. Handwerkskammern (HWK) oder
Industrie- und Handelskammern (IHK).
Der Abstimmungsbedarf erhéht sich da-
durch um ein Vielfaches. Die Lehrer an
Berufsschulen bereiten im dualen Sys-
tem jihrlich ein Drittel ihrer Schiler auf
die Priifungen bei den Innungen und
Kammern vor und nehmen diese mit ab
— wir sind bereits Partner der Wirtschaft.

Lehrer an Berufsschulen unterrich-
ten ab 2013 immer noch 24 Unter-
richtsstunden ohne  Berticksichtigung
der Mehrarbeit, ohne Beriicksichtigung
von Spitzenbelastungen beim Blockun-
terricht, ohne Berticksichtigung ihres
zusitzlichen Engagements. Lehrer an Be-
rufsschulen hatten schon immer Ganzta-
gesunterricht. Dies muss honoriert wer-
den!

Die Heterogenitit der Schiilerschaft
an den Berufsschulen ist einzigartig.
Unsere Lehrer sind deswegen nicht nur
fachlich, sondern im Besonderen auch
pidagogisch gefordert. Sie unterrich-
ten den Forderschiiler wie den Abituri-
enten, den Jugendlichen ohne Ausbil-
dungsverhiltnis wie den Studienabbre-
cher und dies nicht selten in einer Klas-
se. Erschwerend kommen zu den diver-
gierenden Lernvoraussetzungen des Of-
teren grof$e Altersunterschiede und Ver-
schiedenheiten in der sozialen und eth-
nischen Herkunft dazu. Dies alles erfor-
dert nicht nur fachliche Kompetenz auf
gymnasialem Oberstufenniveau, son-
dern tiglich eine zusitzliche methodi-
sche und didaktische Spitzenleistung,
die endlich zu honorieren ist.

Lehrkrifte an Berufsschulen sind oft-
mals die letzte Instanz, die den Jugendli-
chen entscheidende Schliisselkompeten-
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zen vermitteln und die Heranwachsen-
den ihren Platz in unserer Gesellschaft
finden lassen mit dem Ziel, dass die jun-
gen Menschen mit ihrer Fachkompetenz
der Wirtschaft dienen und einmal selbst
fur ihren Lebensunterhalt sorgen kén-
nen. Die Kolleginnen und Kollegen er-
filllen damit einen nicht zu unterschit-
zenden gesellschaftlichen Auftrag, der
von der Politik nicht goutiert wird. Dies
muss sich dndern!

Lehrer an Berufsschulen absolvieren
alle vier Jahre ein Praktikum — meist in
den Ausbildungsbetrieben ihrer Schiiler
und in der Regel in den Ferien — daher
stehen unsere Lehrkrifte seit Jahrzehn-
ten mit der Wirtschaft in engem Kon-
takt.

Die Anforderungen an eine Lehr-
kraft, die an der Berufsschule unterrich-
tet, sind ebenso so hoch wie die, die an
eine Lehrkraft am Gymnasium gestellt
werden. Daran muss sich auch die Un-
terrichespflichtzeit messen.

Deswegen fordert der VLB: Die Un-
terrichespflichtzeit (UPZ) der Lehrer-
krifte an Berufsschulen ist auf 23 zu be-
grenzen. |

Inklusion

Die UN-Behindertenrechts-
konvention

Der Verband der Lehrer an beruf-
lichen Schulen in Bayern begriift die
Konvention iiber die Rechte von Be-
hinderten, die 2006 von den Verein-
ten Nationen und inzwischen auch
vom Deutschen Bundestag ratifiziert
wurde. Darin werden Anspriiche auf
Selbstbestimmung, Diskriminierungs-
freiheit und gleichberechtigte gesell-
schaftliche Teilhabe Behinderter for-
muliert. Die Konvention {iberwindet
das Fiirsorgeprinzip und wiirdigt Be-
hinderungen explizit als Bestandteil
menschlicher und gesellschaftlicher
Vielfalt sowie als Quelle kultureller
Bereicherung. Die UN-Konvention
sieht vor, dass Schiilerinnen und Schii-
ler mit sonderpidagogischem Forderbe-
darf an Regelschulen unterrichtet wer-
den konnen und sieht in einem ,in-
klusiven Bildungssystem®, in dem For-
derschulen Bestandteil des reguliren

Schulsystems sind, die beste Form der
Umsetzung.

Inklusion

Wir Lehrkrifte unterstiitzen nach-
driicklich, dass Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpidagogischen For-
derbedarf dieselben Chancen haben
sollen wie andere Schiiler und Jugend-
liche auch. Voraussetzung dafiir ist
aber, dass ihre Unterschiedlichkeit ge-
achtet und die Unterstiitzung individu-
ell geleistet werden kann. Die getroffe-
nen Maf$nahmen miissen zudem ,ver-
haltnismiflig* sein. Der Besuch einer
Regelschule ist deshalb nicht in jedem
Fall der bessere Weg. Vielmehr gilt es
im Einzelfall abzuwigen, wie und wo
die bestmdgliche Férderung erreicht
werden kann. Dabei muss das Wohl des
Einzelnen im Mittelpunke stehen: Es
bestimmt, unter welchen Umstinden
ein Kind oder ein Jugendlicher mit Be-
hinderung die optimale Férderung er-
fihrt.

Dem Weg, bestehende und funktio-
nierende Einrichtungen zu erhalten und
zu verbessern, gilt es weiter zu folgen.
Inklusion nach der UN-Konvention be-
deutet mehr als Integration, nimlich die
gleichberechtigte Teilhabe und optima-
le Forderung aller Schiiler und Jugend-
lichen im Bildungswesen. Dies kann in
vielen Fillen nicht durch den Besuch ei-
ner Regelschule erreicht werden.

Schiiler und Jugendliche mit sonder-
pidagogischen Forderbedarf kénnen die
komplexen gesellschaftlichen Anforde-
rungen, insbesondere soziale Kompeten-
zen, aber oft nicht nur beim gemeinsa-
men Lernen an Regelschulen erwerben.
Gerade die Forderschulen bieten profes-
sionelle Méglichkeiten, um dieses Ziel
in besonderer Weise zu erreichen. In den
Lerngruppen dieser Schulen herrschen
personelle und materielle Voraussetzun-
gen, wie sie an allgemeinen oder beruf-
lichen Schulen tiblicherweise nicht ge-
schaffen werden kénnen.

Handlungsbhedarf

Wir sehen daher vielfiltigen Handlungs-
und Verbesserungsbedarf bei den bereits
bestehenden und funktionierenden Ein-
richtungen. Diese miissen erhalten und
weiterentwickelt werden.
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Das Personal an Férderschulen/For-
derzentren ist fiir die dort anfallenden
Aufgaben besonders ausgebildet. Es be-
treut, diagnostiziert, erzieht, unterrich-
tet, berit und fordert Schiiler und Ju-
gendliche, die der sonderpidagogischen
Betreuung bediirfen. Dies kann vielfach
an allgemeinen oder beruflichen Schulen
so nicht bzw. nicht ausreichend erfolgen,
ohne die Zeitkontingente fiir Lehrer-
stunden erheblich zu erhéhen.

Dies darf keinesfalls zulasten anderer
Forderkapazititen geschehen und es er-
scheint sinnvoll, dass die Forderzentren
als sonderpidagogische Kompetenzzent-
ren Stammschulen fiir die Mobilen Son-
derpidagogischen Dienste bleiben und
den Einsatz der dort zugeordneten Lehr-
krifte in den anderen Schulen organisie-
ren und koordinieren.

Die Mobilen Sonderpidagogischen
Dienste miissen weiter ausgebaut werden
ebenso die Betreuung im Regelschulbe-
reich. Ferner gilt es auch die Personal-
versorgung und die Planungssicherheit
der Forderschulen, v. a. fiir nichtstaatli-
che Triger, zu verbessern. Schiiler mit er-
héhtem Forderbedarf benotigen kleine
Lerngruppen und feste und nicht stin-
dig wechselnde Bezugspersonen, zu de-
nen ein belastbares und sicheres Vertrau-
ensverhiltnis méglich ist.

Neben dem Besuch von Regel- und
Forderschulen sind auch Formen der Zu-
sammenarbeit vorteilhaft, wie sie etwa
durch Kooperations- und Auflenklassen
von Regelschulen im Rahmen des ,Bay-
erischen Wegs der Integration durch Ko-
operation® fiir etwa ein Viertel der kor-
perlich und geistig behinderten Schii-
ler bestehen. Schulneubauten sollten zu-
dem von Beginn an barrierefrei konzi-
piert werden. Den Eltern miissen tiber-
dies gute Beratungsstrukturen zur Verfii-
gung stehen, die tiber die jeweiligen Be-
schulungsformen aufkliren. Fiir sie muss
transparent sein, dass Regelschulen u. U.
nicht in demselben MafSe auf die indivi-
duellen Bediirfnisse der Schiiler und Ju-
gendlichen eingehen kdnnen wie speziel-
le Forderschulen.

Eine besondere Herausforderung bei
der Umsetzung der Inklusion stellt der
Fachpraxisunterricht an  Regelberufs-
schulen dar. Hier muss durch eine inten-
sive Betreuung der Jugendlichen vor al-
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lem die Arbeitssicherheit gewihrleistet
sein.

Die Lehrkrifte an den Regelschulen
haben normalerweise keine Ausbildung
in der Behindertenpidagogik. Daher
miissen Thnen verstirkt Aus- und Fort-
bildungsmoglichkeiten zur Verfiigung
gestellt werden. Auflerdem sind Zeit-
kontingente fiir die Zusammenarbeit
mit den Mobilen Diensten zu schaffen.

Fazit

yInklusion® in Regelschulen um jeden
Preis ist aus Sicht des VLB der falsche
Weg. Bei der Umsetzung der Konventi-
on miissen das Wohl des Einzelnen und
seine bestmdgliche Forderung im Mit-
telpunkt stehen. Eine undifferenzierte,
gleichmachende Inklusion wiirde erst
Recht die Gefahr der Diskriminierung

bergen. Wenn die Regelschulen den Be-
diirfnissen von Schiilern und Jugendli-
chen mit sonderpidagogischen Forder-
bedarf nicht entsprechen konnen, fithre
dies zu Anpassungsdruck und dem Ge-
fihl der Ausgrenzung. Eine barrierefreie
und behindertengerechte Infrastrukeur —
baulich, organisatorisch und personell —
ist daher eine unabdingbare Vorausset-
zung fiir die Vermeidung von Diskrimi-
nierung und fiir ,echte Inklusion®.

Nur die Férderung aller Talente wird
zu mehr Chancen- und Bildungsgerech-
tigkeit fithren.

Schiiler und Jugendliche erfahren an
diesen Schulen spezifische individuelle
Hilfe je nach ihren jeweiligen Talenten
und Fihigkeiten. Dabei wird der Einzel-
ne in den Mittelpunkt gestellt. — Darum
muss es uns gehen! |

In der Sprache liegt die Kraft

Gedankenversunken komme ich aus
dem Forum, welches sich mit Thema
»Eigenverantwortliche Schule® beschaf-
tigte und bummele ziellos durch die
Lehrmittelausstellung. Vielerlei Uber-
legungen und Meinungen habe ich so-
eben vernommen, vorgetragen von Ver-
tretern der Landtagsfraktionen, aber
auch vom VLB. Allen, die sich dufler-
ten ging es darum, Schule besser zu
machen und dies natiirlich im Interes-
se der Schiiler, wozu denn sonst? Das
Thema ist tbrigens nicht neu. Vor
Jahren bereits wurde dariiber diskutiert,
manche sprachen damals auch von
sautonomer Schule“. Die Bezeich-
nung indes war nicht treffend, kam
auch nicht gut an, weil sie ,a weng a
Gschmiggle hat, wie der Unterfranke
sagen wiirde.

Nun die Lehrmittelschau: Gibt’s was
Neues? Freilich gibt's was Neues, sonst
hitten die Aussteller ja nicht kommen
brauchen. Fragt sich nur, ob auch fiir
mich als Ruhestindler was dabei ist un-
ter den Neuigkeiten. Ich treffe frithere

Kollegen. Wir plaudern ein wenig, erin-
nern uns an dies und das. Gesprichsstoff
gibt’s ja schliefSlich immer. ,Schau mal
dort, was fiir Dich®, ruft mir einer aus
der Runde zu und deutet auf einen klei-
nen Stand, den ich in meiner Gedanken-
versunkenheit ganz tibersehen hatte.

,Lingva Eterna® steht driiber. Aus-
gestellt sind Biicher und Kassetten mit
Kirtchen, nichts jedenfalls, was sofort
ins Augen fallen wiirde. Mit der Da-
me am Stand komme ich ins Gesprich,
sie erkldrt mir, worum es geht. ,Um die
Sprache geht es®, sagt sie. Lingva Eter-
na ist ein Aus- und Weiterbildungsins-
titut, welches fiir einen bewussten Um-
gang mit der Sprache eintritt.

Die Sache interessiert mich. Ich er-
werbe eines der Biicher, es trigt den be-
deutungsvollen Titel ,In der Sprache
liegt die Kraft“. Dann nehme ich noch
etwas an Werbematerial mit, verziehe
mich ich ein ruhiges Eck und beginne
zu lesen.

Die Wirkung der Sprache — sind wir
uns tber sie immer im Klaren? Die Spra-

PADAGOGIK UND UNTERRICHT | 51

che ist das elementarste Medium des
Unterrichts. Was aber wird im Schulall-
tag nicht alles gesagt? Und vor allem wie!
Eine klare Sprache sei nicht nur fiir den
Adressaten eine Wohltat mit stark mo-
tivierenden Folgen, sie wirke auch per-
sonlichkeitsbildend auf den Sprecher zu-
riick, heifit es sinngemifl in der Einlei-
tung des Biichleins.

Tiefgriindige Uberlegungen und Po-
sitionen zum Thema Schule habe ich
wihrend des Kongresses vernommen,
Forderungen, die allesamt ihre Berechti-
gung haben und die offizielle Bildungs-
politik betreffen. In letzter Konsequenz
sollen sie dazu beitragen den Unterricht
zu optimieren.

Der von dem kleinen Stand in der
Bad Kissinger Lehrmittelschau ausge-
hende Impuls kann — wenn auch auf an-
dere Weise — den Unterricht ebenfalls
optimieren und zwar ganz entscheidend.
Man sollte ihn — vielleicht auch im Rah-
men der Lehrerbildung — aufgreifen und
sich intensiver mit ihm beschiftigen.

Franz Siska
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Die Seniorinnen und Senioren aktiv beim

Bildungskongress
ARMIN ULBRICH

Unsere Senioren beteiligten sich an al-
len Veranstaltungen wihrend des Bil-
dungskongresses. In in der Vertreterver-
sammlung waren sie als Delegierte pri-
sent, als Giste nahmen sie an der 6ffent-
lichen Hauptversammlung im Stadtthe-
ater teil, und in den verschiedenen Fo-
ren bzw. Arbeitskreisen waren sie auf-
merksame Beobachter. Die Stadtfiih-
rung durch Bad Kissingen unter der
Leitung unseres pensionierten Kolle-
gen Gerhard Wurz war ein besonde-
res Erlebnis, denn seine Ausfithrun-
gen Uber Kunst, Kultur und die passen-
den Anektoden bereicherten den iiber-
aus interessanten Rundgang. Vom Treff-
punkt Maxbrunnen ging es in die Kur-
halle. Die verschiedenen Brunnen reiz-
ten manchen, linger in diesem traditi-
onellen Kurort zu verweilen. Berithm-
te Personlichkeiten wie Reichskanzler
Bismarck, die osterreichische Prinzes-
sin Sissy, Konig Ludwig II. von Bayern
und viele mehr schitzten das heilende
Quellwasser. Im Regentenbau konnten

VLB-Seniorenvertreter Berthold Schulter und Her-
bert Neder warben fiir das Ehrenamt.

wir erfahren, dass der Bauherr Prinzre-
gent Luitpold von Bayern war. Rossi-
ni-Saal, Griiner und WeifSer Saal u.v.m.
wurden mit Gerhard Wurz fachkundig
besichtigt. Max Littmann, ein Starar-

Wahrend der Stadtfiihrung stellte sich die Gruppe zum Foto.

chiteke des 19. Jahrhunderts, aus Miin-
chen gestaltete die Riume teilweise im
Jugendstil oder im Stil des Historis-
mus. Der weitere Gang durch die tra-
ditionsreiche Stadt fiihrte u.a. am Men-
zelhaus und dem alten Rathaus vorbei
und endete am Ratskeller, wo uns unser
Pensionistenvertreter Berthold Schul-
ter empfing. Fortbildung auch im Ru-
hestand: Der Vorsitzende der Senioren-
Union Unterfranken, Altlandrat und
MdL a. D. Herbert Neder schilderte sei-
nen abwechselungsreichen Werdegang
vom Bauernjungen bis zum Abgeordne-
ten und Landrat. Er zeigte an zahlrei-
chen Beispielen, wie Senioren im Ruhe-
stand aktiv in Ehrenimtern mitwirken
kénnen und damit ihr Selbstbewusstein
stirken. Spontan berichteten auch Teil-
nehmer von eigenen Erfahrungen aus
sozialen Bereichen. Schulter lief§ es sich
nicht nehmen, auch auf aktuelle Ent-
wicklungen im Versorgungsrecht, in
der Beamtenbesoldung und in der Pfle-
geversicherung einzugehen. Zweifellos
ist die Teilnahme der Senioren am Bil-
dungskongress fiir jeden einzelnen eine
Bereicherung gewesen. [
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Der 11. VLB-Berufsbhildungskongress in der Presse

Ein auBergewdhnlich gutes Echo in den Medien fand unser VLB-Kongress in Bad Kissingen. Es ist
uns ein groBes Anliegen, auch die Offentlichkeit auf die Leistungen und Entwicklungen aber auch
auf die Sorgen und Néte der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen aufmerksam zu ma-
chen. Offene Ohren fanden wir auch bei der Deutschen Presseagentur, die fiir uns in der Medien-
landschaft nach wie vor das ,MaB aller Dinge “ ist. Hier eine Meldung, die wir mit freundlicher Ge-
nehmigung der dpa veréffentlichen. Sie wurde in zahlreichen Zeitungen abgedruckt.

VLB-Presseinformation vom 15. 11. 2012

+Allen Schilern gerecht werden”

Miinchen/Bad Kissingen. ,Das Schul-
system muss allen Schiilern in Bayern
gerecht werden”, fordert der Landes-
vorsitzende des Verbandes der Leh-
rer an Beruflichen Schulen in Bayern
(VLB), Jirgen Wunderlich im Vorfeld
des 11. Berufshildungskongresses am
heutigen Donnerstag in Bad Kissin-
gen. ,Wir kdnnen es nicht langer hin-
nehmen, dass die beruflichen Schulen
bei der Ausstattung mit Lehrpersonal
gegeniiber anderen Schularten wie et-
wa den Mittelschulen oder den Gym-
nasien benachteiligt werden, erganz-
te Wunderlich. Aufgrund der diinnen
Personaldecke kdnne derzeit an eini-
gen Schulen der Unterricht nicht in
vollem Umfang erteilt werden.

Berufliche Bildung anerkennen

«Unsere Schiilerinnen und Schiiler ha-
ben auf ihrem beruflichen Lebensweg
bessere Rahmenbedingungen ver-
dient”, so der Landesvorsitzende. Der
berufliche Bildungsweg misse als ei-
genstandiger Weg in eine berufliche
Existenz anerkannt werden, der eben-
so zur Hochschule fiihren kénne, wie
der Weg (iber das Gymnasium. Nach
den Worten Wunderlichs leisten die
beruflichen Schulen damit einen , ent-
scheidenden Beitrag fiir die Durch-
lassigkeit des bayerischen Schulsys-
tems”. Ob Erstaushildung, Haupt-
schulabschluss, Mittlerer Schulab-
schluss, Weiterbildung oder Studien-
berechtigungen, berufliche Schulen

seien immer dabei, betonte der Lan-
desvorsitzende. Deswegen dirfe bei
der Ausstattung der Schulen mit Per-
sonal und Sachmitteln zwischen den
Schularten nicht weiterhin mit ,un-
terschiedlichen MafBstdaben” gemes-
sen werden.

Leistungen der Lehrkréfte an beruf-
lichen Schulen wiirdigen

Es sei ,nicht nachvollziehbar”, dass
die Lehrkrafte der beruflichen Schulen
ein hoheres WochenstundenmaB, als
etwa die Lehrkrafte am Gymnasium
haben. SchlieBlich unterrichten auch
die Lehrkrafte der beruflichen Schu-
len in der Sekundarstufe II. AuBerdem
stinden die Berufsschullehrerinnen
und -lehrer in standiger zeitaufwan-
diger Kooperation mit Betrieben und
Kammern und beschaftigen sich per-
manent mit technischen, rechtlichen
und wirtschaftlichen Innovationen,
die im Unterricht beriicksichtigt wer-
den miissen. Mit hoher geistiger und
fachlicher Mobilitat und (Gberdurch-
schnittlicher Fortbildungsbereitschaft
reagieren die Lehrkrafte immer wie-
der auf neue Ausbildungsberufe, ge-
anderte Berufsbilder und Lehrplanin-
novationen. In fast 40% aller Berufs-
schulklassen seien gleichzeitig Schiile-
rinnen und Schiiler mit Hauptschulab-
schluss, mit Mittlerer Reife und mit ei-
ner Hochschulzugangsberechtigung.
Die Lehrkrafte unterrichteten Forder-
schiiler ebenso wie Abiturienten, Ju-

gendliche ohne Ausbildungsverhalt-
nisse neben Studienabbrechern. Die-
se besonderen Anforderungen miiss-
ten auch bei der Bemessung der Un-
terrichtspflichtstunden und Anrech-
nungsstunden fir Schulleitungs- und
Schulverwaltungsaufgaben besser be-
ricksichtigt werden. ,Die Heteroge-
nitat der Schiilerschaft an den beruf-
lichen Schulen wird wie an keiner an-
deren Schulart drastisch zunehmen”,
so der Landesvorsitzende. ,Um allen
Schiilern gerecht zu werden brauchen
wir mehr Lehrkrafte, kleinere Lern-
gruppen, zusatzlichen Forderunter-
richt aber auch eine verbesserte Aus-
stattung der beruflichen Schulen mit
Schulsozialarbeitern und Schulpsy-
chologen.”

Die beruflichen Schulen seien bereit,
die Herausforderung ,Inklusion” an-
zunehmen. Demnach haben Schiile-
rinnen und Schiiler mit Benachteili-
gungen das Recht, an einer Regel-
schule unterrichtet zu werden. Aller-
dings sei hierfir zusatzliches sonder-
padagogisch qualifiziertes Lehrperso-
nal an den beruflichen Schulen not-
wendig. Sonst kénne dieser Rechtsan-
spruch nicht eingelost werden, kons-
tatierte Wunderlich.

Weiterentwicklungen diskutieren
Der Lehrkrafte der beruflichen Schulen
in Bayern beschaftigen sich am 11. Be-
rufsbildungskongress auch mit kiinf-
tigen berufsbildungspolitischen He-
rausforderungen. Im Einzelnen setzt
sich der Verband der Lehrer an berufli-
chen Schulen fiir eine Weiterentwick-
lung der beruflichen Bildung in folgen-
den Bereichen ein:
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Mit Blick auf den guten Ruf der bay-
erischen Wirtschaftsschulen miis-
sen diese noch bekannter gemacht
und deren Zukunft auch nach der
Neuausrichtung gesichert werden.
Bei der Neuordnung von Ausbil-
dungsberufen muss darauf geach-
tet werden, dass es nicht zu einer
Ubertriebenen Spezialisierung von
Ausbildungsberufen  kommt. Zu
eng geschnittene Berufe nehmen
den jungen Menschen jegliche Fle-
xibilitat auf dem Arbeitsmarkt und
widersprechen einer zukunftsorien-
tierten Ausbildung. Sie miissen mit
ihrem Qualifikationsprofil so breit
wie mdglich aufgestellt sein.

Die Ausbildung der Lehrkrafte an
beruflichen Schulen muss weiter-

entwickelt werden, ohne dass de-
ren Qualitat verschlechtert wird.
Zur Sicherung der Lehrerversor-
gung werden Anreiz- und Werbe-
strategien notwendig sein. Das uni-
versitdre Studium und das zweijah-
rige Referendariat muss fir Lehr-
krafte an beruflichen Schulen bei-
behalten werden.

Berufshildung soll Bildung durch
den Beruf, Bildung fir den Be-
ruf und Bildung jenseits des Be-
rufs sein. Deshalb sind Unterrichts-
facher wie Deutsch, Sozialkunde,
Sport und Religion neben den be-
ruflichen Féchern ein unverzichtba-
rer Bestandteil der Lehrplane.

Pressemitteilung des Bayerischen Kultusministeriums vom 15.11.2012

~Duale Bildung in Bayern Vorbild

fur Europa”

Bayerns Kultusminister Ludwig Spaenle wiirdigt anlasslich des
11. Berufsbildungskongresses die Qualitat der beruflichen Schulen -
Attraktivitat der Berufsausbildung hoch halten

Bad Kissingen / Miinchen. ,Vor-
sprung durch berufliche Bildung”, die-
ses Motto des 11. Berufshildungskon-
gresses des Verbandes der Lehrer an
beruflichen Schulen (VLB), umschreibt
fir Bayerns Kultusminister Dr. Ludwig
Spaenle zutreffend die Arbeit der be-
ruflichen Schulen in Bayern. ,Die Ar-
beit der beruflichen Schulen tragt
maBgeblich dazu bei, dass junge Men-
schen in ihrer dualen Ausbildung auch
die noétige schulische Begleitung und
Qualifizierung erfahren”, betonte der
Minister im Vorfeld der Tagung des
VLB, die er am Freitag besuchen wird.
.50 stellt das duale System ein Vor-
bild fiir Europa dar, das immer mehr
Lander — weit lber die EU hinaus -
tibernehmen wollen”, so der Minis-
ter, ,Das duale System ist ein Garant

fiir den Erfolg unserer Wirtschaft und
sichert den Start vieler junger Men-
schen in die Arbeitswelt.”

Solides Wissen und viele Kompeten-
zen fiir Weg in den Berufsalltag

Ein gemeinsames Vorgehen von Wirt-
schaft und Schule stellt fiir den Minis-
ter das Erfolgsrezept angesichts stei-
gender Anforderungen an qualifizierte
Fachkrafte im Zeitalter der Globalisie-
rung dar. ,Gemeinsam gelingt es den
Unternehmen und den beruflichen
Schulen im Zusammenwirken mit den
Kammern, unsere jungen Menschen
sehr gut zu qualifizieren”, so der Mi-
nister. Mit einer soliden Bildung,
gleichsam einem Rucksack von Wissen
und Kompetenzen, konnten sich die
jungen Menschen auf den Weg in den
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Berufsalltag und die Weiterbildung
machen. NutznieBer der gut qualifi-
zierten Fachkrafte ,Made in Bavaria”
seien sowohl Unternehmen wie auch
die Gesellschaft als Ganzes.

Die Qualitat der dualen Bildung zu si-
chern und weiterzuentwickeln, sei
kein leichtes Unterfangen: Die be-
rufliche Bildung sei einem standigen
Wandel unterzogen. Allein in den bei-
den Jahren 2011 und 2012 waren fiir
21 neue bzw. neugeordnete Ausbil-
dungsberufe die Rahmenlehrplane in
Kraft gesetzt worden. Angesichts die-
ser Neuerungen unterliegen die Lehr-
krafte selbst einem enormen Verande-
rungsdruck. ,lhre Bereitschaft, sich
schnell den Verdnderungen anzupas-
sen, tragt maBgeblich dazu bei, dass
die Ausbildungsbetriebe die Berufs-
schule als Partner wertschatzen”,
wandte sich der Minister an die Lehr-
krafte der beruflichen Schulen. Eine
gute duale Ausbildung stelle vor allem
auch angesichts der demographischen
Entwicklung eine wachsende Heraus-
forderung dar. Dieser kénne man nur
mit Hilfe einer abgestimmten Profilbil-
dung an den einzelnen Schulstandor-
ten, der Einrichtung von Kompetenz-
zentren, dem gemeinsamen Unter-
richt fiir Auszubildende von verwand-
ten Ausbildungsberufen und der néti-
gen Zusammenarbeit aller Beteiligten
gerecht werden.

Heterogene Schiilerschaft verlangt
differenzierte Angebote

Angesichts der immer heterogene-
ren Schiilerschaft gestalte sich duale
Ausbildung weder fiir die Unterneh-
men noch fiir die beruflichen Schu-
len einfach. Mittel-, Wirtschafts-, Re-
alschiiler und Gymnasiasten durch-
laufen gemeinsame die duale Ausbil-
dung. In dieser Situation gehe es da-
rum, berufliche Bildung fiir alle Ju-
gendlichen attraktiv zu erhalten. Da-
zu dienen etwa zusatzliche Angebote
wie der Schulversuch ,Berufsschule
Plus” oder ,Hochschule-dual” sowie
besondere Angebote fiir leistungs-
schwachere Jugendliche. Geleistet
werden kdnne die nétige Differenzie-
rung nur mit vermehrter individuel-
ler Forderung der jungen Menschen.
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Dies gelte auch mit Blick auf die Um-
setzung der UN-Behindertenrechte-
konvention. Zum aktuellen Schuljahr
seien die ersten beruflichen Schulen
gestartet, die sich im Rahmen eines
Schulversuchs intensiv der inklusiven
Bildung zuwenden.

Neue Technikerschulen sichern Aus-
bildung junger Fachkrafte

Minister Spaenle wiirdigte die Arbeit
vieler beruflicher Schulen in der Wei-
terqualifizierung, etwa der Techniker-
schulen sowie der Beruflichen Ober-
schulen. Die Neugriindung von al-
lein 15 Technikerschulen zum aktu-
ellen Schuljahr sichere die Ausbil-
dung der notwendigen jungen Fach-
krafte in ganz Bayern. ,Besonders fiir
Standorte mit hohem Fachkrafteman-
gel und groBem Innovationspotential
in Zukunftsbranchen war diese Neuer-
richtung von Technikerschulen enorm
wichtig”, so der Minister.

Fiir eine ,klare Zielorientierung und
hohes Qualitatsbewusstsein” steht
nach Einschatzung von Minister Spa-
enle der Berufsverband der Lehrkréfte
an beruflichen Schulen mit seinen Mit-
gliedern. Eine klare Zielorientierung
und das entsprechende Qualitatsbe-
wusstsein stehen fiir Minister Spaen-

Fand groBes Medienecho:

le auch im Mittelpunkt der Weiterent-
wicklung der beruflichen Schulland-
schaft. Dies gelte etwa fiir die Wirt-
schaftsschule, fiir die 2014/2015 neue
Lehrpldne und Stundentafeln einge-
fiihrt werden.

.Die Fach- und Berufsoberschulen ha-
ben sich — angesichts einer Verdop-
pelung der Schiilerzahlen in den ver-
gangenen 15 Jahren — zu einem zwei-
ten Weg zur Hochschulreife und zum
Abitur entwickelt”, so Minister Spa-
enle. Damit die Absolventinnen und
Absolventen der Mittel-, Wirtschafts-
und Realschule auf der Fachoberschu-
le Erfolg haben, sind die Briickenan-
gebote weiter ausgebaut worden. An
34 Standorten kdnnen sich z. B. jun-
ge Menschen mit mittlerem Bildungs-
abschluss seit diesem Schuljahr in ei-
nem Vollzeitschuljahr auf den Besuch
der Fachoberschule vorbereiten.
Minister Spaenle kiindigte zwei neue
Ausbildungsrichtungen an Beruflichen
Oberschulen an — Gesundheit und In-
ternationale Wirtschaft. Mit diesen
Ausbildungsrichtungen reagiere man
auf den steigenden Bedarf an Fach-
kraften im Gesundheits- und Pflege-
bereich sowie auf die starkere inter-
nationale Ausrichtung deutscher Un-
ternehmen. Dr. Ludwig Unger

dpa-Pressemeldung vom 16. 11.2012

Gesprach: Christiane Glaser, dpa

Weil es in manchen Branchen zu weni-
ge Lehrlinge gibt, setzen Ausbildungs-
betriebe o6fter auf die zweite oder dritte
Wahl: Jugendliche, die noch viel lernen
missen. In den Berufsschulen brauchen
sie meist eine Sonderbehandlung. Doch
dafiir fehlt Personal.

Bad Kissingen (dpa/lby) — Der Nach-
wuchsmangel in manchen Ausbil-
dungsberufen macht auch den bayeri-
schen Berufsschulen zu schaffen. Eini-

ge Schiiler hatten immer mehr Schwie-
rigkeiten, dem Unterricht zu folgen,
sagte der Landesvorsitzende des Ver-
bandes der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern (VLB), Jirgen Wun-
derlich, im Gesprach mit der Nachrich-
tenagentur dpa.

Bevor Hotels, Gaststatten oder Ein-
zelhandler gar keine Lehrlinge hétten,
stellten manche von ihnen lieber we-
niger geeignete Kandidaten ein. ,Die
haben jedoch meist nicht nur fachli-
che Defizite, sondern auch Defizite im
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Verhalten.” Diese und die guten Schii-
ler auf einem hohen Niveau bis zu den
Prifungen zu fiihren, sei fir die Pad-
agogen eine groBe Herausforderung.
Deshalb sei es ndtig, mehr Lehrer, So-
zialarbeiter und Schulpsychologen an
den Berufsschulen zu beschaftigen.
Nur dann konnten kleinere Klassen
eingerichtet werden.

,und nur dann kdnnen wir Forder-
unterricht anbieten, damit auch die-
se Schiler die Anforderungen und
das Niveau der Abschlusspriifung in
ihrem Ausbildungsberuf schaffen»,
sagte er. ,Man muss sich diesen
Schiilern individuell widmen kénnen
—auch auBerhalb des Unterrichts.” In
rund 40 Prozent der Berufsschulklas-
sen lernen Abiturienten, Forderschii-
ler und Jugendliche ohne jeden Ab-
schluss zusammen. ,Bei den Priifun-
gen wird nicht nach Schulabschluss
differenziert — da legen alle die glei-
che Priifung ab», sagte der Verbands-
vorsitzende.

Ohne mehr Personal und zusatzliche
Forderung konnten die Berufsschulen
im schlimmsten Fall das Niveau der
dualen Aushildung nicht mehr halten.
.Und eine Absenkung der Hiirden bei
den Priifungen kann ja keine Losung
sein.» Wunderlich kritisierte, die Be-
rufsschulen wiirden bei der Personal-
ausstattung im Vergleich zu den Mit-
telschulen und Gymnasien benachtei-
ligt. ,Wir fallen oft hinten runter, weil
uns zum Beispiel die Lobby der Eltern
fehlt.”

In Bayern gibt es dem VLB zufolge et-
wa 1550 berufliche Schulen — von der
Berufsschule iiber die Fachoberschu-
le und der Fachakademie bis zum Tele-
kolleg. Rund 433.500 Schiiler werden
dort von gut 19.100 Lehrern unterrich-
tet. Am Samstag wollten sich rund 500
Lehrer auf dem Berufsbildungskon-
gress der Berufsschulen in Bad Kissin-
gen treffen und iiber Fragen der beruf-
lichen Bildung diskutieren.
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Fiinftes Fachgesprach von Biindnis 90/Die Griinen

Auf dem Weg zur inklusiven Berufsschule — Konzepte und

Herausforderungen

ALEXANDER LIEBEL

~Kooperation ist das A & 0“...

... brachte Dr. Harald Ebert, Schullei-
ter der Don-Bosco-Berufsschule Wiirz-
burg eines seiner Hauptanliegen auf dem
Weg zur inklusiven Berufsschule auf den
Punkt.

In einem wichtigen Bereich wurde
die geforderte Kooperation im Rahmen
des Fachgespriches der Landtagsfrakti-
on von Biindnis 90/Die Griinen bereits
erfolgreich praktiziert. Ministerialrat
Erich Weigl, verantwortlich im Kultus-
ministerium fiir die , fachlichen Angele-
genheiten der Férderschulen® und Re-
gierungsdirektorin Christine Hefner im
Bereich der beruflichen Schulen verant-
wortlich fiir , Inklusion/Zusammenwir-
ken mit der Férder- und Sonderberufs-
schule“ haben gemeinsam die bereits
vorhandenen Anstrengungen und Ziele
des Ministeriums dargestellt. Das Auf-
treten der beiden KM-Vertreter vermit-
telte dem Auditorium glaubhaft das Be-
streben um konstruktive Kooperation.
Sonderpidagogik und berufliche Bil-
dung gehen aufeinander zu. Vielleicht
war es Zufall, vielleicht aber auch be-
reits ein Ergebnis dieses Miteinanders:
Die Mutter eines gehandicapten jun-
gen Mannes hat im Rahmen der Dis-
kussionsrunde ausdriicklich die zustin-
dige Berufsschule in Miinchen positiv
herausgestellt, die ihr ,Kind“ besucht.
Sie habe im Laufe des Schullebens ihres
Kindes, so die Mutter, an dieser Berufs-
schule erstmals gehért ... was kann ich
fiir Dich tun?“.

Schulische Inklusion ist ein Prozess

Gastgeberin Simone Tolle, MdL betonte
zu Beginn des Fachgespriches: , Wir wol-
len die Frosche fragen, wenn wir an ih-
rem Teich etwas machen“. Will heiflen,
die Betroffenen sollen eingebunden wer-
den in den Diskussions- und Entschei-
dungsprozess tiber den richtigen Weg zur
inklusiven Berufsschule. , Inklusiver Un-

terricht ist Aufgabe aller Schulen®, so Si-
mone Tolle.

Alle Fraktionen des Landtages ste-
hen dahinter

Erich Weigel hob in seinem Statement
ausdriicklich die grole Ubereinstim-
mung hervor, die bei diesem Thema
tiber alle Fraktionen des Landtages hin-
weg herrscht. Zu Beginn der Diskussion
standen die beruflichen Schulen nicht
im Fokus. Dies hat sich aber lingst ge-
indert.

Die Beruflichen Schulen sind auf
dem Weg,

so lautet — berechtigterweise — das Fazit
des Vortrages der beiden KM-Vertreter.

Es existiert bereits eine ausgeprig-
te Zusammenarbeit zwischen der ,allge-
meinen® Berufsschule, der Berufsschu-
le zur sonderpidagogischen Férderung
und Férderzentren. Wichtig sind dabei
immer die Kooperation und der Kom-
petenztransfer zwischen den Einrichetun-
gen, beides ldsst sich optimal in Koope-
rations- und Partnerklassen gestalten.
Eine tragende Siule ist dabei selbstver-
standlich der Mobile Sonderpidagogi-
sche Dienst (MSD).

Finen breiten Raum nahm das Pro-
jekt ,Inklusive berufliche Bildung® ein,
das durchgefiihrt wird von der Stiftung
Bildungspakt Bayern in Zusammenar-
beit mit den Abteilungen IV und VII des
Bayerischen Staatsministeriums fir Un-
terricht und Kultus.

Zielgruppe sind junge Menschen mit
sonderpidagogischem Forderbedarf,
die einen reguliren Berufsabschluss an-
streben. Es geht dabei darum, Konzep-
te zu erarbeiten fiir die gemeinsame Be-
schulung/Férderung fiir geeignete Beru-
fe. Die beteiligten Schulen(jeweils sieben
»allgemeine® Berufsschulen und Berufs-
schulen zur sonderpidagogischen Forde-
rung) erarbeiten sowie erproben Beschu-
lungs- und Férderkonzepte (insbesonde-
re organisatorische, personelle und den

vlb-akzente 12-01/2012

Unterricht betreffende MafSnahmen.)
Detaillierte Informationen zu dem ge-
nannten Modellversuch finden Sie un-
ter: http://bildungspakt-bayern.de/pro-
jekte/inklusive-berufliche-bildung-in-

bayern/

Berufsorientierung individuell

Ein weiterer Baustein fiir die inklusi-
ve berufliche Bildung ist ,Berufsorien-
tierung individuell®, eine Kooperation
zwischen den Staatsministerien fiir Un-
terricht und Kultus sowie fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Frauen ei-
nerseits und der Agentur fiir Arbeit an-
dererseits. Im Mittelpunkt steht dabei
die einzelfallbezogene Begleitung durch
den Integrationsfachdienst (IFD). Aus
dem Bereich der beruflichen Schulen
sind Wirtschaftsschulen sowie Fach- und
Berufsoberschulen beteiligt. Dabei geht
es darum, schwerbehinderte Schiilerin-
nen und Schiiler mit und ohne sonder-
pidagogischen Forderbedarf aller Schul-
arten in der Phase der beruflichen Ori-
entierung zu unterstiitzen im Hinblick
auf eine erfolgreiche Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Dariiber hinaus wurden kurz die
MafSnahmen der erweiterten vertieften
Berufsorientierung (evBO) nach §§ 33
und 130 SGB III mit den berufsorien-
tierenden Modulen thematisiert.

Was uns hilft: ...

... unter diese Uberschrift hat Dr. Harald

Ebert seine Forderungen/Wiinsche/Zie-

le im Prozess ,inklusive berufliche Bil-

dung” zusammengefasst. Konkret hat er

folgende Bereiche angesprochen:

> Lehrerinnen- und Lehrer(fort)bil-
dung

> Schulentwicklung vor Ort und en-
ge Abstimmung mit den regionalen
Partnern

> Quantitativer und qualitativer Aus-
bau des mobilen sonderpidagogi-
schen Dienstes (Ressourcen/ Diag-
nostik)
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Moderiert von Simone Tolle standen (von rechts) Christine Hefer, Erich Weigl und Dr. Harald Ebert Rede und Antwort zur Inklusion an beruflichen Schulen.

> Ressourcen fiir die beruflichen Schu-
len — zur Implementierung der Inklu-
sion

> Bedarf an Instrumenten der ,Nach-
sorge”

> MSD , Arbeit und Beruf* braucht un-
terschiedliche Professionen (Berufs-
pidagogen und Sonderpidagogen)

> Schulisch(organisatorisch)e Struktu-
ren miissen den verinderten Hand-
lungsstrategien folgen (Beispiel Riu-
me, Verwaltung fiir Beratungszent-
rum).

Die Forderungs-Palette von Dr.
Ebert, der mit seiner Schule in der unter-
frinkischen Region II Teil einer , Lernge-
meinschaft® ist, ist entstanden in der tig-
lichen Arbeit vor Ort. ,,Ein aufSerordent-
lich wichtiger Partner”, so Dr. Ebert,
fir Inklusion an beruflichen Schulen ist
die Wirtschaft, sie muss unbedingt mit
ins Boot.

Fachdiskussion endet mit klarem
Auftrag

Publikumsdiskussionen, bei  denen
menschliche Schicksale betroffen sind,

laufen hiufig Gefahr durch subjektive
und meist individuelle Erfahrungen ge-
prigt zu werden. Das war auch an die-
sem Tag im Maximilianeum so.
Dennoch, oder vielleicht gerade des-
wegen, kam es — iiber die Einzelfille hi-
naus — fiir Legislative und Exekutive zu
einem klaren Handlungsauftrag: Inklusi-
on braucht klare Strukturen!
Abgeordnete Simone Tolle betonte in
ihrem abschlieflenden Statement die ho-
he gesellschaftspolitische Bedeutung der
Inklusion und forderte unter diesem Ge-

sichtspunkt die Uberarbeitung von Be-
rufsbildern.

Zusammenfassung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und die Bundesagentur fiir Ar-
beit werben derzeit mit ganzseitigen An-
zeigen in tberregionalen Zeitungen mit
dem Slogan ,Inklusion lohnt sich®. Un-
ternehmen sollen sich bewusst werden,
die ,fachlichen und menschlichen Fi-
higkeiten von Menschen mit Behinde-
rung konnen eine Bereicherung sein®.
Man gewinnt den Eindruck, der ,In-
klusionsgedanke® kommt offensichtlich

langsam aber sicher in der Mitte der Ge-
sellschaft an.

Das sehr gut besuchte (der Lese-
saal im Landtag war rappelvoll) Fach-
gesprich von Biindnis 90/Die Griinen
hat auf inhaltlich hohem Niveau deut-
lich herausgearbeitet, wo sich die beruf-
lichen Schulen ,auf dem Weg zur inklu-
siven Berufsschule“ befinden, wo bereits
erkennbare Erfolge erzielt werden konn-
ten und wo Rahmenbedingungen verin-
dert werden miissen.

Mit dem 5. Fachgesprich endet die
Gesprichsreihe ,, Talentschmiede Berufs-
schule“. Die Dokumentation der Ge-
spriche findet man im Netz unter www.
oruene-fraktion-bayern.de

Der VLB bedankt sich bei Simone
Tolle, MdL, die diese Gesprichsreihe in-

itiiert und realisiert hat. |
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Berufliche Bildung in Portugal/Lissabon - Studienreise des BFW-VLB e.V:

Europaische Bildungssysteme - Portugal

WILHELM OTT

Unter der wie immer kundigen Leitung
von Hermann Sauerwein machte sich
Anfang Oktober eine 22-képfige Grup-
pe auf den Weg nach Lissabon, um sich
tiber die berufliche Bildung in Portu-
gal zu informieren. Von Miinchen und
Frankfurt erreichten die Teilnehmer nach
ca. 3-stiindigem Flug am frithen Abend
die portugiesische Hauptstadt. Der An-
flug von Siiden ist spektakulir und ver-
mittelt bereits einen ersten Eindruck von
der Schénheit und malerischen Lage Lis-
sabons. Mit Hilfe unserer stindigen Be-
gleiterin und Fiihrerin Sandra Montez
gelangten wir ziigig zum Hotel im Zen-
trum. Die Stadt hat heute 560.000 Ein-
wohner und ist geprigt von der wechsel-
haften Geschichte. Von hier stachen im
ausgehenden 15. Jahrhundert berithmte
Seefahrer wie Bartolomeu Dias oder Vas-
co da Gama in See und entdeckten fiir
das portugiesische Konigshaus die See-
wege nach Afrika, Indien und Stidame-
rika. Die Eroberungen bildeten eine soli-
de Grundlage fiir den Staatshaushalt des
Landes, so dass sich Lissabon in der Fol-
ge zu einer der wichtigsten Stidte Euro-
pas entwickelte. Bei zwei schweren Erd-
beben im 16. und im 18. Jahrhundert
verloren jeweils 30.000 Menschen ihr
Leben und die Stadt wurde fast vollstin-
dig zerstort. Politisch wurde Portugal in
den 30er Jahren des vergangenen Jahr-
hunderts zu einer Diktatur, die erst nach
einem Militdrputsch und der so genann-
ten Nelkenrevolution 1974 iiberwun-
den werden konnte. 1986 trat Portugal
der Europdischen Union bei. Die heuti-
ge Politik und die Stimmung im Land
sind von der Eurokrise geprigt - Portu-
gal verfolgt einen relativ strikten Spar-
kurs, der im offentlichen Leben deutlich
splirtbar wird: Lohne und Gehalter sind
seit lingerer Zeit nicht mehr angeho-
ben worden. Gleichzeitig haben die Prei-
se fiir Energie oder Konsumgiiter durch-
aus mitteleuropdisches Niveau. Streiks
im offentlichen Nahverkehr waren des-
halb wihrend der ganzen Reise spiirbar,

Intensiver Gedankenaustausch im Bildungsministerium.

das Programm konnte aber ohne grofle
Beeintrichtigungen bewiltigt werden.

Besuch des Bildungs-

ministeriums und nationalen
Qualifikationsagentur

Der Montag stand im Zeichen der theo-
retischen Einfiihrung in das Bildungssys-
tem Portugals und seine Qualifizierungs-
standards. Am Ministéro Da Educacao
E Ciéncia und an der Agéncia Nacional
Paraa Qualificacao E O Ensino Profissio-
nal (ANQEP).

Dabei zeigte sich, dass die Folgen der
50jihrigen Diktatur noch heute das Bil-
dungssystem des Landes bestimmen.
Nach der Revolution ging der Ausbau
nur langsam voran. Der Bildungsstand
der heute 40 bis 65jihrigen ist relativ
niedrig, bis zur Revolution waren ledig-
lich 4 Jahre Schule verpflichtend und
die weitere oder héhere Bildung nur ei-
ner privilegierten Schicht zuginglich —
1970 waren 30% der Bevolkerung Anal-
phabeten, im Jahr 2000 immerhin noch
15%. Nur etwa 10% der 30jahrigen ver-
fugt tiber eine Hochschulzugangsberech-
tigung. Heute sind neun Jahre Schule fiir
alle verbindlich und es ist geplant, eine
12jdhrige Schulpflicht einzufithren. Die
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schlechten Bildungschancen fiir die brei-
te Bevolkerung wihrend der Diktatur
sollten nach der Nelkenrevolution ver-
dndert werden, Bildung und der Zugang
zu weiterfiihrenden Schulen und zur
Hochschule sollte fiir alle Bevolkerungs-
schichten méglich werden. Der direk-
te Weg — iiber weiterfiihrende Schulen
— an die Hochschule ist deshalb fiir die
Portugiesen nach wie vor das Ziel. Be-
rufliche Bildung hat ein eher schlechtes
Image. Wie in den anderen europiischen
Nachbarlindern fehlt auch in Portugal
eine klassische duale Berufsausbildung
nach deutschem Modell. Heute erkennt
man, dass die Zahl der arbeitslosen jun-
gen Menschen mit Hochschulabschluss
zunimmt und gleichzeitig gut ausgebil-
dete Fachleute im Handwerk, in der In-
dustrie und im Dienstleistungsgewerbe
fehlen. Ein Umsteuern, auch im Hin-
blick auf die Erfahrungen in der Dikta-

tur, scheint aber nur mithsam maglich.

Schulbesuche

Nach den einfithrenden Informationen
stand am Dienstag der Besuch zweier
beruflicher Schulen an. Am Vormittag
wurden wir im 1988 gegriindeten Insti-
tuto de Educacao Técnica (INETE) sehr
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Hermann Sauerwein bedankt sich iiber die Dolmetscherin (2. von rechts) bei den

Gastgeberinnen in der Escola Comércio Lisboa.

herzlich von der Schulleiterin, Fernanda
Torres, empfangen und tiber die Schule
und ihre technischen Ausbildungsrich-
tungen informiert, darunter Bereiche
wie Informatik, Elektronik und industri-
elle Automation, Mechanik oder erneu-
erbare Energien. Drei Schiilerinnen und
Schiiler fiihrten uns anschliefSend durch
die Werkstitten und Unterrichtsriume
der Schule, so dass wir einen guten Ein-
blick in die Bedingungen schulischer Be-
rufsausbildung erhielten. Insgesamt wer-
den in diesem Schuljahr 504 Schiilerin-
nen und Schiiler in 24 Klassen in techni-

Die VLB-Reisegruppe auf dem ehemaligen Expogelénde.
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Dr. Dorothea Klenke-Gerdes (stehend) gab zusammen mit ihren Kolleginnen Ca-

rolina Machado und Analia Gomes interessante Einblicke in die Arbeit des Goe-

the-Institutes.

schen Ausbildungsberufen unterrichtet.
Mit Unterrichesprojekeen, die sich an le-
bensnahen Aufgabenstellen orientieren
soll der Praxisbezug vertieft werden. Um
berufliche Praxis im wirklichen Leben zu
erhalten gehen, die Schiiler 420 Stunden
(bei einer Gesamtausbildungsstunden-
zahl von 3100 Stunden) zu einem so ge-
nannten ,In-company training” in Fir-
men, mit denen die Schule eng zusam-
menarbeitet. Neben der Ausbildung jun-
ger Menschen werden am INETE auch
Erwachsene weitergebildet — aufgrund
des niedrigen Bildungsstandes und ho-

her Arbeitslosigkeit der 40- bis 65jih-
rigen ist die Unterstiitzung lebenslangen
Lernens eine wichtige Aufgabe der Schu-
le.

Am Nachmittag folgte der Besuch der
Escola Comércico Lisboa, einer kauf-
minnischen beruflichen Schule. Aufent-
halt und Betreuung der deutschen Dele-
gation wurden von der Schule als Schii-
lerprojekt umgesetzt. Schiilerinnen und
Schiiler empfingen uns und fithrten
durch die verschiedenen Abteilungen der
Schule. Den Abschluss bildete eine Ge-

sprichsrunde mit den Verantwortlichen.
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Die Schule, die seit 1989 existiert, hat
heute etwa 460 Schiilerinnen und Schii-
ler, die in den Bereichen Handel, Mar-
keting, Design, Schaufenstergestaltung,
Veranstaltungsmanagement oder Infor-
matik ausgebildet werden.

An beiden, privat gefiihrten, beruf-
lichen Schulen strebt die Mehrzahl der
Absolventen nach der Ausbildung den
Weg an eine Hochschule an, nur weni-
ge wenden sich direkt dem Arbeitsleben
zu, ein Umdenken hat bei den Schiilern
trotz der hohen Akademikerarbeitslosig-
keit noch nicht stattgefunden.

Staatliche berufliche Schulen wollte
man uns offensichtlich nicht vorfithren
— nach der Revolution wurde vor allem
in weiterfithrende Schulen und Hoch-
schulen investiert, klassische berufliche
Schulen sind seither eher vernachlissigt
worden.

Neben einem Sightseeing-Programm
folgte an den beiden anderen Tagen der
Besuch der Deutsch-Portugiesischen In-
dustrie- und Handelskammer (AHK)
und des Goetheinstituts.

Hans-Joachim Boéhmer, Geschifts-
fuhrendes Vorstandsmitglied des AHK
in Lissabon, erliuterte die Aktivititen
der Kammer im Bereich der beruflichen
Bildung Portugals. Seit beinahe 30 Jah-
ren durchlaufen Auszubildende und Ar-
beitnehmer, die sich beruflich weiterqua-
lifizieren wollen, Kurse im ,DUAL® ge-
nannten System. Die Kammer agiert in
enger Abstimmung mit Ausbildungsfir-
men und hat mit der praxisorientierten
Gestaltung der Kurse im portugiesischen
System der beruflichen Bildung wichtige
Impulse gesetzt.

Spannend war der Besuch des Goe-
theinstituts in Lissabon. Dr. Dorothea
Klenke-Gerdes, Stellv. Institutsleiterin
und Leiterin der Spracharbeit, begriif§te
die Gruppe sehr herzlich. Sie hatte zu-
dem zwei ausgewiesene Fachfrauen ein-
geladen, nidmlich die Prisidentin des
portugiesischen Deutschlehrerverbandes
(APPA), Carolina Machado, und Dra
Anilia Gomes als Vertreterin der DGE
(Direcao geral de educagio, Teil des Bil-
dungsministeriums). Alle drei gaben
der Gruppe interessante  Informatio-
nen tber das portugiesische Bildungssys-
tem. Das Goetheinstitut in Lissabon bie-
tet inzwischen Deutschkurse fiir Arbeit-

nehmer an, die in Deutschland in Kran-
kenhdusern und Pflegeeinrichtungen,
aber auch in Industriebetrieben arbeiten
mochten — nachdem in Deutschland in
bestimmten Bereichen grofler Fachkrif-
temangel herrscht, werden die Kosten
der Kurse teilweise von den deutschen
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Arbeitgebern iibernommen. Ein Mittag-
essen im sonnigen Garten des Instituts
rundete den Besuch stimmungsvoll ab.
Der Riickflug erfolgte am Donners-
tagabend wiederum nach Frankfurt und
Miinchen, wo die Teilnehmer wieder
wohlbehalten landeten. |

Das Bildungssystem in Portugal

DIETMAR LEISCHNER

Das portugiesische Bildungssystem war
bis c. 1976 sehr gering ausgestaltet; und
in de folgenden Jahren war der Aufbau
des Bildungssystems nur langsam weiter-
entwickelt. 1970 lag der Anteil der An-
alphabeten bei tiber 30 % und nur 10 %
der DreifSigjihrigen hatte einen Hoch-
schulabschluss.

Portugal leitete umfangreiche Schul-
reformen ein und entwickelte fiir die Be-
rufsbildung spezifische Ausbildungspro-
gramme mit Unterstiitzung grof$er Be-
triebe. Mit dem Recht auf Bildung wird
der Zugang zum lebenslangen Lernen
garantiert.

Elementarbereich

Der Besuch der vorschulischen Einrich-
tungen (staatliche, private oder koopera-
tive Schulen) ist freiwillig fiir alle Kinder
ab dem 3. Lebensjahr. Kinderbetreuun-
gen werden angeboten in Kindergirten,
sozialpidagogischen Horten, besonderen
»Einrichtungen in sozialskonomisch be-
nachteiligten Wohnquartieren und Re-
gionen® sowie in ,Mobilen Betreuungs-
und Férderangeboten®.

Schulpflicht

Die Schulpflicht wurde 1990 durch ein
Rahmengesetz von sechs auf neun Schul-
jahre festgelegt. Es gilt somit eine Schul-
pflicht vom 6. bis zum 15. Lebensjahr.

Grundbildung (Primarbereich und
Sekundarstufe 1)

Die erste Stufe der Grundbildung dauert
in der Primarstufe vier Jahre. Die zweite

Stufe der Grundbildung umfasst das 5.

und 6. Schuljahr, ist fir 10- bis 12-jih-
rige Schiiler verbindlich und wird an
den Vorbereitungsschulen (Grundschu-
len) durchgefithrt. Der Vorbereitungs-
unterricht wird auch iiber Fernsehen fiir
Schiiler erteilt, die in Orten ohne Schu-
le wohnen.

Die dritte Stufe der Grundbildung
findet in der ,,Gemeinsamen Sekundar-
schule® statt; sie umfasst drei Schuljah-
re. Es findet in der 9. Jahrgangsstufe ei-
ne landesweit einheitliche Priifung statt.
Der erfolgreiche Abschluss ,Zeugnis der
Basisausbildung“ berechtigt zum Besuch
der Sekundarstufe II.

Sekundarstufe Il

Nach Erfillung der Schulpflicht er-
streckt sich in der Regel der Unterricht
in der Oberstufe des Sekundarbereichs
tiber drei Jahre (Komplementirunter-
richt). Er bereitet entweder auf weiter-
fuhrende Studienginge oder auf das Be-
rufsleben vor.

In Lyzeen werden die Schiiler in drei
Jahren zum Abitur gefithrt, das zum
Hochschulstudium  berechtigt.  Die-
se Schulen vermitteln keine berufliche
Bildung; Abschluss ist die Allgemeine
Hochschulreife.

Der  technisch-berufliche Komple-
mentarunterricht in beruflichen Gym-
nasien dauert 3 Jahre. Der Abschluss be-
rechtigt zum Hochschulstudium (fach-
gebundene Hochschulreife) und bein-
haltet gleichzeitig eine Berufsqualifika-
tion auf mittlerer Ebene (Doppelqualifi-
kation: Abitur + Technikerzeugnis).

In beruflichen Vollzeitschulen werden
in ,Qualifikationsphasen”  berufliche
und schulische Abschliisse angeboten,
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die zum Eintritt in das Berufsleben fiih-
ren oder zum Studium an den Universi-
titen und Polytechnischen Hochschulen
berechtigen (,Hochschulreife fiir techni-
sche Studienginge®).

Ein 2-jihriger studienvorbereitender
und technisch-beruflicher Komplemen-
tarunterricht mit erfolgreichem Schul-
abschluss fiihrt zur ,eingeschrinkten
Hochschulreife® mit der Studienberech-
tigung an einer Fachhochschule.

Berufsausbildung (Lehre) in Schule
und Betrieb ist eine weitere Moglichkeit:
Jugendliche, die die Schulpflicht erfiillt
haben, konnen eine betriebliche und
schulische Berufsausbildung beginnen.
Die zwischen Schule und Betrieb ,alter-
nierenden Ausbildungsginge® werden in
16 Wirtschaftszweigen (Berufsfeldern)
angeboten. Ziel der Regierung ist, derar-
tige Berufsausbildungen verstirke fiir Ju-
gendliche zu organisieren. Grofibetriebe
versuchen, das duale Berufsausbildungs-
system einzufithren. Engagement und
Unterstiitzung bietet die Deutsch-Por-
tugiesische Industrie- und Handelskam-
mer (AHK) in Kooperation mit dem Ar-
beitsministerium.

Ebenso werden Kurse im Rahmen der
Ausbildungs-, Arbeitsbeschaffungs- und
Fordermafinahmen fiir Jugendliche (ar-
beitslos und/oder ohne Qualifikation)
organisiert. Industrieunternechmen bie-
ten innerbetriebliche Kurse an (Berufs-
vorbereitungskurse). Die Jugendlichen
besuchen in der Regel 1-jihrige Lehr-
ginge und Paraktika oder nehmen oh-
ne Berufsausbildung eine Tétigkeit in ei-
nem Betrieb auf.

Hochschulbereich

Mit der Hochschulreform sind neue
Universititen und Polytechnische Hoch-
schulen entstanden, alte erweitert wor-
den, so dass die Zahl der Akademiker
in den letzten Jahren rasch anstieg. Um
den Mangel an technischen Akademi-
ker-Berufen abzubauen, haben die Fach-
hochschulen, Hochschulen und Univer-
sititen zahlreiche Studienangebote erar-
beitet. Alle Absolventen der Sekundar-
stufe II mit einer Hochschulreife oder
seingeschrinkter Hochschulreife® kén-
nen ein Studium an einer einschligigen
Universitit oder Hochschule aufneh-
men. Vor Aufnahme des Studiums miis-

sen allerdings fiir jedes Fach unterschied-
liche Aufnahmepriifungen (Provas espe-
cificas) bestanden werden (Bestenaus-
lese). Das Studium ist in Studienjahren
organisiert. Die Studienginge schlieflen
mit dem Bachelor- oder Master-Grad ab.
Universititen sind forschungsorientiert,
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Weiterbildung

Um Erwachsenen und Arbeitslosen all-
gemeine und berufliche Bildungsab-
schliisse bzw. Qualifikationen zu ermég-
lichen, werden entsprechende Kurse an
einzelnen Berufsschulen, Fachhochschu-
len und Universititen sowie Weiterbil-

Fachschulen stirker berufsorientiert. dungseinrichtungen angeboten. |
Das Bildungssystem in Portugal
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Gewerkschaftstag 2012 des dbb:

Leistung macht Staat

HEIKO POHLMANN

Es war schon ein besonderer Gewerk-
schaftstag des dbb, dieser ,Gewerk-
schaftstag 2012“ des dbb. Unter dem
Motto ,Leistung macht Staat® fand er
vom 11. bis zum 14. November in Eu-
ropas grofitem Convention-, Entertain-
ment- und Hotelkomplex, im Estrel Ho-
tel in Berlin, statt. Vier Mitglieder das
VLB haben als stimmberechtigte Dele-
gierte ihrer zustindigen Bundesfachge-
werkschaften, dem Bundesverband der
Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen (BLBS) und dem Verband der
Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschafts-
schulen (VLW) daran teilgenommen,
Berthold Gehlert, Wolfgang Lambl und
Heiko Pohlmann fiir den BLBS und Dr.
Angelika Rehm fiir den VLW. Die 860
Delegierten und rund 320 Gastdelegier-
ten stimmten zunichst der Verschmel-
zung von dbb beamtenbund und dbb
tarifunion zu einer gemeinsamen ta-
riffihigen Gewerkschaft zu, die damit
mit mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern
Deutschlands gewerkschaftliche Spitzen-
organisation fiir die Beschiftigten des 6f-
fentlichen Dienstes und der privatisier-
ten Bereiche darstellt.

Verschmelzungsbeschluss

Unmittelbar vor dem Start des Ge-
werkschaftstages konnten die Mitglie-
der der bisherigen dbb Gremien feststel-
len: Bundesleitung, Bundesvorstand und
Bundeshauptvorstand des dbb sowie der
Vorstand und die Bundestarifkommissi-
on der dbb tarifunion schlagen dem dbb
Gewerkschaftstag  die Verschmelzung
der beiden Organisationen vor. Die-
sem Vorschlag stimmten die Delegier-
ten mit iiberwiltigender Mehrheit, mit
94,69 Prozent, zu. Mit der Verschmel-
zung spiegelt sich die bisher erfolgrei-
che gemeinsame Arbeit von Beamten,
Angestellten und Arbeitern im 6ffentli-
chen Dienst auch zukiinftig in der Or-
ganisationsstruktur wieder. Mit der Ein-
tragung der Verschmelzung im Vereins-
register wird der dbb Gesamtrechtsnach-

Wolfgang

Lambl (rechts)
gratuliert Klaus
Dauderstadt zur Wahl
zum neuen als
Bundesvorsitzenden
des dbb
beamtenbund und
tarifunion.

Wolfgang Lambl
(rechts) bedankt sich
bei dem ehemaligen
dbb Vorsitzenden
Peter Heesen fiir seine
aufopferungsvollen
Tatigkeiten als dbb-
Bundesvorsitzender.

folger der dbb tarifunion, das heifSt, er
tibernimmt per Gesetz simtliche Rech-
te und Pflichten der dbb tarifunion und
wird damit selbst Tarifpartei. Er iiber-
nimmt alle bestehenden Tarifvertrige,
die die dbb tarifunion abgeschlossen hat
und schliet zukiinftig Tarifvertrige ab.
Damit schlieflen sich zwei Gewerkschaf-
ten, die Beamte, Angestellte und Arbei-
ter im offentlichen Dienst vertreten, zu-
sammen.

Der zu der Zeit noch amtierende dbb
Bundesvorsitzende Peter Heesen be-
zeichnete des Abstimmungsergebnis als
»grof$artig“ und wurde nach der Darstel-
lung seines Titigkeitsberichtes und nach
seiner neunjihrigen Amtszeit mit gro-
8em Applaus und ,standing ovations® in
den Ruhestand verabschiedet.

Neuwahlen
Zum Bundesvorsitzenden der neuen Or-
ganisation wurde Klaus Dauderstidt ge-
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wihlt. Auf ihn entfielen von den 855
giiltigen Stimmen 511 Stimmen. Auf
seinen Konkurrenten Rolf Habermann,
den Vorsitzenden des Bayerischen Beam-
tenbundes (BBB), entfielen 335 Stim-
men. Wie schrieb Detlef Esslinger da-
zu am 13. November 2012 in der Siid-
deutschen Zeitung unter der Uberschrift
»Angestellter im Amt“: Der Favorit der
Gewerkschaftszentrale durfte vorne sit-
zen, in der ersten Reihe. Seinem Her-
ausforderer hingegen wurde ein Platz
im dritten, im letzten Block zugewie-
sen; den ganzen langen Weg durch die
Kongresshalle musste Rolf Habermann
zuriicklegen, um ans Pult zu kommen
und seine Vorstellungsrede zu halten. ...
Konnte es sein, dass genau der Eindruck
beabsichtigt war?“

Zum zweiten dbb Vorsitzenden und
Fachvorstand Tarifpolitik wurde ein wei-
terer Angestellter, Willi Russ, von der
Kommunikationsgewerkschaft DPV
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(DPVKOM) mit 817 Stimmen ge-
wihlt. Zum hauptamdlichen stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden und Fach-
vorstand Beamtenpolitik wurde der Be-
amte Hans-Ulrich Benra vom Verband
der Beschiftigten der obersten und obe-
ren Bundesbehérden (VBOB) mit 606

Stimmen gewihlt.

Antrage von BLBS und VLW an den

Gewerkschaftstag

Fir den Gewerkschaftstag hatten der

Bundesverband der Lehrerinnen und

Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS)

gemeinsam mit dem Verband der Leh-

rerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschu-

len (VLW) gemeinsame Antrige einge-

reicht, die alle die Zustimmung der De-

legierten fanden und damit als Arbeits-

grundlage fir den dbb beamtenbund

und tarifunion in der nichsten Legis-

laturperiode gelten. Folgende Antrige

wurden angenommen:

> Berufsschulnoten im Kammerzeug-
nis: Der dbb setzt sich dafiir ein, dass
die im Abschlusszeugnis der Berufs-
schule erzielten Noten auch im Zeug-
nis der zustindigen Stelle angerechnet
werden.

> Berufliche Schulen als zustindige
Stellen nach dem Europidischen Qua-
lifikationsrahmen: Der dbb setzt sich
dafiir ein, dass auch die beruflichen
Schulen zustindig sind fiir die Fest-
stellung und Anerkennung von in-
formell und non-formal erworbenen
Kompetenzen (zustindige Stelle nach
dem EQR). (EQR = Europiischer
Qualifikationsrahmen)

> Berufsschulabschluss und Niveaustu-
fen des Deutschen Qualifikationsrah-
mens: Der dbb setzt sich dafiir ein,
dass fiir eine Einstufung der Berufs-
bildungsabschliisse in die DQR-Ni-
veaustufe der erfolgreiche Abschluss
der Kammerpriifung und der Berufs-
schulabschluss  zu  berticksichtigen
sind und diese Einstufung zwingend
auf dem Berufsschulabschlusszeugnis
auszuweisen ist. (DQR = Deutscher
Qualifikationsrahmen)

> Ausbildung und Weiterbildung fiir
die Lehrimter an berufsbildenden
Schulen: Der dbb setzt sich fiir eine
stirkere Vereinheitlichung der Studi-
enginge und des Vorbereitungsdiens-

tes ein unter Berticksichtigung des
Abschlusses Master of Science, der
Integration der schulpraktischer Stu-
dien, eines 24-monatigen Vorberei-
tungsdienstes und einer geregelten
Kooperation zwischen Universititen,
Studienseminaren und Ausbildungs-
schulen.

> Lehrergesundheit und -gesunderhal-
tung: Der dbb setzt sich gemeinsam
mit seinen Landesbiinden dafiir ein,
dass die Dienstherren Mafinahmen
zur vorbeugenden Gesunderhaltung
der Lehrkrifte in den Lindern nach-
haltig einfiihren.

Zusammenfassend ist festzustellen,
dass beim dbb Gewerkschaftstag 2012
aus Sicht des VLB
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> der Vertreter Bayerns, Rolf Haber-
mann, nicht zum Bundesvorsitzen-
den gewihlt wurde,

> der dbb Vorsitzende Klaus Dauder-
stidt und der zweite dbb Vorsitzende
Willi Russ Angestellte sind,

> der hauptamtliche stellvertretende
Bundesvorsitzende Hans-Ulrich Ben-
ra als Beamter Regierungsdirektor
im Bundesministerium des Inneren
(BMI) ist und

> die gemeinsamen Antrige des BLBS
und VLW angenommen wurden und
damit in die Arbeit des dbb beamten-
bund und tarifunion fiir die nichsten
fiinf Jahre einfliefen werden. 1

Landesweite Aktion des bayerischen Landesschiilerrates (LSR):

Mobben Stoppen 2.0

SIEGFRIED HUMMELSBERGER

Bereits im zweiten Jahr fithrte der baye-
rische Landesschiilerrat LSR unter dem
Motto ,Mobben stoppen — Integration
fordern eine landesweite Aktion an al-
len bayerischen Schulen zum Thema
durch. Mobbing, so die Sprecherin der
beruflichen Schulen Anna-Lena Bohm,
sei an jeder Schule prisent. Fiir die Op-
fer bedeute dies immer auch erhebliche
seelische Qualen. Man muss nicht erst
die jiingsten Beispiele zweier 6ffentlich
angekiindigter Selbstmorde in den Nie-
derlanden und in Kanada aus diesem
Grund erwihnen.

Primiert wurden im Kultusministe-
rium aus zahlreichen Einsendungen je-
weils drei Bewerbungen pro Schulart.
Dabei zeigten sich ein hohes Engage-
ment bei Lehrkriften und Schiilerschaft
sowie eine erstaunliche Kreativitit und
hervorragend umgesetzte Projektideen.
Schiilerlandessprecher Fabian Geyer be-
tonte, dass es nicht leicht gefallen sei, die
Entscheidung zwischen etwa 60 Schulen
zu treffen.

Exemplarisch seien einige der Preis-
triger und ihre Wettbewerbsbeitrige hier

MOBBEN
STOPPEN

kurz vorgestellt: Das sonderpidagogi-
sche Forderzentrum Neutraubling stell-
te ein wunderschénes Bilderbuch iiber
den ,bunten Vogel“ Oskar mit dem Ti-
tel ,Anderssein ist nichts fiir Feiglinge®
vor. Den Sonderpreis erhielten die Mit-
telschule Schwarzachtal und das Willi-
bald-Gluck-Gymnasium, die einen ge-
meinsamen , Flashmob gegen Mobbing*
mit einheitlichen T-Shirts in Neumarkt
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veranstalteten. Das Carl-Orff-Gymnasi-
um in Unterhaching steuerte einen Hip-
Hop-Song und ein sehr ambitioniertes
Theaterstiick auf der Basis von Arthur
Millers ,,Hexentanz“ bei und die Mittel-
schule Kénigsbrunn einen selbstgedreh-
ten Film iiber einen neuen Schiiler in ei-
ner Klasse (,A neverending story®).
Kultusminister Spaenle betonte in
seiner Ansprache, wie wichtig dieses En-
gagement an den Schulen sei, um deut-
liche Zeichen zu setzen und Grenzen zu
ziechen und tberreichte den gliicklichen
Gewinnern gemeinsam mit dem LSE

Geld- und Sachpreise.

Florian Geyer, selbst fiir die berufli-
chen Schulen im LSR, betonte, welche
massive Gefahr die Anonymitit des Inter-
nets verursacht. ,Hasstiraden im Internet
sind oft extrem massiv und werden von
den Lehrkriften viel weniger bemerkt.
Teilweise miissen auch schon Lehrer un-
ter solchem Cybermobbing leiden.” Es sei
kaum mdglich, sich dagegen zu wehren,
und das Netz vergisst nichts.

Koénnen wir also auch darauf warten,
wann die ersten Lehrkrifte Opfer von
Verleumdungskampagnen im Netz wer-
den wie die Frau des ehemaligen Bun-
desprisidenten? |

Deutscher Lehrerverband (DL) zur Bildungsstudie der Bertelsmann-Stiftung:

~Bertelsmann-Studie tiber Bildungs-
verlaufe ist wertlos”

> ,Es gibt keine 23.000, sondern
181.000 Bildungsaufsteiger®.

> ,Bertelsmann schmiickt sich mit Pro-
tagonisten der Einheitsschule®.

> ,Die Politik von Bertelsmann ist dop-
pelbodig, schliefSlich betreibt Bertels-
mann Sender, die alles andere als Bil-
dungseinrichtungen sind*.

abl-Spitze zum Arbeitsgesprach bei
Kultusminister Dr. Spaenle

Am 21. November 2012 trafen sich die Prisidiumsmitglieder der abl zu einem Ge-
sprich mit Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle im Kultusministerium. Auf der Tages-
ordnung standen u.a. folgende Themen: Doppelhaushalt 2013/14, Dienstliche Beur-

teilung und Erweiterte Fiihrungsebene.

vlb-akzente 12-01/2012

Der Deutsche Lehrerverband (DL)
hat die jiingste Bildungsstudie der Ber-
telsmann-Stiftung als ,héchst tendenzi-
os und vollig wertlos® attackiert und die
Kultusminister der 16 deutschen Linder
aufgefordert, eigene Erhebungen vorzu-
legen und sich nicht von hochst einseiti-
gen Statistiken privater Stiftungen beein-
drucken zu lassen. Der Verband kritisiert
auch, dass Bertelsmann diese Studie von
Leuten hat erstellen lassen, die mit der
Gemeinschaftsschule dezidiert die Ideo-
logie der Einheitsschule vertreten.

Nach Einschitzung des DL gefal-
le sich die Bertelsmann-Stiftung offen-
bar in Krisenszenarien, wenn sie jetzt
von deutschlandweit 50.000 Bildungs-
absteigern und 23.000 Bildungsaufstei-
gern spreche. Damit aber ignoriere die
Stiftung, so DL-Prisident Josef Kraus,
in skandaldser Weise, dass es laut Statis-
tischem Bundesamt zuletzt in Deutsch-
land (Stand: 2011) neben 324.711 Stu-
dierberechtigten aus allgemeinbildenden
Schulen tiber 181.319 Studierberechtig-
te gab, die ihre allgemeine bzw. fachge-
bundene oder ihre Fachhochschulreife
iiber die beruflichen Schulen erwarben.
Diese Moglichkeiten der vertikalen und
sozialen Durchlissigkeit im deutschen
Bildungswesen seien weltweit einmalig,
sie passten offenbar aber nicht in das bil-
dungspolitische Gedankengebiude von
Bertelsmann.

DL-Prisident Kraus attackiert die
Bertelsmann-Stiftung auch wegen der
Doppelbddigkeit ihrer Politik. Kraus
wortlich: ,Hinter der sich bildungsbe-
flissen gebenden Bertelsmann-Stiftung
steht ein Konzern, der sich als Hauptan-
teilseigner bestimmter privater Fernseh-
sender nicht gerade als Férderer von Bil-
dung profiliert.”

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Anne Schirrmacher, Karen Ullrich, DL
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Bildungs- und Férderwerk des VLB veranstaltet Fortbildungsreihe:

Dienstrecht kompakt - ,,...das macht Lust auf mehr..."

ALEXANDER LIEBEL

... so fasste Wolfgang Lambl in seiner Ei-
genschaft als stellvertretender Vorsitzen-
der des Bildungs- und Forderwerkes des
VLB den Verlauf der zweitigigen Fort-
bildung ,Dienstrecht kompakt“ im Bis-
tumshaus St. Otto in Bamberg zusam-
men. Dass er mit seiner Einschitzung
absolut richtig lag, zeigte die durchgin-
gig schr positive Resonanz der fast 60
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. ,Die
Kombination von Information und
Meinungsaustausch mit den kompeten-
ten Referenten hat mir besonders gut ge-
fallen, so Simone Forster, Kollegin aus
Bad Windsheim, stellvertretend fiir viele
andere Kolleginnen und Kollegen

Konzeption hat gepasst

Der Teilnehmerkreis setzte sich zusam-
men aus VLB-Funktionstrigern, Schul-
leitungsmitgliedern, Personalriten und
generell an den Themen interessierten
Lehrkriften. Diese Zusammensetzung
hat sich als sehr positiv erwiesen, weil die
Fragen zum Teil aus den verschiedenen
Blickwinkeln gestellt wurden und auch
das Verstindnis fiir die Uberlegungen
anderer gestirkt wurde.

Alle Themenbereiche wurden nach
einem bestimmten Konzept bearbeitet.
Die Referentinnen, die Referenten fiihr-
ten mit grundsitzlichen Informationen
ins Thema ein und im Laufe des Refe-
rates wechselte man iiber in den Dialog
zwischen Auditorium und Referenten.
Eine Vorgehensweise, die sich als sehr er-
folgreich herauskristallisiert hat. Die Re-
ferenten haben es einerseits geschafft, ih-
re ,rote Linie“ durchzuziehen und die
Zuhorer haben sich selbst einbringen
und die ihnen jeweils wichtigen Fragen
stellen kénnen.

Einstellung, Beurteilung,
Ernennung, Beforderung, Aufstieg,
Funktion

Fiir diesen Part zeichnete MR Maximili-
an Pangerl verantwortlich, ,seit 2009 der
oberste Dienstrechtler im Bereich beruf-

liche Schulen des Kultusministeriums®,
so Wolfgang Lambl in seiner Begrii-
ung. Der vorliegende Bericht kann na-
turgemifd nicht auf alle angesprochenen
Fragestellungen eingehen, sondern kann
sich nur auf einige wenige Themenkom-
plexe beschrinken.

»Wir gehen in Bayern davon aus:
Lehrkrifte erfiillen eine hoheitliche
Aufgabe®“, so Pangerl. Das manifes-
tiert sich eindeutig durch die Mitwir-
kung beim Abschlusszeugnis. Ein hiu-
fig nachgefragter Themenbereich war
auch die Gesundheitsiiberpriifung bei
der Ubernahme in den offentlichen
Dienst. Pangerl stellte unmissverstind-
lich klar: das Kultusministerium macht
keinerlei Vorgaben, sondern ist an die
Ergebnisse der Gesundheitsimter ge-
bunden. Einen breiten Raum nahm
auch die Priifertitigkeit in dienstlichem
Interesse ein, bzw. die Versicherungssi-
tuation. Pangerl betonte mehrmals, ei-
ne ,Priifertitigkeit im dienstlichen In-
teresse ist dienstunfallversichert®. Vor-
aussetzungen sind: Die betroffene Lehr-
kraft muss fir die Priifungstitigkeit ei-
nen Antrag auf Dienstbefreiung stellen,
der Schulleiter genehmigt diesen An-
trag und er wird dokumentiert. Unter
Umstinden sind vereinfachte Formen
moglich, z. B. werden auf einer Liste die
Priifungstermine gesammelt, die Schul-
leitung genehmigt und dokumentiert
durch die Unterschrift die Prifertitig-
keit im dienstlichen Interesse.

Der offene Dialog zwischen Lehrer-
kollegium und Schulleitung im Lau-
fe des Beurteilungsprozesses lag Pangerl
ganz besonders am Herzen. ,, Das A und
O ist der Dialog, Transparenz schaffen,
warum man was macht, den Kollegin-
nen und Kollegen Riickmeldungen ge-
ben, Standpunkte gegenseitig darstel-
len®, man spiirte formlich, wie wichtig es
Pangerl war, diese ,Botschaft® zu trans-
portieren.

Abschlieflend bedankte sich der Refe-
rent fur die ,,vorbildliche Disziplin und
Beteiligung® der Teilenehmerinnen und
Teilnehmer, die ihm wiederum durch
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lang anhaltenden Applaus eine positive
Riickmeldung gaben.

Arbeitszeit-Unterrichtszeit-
Mehrarbeit

Diese Stichworte standen im Fokus von
Wolfgang Lambl, der ebenfalls mit ei-
nem strukturierten Input ,vorlegte®, um
dann auf die vielfiltigen Fragen der Kol-
leginnen und Kollegen einzugehen.

Fehlende Zeit-Honorierung der zu-
sitzlichen Belastung beim Mitfiihren
von Klassen, freiwilliges Arbeitszeitkon-
to, Unterrichtspflichtzeit bei Fachleh-
rern unter Berticksichtigung von Lern-
feldern, Anrechnung von Unterrichts-
zeiten bei mehreitigen Klassenfahrten,
welche Konsequenzen auf meine Unter-
richtspflichtzeit hat es, wenn mein Un-
terricht wegen Feiertagen ausfille, wer
kann Mehrarbeit anordnen und geneh-
migen, wo ist der Unterschied zwischen
Ermifligungs- und Anrechnungsstun-
den und so weiter und so fort. Die hier
aufgefiihrten Fragen spiegeln nur unzu-
reichend die Fiille der tatsichlich ange-
sprochenen Bereiche.

Den Teilnehmern wurde von Lambl
die Broschiire ,Arbeitszeit-Unterrichts-
pflichtzeit-Mehrarbeit® zur Verfiigung
gestellt, in der die wesentlichen rechtli-
chen Grundlagen zusammengefasst sind.
Sie ist eine grofle Hilfe fur alle, die sich
mit diesen Themen intensiv beschiftigen
und erleichtert die tigliche Arbeit in der
Schule. (Die Broschiire kann gegen eine
Schutzgebiihr in Hohe von 5,00 € direkt
bei Wolfgang Lambl (lambl@vlb-bayern.
de) angefordert werden)

Abschlieflend ging Lambl auf die 12
VLB-Eckpunkte zur Lehrerunterrichts-
zeiterfassung ein, die sich im Begriff LU-
ZIFER zusammenfassen lassen. Ausge-
schrieben steckt dahinter: LehrerUnter-
richtsZeit Insgesamt Fair ERfassen.

Elternzeit - Teilzeit- und
Beurlaubung

Die Statistiken zeigen die steigende Be-
deutung der Themen sowohl fiir die
Kolleginnen als auch die Kollegen. Ani-
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ta Geist, Arbeitsbereichsleiterin in der

Schul- und Personalverwaltung fiir ver-

beamte Lehrkrifte bei der Regierung von

Unterfranken, hat sehr kompetent in die

schwierigen Rechtsbereiche eingefiihrt.
Sie hat den Teilnehmern eine schrift-

liche Unterlage zur Verfiigung gestellt,

in der die wesentlichen Informationen

zu den Bereichen

> Anspruch auf Elternzeit, Teilzeitbe-
schiftigung, Inanspruchnahme der
Elternzeit

> Teilzeit (Antragsteilzeit/familienpoli-
tische Teilzeit)

> Beurlaubung  (familienpolitisch/ar-
beitsmarkepolitisch) in komprimier-
ter Form dargestellt sind.

Pension und Rente

Auch wenn die wenigsten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in nichster Zeit
personlich mit dem Thema in Kontakt
kommen werden, so sind die Ausfiih-
rungen von Rudi Keil, Hauptpersonal-
rat und im VLB als Bezirksvorsitzender
Oberbayern und Referent fiir Dienst-
recht titig, dennoch auf sehr grofies In-
teresse gestofSen.

Zugegebenermaflen ist das auch ein
sehr schwieriger Themenbereich mit fiir
den einzelnen weitreichenden Konse-
quenzen.

Wie auch die anderen Referenten ist
Rudi Keil tiglich ,im Geschift® — er
weifs also, was die Kolleginnen und Kol-
legen driickt und hat seinen Vortrag ent-
sprechend konzipiert. Auch in dieser
Runde wurden wiederum zahlreiche Fra-
gen aufgeworfen, wie z. B.:
> Welche Zeiten sind in welchem Um-

fang versorgungswirksam (Bundes-

wehr, Zivildienst, Studium, Referen-
dariat, Titigkeit als Lehrkraft)?
> Wie wirken sich Zeiten von Teil- bzw.

Altersteilzeit oder Beurlaubung auf

die Pension aus?
> Was passiert beim Zusammentreffen

von Rente und Pension?

Fazit der Veranstaltung

Das Bildungs- und Férderwerk des VLB
hat mit dieser Veranstaltungsreihe und
mit diesen Referenten ,voll ins Schwar-
ze getroffen. Offensichtlich hat sich das
in den Kollegien auch schon herumge-
sprochen, weil inzwischen alle weiteren

Veranstaltungen bereits jetzt iberbucht
sind.

Der anfangs zitierte Ausspruch von
Hauptpersonalrat und stellvertreten-
den Vorsitzenden Wolfgang Lambl —
... das macht Lust auf mehr ... — lisst
aber hoffen. In der Politik wiirde man

Dienstrecht aktuell:

Aktuelle
ratsangelegenheiten und zum Dienst-
recht erhalten Sie, wie in jeder Ausgabe
der vib-akzente, vom stellvertretenden
VLB-Landesvorsitzenden und Hauptper-
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sagen: ,Aus gut unterrichteten Kreisen
wurde verlautbart, dass mit einer Neu-
auflage der Fortbildungsreihe gerechnet
werden kann.“ Auch diese Neuauflage
wire nach den bisherigen Erfahrungen
dann wahrscheinlich sehr schnell ausge-

bucht. |

Informationen in Personal-

sonalrat Wolfgang Lambl.

Einstellung in den staatlichen Schul-
dienst zum Schulhalbjahr 2013 ...
Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung
fiir Berufliche Schulen (4. QE)

Das Bayerische Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus hat mit Schreiben
vom 04.12.2012, Gz. VII.2 — 5 P9001.2
— 7b. 122 246 die Referendarinnen und
Referendare iber das Einstellungsverfah-
ren zum Februar 2013 informiert.

Zum Schulhalbjahr 2013 wird erst-
mals ein aktueller Priiffungsjahrgang
mit der 2. Staatspriifung fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen abschliefien
und zur Einstellung anstehen. Eben-
so beenden bayerische Absolventen mit
der Lehramtsbefihigung fiir Gymnasi-
en zum Schulhalbjahr 2013 ihren Vor-
bereitungsdienst und konnen fiir eine
Ubernahme an einer Beruflichen Ober-
schule (FOS/BOS) oder Wirtschafts-
schule zugelassen werden, sofern sie die
vorgegebene Einstellungsgrenznote er-
reichen.

Ein anderer Bewerberkreis findet
zum Februartermin keine Beriick-
sichtigung.

Die Einstellungen erfolgen zum Schul-
halbjahr 2013 im Rahmen eines soge-
nannten bewerberorientierten Einstel-
lungsverfahrens, welches sowohl an den
Bedarfen der Unterrichtsversorgung als
auch an den Wiinschen der Bewerber
ausgerichtet ist. Zum Einstellungsver-
fahren erhalten die Bewerber folgende
Informationen:

Bewerbung

Das Staatsministerium {ibersendet ein
Bewerbungsformular (zur Angabe ihrer
Daten) sowie zu diesem Formular eine
Liste zum Bewerbungsformular mit den
voraussichtlich freien und zu besetzen-
den Planstellen. Das Bewerbungsformu-
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lar enthilt alle relevanten Abfragen. Von
zusitzlichen Bewerbungsschreiben und
Empfehlungsschreiben ist abzusehen.
Uber die Festanstellung eines Be-
werbers entscheidet ausschliefflich das
Staatsministerium nach Leistung, Eig-
nung und Befihigung und damit un-
abhiingig vom Ortswunsch und einer
eventuellen namentlichen Anforderung
durch die Schulen. Ausschlaggebend fiir
die Ubernahme in den staatlichen Schul-
dienst ist damit u. A. das Erreichen der
Einstellungsgrenznote.

Ermittlung der Einstellungs-
grenznote

Die Ermittlung der Einstellungsnote des
jeweiligen Bewerbers setzt sich wie folgt
zusammen:

Die Note der 1. und 2. Staatspriifung
wird — wie bisher — zu gleichen Antei-
len gewertet (1:1). Bei Diplom-/Master-
abschliissen bzw. bei nichtbayerischer 1.
Staatspriifung greift die 1:2-Regelung, d.
h. die 2. (bayerische) Staatspriifung zihlt
doppelt.

Die jihrliche Einstellungsgrenznote
in der jeweiligen Fachrichtung wird ge-
bildet anhand der zur Verfiigung stehen-
den Planstellen in Relation zu den Be-
werbern nach dem Leistungsprinzip.

Einstellungsboni fiir bestimmte Un-
terrichts-/Erweiterungsfacher

Bewerber mit Lehramtsbefihigung fiir
berufliche Schulen erhalten bei Uber-
nahme in den staatlichen Schuldienst
an beruflichen Schulen zum Einstel-
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lungstermin Februar 2013 in bestimm-
ten  Unterrichtsfichern/Erweiterungs-
fichern Einstellungsboni (vgl. hierzu
nachfolgendes Informationsblatt ,Bes-
sere Einstellungschancen an beruflichen
Schulen fiir bestimmte Unterrichtsfi-
cher®).

Die Verteilung der Bewerber auf
Planstelle erfolgt bei beruflichen Schu-
len fiir alle Fachrichtungen bzw. Ficher-
verbindungen zentral durch das Staats-
ministerium.

Wiinsche von Schulen bzw. Bewer-
bern kénnen nur insoweit beriicksich-
tigt werden, als dies unter Beachtung
der sozialen Belange der Bewerber und
im Hinblick auf die gleichmiflige Per-
sonalversorgung aller staatlichen beruf-

n

Bayerisches Staalsminisierium
fiir Unterricht und Kultos

Bessere Einstellungschancen
an beruflichen Schulen
fur bestimmte Unterrichtsfacher

Aug Griinden des Badarfs und dar langfristigen dierstlichen Werwendbarkait erhalten
Berufe- oder Wirtazhaftapidagagen mit Lebrbefihigungen in den folgenden Unter-
richtsfachern ¢ Erwelterungsfecnem nel Ubernahme in den staetlichen Schulsenst
derzait verschiedene Einstelungsbani.

Unternchisfacher
Mathergtik
2 Prysik
3. Deutach baw. Deutsch mit Schwerpunkt Berufssprache Deutsch
4. Engliseh
LS Relgimn
B. Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt nach § 110 LPO |
Erweiterungaficher
. Forcerung van Schilern mit nesonderem Férderbedar nach § 776 LPO |

7
1] Studium eer sendemidagegischen Qualifikatiensn aach § 107 £ LPO |

Grundstindige Kumuli -
Lehromtzonsbildung % [T

{Phase T und Phase IT)

v N

Bonus 0,3
{fir Nr. 1 bis &)

grumdstiindig

‘ nachirdglich

¥ 7

Bonus 0,3 Bonus 0,15 Bonus 0,3
(fiir Nr. 1 bis 6) (fiir Nr. 1 bis &) (fiir Nr. 7 und )

lichen Schulen méglich ist. Es konnen

Berufa- oder Wirtachaftepscagoegen warden im Rahmen dea Einatellungaverfahrans im
September 201 3 folgende Einstellungsbeni gewshrt:

a} Einstellungshonus van (0,3, wenn

+  dig Lehramteausoddurg n sinem oben asfgefihrien Unterrichtsfach (hr. 1 bis Nr
&) gruncstandig arfolgte (Erste Staatspriifung bzw. Diplom-/ Masterpriifung saowie
Zweite Staatsprifunc).

+ um ein Unterrichtsfach (Nr. 1 bis Nr. 6} grundstindig erwsitert wurde (Erste
Siaateprufung bzw. Diplom-/Mastarpriifung sowia Zweite Siaatspaifung).

+  ein Erweiterungsfach (Me. 7 bis N B) rach LPO | nachtraglich erfolgreich abge-
legt weurde. (In diesam Fal wird keine Iweite Staatsprilfung abgelegtl)

b} Einstellungsbonus wen 0,15, wenn

* in einerm der oben aufgeflihrten Unterrichtsfacner (Nr. 1 bis Nr. B) lediglch die
Erste Stiaatsprifung bzw. dig Diplom-/Masterprifung rachtraglich erfoigreich ak-
geleqgt wurde.

Hirwraise

*  Die Enstellungshani kinnen kumualiert weercen.

+  Einstelungsbenl werden nur vergeben, wenn zum Zeitpunkt der Enstellung das
jewellige Absehlusszeugris variagt.

Allgermeaine Infermationan

Die Uhernghme in den Dienst des Freisteats Bayern nach Beendigurg des Yorberei-
tungadierates ist immer von der Bedarfasituation im jeweligen Einstallungsjebe, der
2ahl der fir die Einstellungen zur Verfiigung stenendan Planszellen und der Zahl der
Bewerber abhiingig. Aus ciesen Groken resultiert letztendlch de jdarich neu festzu-
setzende sog. Einstellungsgrerznate. Voraussatzung fir die Binstellung ist, dess die
perséinliche Cessmtonifungsnome sus 1. und 2. Stastsprifung bzw. die persinliche
GBesamtnote aus Diplom= ooer Masterprifung und 2. Staatspriifung die Einstellungs-
prenznote micht Oberschreitet, FOr eine Obernahme in em Beamterverhailtnis mossen
neben den fachlichen Voraussetzungen auch die persbnlchen und gesurdnetlchen
Varaussetzungen edflillt sein.

Derzeit k3nnen keine konkreten Aussagen gemacnt werden, wie sich diz Enstel
lungssiuation an beruflichen Schulen in Zukunft entwickeln wird. Das Staatsministe-
fium erwartet jedoch in den meisten beruflichen Fachrichtungen kurz- bis mittelfris-
tig waiterhin gute bis ashr gute Einstellungschancen flir Barufs- ader Wirtacheftapi-
dagogen, so dass die Cewishrung von Einstelungsboni kurzfristig wohl nur marginele
Auswirkungen naben wird. Dennoch scll bereits jetzt sin Signal geseizt werden, cass
Apsolventen mit den ohan genenntan Lnterrichtsfdcherns Ereeiterungsfachern lsng-
tristig Vaortaile hinsichtlich der dienstlichen Yerwardung und der schulischen Entwick-
lung=méglichkeiten (z. B. Ubermabme won Funktionssiellen) erwarten kiénnen,
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nur Bewerber an Schulen iibernommen
werden, an denen auch tatsichlicher und
langfristiger Bedarf in der entsprechen-
den Fachrichtung besteht und eine Plan-
stelle zur Verfiigung steht. Die Einstel-
lung erfolgt daher ausschliefilich itiber
die entsprechende Fachrichtung und
nicht iiber evtl. vorhandene Zweitficher.

Die Bewerber werden dabei von Mit-
arbeitern des Staatsministeriums oder
den Regierungen hinsichtlich eines Stel-
lenangebots kontaktiert. Sie konnen ein
Stellenangebot annehmen oder ableh-
nen. Bei Ablehnung ist mit einem weite-
ren Stellenangebot nicht zu rechnen. Be-
werbungen kénnen erst wieder zum dar-
auffolgenden Sommereinstellungstermin
berticksichtigt werden.

Termine — Entscheidung - Vollzug
Das Staatsministerium entscheidet bis
spitestens Mitte Januar 2013 tber die
Einstellung von Lehrkriften mit der
Lehramesbefihigung  fiir  berufliche
Schulen.

Der Vollzug obliegt den zustindigen
Regierungen bzw. bei FOS/BOS dem
Staatsministerium. Von dort erhalten die
Bewerber zu gegebener Zeit weitere In-
formationen.

Lehramtsassessoren, die fiir eine Ver-
wendung an staatlichen Schulen vorgese-
henen sind, werden von den zustindigen
Regierungen bzw. bei FOS/BOS vom
Staatsministerium mit Wirkung vom 23.
Februar 2013 in den staatlichen Schul-
dienst iibernommen.

Dienstantritt ist Montag,

25. Februar 2013

Nach Dienstantritt ist eine Freigabe
fur eine Versetzung an einen anderen
Dienstort frithestens nach Ablauf von
zwei Jahren moglich. 1
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Die Evangelische Friedrich Oberlin Fachoberschule in Miinchen-Pasing mit etwa
365 Schiilerinnen und Schiilern ist staatlich anerkannt in den Ausbildungsrich-
tungen Sozialwesen, Wirtschaft und Verwaltung mit F 13. Trager der Schule sind
die Evangelische Landeskirche in Bayern und das Augustinum.

Zum 01.09.2013 ist die Stelle des

stellvertretenden Schulleiters

neu zu besetzen.

Wir suchen eine Personlichkeit mit der Befahigung zum Lehramt fiir Gymnasien,
die ber Kenntnisse der Schulentwicklung verfiigt und unternehmerisch zu denken
und zu handeln gewohnt ist. Wenn Sie bereit sind, das Profil einer evangelischen
Schule mit Lebenslust und Tatendrang zu verkdrpern, dann freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung.

Zu den Aufgaben eines stellvertretenden Schulleiters gehéren auch die Unterstit-
zung der Schulleitung bei samtlichen Leitungsaufgaben, die Weiterentwicklung
der Schule sowie insbesondere Freude an Verwaltungstatigkeit im Bereich der
schulischen Ablaufe; diesbeziigliche Kompetenzen und besonders vertiefte EDV-

Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist Bedingung. Die Vergiitung erfolgt
entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen nach TVL und staatlichen Ein-
gruppierungsrichtlinien. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und
der Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche ist eine Ubernahme in das Kirchen-

beamtenverhaltnis moglich.

Bewerbungen sind bis zum 31.01.2013 an den Vorsitzenden des Stiftungsrats Prof.
Dr. Markus Riickert, Augustinum Padagogische Einrichtungen, RatkisstraBe 1,

80933 Miinchen zu richten.

Aus aktuellem Anlass:

«Schultrojaner
endgiltig vom
Tisch”

Der umstrittene Einsatz so genann-
ter Schultrojaner ist endgiiltig vom
Tisch. Am 6. Dezember 2012 wurden in
Bonn von der Kultusministerkonferenz
(KMK) entsprechende Verbesserungen
fur die Restlaufzeit des Gesamtvertrags
zur Einrdumung und Verglitung von An-
spriichen nach § 53 Urheberrechtsgesetz
vorgestellt. ,Mit den verbesserten Rege-
lungen, welche — im begrenzten Umfan-
ge - das analoge und digitale Vervielfil-
tigen erlauben, wurde fiir unsere Lehr-
krifte endlich Rechtssicherheit geschaf-
fen®, begriifit der stellv. Landesvorsit-
zende und Hauptpersonalrat Wolfgang
Lambl das erzielte Ergebnis.

Speicherung auf Datentrdager nun
erlaubt

Die neue Vereinbarung zwischen den
Lindern, den Schulbuchverlagen und
den Verwertungsgesellschaften, die be-
reits ab dem 1. Januar 2013 gelten soll,
erlaubt analoges und digitales Kopieren
fur den Unterrichtsgebrauch. Das um-
fasst die Weitergabe an die Schiiler und
die Nutzung moderner Medien im Un-
terricht sowie die Speicherung auf Da-
tentrdgern. Dabei gilt die Einschrin-
kung, dass maximal 20 Seiten oder zehn
Prozent eines Lehrwerkes (bei weniger
als 20 Seiten Umfang) kopiert und ge-
nutzt werden diirfen.

Das bisherige Kontrollrecht der
Schulbuchverlage entfillt und wird
durch Schitzungen ersetzt. Im Gegen-
zug miissen die Linder den Schulbuch-
verlagen in den beiden nichsten Jahren
ein hoheres Nutzungsentgelt zahlen. B
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Dienstrecht aktuell:
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Wegfall der Eigenbehalte fiir Beamte in Bayern

ab Januar 2013

Koalitionsausschuss iibertragt Ab-
schaffung der Praxisgebiihr

Im Koalitionsausschuss vom 11. No-
vember 2012 haben die Regierungspar-
teien CSU und FDP beschlossen, dass
die Entscheidung des Bundeskoaliti-
onsgipfels vom 4. November 2012, die
Praxisgebiihr abzuschaffen, auch auf die
bayerischen Beamtinnen und Beamten
angewendet wird. Um dies zu erreichen,
wird die Regelung zum Eigenbehalt fiir
ambulante Behandlungen in Héhe von
6,00 Euro je Rechnungsbeleg zum 1. Ja-
nuar 2013 gestrichen.

Erlduterung

Der Eigenbehalt pro Arztrechnung wur-
de im Beihilferecht eingefiihrt, um die
mit der Praxisgebiihr beabsichtigte Steu-
erungswirkung auch im Beamtenbereich
umzusetzen. Entsprechend den Regelun-
gen des Gesundheitsmodernisierungsge-
setzes wurde daher im Jahr 2004 — zu-
nichst auf Bundesebene — durch eine
Anderung der Beihilfevorschriften die
Eigenbeteiligung wirkungsgleich auf Be-
amte Ubertragen.

Seit dem Inkrafttreten des Neu-
en Dienstrechts zum 1. Januar 2011 ist
dies fiir die Beamtinnen und Beamten in
Bayern in Art. 96 Abs. 3 Satz 5 Nr. 1
Bayerisches Beamtengesetz (BayBG) ge-
regelt. Danach ist die festgesetzte Beihil-
fe um 6,00 Euro je Rechnungsbeleg bei
ambulanten irztlichen, zahnirztlichen,
psychotherapeutischen Leistungen sowie
bei Leistungen von Heilpraktikern und
Heilpraktikerinnen zu mindern (Eigen-

beteiligung).

Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes

Nach dem Ergebnis des Koalitionsaus-
schusses wird die Regelung in Art. 96
Abs. 3 Satz 5 Nr. 1 BayBG ersatzlos zum
1. Januar 2013 gestrichen. Ein entspre-
chender Anderungsentwurf ist dem Bay-
erischen Beamtenbund bereits zur Stel-
lungnahme vorgelegt worden.

Hinweis: Da Abzugsbetrige mit dem
Rechnungsdatum als erbracht gelten, gilt
die Streichung der Eigenbehalte fiir Li-
quidationen, die ab dem 1. Januar 2013
ausgestellt werden. Dank gilt dem Baye-
rischen Beamtenbund (BBB) fiir die In-

Nachahmenswert:

itiative und der Bayerischen Staatsregie-
rung fiir die wirkungsgleiche Ubertra-
gung des Wegfalls der Praxisgebiihr auf
die Beihilfe.

Wolfgang Lambl / Quelle: PM des

Bayerischen Beamtenbundes

Schulsekretariatsarbeit der beruf-
lichen Schulen in Miinchen deutlich

aufgewertet

EDITH HUTZELSIEDER/
SIEGFRIED HUMMELSBERGER

Im Referat fiir Bildung und Sport der
Landeshauptstadt  Miinchen  konn-
ten durch das Projekt ,,Pro Sek® sowohl
Stundenmehrungen als auch Stellenan-
hebungen im Bereich der Schulsekreta-
riate an den beruflichen Schulen erreicht
werden. ,Pro Sek“ wurde im Jahr 2008
mit dem Ziel begonnen, die beruflichen
Schulsekretariate und die permanent ge-
stiegenen Anforderungen an das Sekreta-
riatspersonal im Hinblick auf die perso-
nelle Ausstattung zu untersuchen.

In den Phasen I-III (von 2009-2011)
wurden die Titigkeiten aller Schulsekre-
tariate der sieben Schularten (BS, BEFS,
FS, FAK, BOS, FOS, WS) in einem Auf-
gabenkatalog erarbeitet und erfasst. Auf-
grund des Ergebnisses konnte die Pro-
jektgruppe des Referats fiir Bildung und
Sport und des Personal- und Organisa-
tionsreferats Stundenmehrungen fiir ins-
gesamt 31 Schulsekretariate erwirtschaf-
ten, die bereits umgesetzt wurden. Eben-
falls wurde eine Roulierstelle ,Sachbe-
arbeitung berufliches Schulsekretariat®
neu geschaffenen und besetzt.

In der Phase IV (2011-2012) wurde
das Ziel, eine Verbesserung der Einwer-
tung derjenigen Sekretariatskrifte, die
nach dem neuen TVSD nur noch in E 3

TVGD eingestellt wurden, riickwirkend
zum 01.01.2011 erreicht. Durch die
dringend erforderliche bessere Einwer-
tung der betroffenen Sekretariatskrifte
in E 3 konnte der geltende TVSD (Tarif-
vertrag Offentlicher Dienst), in dem die
Einwertung der neu eingestellten Sekre-
tariatskrifte herabgesetzt wurde, umgan-
gen werden. Diese verdientermaflen ge-
rechtere Einwertung der betroffenen Se-
kretariatskrifte an den beruflichen Schu-
len ist vor allem fiir die weitere Personal-
entwicklung als duf8erst positiv zu sehen.
Die SekretariatsmitarbeiterInnen kon-
nen sich kiinftig auch auf E 6 TVoD-Stel-
len bewerben. Stellennachbesetzungen
erfolgen kiinftig in E 5 TVSD und nicht
mehr in E 3 TVGD. Auch die antiquier-
te Bezeichnung ,,Schreibkraft im Schulse-
kretariat® wurde endlich der Berufswirk-
lichkeit angepasst. Alle Sekretariatskrifte
sind im Stellenplan nun mit ,Sachbear-
beitung Schulsekretariat® gleichgestellt.
Die sehr lange Zeit, die das gesamte
Projekt in Anspruch nahm, hat sich fir
die Schulsekretariate letztendlich doch
gleich in doppelter Hinsicht ,gelohnt®.
Die Projektgruppe erreichte die Ziele des
gesamten Projekts in sehr guter und effi-
zienter Zusammenarbeit. Auch die Mit-
arbeiter/innen der Schulsekretariate ver-
dienen fiir die von ihnen geleistete Mit-

und Zusatzarbeit volle Anerkennung.



74

DIENSTRECHT

Aktuell fiir den Unterricht:

Neues digitales Landesmedienzentrum

,mebis” eroffnet

HEIKO POHLMANN

Der Staatssekretir im Ministerium fiir
Unterricht und Kultus, Bernd Sibler, hat
im Rahmen der Initiative ,Digitales Ler-
nen Bayern® am 21. November 2012 die
Pilotphase des digitalen Landesmedi-
enzentrums ,,mebis wihrend eines Pres-
segesprichs gestartet.

»mebis“ steht fir ,Medien-Bildung-
Service® und bietet als digitales Internet-
portal bayerischen Lehrkriften digita-
les Unterrichtsmaterial sowie Beratungs-
und Fortbildungsangebote an.

oIn der digitalen Internetplattform
mebis finden bayerische Lehrkrifte nun
gebiindelt an einem Ort die Unterstiit-
zung, die sie fiir die Vermittlung von
Medienkompetenz und fiir einen Un-
terricht mit modernen Medien an un-
seren Schulen brauchen®, betonte Kul-
tusstaatssekretir Bernd Sibler anlisslich
der Freischaltung des Internetportals
www.mebis.bayern.de. ,Dabei darf aber
nicht vergessen werden®, so Sibler wei-
ter, ,,dass unsere Schiilerinnen und Schii-
ler nicht nur eine umfassende Medien-
bildung brauchen, sondern auch Wissen
und Kompetenzen in allen bisherigen,
klassischen Bereichen der Bildung. Diese
Vielfalt ist der zentrale Weg, um unsere
jungen Menschen fit zu machen fiir ein
Leben im 21. Jahrhundert®.

Das Kultusministerium hatte im Sep-
tember 2011 eine Projektgruppe damit
beauftragt, zentrale pidagogische Ange-
bote zur Férderung von Medienkompe-
tenz an Schulen zu erarbeiten. Mitgear-
beitet haben dort Vertreter des Staats-
instituts fiir Schulqualitit und Bildungs-
forschung (ISB), der Akademie fiir Lehr-
erfortbildung und  Personalfiihrung
(ALP) und des Instituts fiir Film und
Bild in Wissenschaft und Unterricht
(FWU).

In dem Portal finden bayerische Lehr-
krifte:
> alle Beratungs- und Fortbildungsan-

gebote sowie Informationen zur For-

derung von Medienkompetenz an
bayerischen Schulen;

> eine Mediathek mit digitalen Bil-
dungsmedien. Sie umfasst derzeit
rund 6.400 Filme, interaktive Karten
und Simulationen sowie Bilder und
wird kontinuierlich erweitert;

> eine zentrale Lernplattform mit virtu-
ellen Klassenzimmern. Dort kénnen
Schiilerinnen und Schiiler zum Bei-
spiel gemeinsam an Projekten arbei-
ten oder nach ihrem eigenen Tempo
und Lernfortschritt {iben.

Begleitend zur Pilotphase wird das
Portal von Prof. Dr. Frank Fischer, Lei-
ter des Lehrstuhls fiir Empirische Pida-
gogik und Pidagogische Psychologie an
der LMU Miinchen auf seinen Mehr-
wert fiir den schulischen Lernerfolg un-
tersucht.

An insgesamt 90 Schulen in allen
bayerischen Regierungsbezirken erpro-
ben im Schuljahr 2012/2013 Lehrkrifte
und Schiiler nun mit den zentralen pi-
dagogischen Angeboten die Inhalte und

den Nutzen dieser Plattform.
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Berufliche Schulen als Referenz-
schulen fiir Medienbildung
Mittelfranken: BOS Niirnberg,

BS Erlangen;

Niederbayern: FOS/BOS Deggendorf,
BS II Deggendorf, FOS/BOS Passau,
WS Passau, FOS/BOS Straubing;
Oberbayern: BS Dachau, Berufliche
Schulen Landsberg, Berufliches Schul-
zentrum Schongau, BS Starnberg, BS 11
Traunstein, BS III Traunstein;
Oberfranken: BS 11 Bamberg, BS 111
Bamberg, BS I Bayreuth, BS Kulmbach;
Oberpfalz: FOS/BOS Neumarkt, FOS/
BOS Regensburg, Staatl. BS Regens-
burg, BS Wiesau;

Schwaben: BS Hochstidt;
Unterfranken: BS Bad Neustadt, WS
Bad Neustadt.

Stand: 15. November 2012

Zu den schon in der Pilotphase mitar-
beitenden 24 beruflichen Schulen kén-
nen sich noch weitere gesellen. So auch
der Wunsch des Kultusministeriums, um
das digitale Lernen weiter zu verbreiten.

Schiiler der Max-Grundig-Schule Fiirth wurden bei der IENA 2012

ausgezeichnet:

Mit der mobilen Gehhilfe den Sprung
aufs Siegertreppchen geschafft

RUDIGER KLEIN

Eher ungewdhnlich mag es anmuten,
wenn man die Schiilerinnen und Schii-
ler der Klasse 11Td an der Max-Grun-
dig-Schule mit ihrem Rollator 2.0 im
Fahrtraining am Pausenhof der Schule
sieht. Eine mobile Gehhilfe und junge,
agile Menschen, das geht nicht sogleich

zusammen.

Aber die Lehrer an der MGS Fiirth,
die fiir die Fachpraktische Ausbildung
des Techniker-Zweigs an dieser Fach-
und Berufsoberschule verantwortlich
sind, haben natiirlich auch ein Gespiir
fiir die Probleme unserer modernen Ge-
sellschaft. Und ein auch im Alter noch
selbstbestimmtes Leben, soviel ist klar,
das hingt im 21. Jahrhundert mehr denn
je von einer selbstbestimmten Mobilitit
ab. Was lag also niher, als einen handels-
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tiblichen Rollator nachhaltig zu optimie-
ren.

Am Ende eines mehrmonatigen Ent-
wicklungsprozesses stand fiir die Schiiler
der MGS-Technikerklasse mit dem Rol-
lator 2.0 dann eine recht auflergewshn-
liche mobile Gehhilfe, die es jetzt bei der
IENA 2012 (Internationale Fachmesse
fiir Ideen, Erfindungen und neue Pro-
dukte) ganz ohne Steigprobleme sogar
aufs Siegertreppchen geschafft hat.

Fiir ihren Rollator 2.0 wurden die
Schiiler nimlich mit der Silbermedaille
fur hervorragende Leistungen und mit
dem Ehrenpreis der IHK Mittelfranken
ausgezeichnet.

Die Schiiler hatten sich urspriinglich
im Vorfeld ihrer Teilnahme am Wettbe-
werb Vision-Ing21, da arbeiten Schii-
ler und Lehrer bei einer Projektentwick-
lung mit Technologie-Unternechmen aus
der jeweiligen Heimatregion zusammen,
tiberlegt, wie man einen gingigen Rolla-
tor noch nutzerfreundlicher tunen kann.
Denn man hatte beobachtet, dass die
klassischen mobilen Gehhilfen gerne an
der ersten besten Bordsteinkante schlapp
machen. Und das stellt sich in der Pra-
xis immer wieder als Problem fiir iltere
Menschen dar, die auf eine mobile Geh-
hilfe angewiesen sind.

Ohne Schnickschnack

Also sollte der MGS Rollator 2.0 da
neue Maf3stibe setzen. Sozusagen gelin-
degingig musste das Ding sein, erkli-
ren die Tiftler selbstbewusst. Stylischen
Schnickschnack brauchte es da erst ein-
mal nicht.

Ein bei Bedarf unkompliziert zu-
schaltbares fiinftes Rad am Rollator war
die Losung. Entwickelt wurde die neue
Konstruktion zuerst mit dem Legobau-
kasten und am Computer. Dann muss-
ten die Praktiker die elektromechani-
sche Hubvorrichtung entwickeln und
schliefSlich wurde der ,Gelindewagen®
unter den Rollatoren in den Werkstitten
der Schule auch endmontiert.

Lesehilfe als Extra

Doch damit nicht genug. Potentielle
Verkaufsschlager der Medizintechnolo-
gie, so die Uberlegung der jungen Leu-
te, miissen in der modernen Warenwelt
immer auch mit einer intelligenten Son-
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Josef Iberl, Alexander Eidenhardt sind das Fachlehrertandem an der MGS Fiirth, das den Schiilerinnen und
Schiilern der 11Td bei der Entwicklung des nun preisgekronten Rollators 2.0 zur Seite stand. Zusammen mit
der Semikron-Lehrwerkstatt wurde das gelandegangige Wagelchen fiir den Vision-Ing21-Wettbewerb entwi-
ckelt. Dort erhielt das Geréat eine Empfehlung zur IENA 2012 in Niirnberg, wo der Rollator nun mit gleich zwei
Auszeichnungen pramiert wurde.

derausstattung aufwarten kénnen. Und
da ist ja beim gingigen Rollator norma-
lerweise immer auch eine schmale Sitz-
fliche zwischen den Haltestreben ange-
bracht. Eher nutzlos, solange das Vehikel
nur geschoben oder als Stehhilfe genutzt
wird. Aber sehr hilfreich, wenn dieses
Sitzbrett, wie beim Rollator 2.0 aus der
Ideenfabrik der MGS Fiirth, als Scanner
und Display genutzt werden kann.

Man muss beim Einkauf im Super-
marke jetzt einfach nur den Artikel, fiir
den man sich interessiert, vor den inte-
grierten Handscanner halten, so die Be-

schreibung der pfiffigen Sonderausstat-
tung, und schon zeigt das riesengrofSe
Display den Preis an. Also eine perfekte
Sehhilfe fiir die Senioren unter den Rol-
lator-Nutzern.

Bleibt schliefllich nur noch die Fra-
ge offen, wann der Rollator 2.0 in Se-
rie geht. Dafiir briuchte es jetzt zu-
nichst noch einen Musterschutz und ei-
nen Business-Plan — und das kénnte die
nichste Projektarbeit fir die Schiiler
sein. Da sollen dann die Schiiler-Exper-
ten aus den Wirtschaftsklassen mit ih-
rem Know-how zum Zug kommen.
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Fortbildungsreihe fiir Englischlehrkrafte an Berufsschulen:

Kontakte nach England weiter vertieft

MARTIN KOLB

Seit einigen Jahren ist der Englischunter-
richt nun schon als fachlicher Unterricht
fest im Lehrplan der Berufsschule ver-
ankert. Trotzdem ist es fiir die Schulen
immer noch schwer, ausreichend quali-
fizierte Englisch-Lehrkrifte zu finden.
Diese Problematik stand am Anfang der
Fortbildungsreihe ,Englisch® der Regie-
rung von Oberfranken im Jahr 2009.
Nach weiteren Aktivititen in den Jah-
ren 2010 und 2011, wurde auch 2012
wieder eine Fortbildungsveranstaltung
in Grof$britannien angeboten. Bewihr-
ter Kooperationspartner war — wie in
den Jahren zuvor — das Norwich Institu-
te for Language Education (NILE). Ge-
fordert wurde der Aufenthalt iiber das
EU-Programm fiir Lebenslanges Lernen
(Leonardo VETPRO). Die Organisation
der Veranstaltung hatte Ruth Bankmann
(BS II Bamberg) inne. Die Leitung der
Fortbildung in Groflbritannien {iber-
nahm Martin Kolb (BS II Bayreuth).

Zielsetzung der Veranstaltung war:

1. die Sprachkenntnisse der Lehrkrifte
zu verbessern,

2. die Sicherheit in der Sprachanwen-
dung zu steigern,

3. die methodisch-didaktischen Kennt-
nisse zu vertiefen und neue Unter-
richtskonzepte zu vermitteln.

Nach einer Einfithrungsveranstaltung
an der Berufsschule IT Bamberg, die pri-
mir der Klirung von organisatorischen
Dingen und dem Kennenlernen der Teil-
nehmer diente, traten im Mirz 2012 elf
Lehrkrifte aus ganz Bayern die Reise
nach London an. Dort stand zunichst
ein sehr abwechslungsreiches, zweitigi-
ges landeskundliches Programm an, mit
zahlreichen Besichtigungen und Eindrii-
cken von der Metropolregion London.
Das Stadtbild war besonders von den
Vorbereitungen auf die Olympischen
Spiele und das Thronjubilium von Ké-
nigin Elisabeth II. geprigt.
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In der Chapelfield Mall erhielten die bayerischen Lehrkrafte Informationen aus erster Hand iiber die prakti-

sche Ausbildung im Bereich Einzelhandel.

Die Fortbildungsteilnehmer im Regionalstudio der BBC.

Nach zwei Tagen Grof3stadtluft reis-
te die Gruppe weiter in das deutlich klei-
nere Norwich. Die Teilnehmer waren bei
englischen Gastfamilien untergebrachr,
um den Sprachgebrauch zu intensivie-
ren und am Alltag der Gastgeber betei-
ligt zu sein. Besonders hervorzuheben ist
hier das ausgezeichnete ,Matching® zwi-
schen den Interessen der deutschen Teil-
nehmer und den britischen Gastgebern.

In den folgenden anderthalb Wo-
chen driickten die Lehrkrifte ausgiebig
die Schulbank. Neben intensivem Gram-
matik- und Sprachunterricht, wurde be-
sonderes Augenmerk auf Methodik und
Didaktik des Englischunterrichts gelegt.
Als echter Gliicksgriff erwiesen sich hier
die beiden Dozenten Liz und John Mc-
Mahon, die den Inhalt engagiert und un-
terhaltsam vermittelten und die unter-

vlb-akzente 12-01/2012

schiedlichen Interessen der Teilnehmer |

gut unter einen Hut brachten. Der Zu-
gewinn an sprachlicher Kompetenz und
Anregungen fiir den eigenen Unterricht
wurde von den Lehrkriften besonders
positiv bewertet. Dies spiegelte sich auch

in den von den Teilnehmern wihrend der

Fortbildung erarbeiteten Unterrichtsma-
terialien wieder, die viele methodische
Anregungen gleich praktisch umsetzten.
Den Unterricht am NILE erginzte ei-
ne Vielzahl unterschiedlicher Exkursio-
nen und Betriebsbesichtigungen, die den
Teilnehmern die englische Berufswelt
niherbrachten. Besonders zu erwihnen
sind hier der Besuch beim Sportwagen-

hersteller Lotus, dem Regionalstudio der !

BBC, dem lokalen Job Centre (Arbeits-

amt) sowie unterschiedlichen Organisa-

tionen, die in der beruflichen Bildung

aktiv sind. Bemerkenswert ist hierbei,
dass sich die britische Gesellschaft mit
dem Problem einer sehr hohen Jugend-
arbeitslosigkeit konfrontiert sicht. Es ge-
lingt zu selten, die Jugendlichen nach
dem Schulabschluss in eine Arbeitsstelle
zu vermitteln. Aktuell legt die britische
Regierung deshalb ein Apprenticeship-
Programm auf, dass in Ansitzen dem
deutschen Ausbildungssystem gleicht,

allerdings auf einheitliche Regulierung

und Berufsbilder, wie sie dem deutschen
Dualen System zugrunde liegen, verzich-
tet. Selbst die Mitarbeiter des Job Cen-
tres zeigten sich von der Wirksamkeit
dieses Programms wenig iiberzeugt. Den
deutschen Lehrkriften wiederum wurde
bewusst, wie leistungsfihig und gewinn-
bringend das Duale System fiir unsere
Gesellschaft ist, auch wenn hierzulan-
de das berufliche Schulwesen oft nur als
Randerscheinung wahrgenommen wird.

Abgerundet wurde der Aufenthalt in
Norwich durch ein abwechslungsreiches
Programm an gemeinsamen Freizeitakti-
vititen, unter anderem mit Besuchen in
Cambridge und an der Nordseekiiste so-
wie einem traditionellen Volkstanzabend.
Natiirlich durfte auch der gemeinsame
abendliche Pubbesuch nicht fehlen. Be-
merkenswert ist der besonders gute Zu-
sammenhalt unter den teilnehmenden
Lehrkriften. Insofern war es nicht ver-
wunderlich, dass beim abschlieflenden
Farewell-Tea den Teilnehmer doch etwas
‘Wehmut anzumerken war. |

AUS DEM VERBANDSLEBEN

Die zum Jahreswechsel 2011/2012 beschlossenen Besoldungserhé-
hungen sind Anlass fiir dieBeitragsanpassung ab 01. Januar 2013,
welche beim nichsten Beitragseinzug wirksam wird.

Ve

Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern e.V.

BEITRAGSORDNUNG

gilltig ab 01.01.2013

Der Beitrag richtet sich nach der ersten mit Wert belegten Leistungsstufe in den A-Besoldungs-
gruppen. Der Vollbeitrag betragt 0,39 %. Dabei werden folgende Gruppen unterschieden:

. Gruppe A = Besoldungsgruppen A 15/ A 16
. Gruppe B = Besoldungsgruppe  A13/A14
. Gruppe C = Besoldungsgruppen A 12
. Gruppe D = Besoldungsgruppen A 10/A 11
Nr. Beschreibung Gruppe A GruppeB | GruppeC | GruppeD
1 | Vollbeitrag 17,14 13,94 11,89 9,18
(100 %)
2 | Pansionisten 8,57 6,97 594 459
(50 % des Vollbeitrags)
3 | Teilzeitbeschaftigte, Altersteilzeit 10,28 8,36 713 551
(60 % des Vollbeitrags)
4 | weitere Mitgliedschaft in einem 10,28 8,36 713 5,51
befreundeten Lehrerverband
(60 % des Vollbeitrags)
5 | Ehepartner eines Vollmitgliads 6,86 5,58 4,76 3.67
(40 % des Vollbeitrags)
6 | Nebenberufliche Lehrkrafte 6,86 5,58 476 3,67
(40 % des Vollbeitrags)
7 | Referendare / FL-Anwarter 2,75 2,75
8 |Beurlaubte und arbeitslose 3,43 2,79 238 1,84
Lehrkrafte mit Versicherung
(20 % des Vollbeitrags)
9 | Studierende, chne Versicherung

Die Betrige in vorstehender Tabelle sind €-Monatsbeitrage.

Angestellte Lehrkréfte und Arbeitnehmer werden wie folgt eingestuft:

E152A15
E14 2 Al4
E132 A13
E122 A12
E11 9 AN
E10 2 A1D
ES-82 A10Nr3
EF-32A10Nr6

Ehrenmitglieder des Landes-, der Bezirks- und Kreisverbénde sowie Mitglieder mit ruhender Mitglied-
schaft werden in einer eigenen Gruppe gefihrt.

Fiir Altmitglieder des VDH, die nicht Mitglied in der Gruppen-, Privat-, Amis- und Diensthaftpflichtversi-
cherung des VLB sind, wird in Abschlag von € 10,23 pro Jahr gewahrt. Alle neu eintretenden Mit-
glieder sind automatisch versichert.
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KV Niirnberg

Diskussion mit Ver-
tretern der Stadtrats-
fraktionen

Der VLB-Kreisverband Niirnberg ver-
anstaltete wie in den letzten Jahren ei-
ne Diskussion mit den bildungspoliti-
schen Sprecherinnen der Stadtratsfrak-
tionen. Die Runde wurde vom ehema-
ligen stellvertretenden Landesvorsitzen-
den Alexander Liebel geleitet. Ein zent-
rales Thema war die Frage der Neuglie-
derung der stidtischen Referate. Die be-
ruflichen Schulen in Niirnberg befin-
den sich fast alle in kommunaler Triger-
schaft. In der Diskussion wurde die For-
derung des VLB-Kreisvorstandes und
weiten Teilen des Publikums deutlich,
dass das Schulreferat der Stadt Niirnberg
weiter bestehen und zu einem {ibergrei-
fenden Bildungsreferat ausgebaut wer-
den soll. Hintergrund sind die Pline
der Niirnberger Stadtratsfraktionen von
SPD und CSU, zwei Referate — so das
Schulreferat — einzusparen. Der Kreis-
vorstand betonte, dass die umfassenden
Bildungsaufgaben und -institutionen,
die von der frithen Kindheit bis ins ho-
he Erwachsenenalter reichen, in einem
entsprechenden Bildungsreferat gebiin-
delt werden miissen. Die Vertreterinnen
der Politik betonten, dass die inhaltliche
Diskussion im Vordergrund stehen wer-
de, welche Ausrichtung die méglicher-

weise neuen Referate bekommen sollen.
Der Beschluss zur Einsparung des Schul-
referates sei aber noch nicht definitiv.

Ein weiteres wichtiges Thema war die
Evaluation der Schulen. Aus dem Publi-
kum wurde kritisiert, dass die finanziel-
len und personalen Ressourcen sehr be-
grenzt seien und erhoht werden miiss-
ten. Die Vertreterinnen der Stadtpoli-
tik betonten insbesondere das Verbesse-
rungspotenzial, das sich aus den Evalua-
tionen ergebe.

Das Problem der zu grofSen Schulen
B7 und B14 kam ebenfalls zur Sprache.
Aufgrund der vielen Lehrer und Schiiler
in diesen Einrichtungen besteht seit ei-
niger Zeit der Wunsch nach einer sinn-
vollen Teilung der beiden Schulen. Die
Politik zeigte ihre grundsitzliche Be-
reitschaft, dies auf den Weg zu bringen.
Wichtig war den Beteiligten, dass alle
Schulen als klar erkennbare Kompetenz-
zentren gefiithrt werden.

Die Stelle des Amtsleiters fiir Berufli-
che Schulen bei der Stadt Niirnberg soll
weiterhin als pidagogische Leitungsstelle
ausgeschrieben und besetzt werden. Dies
sei aufgrund der vielfiltigen pidagogi-
schen Grundsatzfragen und der Vielzahl
von Entscheidungen, die ein Hinter-
grundwissen aus dem beruflichen Schul-
wesen erfordern, notwendig. Der mo-
mentane Amtsleiter, Walter Lang, geht
nichstes Jahr in den Ruhestand. Die an-
gesprochenen Themen konnten beim
anschliefSenden Beisammensein vertieft
werden. Sven Constabel

Die bildungspoliti-
schen Sprecherinnen
der Niirnberger
Stadtratsfraktionen
(von links: Elke Leo,
Dr. Anja ProlB-Kamme-
rer, Barbara Regitz, Dr.
Christiane Alber-
ternstmit Diskussions-
leiter Alexander Liebel
und dem Kreisvorsit-
zenden Klaus Janetzko
(rechts).
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In der Sprache liegt die Kraft
Worte sind machtvoll - im Positiven
wie im Negativen. Sage ich das, was
ich wirklich meine? Oder transportie-
re ich mit meinen Worten, meinem
Satzbau und meiner Kérpersprache
unklare Botschaften? Dies ist ein
Buch mit vielen Beispielen, Tipps

und Ubungen, die SpaB machen.

M ISBN: 978-3-451-06334-3, 9.95€

Kartensatz

Die Kraft der Sprache,

fiir Pidagogen und Trainer
Erleichtern Sie sich lhren (Berufs-)
Alltag durch bewusste Sprache,
klaren Satzbau und eine eindeutige
Ausdrucksweise. So erreichen Sie
Klarheit in der Kommunikation und
ein gutes Miteinander.

I EAN: 4 260198 990149, 14.90 €

LING@ERNA“‘)

IN DER SPRACHE
LieGT DIE KRAFT

Konzept fur Sprache

und Kommunikation

LINGVA ETERNA Verlag GmbH
Telefon: 09131-57161

B . Www.LINGVA-ETERNA.de
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Studenten / Referendare

VLB Dienstantrittsveranstaltung in
Niirnberg:

Informationen aus
erster Hand

Piinkdich ~ zum  Schuljahresbeginn
2012/13 lud der VLB auch in diesem
Jahr wieder Referendare und Studieren-
de zur Dienstantrittsveranstaltung in das
Berufsbildungszentrum ,,Alte Messe® in
Nirnberg ein. Die Veranstaltung gibt
den zukiinftigen Lehrern wichtige Tipps
und Ratschlige fiir das Referendariat
und soll dadurch den Start in das Berufs-
leben erleichtern. Julia Bergler (Studie-
rendensprecherin, kaufminnisch), Dani-
el Frisch (Referendarsprecher, kaufmin-
nisch) und Manfred Greubel (Referent
des VLB fiir Bildungspolitik und Schul-
leiter der Beruflichen Schule Direktorat
6 in Niirnberg) durften dazu rund 55
Zuhérer herzlich begriifien.

GruBworte des Gastgebers
Manfred Greubel von der ortlich ansis-
sigen Beruflichen Schule 6, stellte zu Be-
ginn der Veranstaltung das Berufsbil-
dungszentrum mit seinen knapp 15.000
Schiilern kurz vor. Anschlieflend erklir-
te er, dass die Berufsschule 6 in diesem
Verbund als so genannte Biindelschu-
le fungiere. Den Léwenanteil an der B6
bildet der Fachbereich Einzelhandel mit
ca. 16 Eingangsklassen. Greubel beton-
te bei seinen Ausfithrungen das Konzept
des Lebenslangen Lernens. ,Die Berufs-
ausbildung bildet dabei eine solide Basis
und eine kontinuierliche Weiterbildung
ist fiir die Zukunft junger Menschen
enorm wichtig.“ In seiner Funktion als
VLB Bildungsreferent stellte er die Not-
wendigkeit einer gut funktionierenden
Verbandsarbeit zu Verwirklichung beruf-
licher Bildungsziele in den Vordergrund.
An dieser Stelle ist, neben Manfred
Greubel, ein herzliches Dankschén an
den fritheren Gastgeber und Mitorgani-
sator, Alexander Liebel, auszusprechen.
Liebel hat tiber Jahre hinweg die Dienst-
antrittsveranstaltung  begleitet. Vielen
Dank lieber Alexander Liebel, ohne Sie

wire diese Veranstaltung nie zu so einer
festen Institution fiir Referendare und
Studierende geworden.

Abschlieflend  wiinschte ~Manfred
Greubel allen Anwesenden einen erfolg-
reichen und konstruktiven Fortbildungs-
tag. Dabei gab er den Tipp: ,Nutzen Sie
die Moglichkeit und tauschen sich mit
den anwesenden Referenten rege aus.®

~Rund um den Vorbereitungs-
dienst”

Den Auftake der Vortragsreihe mach-
te Dr. Volker Ehlers als Seminarvor-
stand des Staatlichen Studienseminars
fiir den Bereich Nord. Zu Beginn sei-
ner Rede gab Dr. Ehlers preis, dass er sel-
ber langjihriges VLB-Mitglied sei. Er be-
tonte die Wichtigkeit der Verbandsarbeit
als ,Mitbestimmungs- und Einflussmég-
lichkeit in bayerischen Bildungsangele-
genheiten®. Nach einer kurzen Vorstel-
lung seiner eigenen Person, erklirte er
ausfiihrlich alle wichtigen Aspekte und
die Struktur der beiden Ausbildungsab-
schnitte im Vorbereitungsdienst. Bay-
ernweit werden derzeit etwa 800 Refe-
rendare vom Staatlichen Studienseminar
betreut. Davon befinden sich aktuell ca.
300 angehende Lehrer im Bereich Nord.
Sein Fazit lautete, dass der Vorberei-
tungsdienst in seiner zweijihrigen Vari-
ante unbedingt notwendig sei. Ein wich-
tiges Ziel ist es, Fachleute fiir das ,Ler-
nen® auszubilden. Neben diesem Aspekt
ging er auch auf die Vermittlung der not-
wendigen erzieherischen Fihigkeiten der
zukiinftigen Lehrkrifte ein.

Die Ausbildung im ersten Ausbil-
dungsabschnitt erfolgt an den Studiense-
minaren und an der Seminarschule. Im
Zuge der Reform der Lehrerausbildung
gibt es nur noch die Bereiche Nord und
Stid. Dort miissen jeweils 20 eintigi-
ge Pflichtmodule besucht werden, sowie
zusitzlich fiinf Pflichtmodule Deutsch,
die zum Deutschunterricht an Berufs-
schulen berechtigen. Parallel dazu erfolgt
die Ausbildung an der Seminarschu-
le in der beruflichen Fachrichtung und
im Unterrichtsfach. Im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt werden die Referenda-
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re wiederum an den Studienseminaren
(im gleichem Umfang wie im ersten Ab-
schnitt) und an der so genannten Ein-
satzschule ausgebildet. Zudem miissen
weitere drei Plichtmodule Deutsch ab-
solviert werden.

Dr. Ehlers betonte des Weiteren ei-
nige Neuerungen im Staatlichen Studi-
enseminar. Hierzu zidhlt beispielsweise
die Transparenz der Bewertungskriteri-
en fiir Prifungslehrproben. Jeder Refe-
rendar soll die Méglichkeit erhalten, die
Beurteilungskriterien vorab detailliert
zu kennen, um diese auch anschliefSend
verinnerlichen zu kénnen.

Laut Dr. Ehlers sei eine der groflen
Herausforderungen die starke Heteroge-
nitit an Beruflichen Schulen. Diese Tat-
sache erfordere somit ein ,offenes unter-
richten®. Fiir eine gelungene Differen-
zierung im Unterricht ist es deshalb not-
wendig, pidagogische und diagnostische
Fihigkeiten im Referendariat zu erwer-
ben. Nur so ist eine passende individu-
elle Forderung der Schiiler in Bereichen
wie Selbstlern- und Problemldsekompe-
tenz zu erreichen.

Nach einer abschliefenden Fragerun-
de mit regem Austausch gab Dr. Ehlers
den Anwesenden noch folgenden hilfrei-
chen Tipp mit auf den Weg: ,Je schnel-
ler Sie sich auf den Rollenwechsel vom
Studierenden zum Referendar einlassen,
desto leichter wird Thnen der Berufsein-
stieg fallen.”

Interessenvertretung — Wer hilft?

Im Anschluss stellten Horst Lochner
(Bezirksvorsitzender Mittelfranken) und
Klaus Janetzko (Kreisvorsitzender Niirn-
berg) das Aufgabenspektrum der Perso-
nalrite vor. Sie erliuterten, dass die Per-
sonalratsarbeit auf drei Ebenen stattfin-
det. Der ortliche Personalrat, der Be-
zitkspersonalrat und der Hauptperso-
nalrat fungieren dabei dhnlich wie ein
Betriebsrat in einem Unternehmen. Sie
sind Ansprechpartner in vielfiltigen Be-
langen wie Beforderung, Schliisselverlust
aber auch Mobbing an Schulen. In die-
sem Kontext betonten sie, dass sie den
betroffenen Lehrern und Referenda-
ren beratend und unterstiitzend zur Sei-
te stehen und die Personalrite jederzeit
eine ,erste Anlaufstelle“ fiir Probleme
seien. Des Weiteren wurden von Horst
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Rund um der
\Vorbereitung:

dienst!

... Henrik Hosch und Barbara Laimmermann ..

Lochner und Klaus Janetzko geduldig
viele Fragen der Anwesenden, wie bei-
spielsweise zu Einstellungsmodalititen
bei kommunalen und staatlichen Schu-
len, beantwortet.

Versicherungen — Worauf ist zu
achten?

Reiner Roggan vom Miinchener Verein
informierte die anwesenden Referenda-
re und Studierenden iiber verschiedene
Versicherungen, die wihrend einer Be-
amtenlaufbahn notwendig sind. Fiir ei-
nen Studienreferendar (Beamter auf Wi-
derruf) stellte er eine private Kranken-,
eine Dienst- sowie Amtshaftpflicht-, eine
Schliissel- und eine Dienstunfihigkeits-
versicherung als besonders wichtig dar.
Gerade letztere sei unerlisslich, da Re-
ferendare bei Dienstunfihigkeit grund-
sitzlich keinen Anspruch auf Beamten-
versorgung haben. Abschlieffend erldu-

... Horst Lochner und Klaus Janetzko beim Gedankenaustausch mit dem Berufs-

nachwuchs.

terte er die ,versicherungstechnischen
Vorteile® im Rahmen einer Mitglied-
schaft im VLB. Demnach erlangen Stu-
dienreferendare als Mitglied des VLB ei-
nen Anspruch auf Versicherungsleistun-
gen im Bereich der Privat-, Amts- und
Diensthaftpflicht, eine Dienstschliis-
selversicherung sowie Rechtsschutz in
dienstlichen Angelegenheiten.

,Nur nicht den Uberblick verlieren”
Henrik H6sch (Seminarlehrer Stidt. Be-
rufsschule 4) und Barbara Limmermann
(Seminarlehrerin Stidt. Berufsschule 6),
zwei absolute Vorbilder in Sachen Orga-
nisations- und Zeitmanagement, gaben
im Anschluss sehr hilfreiche Tipps aus
ihrer eigenen Unterrichtspraxis an die
Anwesenden weiter, mit denen diese in
Zukunft mit viel Optimismus, Klarheit
und den notwendigen Instrumenten ihr
Pensum im Lehreralltag schaffen sollen.

Diese wurden von den Studienreferen-
daren und Studierenden begeistert auf-
genommen.

Bei knapp 1.000 vorzubereitenden
Stunden im Jahr ist es unbedingt notwen-
dig, den eigenen Zeitbedarf zu reflektie-
ren, um sich richtig zu organisieren. Da-
bei ist es hilfreich sich, neben beruflichen
auch fiir private Tdtigkeiten ein Zeitfens-
ter im Terminkalender zu reservieren.
Des Weiteren kommt es neben dem Zeit-
management im Lehrerberuf auch auf die
richtige Organisation der Unterrichts-
und Seminarunterlagen an — hierbei soll-
te allerdings jeder (moglichst schnell) sein
eigenes Konzept finden.

Sehr viele niitzliche Tipps von den
»Experten gab es auflerdem auch in Sa-
chen Priifungsvorbereitung und The-
menfindung fiir die Hausarbeit. Damit
sollte rechtzeitig, bereits zu Beginn des
Referendariats, begonnen werden. Des
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Weiteren ist es im Rahmen der Unter-
richtsvorbereitung sinnvoll, Themenge-
biete zusammenhingend vorzubereiten.
Dies ldsst sich mit Hilfe eines langfristi-
gen Stoftverteilungsplans realisieren. Als
letzten wichtigen Aspekt betonten beide
ynicht als Einzelkimpfer durch das Refe-
rendariat zu gehen® und stattdessen die
Zusammenarbeit mit anderen Dienstan-
fingern und natiirlich auch dem Lehrer-
kollegium anzustreben.

Dienstanfanger fragen — Referen-
dare antworten

Zum Abschluss der Veranstaltung konn-
ten die anwesenden Referendare und
Studierenden noch ausstehende Fragen
kliren, bevor Julia Bergler und Daniel
Frisch die Veranstaltung mit einer Ein-
ladung zum Berufsbildungskongress in
Bad Kissingen sowie dem Symposium
fiir Studienreferendare und Studierende
im kommenden Sommer (Juni/Juli) be-
endeten. Julia Bergler/Daniel Frisch

Natﬁﬁl'n/'lﬁl'_
Fachklin.

# BurnOut

# Lebenskrise

& Depression

§ Angste

# chronische
Schmerzen

® Essstorung

e NEU geboren..

Geben auch Sie mehr als Sie bekommen?

Psychosomatisches ~ Wir suchen nach ver-
Privatkranken steckten Krankheitsur-
beihilfefiihig sachen und  zeigen

~Vorsprung durch
Wissen” — Junge Pa-
dagogen treffen sich
in Unterfranken und
Oberfranken

Die Jungen Pidagogen in den Regie-
rungsbezirken Unterfranken und Ober-
franken laden im Schuljahr 2012/13 zu
einer Informationsveranstaltung fur al-
le Berufseinsteiger herzlich ein. Als Re-
ferenten konnten die Bezirkspersonalri-
te Klaus Wiederer und Monika Ochs ge-
wonnen werden, die zu den Themen

> Probezeitbeurteilung
> Elternzeit
> Versetzung

Personalien

Josef Kraus seit 25
Jahren DL-Prasident

Der Verfasser dieser Zeilen bekleider seir
nunmehr 25 Jahren das Amt des Prisi-
denten des Deutschen Lehrerverbandes
(DL). Da er aus Bayern kommt und di-
es nie verleugnet hat, i§t es interessant, ihn
zu fragen: Wie Stellte sich in diesen 25 Jah-
ren bzw. wie Stellt sich heute die Bundesbil-
dungsszene aus bayerischer Sicht und wie
Stellr sich die bayerische Bildungslandschaft
aus Bundessicht dar? Josef Kraus antworter

darauf wie folgr.

Allen Vorurteilen und Verzerrungen
zum Trotz hat Bayern das leistungsfi-
higste Bildungswesen der Republik. Dies
zu wissen hitte man weder TIMSS noch
IGLU noch PISA gebraucht. Aber im-
merhin hitten diese Studien auch den
hintersten Ideologen und Neidham-
mel zum Schweigen bringen miissen.
Dabei liegen die Griinde fiir die guten
bayerischen Ergebnisse klar und ein-
fach auf der Hand: Bayerns Schiiler ha-
ben bzw. hatten erstens mehr Unterricht
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aus dienstrechtlicher Sicht sprechen. Die
Referenten stehen gerne fiir diese und
auch fiir weitere Themen als Ansprech-
partner zur Verfiigung.

Termine

Unterfranken am 15.1.2013
Gaststitte Feggrube
Heiner-Dikreiter-Weg 1
97074 Wiirzburg

Oberfranken am 16.1.2013
Brauerei Schlenkerla
Dominikanerstrafle 6

96049 Bamberg

Programm

18:00 Begriiffung

18:30 gemeinsame Brotzeit

19:00 Vortrag zu den Themen mit an-
schlieflender Diskussion

als die Altersgenossen der meisten ande-
ren deutschen Linder; Bayerns Schulwe-
sen ist zweitens das differenzierteste der
Republik; drittens sind die Zuginge der
Kinder zu weiterfithrenden Schulen in
Bayern am Leistungsvermogen der Kin-
der und nicht am Ehrgeiz von Eltern ori-
entiert; viertens sind bayerische Lehrpli-
ne verbindlicher als die vagen Rahmen-
pline manch anderer deutscher Linder;
und fiinftens hat Bayern fiir jeden geho-
benen Schulabschluss eine zentrale Ab-
schlusspriifung. So einfach ist das. Nicht
Gesamt- oder Gemeinschaftsschule,
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nicht sog. moderne Unterrichtsformen,
nicht eine ausufernde Computerisierung
des Unterrichts und auch nicht eine ei-
genwillige Autonomisierung von Schule
sind die bayerischen Erfolgsrezepte.

Es stimmt auch nicht, dass der Preis
fur die guten bayerischen Schulergebnis-
se eine soziale Schieflage des Schulwesens
sei. OECD, Bertelsminner und sonstige
ideologisch motivierte ,,Bildungs“-Plan-
wirtschaftler mégen es gebetsmiihlenhaft
wiederholen, das Gegenteil ist der Fall.
Denn Bayerns Schulwesen ist vor allem
vertikal und damit sozial durchlissig. 43
Prozent der Studierberechtigten in Bay-
ern haben keinen Gymnasialabschluss,
sie haben sich ihren Weg zum Studium
tiber Hauptschule/Mittelschule, Real-
schule und berufliche Schulen gebahnt.
Das sind viele, auch viele soziale Aufstei-
ger. In Bayern beginnt der Mensch eben
nicht erst mit dem Abitur. Auflerdem ist
sozial vor allem das, was die jungen Leu-
te in Lohn und Brot bringt. Dass Bayern
die niedrigste Quote an arbeitslosen Ju-
gendlichen hat, das ist sozial, und es ist
eben auch das Ergebnis einer bis zuletzt
intakten Bildungslandschaft.

Das sollte man freilich nicht nur im
Westen, Norden und Osten der Repub-
lik wissen, sondern auch in Bayern selbst.
Denn Bayern hat an Vorsprung einge-
biSt. Vor lauter hyperaktiver Reform-
obsession und vor lauter Gefilligkeits-
politik hat man so manchen Struktur-
vorteil aufs Spiel gesetzt. Die tiberstiirz-
te Einfiihrung des achtjihrigen Gymna-
siums ist das markanteste Beispiel daftir.
Dass man sich in Bayern obendrein ei-
ne hysterisch anmutende Debatte um ei-
nen ach so schrecklichen Stress, dem die
Schiiler angeblich ausgesetzt seien, auf-
dringen lief}, tat ein Gbriges. Jedenfalls
ist nicht zu erwarten, dass Bayern inner-
deutsch vorne und international nahe
am ,,PISA-Sieger” Finnland bleibt, wenn
es sich hinsichtlich Unterrichtsumfang,
Lehrplaninhalten und Priifungsanforde-
rungen mehr und mehr bundesweiten
Mindeststandards anpasst.

Deshalb kann man der bayerischen
Landespolitik nur empfehlen, gerade mit
Blick auf das Wahljahr 2013 Flagge zu
zeigen. Das ist wichtig fiir Bayern selbst,
es ist auch wichtig fiir die Autoritit des
Bildungslandes Bayern auf Bundesebe-

ne. Das Ansehen Bayerns auf Bundes-
ebene hat zwischen 1998 und 2008 ge-
litten. Hier gilt es wieder Boden gut zu
machen. Notfalls auch mit der Ansa-
ge, dass man so manches nicht-bayeri-
sche Abschlusszertifikat nicht mehr an-
erkennt, wenn es bayerischen Ansprii-
chen nicht gerecht wird.

Wir trauern um
Franz Schneider

Der langjihrige Referent in der bischof-
lichen Schulabteilung und stellvertreten-
de Vorsitzende des Ditzesanrats der Ka-
tholiken in Augsburg ist am 8. Novem-
ber im Alter von 74 Jahren gestorben.
Franz Schneider war Religionslehrer
aus Berufung und mit innerer Freude.
Neben seinem unterrichtlichen Wirken
und seiner Seminarlehrertitigkeit war
er in der bischéflichen Schulabteilung
als freier Mitarbeiter und insbesonde-
re als Referent fiir Berufsbildende Schu-
len mehr als drei Jahrzehnte mit leiden-
schaftlichem Engagement titig (1970 —
2003). Dabei setzte er bleibende Maf3sti-
be fiir das berufliche Schulwesen im Bis-
tum Augsburg und weit dariiber hinaus.
Zu seinen besonderen Verdiensten geho-
ren in diesem Bereich die Neugestaltung
der divzesanen Fortbildung und der Auf-
bau einer Seminarausbildung fiir kirch-
liche Religionslehrkrifte. Auch als Mit-
glied von Lehrplankommissionen, einer
Grundlagenkommission der Deutschen
Bischofskonferenz sowie als Schulbuch-
autor hat er den Religionsunterricht maf3-
geblich geprigt und weiterentwickelt.
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Fiir seine Kolleginnen und Kollegen
war Schneider Vorbild und fachliche Au-
toritit, Mentor und Freund. Bernhard
Réf3ner, Leiter der Abteilung Schule und
Religionsunterricht, wiirdigt die Lebens-
leistung des Verstorbenen: ,Als tief im
Glauben verwurzelter und weltoffener
Christ verstand es Herr Schneider, Lehr-
krifte wie Schiiler immer als Personlich-
keiten zu sehen und fiir sein Herzensan-
liegen, den Religionsunterricht an beruf-
lichen Schulen, iiber Generationen hin-
weg zu gewinnen. Fachliche Zielstrebig-
keit verband er dabei immer mit wert-
schitzendem Verhalten gegeniiber ande-
ren.

Fiir den VLB wirkte Franz Schneider
als Fachgruppenleiter Religion als Nach-
folger von Lorenz Heilmann und Vor-
ginger von Dr. Michael Persie. Wir wiin-
schen Franz Schneider die ewige Ruhe.

Johann Preiffl/Dr. Michael Persie

Ehemaliger Kreisvor-
sitzender Gerhard
Hofbauer verstorben

Der Kreisverband Landshut trauert um
den ehemaligen Kreisvorsitzenden, Stu-
diendirektor a. D. Gerhard Hofbauer. Er
verstarb plotzlich im Alter von 68 Jah-
ren.

Gerhard Hofbauer war seit 1975
Lehrer an der Maschinenbauschule in
Landshut und Stindiger Stellvertre-
ter des Schulleiters von 1981 bis zu sei-
nem gesundheitsbedingten Ausscheiden
im Jahr 2001. Er engagierte sich im Ver-
band und wurde erster Kreisvorsitzen-
der im Kreisverband Landshut nach der
Zusammenlegung von VBB und VDH.
Mit Umsicht und Ausdauer wirkte er
entscheidend an der Neugriindung und
Einteilung in Kreisverbinde fiir Nieder-
bayern mit, das vormals nur auf Bezirk-
sebene organisiert war. Ein grofles An-
liegen als Kreisvorsitzender war ihm da-
mals die Integration der Mitglieder im
jungen VLB. Er informierte zuverlis-
sig und suchte immer den personlichen
Kontakt. Seine guten Kontakte zum Lei-
ter der Maschinenbauschule in Wiirz-
burg und damaligem Verbandsvorsitzen-
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den Herrmann Sauerwein gaben hilfrei-
che Impulse. Es ist sein Verdienst, dass er
mit seiner Erfahrung unserem Kreisver-
band eine solide Grundlage schuf.

Viele Jahre erlebte ich Gerhard Hof-
bauer als Kollegen und Vorgesetzten.
Seine ruhige und freundliche Art, seine
Fachkompetenz, sein Engagement, seine
Aufgeschlossenheit, seine Grof$ziigigkeit
und sein hintersinniger Humor sind un-
vergesslich.

Mein Mitgefiihl in der Trauer gilt sei-
ner Frau Sigrid. Sie hat einen allseits ge-
schitzten und geliebten Mann verloren.

Wir werden Thn stets in ehrender Er-
innerung behalten! Josef Laumann

Wir gratulieren im
Februar ...

... zum 92. Geburtstag
Mages, Ernestine, 15.02.
82343 Pocking, KV Oberbayern-Siidwest

... zum 91. Geburtstag
Hubmer, Adolf, 15.02.
97422 Schweinfurt, KV Main Rhén

90. Geburtstag

Kastner, Martha, 17.02.

91054 Erlangen,

KV Mittelfranken-Nord
Sommermann, Alfred, 17.02.

95119 Naila, KV Oberfranken-Nordost

... zum 89. Geburtstag
Prautsch, Karl, 17.02.

96106 Ebern, KV Main-Rhén
Heilek, Erwin, 21.02.

91623 Sachsen,

KV Mittelfranken-Stid

... zum 87. Geburtstag

Héfer, Peter Willy M., 19.02.

90513 Zirndorf, KV Mittelfranken-Nord
Rohricht, Waltraud, 22.02.

90443 Niirnberg, KV Niirnberg

... zum 86. Geburtstag
Beck, Elfriede, 19.02.

63897 Miltenberg, KV Untermain
Rabis, Helmut, 28.02.

84036 Kumhausen, KV Landshut

... 85. Geburtstag

Deschermeier, Martin, 07.02.

81247 Miinchen, BV Miinchen
Schneider, Herbert, 06.02.

96126 Maroldsweisach, KV Main-Rhon

... zum 84. Geburtstag
Weber, Manfred, 19.02.
86316 Friedberg, KV Augsburg

... zum 83. Geburtstag
Reinhold, Ernst, 01.02.

83278 Traunstein,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Bock, Gerda, 15.02.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest
Schnellbégl, Josef, 19.02.

93426 Roding, KV Cham

Einfalt, Stephanie, 21.02.

86720 Nordlingen, KV Nordschwaben
Hartmann, Prof. Dr. Rolf, 23.02.
80803 Miinchen, BV Miinchen

... zum 82. Geburtstag

Ruoff, Hans, 04.02.

83055 Kolbermoor, KV Rosenheim-Miesbach
Reithmann, Eugen, 05.02.

93057 Regensburg, KV Regensburg
Kroner, Kurt, 07.02.

89257 Illertissen, KV Nordschwaben
Amann, Gertrud, 12.02.

94474 Vilshofen, KV Niederbayern-Ost
Dopfer, Helga, 13.02.

83714 Miesbach, KV Rosenheim-Miesbach
Schramm, Berthold, 17.02.

96050 Bamberg, KV Bamberg-Forchheim
Puls, Walburga, 27.02.

84048 Mainburg, KV Landshut

... zum 81. Geburtstag

Linder, Hans, 08.02.

86316 Friedberg, KV Nordschwaben
Bettendorf, Josef, 09.02.

87480 Weitnau, KV Allgiu
Woltereck, Christoph, 09.02.
83714 Miesbach, KV Rosenheim-Miesbach
Wengenroth, Wilhelm, 19.02.
84028 Landshut, KV Landshut
Kleinsteuber, Klaus, 27.02.

86368 Gersthofen, KV Augsburg

... zum 80. Geburtstag

Kern, Sigrid, 23.02.

97828 Marktheidenfeld, KV Wiirzburg
Mager, Adolf, 08.02.

90542 Eckental-Eschenau, KV Niirnberg
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... zum 75. Geburtstag

Beitze, Hannelore, 26.02.

95448 Bayreuth, KV Bayreuth-Pegnitz
Hecker, Marianne, 18.02.

86150 Augsburg, KV Augsburg

Hofmann, Horst, 02.02.

95349 Thurnau, KV Oberfranken-Nordwest
Matzeder, Eduard, 09.02.

84347 Pfarrkirchen, KV Niederbayern-Ost
Pichlmeier, Gertraud, 11.02.

93087 Alteglofsheim, KV Regensburg
Sommermann, Otto, 25.02.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest

... zum 70. Geburtstag

Anzt, Jiirgen, 27.02.

91058 Erlangen, KV Niirnberg
Beugel, Herta, 12.02.

90427 Niirnberg, KV Mittelfranken-Nord
Brandstetter, Peter, 08.02.

86956 Schongau, KV Oberbayern-Stidwest
Engelke, Sibylle, 23.02.

85521 Ottobrunn, BV Miinchen
Hofinger, Konrad, 22.02.

86633 Neuburg-Bittenbrunn,

KV Oberbayern-Nordwest
Kréhnert, Hannelore, 10.02.

83339 Chieming,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Liegel, Manfred, 27.02.

85386 Eching BV Miinchen
Schmitt, Hubert, 18.02.

81679 Miinchen, BV Miinchen
Tiirk, Axel, 23.02.

84036 Landshut, KV Landshut

... zum 65. Geburtstag

Adam, Walter, 19.02.

87629 Fiissen, KV Allgiu

Dziubany, Hermann, 28.02.

91233 Neunkirchen, KV Niirnberg
Fleckenstein, Oskar, 19.02.

97845 Neustadt a.M., KV Wiirzburg
Graf, Franz, 26.02.

86875 Waal, KV Oberbayern-Stidwest
Kleisinger, Helmut, 05.02.

93486 Runding, KV Cham
Lachenmair, Renate, 04.02.

86504 Merching, KV Oberbayern-Stidwest
Maciolek, Richard, 14.02.

92237 Sulzbach-Rosenberg,

KV Amberg-Sulzbach

Marxreiter, Walter, 24.02.

93170 Bernhardswald, KV Regensburg
Moéf3lang, Norbert, 08.02.

88167 Stiefenhofen KV Allgiu
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Niedermaier, Hans, 09.02.

91301 Forchheim, KV Bamberg-Forchheim
Panitz, Jirgen, 09.02.

86687 Kaisheim, KV Nordschwaben
Schacherl, Rudolf, 28.02.

94474 Vilshofen, KV Niederbayern-Ost
Schatz, Gerhard, 23.02.

84435 Lengdorf, KV Oberbayern-Nordwest
Schneider, Josef, 13.02.

87509 Immenstadt, KV Allgiu

Thiel, Josef, 13.02.

92637 Theisscil, KV Oberpfalz-Nord

‘Weh, Michael, 05.02.

87760 Lachen, KV Allgiu

... zum 60. Geburtstag

Blank, Johanna, 14.02.

87534 Oberstaufen, KV Allgiu

Fiilop, Imre, 12.02.

96486 Lautertal-Tiefenlauter,

KV Oberfranken-Nordwest

Graf, Irmgard, 22.02.

86956 Schongau, KV Oberbayern-Stidwest

Gotz, Jiirgen, 15.02.

97076 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Herkert, Heinz, 24.02.

63916 Amorbach, KV Untermain
Hoffmann, Karin Sonja, 16.02.

92242 Hirschau, KV Amberg-Sulzbach
Hubner, Alfred, 04.02.

84508 Burgkirchen,

KV Altstting-Miihldorf

Kusch, Dr. Werner, 26.02.

81245 Miinchen, KV Oberbayern-Nordwest
Lieb, Hans-Joachim, 14.02.

96472 Rédental, KV Oberfranken-Nordwest
Lindner, Karin, 14.02.

93173 Wenzenbach, KV Regensburg
Schober, Klara, 28.02.

93047 Regensburg, KV Regensburg
Streicher, Reinhold, 12.02.

87600 Kaufbeuren, KV Allgiu
Wagner-Sindelar, Marianne, 19.02.
85410 Haag, BV Miinchen

‘Wutz, Martin, 03.02.

91278 Pottenstein, KV Oberpfalz-Nord

Schutz und Sicherheit
fur Beamte:

NURNBERGER Dienst-
und Berufsunfahigkeits-

Versicherung

Partner fiir den Offentlichen Dienst seit 1908
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
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In den Ruhestand sind
gegangen ...

Eder, Arnold,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Méfilang, Norbert, KV Allgiu
Miiller, Karl, KV Amberg-Sulzbach
Puchtinger, Gerhard, KV Niirnberg

Wir trauern um ...

Entholzner, Jacob, (83), KV Landshut

Federle, Adalbert, (59), KV Mittelfranken-Nord
Hofbauer, Gerhard, (68), KV Landshut

Miiller, Sigmund, (71), KV Bayreuth-Pegnitz
Niirnberger, Heinz, (75), KV Wiirzburg
Schneider, Franz, (74), KV Augsburg

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg
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BV Oberpfalz

Pensionisten auf
Besichtigungstour

Zwei Ziele haben im Herbst die Pensio-
nisten in der Oberpfalz interessiert:

Im Oktober besuchten 40 Teilnehmer
die Weidener Zeitung ,Der Neue Tag®,
die bekannteste Tageszeitung der nérdli-
chen Oberpfalz und Ende November die
Fa. Bogl in Neumarkt. Zunichst also die
Weidener Veranstaltung.

Der neue Tag - die Weidener
Zeitung

Die Verlagsleitung vom ,Neuen Tag* hat-
te sich 2 Jahre zuvor die modernste Ro-
tationsdruckanlage, die Europa zu bieten
hat, bei der Daily News in New York City
angeschen: die Commander CT von Bau-
er und Koénig in Wiirzburg. Fiir 25 Mio
€ hat man dann dieses Drucksystem in
Franken erworben. Es kann 45.000 Zei-
tungen zu je 48 Blatt pro Stunde drucken,
durchgingig bunt und in bester Quali-
tit, und bendtigt nur zwei Drucker und
zwei Helfer dazu. Die Papierbahnen wer-
den von 2 t schweren Rollen abgewickelt,
durch 2 Drucktiirme mit je 8 Druckwer-
ken iiber zwei Stockwerke nach oben ge-

fiihre, dabei beidseitig bedruckt und oben
tibereinander gelegt, ehe sie wieder nach
unten gefiihrt und im Falzapparat gefalzt
und beschnitten werden — die Zeitung ist
fertig. Von zwei Leitstinden hinter einer
Glaswand wird alles tiberwacht und ge-
steuert.

Was in der Zeitung zu lesen ist, wur-
de ebenso kompakt in einer CTP-Anla-
ge (Computer to Plate) erstellt, also am
Computer ,gesetzt“ und auf eine Alu-
Platte ausgedrucke als Vorlage fiir den
Druckzylinder. Das Frappierende da-
bei: Mit 4 Farben Cyan (blau), Magenta
(rot), Black (schwarz) und Yellow (gelb)
lassen sich — richtig gemixt — alle Farb-
nuancen erzielen.

Die fertige Zeitung wird von den
Klammern einer Transportkette aufge-
griffen und zum Versand transportiert,
wo sie verpackt den Spediteuren und
Zustellern iibergeben wird. Insgesamt
54 Fahrzeuge bringen die Zeitungen an
tiber 3.000 Abladestellen und legen da-
bei pro Woche eine Strecke zuriick, die
einmal um die Erde reichen wiirde. Fa-
zit: Vom prizisen Ablauf beim trotz ra-
santem Drucktempo reibungslosen In-
einandergreifen der Technik waren alle
Teilnehmer ebenso beeindruckt wie vom
vorgelegten schens- und lesenswerten

Endprodukt und bedankten sich bei der
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Fiihrenden fiir das Gebotene mit krifti-
gem Applaus.

Die Fa. Bogl in Neumarkt

Berithmt fiir Betonbauten aller Art ist
diese Firma prisent tiberall in der Welt,
sei es beim Autobahn- oder Briickenbau,
beim Bau neuer Gleisanlagen fiir Hoch-
geschwindigkeitsziige oder die erste Ma-
gnetschienenbahn in Shanghai und seit
neuesten durch den Bau von bis zu 200
m hohen Windkraftmaschinen.

Dabei blieb die Firma Bégl bis heute
trotz weltweit mittlerweile 6.000 Mitar-
beitern und Niederlassungen in zig Lin-
dern noch immer ein reinrassiger Fami-
lienbetrieb, der auf das 2-Augen-Prinzip
setzt: Kurze, rasch funktionierende Ent-
scheidungsdiskussionen bei gegenseiti-
gem Vertrauen und gemeinsam getrage-
ner Verantwortung!

Die Wurzeln gehen auf die frithen
30er Jahre zuriick, auf den findigen Mau-
rermeister Max Bogl und dessen Weit-
blick und Innovationsgeist. Die Entwick-
lung in 80 Jahren zum Weltunternch-
men, nunmehr in der dritten Generati-
on, zu horen war spannender als ein Kri-
mi. Es ist ein Loblieb auf den Oberpfilzer
Handwerkertyp, der mit wachem Blick
technische Entwicklungen beobachtet,
wo sie stocken Losungen sucht und meist
auch findet und sie in gewinnbringende
Verfahren ummiinzt. Dabei setzt die Fir-
ma seit jeher auf Leute, die sie selbst aus-
bildet und in deren Leistungsbereitschaft
und Fihigkeiten sie Vertrauen setzt, die
sie entwickelt und zu fordert. Mit solcher
Firmenphilosophie gedeiht ein Arbeits-
klima, das grofe Leistungen erméglicht.
Mit wachen Gespiir fiir sich anbahnende
Entwicklungen, die im rechten Moment
rasch mutige Entscheidungen fordern, ist
die Firma — wie die Praxis beweist — of-
fenbar jeder grofien AG iiberlegen.

Die Zuhéorer waren fasziniert, obwohl
sie von den Erfolgen der Firma nur ge-
hort, aufler Bildern aber kaum etwas ge-
sehen hatten. Dazu wurde zu weiterem
Besuch eingeladen.

NURNBERGER

Beamten Versicherungen

Wissenswertes fiir Senioren

Nach Weiden und Neumarkt war auch
Kollege Schulter aus Miinchen angereist.
Er gab Einblicke in die Entwicklung bei
der Versorgung, sprach mégliche Schick-

OstendstraBe 100, 90334 Niirnberg
Telefon 0911 531-4871, Fax -3457
MBoeD@nuernberger.de

Die oberpfalzer Pensionisten zu Gast bei der Zeitungsproduktion bei ,,Der Neue Tag”.
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salsschlige an und Risiken wie Vorziige
der angebotenen Pflegeversicherungen;
er riet, seinem Partner im Ernstfall un-
liebsame Uberraschungen zu ersparen
durch eine rechtzeitig erteilte Vorsor-
gevollmacht oder in korrekt abgefasstes
Testament. Lothar Fischer

Der Aufstieg der Firma Bogl

Vom Tiefbau mit eigener Kanalrohrfertigung
wagte man sich zum Transportbeton und zur
Produktion von Fertigteilen fiir den Hoch-
und Briickenbau und baute von 1970 bis
2000 an die 900 Briicken, z. T. mit Spann-
weiten bis zu 200 m und Gesamtbauwerkslin-
gen von 1.5 km. Der Schleusenbau im Rhein-
Main-Donau-Kanal brachte neue Herausfor-
derungen. Als die Mauer fillt, beschiftige die
Firma ca. 2500 Mitarbeiter, erzielt einen Um-
satz von 500 Mio. — 1993 ist es bereits 1 Mil-
liarde — und expandiert in den Osten und
nach Tschechien und Polen. Die nichsten 5
Jahre bescheren den Bau des TransRapids in
China und die Feste Fahrbahn Bégl (FFB) in
der ICE- Hochgeschwindigkeitsstrecke Ingol-
stadt-Niirnberg, die 2005 auch fur die Stre-
cke Peking — Tianjin von China ibernommen
wird. In Frankfurt und Kéln werden Stadien
gebaut und mit dem Bau des 9000 ¢ schwe-
ren Dach- und Fassadentragwerks der Alli-
anz-Arena in Miinchen der Bereich Stahlbau
unerschrocken weiter entwickelt. 2006 wird
der mehrgeschossige Berliner Hauptbahnhof,
mafigeblich in der Verantwortung von Bogl
gebaut, fertig. Auch als Briickenbauer leisten
die Oberpfilzer aufergewdhnliches: Neben
der Verbindung Festland — Insel Riigen iiber
den Strelasund durch 125-Millionen teuere
Briickenbauten, die an 120 m hohen Pylonen
hingen, wird bei Weil die mit 250 m Linge
weltweit lingste freischwingende Bogenbrii-
cke iiber den Rhein fiir Radfahrer und Fufi-
ginger eingeweiht, eine Stahl- und Betonkon-
struktion der Firmengruppe Bégl. Zu guter
Letzt sei neben den gigantischen Baumaf$nah-
men in Dubai (Flugplatz und Stadien) auch
noch auf die gewaltigen Tunnelbauten hinge-
wiesen, die den Eisenbahnverkehr unter den
Alpen hindurch verbessern sollen. Dafiir sind
Tunnelbohrmaschinen mit 13 m Durchmes-
ser gebaut worden, die sich tiglich 10 — 12 m
durchs Gestein fressen, damit dann mit vor-
gefertigten Tunnelelementen der Firma Bogl
ausgekleidet fiir die notige Sicherheit vor ab-
rutschendem Gestein sorgen.

12 Schultage als Gast
des , Colegiul Tehnic”
in Beius, Rumanien

Im Auftrag des SES konnte ich im Ok-
tober 2011 eine Schule in Ruminien be-
suchen. SES ist die Stiftung der Deut-
schen Wirtschaft fiir internationale Zu-
sammenarbeit und eine gemeinniitzige
GmbH. Sie vermittelt auf Anforderung
berufserfahrene Personen, meist im Ren-
tenalter (Senior Experten System), fir
Projekte in das In-und Ausland.

Zum Schulort

Beius ist eine Kleinstadt mit 11.000 Ein-
wohnern, ca. 65 km siidlich von Oradea,
im Westen von Ruminien, gelegen. Von
den waldreichen Bergen des Apusenige-
birges umgeben, ist sie Mittelpunkt einer
lindlich strukturierten Region. Es domi-
nieren kleinbiuerliche Betriebe mit Wei-
dewirtschaft und Gartenbau. Die iib-
lichen Zentralfunktionen eines Mittel-
zentrums sind vorhanden, insbesondere
Handelsbetriebe, medizinische Versor-
gung, kulturelle Einrichtungen, Schu-
len und Kirchen aller Konfessionen. Von
der fritheren Industrie mit den Schwer-
punkten Bergbau, Metall- und Holzbe-
arbeitung sind nur noch Reste iibrig ge-
blieben. Die Verkehrsinfrastuktur weist
Mingel auf, was offensichtlich eine wirt-
schaftliche Neuausrichtung erschwert.
Zu erwihnen ist die Niederlassung eines
schwedischen Konzerns der Kunststoff-
und Getrinkeindustrie. Wegen Umwelt-
belastung und geringem Arbeitskriftebe-
darf ist die Resonanz in der Bevolkerung
allerdings zuriickhaltend.

Der Tourismus in Beius und den na-
hen Bergen ist in einer frithen Ent-
wicklungsphase. Die fast menschenlee-
re Wald- und Berglandschaft hat Poten-
tial, u. a. wird ein Skigebiet ausgebaut.
Ein Thermalbad wird gerade renoviert
und erweitert, es nutzt heifle Quellen,
die Beius schon jetzt mit geothermischer
Energie versorgen.

Die Schule

Es handelt sich um das ,,Colegiul Tehnic
lIoan Ciordas® Der Namensgeber war
ortsansissiger Rechtsanwalt und Kidmp-
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fer fiir die Unabhingigkeit Ruminiens.
Er wurde 1919 von Ungarn hingerich-
tet.

An der Schule werden 1.000 Schiiler
von 70 hauptamtlichen Lehrern unter-
richtet. Hinzu kommen 30 weitere Be-
schiftigte als Hilfslehrer, Internatsperso-
nal, Kiichenpersonal, Hausmeister und
Verwaltungskrifte.

Die Schule fiihrt als Mittelschule die
Klassen 5 bis 8 und als ,,Highschool“ die
Klassen 9 bis 13.

Neben den iiblichen allgemeinbilden-
den Fichern werden in den Klassen 9 —
12 fachtheoretische und fachpraktische
Inhalte — gegliedert nach Abteilungen —
angeboten.

Die Abteilung Technologie bildet den
Schwerpunke der Schule in Beius. In-
nerhalb dieser Abteilung ist eine weiter-
gehende Spezialisierung vorgesehen. In
Beius ist z. B. Forstwirtschaft und Holz-
bearbeitung in der Technologieabteilung
von Bedeutung, weitere Bereiche sind
Mechanik, Elektro und Dienstleistun-
gen. Eine weitere wichtige Abteilung ist

»Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft“

Unterichtsorganisation und
Bildungsangebot

Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr.
Eine Unterrichtsstunde dauert 50 Minu-
ten. Nach jeder Stunde ist 10 Minuten
Pause, nach der 3. Stunde 15 Minuten.
Schulschluss ist um 13.55 Uhr, nachmit-
tags ist kein Unterricht.

Nachfolgend als Beispiel die Wochen-
stundenzahlen der Ficher einer 12.Klas-
se im Bereich Dienstleistungen der Ab-
teilung Technologie:

Stunden Fach
Mathematik
Ruminisch
Englisch
Franzosisch
Geographie
Sport
Geschichte
Okonomie
Religion
Informatik
0 Fachtheorie und Fachpraxis
in folgenden Modulen nach
‘Wahl:

i S "Bl \S I ST NSRRGSR O]
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Hauswirtschaft
Gastronomie
Virtuelle Firma
Handel

In die Spezialmodule ist die Fach-
praxis integriert. Am Ende des Halbjah-
res ist ein zusitzlicher 3wochiger Pra-
xisblock vorgesehen, davon eine Woche
in den Ferien. Fir die Fachpraxis ste-
hen schuleigene Einrichtungen zur Ver-
fugung. Sie wird, soweit erforderlich,
durch betriebliche Praktika erginzt, z.
B. in Handelsbetrieben und Restaurants.
Insgesamt erstreckt sich der Unterricht
iiber 29 Wochenstunden, hinzu kommt
eine Leerstunde fiir den Klassenleiter.

Benotung, Dokumentation,
Elternarbeit

Es gibt 110 Notenstufen, 10 ist die Best-
note. Zum Vorriicken wird die Durch-
schnittsnote 4 benétigt.

Der Klassenleiter fithrt ein Klassen-
buch im DIN A 4 Format. Es enthilt ne-
ben den iiblichen Inhaltsnachweisen des
Unterrichts alle relevanten Schiilerdaten,
insbesondere alle Noten in allen Fichern
und weitere relevante Inforationen. Es
wird bei Stundenwechsel personlich wei-
tergereicht, und ist damit jedem Lehrer
der Klasse in jeder Stunde prisent.

Mittels eines Formblatts berichtet der
Klassenleiter der Schulleitung tiber den
Leistungsstand seiner Klasse jeweils zum
Ende des Halbjahres.

Eltern werden in Klassenelternver-
sammlungen informiert. Dabei wird der
Leistungsstand aller Mitschiiler allen an-
wesenden Eltern offen gelegt. Eine Kon-
fliktsituation ergibt sich dadurch, dass
die meisten Schiiler nach Schulschluss
auf den elterlichen Héfen mitarbeiten
oder anderweitig zum Familieneinkom-
men beitragen miissen; diese spezielle
Problematik wurde in meinem Beisein
in einer Elternversammlung deutlich.

Abschliisse

Mit dem erfolgreich Abschluss der 12.
Klasse erwerben die Schiiler ein Technik-
Diplom. Sie konnen damit direke in das
Berufsleben eintreten oder sich in an-
deren schulischen Einrichtungen fach-
lich weiterqualifizieren. Ein grofles Pro-
blem insbesondere in den lindlichen Re-

gionen Ruminiens ist das Fehlen ent-
sprechender Arbeitsplitze. Qualifizier-
ten jungen Menschen bleibt hiufig nur
die Abwanderung in die groflen Wirt-
schaftszentren oder in das Ausland.

Die Abiturpriifung am Ende der 13.
Klasse wird abgelegt im Rahmen von
schriftlichen und miindlichen Priifun-
gen in
> Ruminischer Sprache
> Einer Fremdsprache, i. d. R. Englisch
> Digitaler Kompetenz

Schiiler, die nicht bestanden haben,
bekommen eine zweite Chance: Sie wer-
den (nur) schriftlich gepriift in Mathe-
matik und in zwei weiteren wihlbaren
Ficher, je nach dem gewihlten Fach-
schwerpunke. Das bestandene Abitur ist
Voraussetzung fiir ein Studium aber kei-
ne automatische Berechtigung.

Situation der Lehrkrafte

Erworben wird die Lehrbefihigung iib-

licherweise in einem Fach im Rahmen

eines dreijihrigen Grundstudiums und

eines zweijihrigen Masterstudiums. Im

Anschluss erfolgt ein zweijihriger Schu-

leinsatz. Nach erfolgreicher Begutach-

tung durch den Schulinspektor wird

man Lehrer 1. Grades. Nach weiteren

drei Jahren kann man eine Priifung zum

Lehrer 2. Grades ablegen. (Kein Muss).

Diese Priifung umfasst

> 2 ausfithrliche Inspektionen durch
die Schulaufsicht

> schriftliche und miindliche Priifun-
gen in Fachwissenschaft und Fachme-
thodik

> schriftliche Priifungen in Pidagogik
und Psychologie.

Im Gegensatz zum Lehrer 1. Grades
steigt das Gehalt des Lehrers 2. Grades
nach 5 Jahren um 5 %, nach 10 Jahren
um 10 %.

Das Deputat eines Lehrers betrigt 18
Wochenstunden.

Die Einkommen der Lehrkrifte be-
wegen sich im europidischen Vergleich
auf niedrigem Niveau, umgerechnet ca.
€ 300 bis € 500. Auch unter Beriick-
sichtigung etwas niedrigerer Lebenshal-
tungskosten ist nachvollziehbar, dass Zu-
satzeinkiinfte unverzichtbar sind, z. B.
durch mitverdienende Angehorige, Ei-
genproduktion von Nahrungsmitteln,
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weitere Beschiftigungsverhiltnisse. Im
Zuge der jiingsten Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise mussten die Lehrkrifte eine
zeitweise 25%ige Kiirzung der Beziige
hinnehmen.

Schulaufsicht, Schulleitung,
Lehrplane

Alle Schulen unterstehen dem nationa-
len Schulministerium in Bukarest. Fiir
die einzelnen Verwaltungsdistrikte sind
Schulaufsichtsbeamte ernannt (Schul-
inspektoren). Das Ministerium ist auch
fur die Lehrpline zustindig. Diese ge-
ben den Schulen begrenzte Spielriume,
was Inhalte und Stundenausstattung be-
trifft. An der Spitze der Schule steht ein
Direktor, er wird unterstiitzt durch eine
Stellvertreterin. Weitere Funktionsstel-
len sind nicht vorhanden.

Es existiert ein ausgeprigtes Berichts-
wesen von unten nach oben. Schullei-
tung und Teams im Kollegium befassen
sich mit Fragen der Schulentwicklung.
Diese ist zurzeit durch wirtschaftliche
Schwierigkeiten beeintrichtigt. Nach
Aussage des Schulleiters standen in den
letzten drei Jahren keine Mittel fiir In-
vestitionen zur Verfiigung. Unabhingig
davon erscheint die Grundstimmung in
der Schule positiv.

Unterrichtliche Situation,
Schulleben

Wihrend der 12 Schultage meines Ein-
satzes konnte ich an zahlreichen Un-
terrichts- und Praxisstunden teilneh-
men. Es ist ein hohes fachliches Niveau
erkennbar. Bei den Unterrichtsbesu-
chen waren mir Englischlehrer oder ein
deutsch sprechender Abiturient zur Sei-
te gestellt.

Das Arbeitsklima an der Schule er-
scheint gut, die Lehrkrifte gehen mit
Optimismus an die Arbeit. Auch das pi-
dagogische Klima und das Verhiltnis der
Lehrer zu den Schiilern sind anerken-
nenswert. Die Klassen werden straff ge-
fihre. Disziplinire Probleme wurden
nicht beobachtet. FEine Minderheits-
oder Migrationsproblematik war nicht
erkennbar. Die Klassenstirken in der
Oberstufe liegen im Durchschnitt bei ca.
25 Schiilern.

In methodischer Hinsicht dominiert
Frontaluntericht mit Lehrervortrag, Ta-
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felanschrieb und Hefteintrag. Mit Pro-
jekten werden Eigenaktivitit und Team-
fahigkeit der Schiiler geférdert. Sie wer-
den in einem iiberschulischen Wettbe-
werb von den Schiilern mit Powerpoint
prisentiert und von einer Lehrerjury be-
wertet.

Arbeitsgruppen tragen zur Bereiche-
rung des Schullebens bei. Ein DJ-Grup-
pe beschallt gelegentlich in der groflen
Pause den Schulhof mit neuster Popmu-
sik und prisentiert musikalische Dar-
bietungen von Schiilern, Showeinlagen
und Schulnachrichten. Eine Folklore-
gruppe mit Musikbegleitung trict bei 6f-
fentlichen Veranstaltungen auf und wird
u.a. bei Hochzeiten gebucht. Ich konn-
te einem von Schiilern organisierten
Abendprogramm beiwohnen. Beeindru-
ckend waren die grofSe Resonanz, auch
von Eltern, die professionelle Modera-
tion, das bunte Programm mit Folklo-
re, Tanzeinlagen und einer originellen
Wahl zur ,Miss Abitur®, bei der es neben
Laufstegqualititen auch um Wissen und

Schlagfertigkeit ging.

Ausstattung

Die Ausstattungen mit Lehr- und Lern-
mitteln bediirfen der Erginzung und
Modernisierung, in den einzelnen Fach-
bereichen in unterschiedlichem Aus-
mafl. Geritschaften fiir Prisentationen
sind Mangelware. Die Tafeln, von ein-
geschrinkter Qualitit sind fest montiert
und von hinten schlecht einsehbar. Die
Ausstattungen fiir die naturwissenschaft-
lichen und technischen Ficher entspre-
chen nur teilweise heutigem Standard,
dieses gilt insbesondere auch fiir den In-
formatik und CAD- Unterricht. Es miis-
sen sich 2 — 3 Schiiler in einen Rechner
ilterer Bauart teilen, auch sind zu weni-
ge Lizenzen verfiigbar. Durch engagierte
und versierte Lehrkrifte kénnen Nach-
teile fiir Schiiler in Grenzen gehalten
werden.

Die Ausstattung fiir die Metallpraxis
beschrinkt sich auf Schraubstocke und
Bohrmaschinen. Im Hauswirtschafts-
fach , Kochen und Backen® sind einzelne
Geritschaften der Schulkiiche im Grenz-
bereich der Zumutbarkeit. Letzteres gilt
auch fiir den baulichen Zustand der
Werkhallen fiir Metall und Holzbearbei-
tung. Die mangelhafte Ausleuchtung der

Arbeitsplitze stellt ein Sicherheitsrisiko
dar. Mit Maschinen ist die Holzbearbei-
tung gut versorgt.

In den Schulgebiuden ist ein z. T. be-
trichtlicher Renovierungsstau sichtbar.
Dieses gilt auch fiir die Bestuhlungen in
einzelnen Klassenzimmern.

Lehrer und Schulleitung sind sich
der Defizite im Ausstattungsbereich be-
wusst. Mit ihrem Bemiihen, internatio-
nale Kontakte aufzubauen, ist auch das
Bestreben der Schule verbunden, un-
terstiitzt durch externen fachlichen Rat,
mittelfristig eine Besserung der Situation
herbeizufiihren.

Kontakte

Die Schule verfiigt iiber eine gut gestal-
tete Website (www.ciordas.ro). Sie hat
sich erfolgreich am online EU-Projekt
»¢Twinning® beteiligt.

Ein Ziel meines Einsatzes war es u. a.,
der Schule beim Aufbau internationaler
Kontakte behilflich zu sein. Es bestand
Einvernehmen, Kontakte mit Schulen
zunichst auf online-Basis aufzubauen.
Kollegen, die bereit und interessiert sind
in englischer Sprache Verbindung aufzu-
nehmen und Erfahrungen mit Lehrkrif-
ten der Schule in Beius auszutauschen,
wenden sich bitte direkt an folgende Ad-
resse: dragoiliana@yahoo.com

Unter dieser Adresse sind auch On-
linekontakte zwischen deutschen und
ruminischen Schiilern méglich. Ange-
messene englische Sprachkenntnisse sind
Voraussetzung.

Aus meiner persdnlichen Erfahrung
ist ein solcher Erfahrungsaustausch fiir
beide Seiten ein Gewinn. Beeindru-

ckend waren fiir mich Freundlichkeit,
Gelassenheit und Optimismus der Kol-
legen in Ruminien, auch vor dem Hin-
tergrund ihrer nicht einfachen Alltags-
situation. Spezielles Interesse besteht an
fachlichen Fragen zur Schulausstattung
und zu neuen Methoden und Techni-
ken in der Unterrichtsgestaltung. Ganz
generell haben Schulen in den neuen
EU-Lindern Osteuropas grofies Interes-
se daran, Verbindungen nach Westeuro-
pa aufzubauen.

Unter leister.ger@gmx.de stehe ich
Interessenten fiir eine Partnerschaft mit
der Schule in Beius gerne fiir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung.
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Termine

Es sind noch Platze frei, Gaste
herzlich willkommen!

Pfingstreise der Bezirksverbande
Unterfranken, Niederbayern und
Oberbayern

Provence -
Kunst — Landschaft —
Architektur

Termin: 18. bis 26. Mai 2013

Wie kaum ein anderes Land bietet die
Provence auf engstem Raum die Begeg-
nung mit allen wichtigen Epochen euro-
piischer Geschichte.

Reiseverlauf:

1. Tag: Fahrt ab Wiirzburg iiber A5
(Zwischenbesichtigung) nach F-Chalon-
sur-Saone, hier Abendessen und Uber-
nachtung im Hotel

2. Tag: Fahrt zum Standquartier nach
Tarascon mit Besichtigungen in La Gar-
de Adhémar / St-Paul-Trois-Chateaux /
St-Restitut

3. Tag: Besichtigungen in Avignon und
Fahrt zum Pont du Gard

4. Tag: Ausflug nach Arles / Stes-Maries-
de-la-Mer / Aigues Mortes / Nimes

5. Tag: Ausflug nach Venasque / Carpen-
tras / Vaison-la-Romain / Orange

6. Tag: Ausflug nach Aix-en-Provence /
Abbe Silvacana siidl. von Lourmarin

7. Tag: Ausflug nach St-Rémy-de-Pro-
vence / Abbe-de-Montmajour

8. Tag: erster Abschnitt der Riickreise bis
Chalon-sur Saone mit Besichtigungen
des ,,Palais idéal“ von Ferdinand Cheval
in Hauterives und La Tourette von Cor-
busier

9. Tag: Riickreise nach Whirzburg mit
Zwischenbesichtigung

Leistungen:

> Fahrt im komfortablen 5-Sterne-
Fernreisebus, Firma Hiinlein-Reisen,
Remlingen.

> 8 Ubernachtungen in guten 3* Hotels
mit Frithstiicksbuffer und 3-Gang-
Abendessen
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> alle Ausfliige und alle Eintritte
> Reiseleitung (Gottfried Berger, Wiirz-
burg)/alle Fithrungen

Reisepreis:

Pro Person im Doppelzimmer
1.085,00 Euro, Einzelzimmerzuschlag
225,00 Euro.

Anmeldung:

Das Anmeldeformular erhalten Sie von
Gottfried Berger, Hiittenweg 14,

97080 Wiirzburg, Telefon: 0931-91906,
E-Mail: gk.berger@gmx.de

Die Reise kommt zustande, wenn bis
zum 15. Februar 2013 mindestens 32
Teilnehmer verbindlich angemeldet sind.

Nach Prag zum
Kulturkaleidoskop

Mancher erinnert sich gerne an Prag-
Fahrten am Faschingswochenende, wo
beim Kulturkaleidoskop Ballett-, Opern-
und Konzertbesuche lockten.

2013 lidt Wolff-Ostreisen zum 30. Mal
dazu ein, diesmal mit dem Ballett-Klas-
siker ,Dornroschen von PI. Tschai-
kowsky, Verdis Meisterwerk ,La Travia-
ta“ und dem weltberithmten Marionet-
tenspiel ,,Spejbl und Hurvinek®. (Wer
das noch nie geschen hat, kann sich auf
heitere Stunden freuen, wenn Vater und
Sohn — fiir uns natiirlich im schénsten
Schweik’schen Deutsch — ihre umwer-
fenden Kommentare zu Alltagsproble-
men vom Stapel lassen.) Tagsiiber zeigen
und erkliren Stadtfiihrer, was Prag alles
zu bieten hat — eine giinstige Gelegen-
heit, diese zauberhafte Stadt kennenzu-
lernen.
Unser ***plus-Hotel ,Don Giovanni®,
ist durch seinen direkten U-Bahn-An-
schluss gut geeignet, sich preiswert und
bequem die reizende Stadt zu erschlie-
Ben oder angenchm zu relaxen, um sich
aufs abendliche Kulturprogramm einzu-
stimmen.

Der Gesamtpreis: 370,00 € (bei 40
Teilnehmern — EZ-Zuschlag 70,00 €)

Er beinhaltet die Busfahrt Weiden — Prag
und zuriick; abends zum jeweiligen The-
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ater — die Hotelunterkunft fiir 3 Nichte
im DZ/Person inkl. Halbpension — Fiih-
rungen durch die Prager Burg (inkl. Ein-
tritte) und die Altstadt sowie das Kultur-
programm wie oben beschrieben.

Wann? Vom Samstag 7. bis

Dienstag 10. Februar 2013

Dieser Termin wurde des Programms
wegen gewihlt, aber auch, damit Feri-
engebundene aus dem iibrigen Bayern
preiswert per Bayernticket zum Startort
Weiden anreisen kénnen. Unser moder-
ner Reisebus (mit Toilette) startet des-
halb erst um 10:00 Uhr ab Bahnhof
Weiden nach Prag und trifft dort gegen
13:00 Uhr ein.

Interessenten melden sich bitte bald bei
Lothar Fischer, Zum Burgstall 13 in
92637 Weiden (Tel. 0961/46388) oder
per E-Mail: fischer-weiden@t-online.de.
Weitere Infos, wenn die Fahrt steht.

Termine

REISEDIENST NATURFREUNDE GMBH

Rieger, Wittelsbacherstr. 31, 85051 Ingolstadt, Tel: 0841/71144, Fax: 0841/77686,
Frithzeitige Anmeldung wegen Flugplatzreservierung erbeten.
Die Mitgliederpreise gelten auch filr Ehepartner!

Reisen 2013

Preis fiir Mitglieder VLLB ab
08.02.13 bis 16.02.13 INDIEN-RAJASTAN: Lufthansa ab MUC: Delni, Agra, Taj Mahal, Fatehpur, Tigerreservat, Jaipur, Mandawa, HP in guten Hotels  1.498,00 €

10.02.13 bis 17.02.13 MADEIRA: TAP ab MUC: Levada-Wanderungen & Besichtigungen, Ubemachtung mit HP im 4- Sterne Hotel, 4 x Mittagessen,

1.198,00 €

03.03.13 bis 16.03.13 NEPAL: Etihad ab MUGC, Wanderungen und Besichtigungen in Kathmandu, Nagarkot, Safari im Chitwan Nationalpark,
24.03.13 bis 06.04.13 Trekkingzenirum Pokhara am Annapuma-Massiv, Bandipur, Bhaktapur, HP in guten landestypischen Hotels, 2 x Mittagessen

1.998,00 €

23.03.13 bis 05.04.13 KUBA: Linienflug mit |beria ab MUC: Havanna (4 Nachte), Vinales, Soroa, Trinidad (3 Néchte all-inclusiv), Valle de los Ingenios, 219800 €
15.05.13 bis 31.05.13 Varadero (3 Erholungstage mit all-inclusiv), Ubernachtungen mit HP/VP in guten Hotels, alle Fluggebihren inkl. o

. COSTA RICA: Iberia ab MUCIFRA: San Jose, Cartago, Nationalparks, Irazu Vulkan, Tertuguero, Arenal Vulkan mit Thermalbad
23.03.13 bis 05.04.13 ' ! b h ] ’
° Tropen-Hangebriicken, Monteverde, Rincon de la Vieja, allinclusiv Badeaufenthalt an der Playa Langosta, HP in guten Hotels 2.498,00 €

23.03.13 bis 05.04.13 SRI LANKA: Emirates ab MUC/FRA: Colombo, Dambulla, Kandy, Nureliya, Horton Plains und Yala NP, Galle, HP in quten Hotels ~ 2.298,00 €

24.03.13 bis 31.03.13 KORFU: Aegean ab Minchen: Ausflige/Wanderungen zu den Hohepunkien, HP im zentralen 5-Sterne Hotel, RL Evangelos 1.098,00 €
25.03.13 bﬁs 06.04.13 TANSANIA: Ethiopian Airlines ab FRA - Arusha, 7 Tage Safari mit Vollpension am: Manyara-See, Serengeti, Ngorongoro-Krater, 3.198.00 €
04.04.13 bis 18.04.13 Tarangiri, 4 Tage Sansibar im Top-Hotel mit Halbpension und oplionalen Ausfligen, Ubernachtungen in guten Hotels/Lodges T
25 03.13bi3 04.04.13 USBEKISTAN: Glanz der Seidenstrake, Linienflug mit Uzbekistan Air ab FRA; Taschkent, Urgench, Wostendurchquerung nach 1.698.00 €
20.05.13 bis 30.05.13 Buchara, Samarkand, Schachrisabs, Ubemachtung mit HP, Inlandsflug, gute Hotels, alle Fluggebihren inkl. T
28.03.13 bis 04.04.13 MAROKKO: Royal Air Maroc ab MUC: Marrakech, Zagora, Erfoud, Tinghir, Ouarzazate, Ubemachtung mit HP in guten Hotels 1.048,00 €

02.04.13 bis 06.04.13 ATHEN: Lufthansa ab MUC: Athen, Insel Agina, Kap Sounion, Ubernachtung mit HP im zentralen 4-Steme Hotel, RL Evangelos 748,00 €

20.05.13 bis 30.05.13 MAROKKO: Royal Air Maroc ab MUC: Mamrakech, Rabat, Fés, Erfoud, Quarzazate, Agadir, Ubemachtung mit HP in guten Hotels  1.298,00 €

14.06.13 bis 21.06.13 KYKLADEN-KREUZFAHRT: Lufthansa ab MUC, U/HP auf einem Matorsegler (40m Lange,12 Kabinen), RL Evangelos

1.546,00 €

15.08.13 bis 29.08.13 NAMIBIA: South African ab MUC: Windhoek, Sossusvlei, Swakopmund, Himbas, Etosha NP, Gute Hotels, RL Friedrich Diemer

2.998,00 €

PrNGSTEN 2013: Rumanien 8 Tg, Bulgarien 8 Tg, Malta 8 Tg, SOMMER 13: Peru 16 Tg, Baltikum 9 Tg, Bellaria/Adria 10 Tg. Island 8 Tg, Rumanien 8 T, Bulgarien 8 Tg
Ausfiihrliche Reiseverldufe und Anmeldung unter: www.naturfreunde-reisen.de
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Neu-Jahres-Konzert in
Wiirzburg

Am Samstag, den 19. Januar 2013, um
19.30 Uhr, wird in der Augustinerkir-
che in Wiirzburg, Dominikanerplatz 4,
der Gedichtzyklus von Erich Kistner
,Die dreizehn Monate“, umspielt und
umkreist von Klavierwerken aus Klas-
sik, Romantik und Moderne, insze-
niert. Ausfithrende: J. Wittmann, Flii-
gel und R. Wunderlich, Rezitation. Ein-
tritt ist frei. Spenden werden zu Gunsten
der Stiftung der Angehérigen psychisch
Kranker erbeten, deren Vorsitzender un-
ser langjihriges Mitglied Hartmut Garr-
eis, aus Niirnberg, ist.
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einen guten Start und ein
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BIBB-Prasident Esser:

»OECD muss aufhoren, die beruf-
liche Bildung in Deutschland abzu-
qualifizieren”

+~Ropke-Symposium” kritisiert Akademikerglaubigkeit
in Politik und Institutionen

»Es bedarf eines ganzheitlichen Bildungsweges und Reifungs-
prozesses, um Fertigkeit und Dauerhaftigkeit und damit auch
Autoritit und Sittlichkeit zu erlangen.“ Diese Aussage von Ri-
chard Sennett kann als Essenz der Vortrige und Diskussionen
auf dem 5. ,Ropke-Symposium® am 3.12.2012 in Disseldorf
gelten. Die Aussage des renommierten — per Video-Einspielung
aus New York einbezogenen — Soziologen besitzt vor dem Hin-
tergrund des Versagens vermeintlicher Eliten in der Weltfinanz-
krise dauerhafte Aktualitit. Der Satz wirke jedoch dariiber hi-
naus ,als grundstindige Mahnung fiir eine Kultur der Solidi-
tit, deren feste Fundamente Bildung und Qualifizierung sind*,
formulierte der Vizeprisident der Handwerkskammer (HWK)
Diisseldorf, Siegfried Schrempf, zur Eréffnung der hochkaritig
besetzten internationalen Konferenz in Diisseldorf.

Das diesjihrige ,Ropke-Symposium® des ,,Kompetenzzen-
trums Soziale Marktwirtschaft der HWK Diisseldorf in Ko-
operation mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
suchte den Beitrag der beruflichen Bildungssysteme in Europa
und anderen Regionen der Welt fiir den ,,Wohlstand der Nati-
onen® zu kliren. Die Themenwahl begriindete Schrempf mit
dem ,prigenden Einfluss akademikergliubiger Einlassungen
aus der OECD und der EU auf den bildungspolitischen Dis-
kurs in Deutschland®. Diese wiirdigten nicht ausreichend den
Beitrag, den das berufliche Bildungswesen fiir den Erfolg der
deutschen Volkswirtschaft leiste.

Noch deutlicher duflerte sich BIBB-Prisident Friedrich Hu-
bert Esser: ,Die OECD muss endlich aufhéren, die Bildung
in und mit der Praxis in Deutschland abzuqualifizieren. Kin-
der von Akademiker-Eltern, die einen Handwerksberuf erler-
nen, als Bildungsabsteiger zu kategorisieren, ist diskriminierend
und zeugt von einer inakzeptablen Voreingenommenheit ge-
geniiber der Erziehungs- und Bildungsbedeutsamkeit der be-
ruflichen Bildung.“ Im Unterschied zum allgemeinbildenden

Bereich richte sich die berufliche Bildung in besonderer Wei-
se auf die Verbindung von Wissen und praktischem Handeln.
,Daraus bezieht sie ihre Stirke, die zunehmend auch als solche
gesehen und anerkannt werden muss®, betonte Esser.

Gewisse Besserungstendenzen konstatierte der Prisident
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH), Otto
Kentzler. Der Entwurf des jingsten OECD-Gutachtens ,,Bil-
dung auf einen Blick® transportiere erstmals die Einschitzung,
dass die meisten hochwertig Berufsqualifizierten in Deutsch-
land keine weitere akademische Qualifizierung wiinschten und
benétigten. Im Gegenteil: ,,Ein Teilnehmerriickgang im Bereich
der beruflichen Fortbildung wird sich negativ auf das Wirt-
schaftswachstum in Deutschland auswirken®, zitierte Kentzler
aus dem Papier.

Kentzler und Esser verwiesen in diesem Zusammenhang auf
den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR). Dort sei mit der
Verankerung von Meistern und Technikern gemeinsam mit
dem Bachelor auf der Niveaustufe 6 des achtstufigen Qualifika-
tionsrahmens ein ,,bildungspolitischer Durchbruch® gelungen,
so Kentzler. Damit habe der Erwerb beruflicher Handlungs-
kompetenz erstmals gebiihrende Anerkennung als Bildungsziel
erfahren. Eine tiberfillige Einsicht, denn, so Esser: ,Zur Bewil-
tigung komplexer Arbeits- und Lebenswelten ist genau diese be-
rufliche Handlungskompetenz notwendig, die vor allem durch
Erfahrung und Aneignung entwickelt wird.“

BIBB-Forschungsdirektor Prof. Reinhold Weif} arbeitete in
seinem Vortrag Defizite der in den meisten Lindern verbrei-
teten Modelle beruflicher Qualifikation heraus, zum Beispiel
straining on the job“ in den USA und England oder die ver-
schulten Systeme in Stideuropa. Selbst Jahre nach der Anlern-
phase werde dort regelmiflig nur in einer Minderheit der Fil-
le eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt erreicht. Die
Innovationsleistung der so Qualifizierten sei im Vergleich zu
Absolventen des dualen Systems signifikant schwicher. Diese
Auffassung bekriftigten auch der Arbeitswissenschaftler Prof.
Gerhard Bosch (Universitit Duisburg-Essen), IG Metall-Bil-
dungsdezernent Dr. Klaus Heimann sowie Kammer-Haupt-
geschiftsfiihrer Dr. Axel Fuhrmann, der auch auf Moderni-
sierungserfordernisse des dualen Systems der beruflichen Bil-
dung aufmerksam machte. Ein klares Bekenntnis der Landesre-
gierung Nordrhein-Westfalen zur dualen Ausbildung legte Lan-
desbildungsministerin Sylvia Lohrmann ab, die ein GrufSwort
sprach. PM-BiBB



