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JURGEN WUNDERLICH

Gestirkt und mit viel
Energie kommen wir
zuriick aus der ,unter-
richtsfreien Zeit* und
krempeln die Armel
hoch. Das Schuljahr
2014/15 hat begon-
nen, neue Herausforderungen liegen vor uns. Neue Herausfor-
derungen? Das klingt so, als wiren die alten Baustellen fiir den
VLB alle abgearbeitet. Schon wir’s. Es gibt eine Reihe von Pro-
blemfeldern an den beruflichen Schulen, deren Lésungen wir
seit Jahren schon vor uns herschieben. Die iibervollen Klassen
an FOS und BOS gehoren beispielsweise dazu, und damit ver-
bunden auch das unsterbliche Thema Planstellen oder die ge-
rechte Verteilung der sog. demoskopischen Rendite. Weiteres
von dem, was uns an der Verbandsspitze so alles auf Trab hilt,
konnen Sie dem Beitrag von Alexander Liebel und dem GV-ak-
tuell (S. 4 und 26) entnehmen.

Bleiben wir aber gelassen, immerhin haben wir auch Grund
zu Genugtuung und Freude: Die im Juli durchgefiihrte HPR-
Wahl bescherte dem VLB ein hervorragendes Ergebnis (siche S.
11). Dies betrachten wir als Zeichen groffer Zustimmung und
Bestitigung unserer Arbeit, gleichermaflen aber auch als Ver-
pflichtung. Wir bedanken uns jedenfalls bei allen Wihlerinnen
und Wihlern fiir das Vertrauen, das sie unseren Kandidaten mit
ihrem Votum entgegen gebracht haben. Und wir bedanken uns
ganz besonders nachdriicklich bei unseren beiden Spitzenvertre-
tern Wolfgang Lambl und Rudi Keil fiir ihren unermiidlichen
Einsatz. Ihnen beiden herzlichen Gliickwunsch zum Ergebnis.

Mit freudiger Erwartung schauen wir auch auf ein Ereig-
nis, das wir mit Fug und Recht als einen der Hohepunkee der
Verbandsarbeit bezeichnen kénnen: Unter dem Motto ,,Beste
Bildung fiir Bayern“ findet in November unser 12. Berufsbil-
dungskongress in Erlangen statt. Die Universititsstadt Erlan-
gen — sie gilt als Synonym fiir Forschung, Bildung, Liberalitit
und wirtschaftlichen Erfolg.

Mit einem solch positiven Image des Austragungsortes im
Riicken sollte bei unserem Berufsbildungskongress auch dies-
mal wieder etwas Vorzeigbares herauskommen. Dieser reiht
sich auch dieses Mal wieder in eine lange Tradition vergleichba-
rer Veranstaltungen. In der Geschichte unserer Solidargemein-
schaft bilden die Berufsbildungsbildungkongresse — frither Be-

rufsschultage genannt — jeweils Zisuren der Verbandsarbeit.

Wie immer, so stehen auch in Erlangen vielfiltige bildungs-
und personalpolitische Themen im Mittelpunkte des Gesche-
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Erlangen wirft seine Schatten voraus

hens. Dazu gibt es wieder zwei einschligige Diskussionforen mit
Experten auf den Podien. Der Vertreterversammlung liegen zahl-
reiche Antrige und Entschlieflungen vor, iiber die es abzustim-
men gilt. Die draus resultierenden Ergebniss bilden die Grund-
lagen fiir Arbeit der Vorstandsgremien in der nachfolgenden Ge-
schiftsperiode. Somit ist unsere Basis in den Kreis- und Bezirks-
organisationen stark in die politischen Entscheidungen des Ver-
bandes und dessenh Marschrichtung eingebunden.

Stets ist ein Berufsbildungskongress auch ein werbewirksa-
mes Aushingeschild fiir die Berufliche Bildung und ihre Schu-
len. Wenn heute mehr als 42 Prozent aller Studienberechtigten
aus dem beruflichen Bereich kommen, beweist das, welch star-
ker Nachfrage sich die beruflichen Schulen erfreuen. 42 Pro-
zent, das ist ein Wort! Dennoch behaupte ich: Die Akzeptanz
des beruflichen Bildungsweges in der Offentlichkeit lisst nach
wie vor zu wiinschen iibrig. Deshalb sind wir auch in Erlangen
wieder in hohem Mafe auf die Medien angewiesen. Sie kénnen
den beruflichen Bildungsweg mit all seinen Méglichkeiten und
Chancen einem breiteren Leser- und Hérerkreis am besten be-
kannt machen. Der Erfolg unseres Kongesses hingt somit auch
von der Medienprisens an den drei Tagen ab. Vertrauen wir al-
so auf die mittelfrinkischen Zeitungs-, Rundfunk- und Ferseh-
redaktionen.

Lingst hat sich der VLB zu einem Fachverband entwickelt,
mit dem sich die Lehrkrifte beruflicher Schulen in hohem Ma-
e identifizieren kdnnen. Die Méglichkeit zur Identifizierung
mit einer grofleren Sozietit ist fiir den Einzelnen bekanntich
von erheblicher Bedeutung. Dies gilt nicht nur fiir den Sport,
sondern fiir alle Bereiche des menschlichen Miteinanders. Die-
se Erkenntnis greift in unseren Kreisen weit zuriick: ,,Die seit
1887 durchgefithrten Versammlungen deutscher Gewerbe-
schulminner schrieb Gustav Griiner, der Nestor der deutschen
Berufsschule, ,diente von Anfang an der Glaubensstirkung der
Lehrer. Sie gaben der um ihre Reputation ringenden Berufs-
schullehrerschaft immer wieder die nétige Schubkraft®.

Schubkraft und Durchsetzungsvermégen — daran ist aus un-
serer Sicht auch heute hinlinglich Bedarf. Deshalb ist es fiir alle
Kolleginnen und Kolleginnen im Lande gut, einen in Geschlos-
senheit auftretenden und vor allem handlungsfihigen Berufs-
verband zur Seite zu haben, den VLB eben. Stirken Sie unserer
Solidargemeinschaft den Riicken, beschrinken Sie Ihre VLB-
Mitgliedschaft nicht auf die Beitragszahlung oder auf IThre Teil-
nahme an den Personalratswahlen. Zeigen Sie Flagge, kommen
Sie nach Erlangen. Auch diesmal wieder macht der VLB den
Kolleginnen und Kollegen in zahlreichen Arbeitskreisen ein fa-
cettenreiches Fortbildungsangebot. Ein attraktives Kongress-
programm erwartet Sie somit in Erlangen, tiber das wir in vlb-
akzente vorab informieren werden (S.17 f).
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Der GV im Gesprach mit Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle:

Die Chancen fiir unseren Nachwuchs stehen gut

ALEXANDER LIEBEL

Es war eine Mischung aktuell brisanter
und langfristig angelegter Themen, die
das Gesprich zwischen Doppel-Minister
Dr. Ludwig Spaenle und dem Geschifts-
fithrenden VLB-Landesvorstand unter
der Fithrung von Landesvorsitzenden Jiir-
gen Wunderlich prigte.

Eigene Anrechnungsstunden fiir
Datenschutzbeauftragte

Erheblichen Wirbel 16ste das KMS ,, Da-
tenschutzbeauftragte  an
Schulen® bei den Kolleginnen und Kolle-
gen sowie den Schulleitungen aus. Wolf-
gang Lambl, stellv. Landesvorsitzen-
der und Hauptpersonalrat, beschrieb die
Stimmunggslage gegeniiber dem Minister
ungeschminkt: ,Wir werden tiglich auf
allen Kommunikationskanilen aus den

beruflichen

Schulen mit erbosten Reaktionen kon-
frontiert. Die Kolleginnen und Kollegen
sind stinksauer®.

In einem KMS werden die Schulen
angewiesen, mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2014 gemif§ Art. 25 des Bay. Da-
tenschutzgesetzes einen Datenschutzbe-
auftragten zu bestellen. Dieser erhilt je-
weils eine oder zwei Anrechnungsstun-
den (abhingig von der Organisations-
form der jeweiligen Schule). Diese Stun-
den miissen aus dem ,,normalen“ Schul-
Topf fiir Anrechnungsstunden finanziert
werden.

Gegen diese Vorgabe wehrt sich der
VLB vehement. Landesvorsitzender Jiir-
gen Wunderlich dazu: ,Selbstverstind-
lich sind die Aufgabenstellungen eines
Datenschutzbeauftragten fiir die Schulen
wichtig, das anerkennen wir. Wir weh-
ren uns aber dagegen, diese Aufgabe aus
unserem ohnehin schon viel zu klein be-
messenen Anrechnungsstunden-Topf zu
finanzieren. Unsere Forderung: Die ge-
setzlich vorgeschriebene Bestellung eines
Datenschutzbeauftragten muss mit eige-
nen finanziellen Mitteln hinterlegt wer-
den®. Im Klartext bedeutet dies: Eigene
Anrechnungsstunden fiir Datenschutzbe-
auftragte.

Staatsminister Spaenle setzte sich mit
den Argumenten des VLB auseinanderge-
setzt und versprach: ,Ich kiimmere mich
selbst darum®. Der VLB wird auch in die-
ser Angelegenheit die berechtigten Inter-
essen unserer Kolleginnen und Kollegen
mit Nachdruck verfolgen. Wir halten die
Schulen auf dem Laufenden.

Die Universitatsschule -

Leitfunktion fiir alle

Pankraz Minnlein, stellv. Landesvorsit-

zender und aus eigener Anschauung bes-

tens vertraut mit dem Konzept ,Universi-

titsschule’, betonte: ,, ... der VLB unter-

stiitzt dieses Konzept, wir bekommen im-

mer wieder positive Riickmeldungen, ge-

rade auch von den Studierenden®.
Gleichzeitig skizzierte er Handlungs-

felder, bei denen der VLB Entwicklungs-

bedarf feststellt:

> Die Umsetzung des Konzeptes Uni-
versititsschule ist fiir die Schulen be-
deutsam, aber eben auch sehr zeitin-
tensiv. ,,Wir unterstiitzen sie unein-
geschrinkt, sehen aber die Forderung
nach zusitzlichen Ressourcen und
zeitlicher Entlastung als absolut ge-
rechtfertigt an®, erklidrte Ménnlein.

> Die intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Universititen und Schulen ver-
langt an den Universititsstandorten
jeweils nach einer Koordinatorenstelle
(je zur Hilfte Schule und Universitit).

> Der institutionalisierte Austausch der
Kooperationspartner,  insbesondere
hinsichtlich der methodisch-didak-
tischen Umsetzung, braucht in gré-
flerem Mafle als bisher die inhaltli-
che Abstimmung, sozusagen ,ein ge-
meinsames Denken®. Deshalb: Stirke-
re Einbindung in die Arbeit des staat-
lichen Studienseminars.

> Sicher zu stellen ist die Bereitstellung
finanzieller Mittel, damit die sinn-
volle Verzahnung von 1. und 2. Pha-
se der Lehrerausbildung sowohl in den
Ballungszentren (z.B. Miinchen und
Niirnberg) als auch in der Fliche (z.B.
Bamberg) gelingen kann. Geregelt wer-
den muss die Frage der Fahrtkosten.
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Minister Spaenle betonte seine Wert-
schitzung dieses ,innovativen Konzep-
tes”. ,,Sie konnen mich beim Wort neh-
men: Das Universititsschul-Konzept ist
vorbildlich, es besitzt Leitfunktion fiir al-
le Schulen®. Er kiindigte fiir Anfang No-
vember in Wildbad Kreuth eine zweiti-
gige Klausurtagung zu diesem Thema an.
Im Kern werde es dabei um folgende zwei
Schwerpunkte gehen:
> Uberblick tiber die verschiedenen An-

sitze des Konzeptes Universititsschule

an den verschiedenen Standorten so-
wie Herausarbeitung von Indikatoren
zur Messung der Qualitit / der Effizi-
enz des Konzeptes unter Beriicksichti-
gung der bisherigen Erfahrungen. Zu
dieser Veranstaltung werden Vertrete-
rinnen und Vertreter aller beteiligten
Gruppierungen eingeladen.

Freiwilliges Arbeitszeitkonto verlangt
Flexibilitit vom Dienstherrn. ,Die Kol-
leginnen und Kollegen haben 2007 bei
der Einfithrung des freiwilligen Arbeits-
zeitkontos — und nicht nur dort ... ein
Hochstmaf an Flexibilitit und Verant-
wortungsbewusstsein  bewiesen, jetzt
ist der Dienstherr am Zug®. So leite-
te Hauptpersonalrat Wolfgang Lam-
bl zu einem weiteren Thema iiber, das
den bayerischen Schulen immer stirker
auf den Nigeln brennt.Vereinbarungsge-
mifS soll nach 10 Jahren, also fiir die im
Jahr 2007 eingestiegenen Kolleginnen
und Kollegen im Jahr 2017, die ,ange-
sparte Arbeitszeit vom Dienstherrn an
die Kolleginnen und Kollegen zuriickge-
zahlt werden. Nach dem jetzigen Verein-
barungsstand ist das nur in dem ,Zeit-
fenster von 10 Jahren®, also bis 2017
moglich. ,Genau diese exakte Festle-
gung schafft uns enorme Probleme*, so
Lambl. ,Wir haben in manchen Berufs-
feldern gravierende Schwierigkeiten, den
Pflicht-Unterricht abzudecken, oftmals
gelingt nicht einmal das. Wenn jetzt zu-
sitzlich die Arbeitszeitkonten bis 2017
abgebaut sein miissen, fiihrt das in zahl-
reichen Schulen zu unlésbaren personel-
len Problemen.
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Der VLB fordert deshalb flexible Lo-
sungen (Offnung der KMBek.) ein, die
einerseits den Lehrkriften, andererseits
den Schulen gerecht werden. Denkbar
aus Sicht des VLB ist z.B. eine ,,Zeitoff-
nung fiir die Abbauphase® des freiwilligen
Arbeitszeitkontos oder auch eine ,Blo-
ckung der angesparten Zeit am Ende der
Dienstzeit*.

Minister Spaenle, sagte zu, alle denk-
baren Varianten zu priifen, um die brisan-
te Situation im Sinne aller Beteiligten zu
entschirfen und zu einvernehmlichen Re-
gelungen zu kommen. ,Keine Frage, wir
brauchen zeitnah eine Losung®, sagte er.

Inklusionsschulen personell besser
ausstatten

»Erfolgreiche Inklusion erfordert u.a. zu-
sitzliche personelle Ressourcen an den
beruflichen Schulen®, brachte Landes-
vorsitzender Jirgen Wunderlich die Er-
fahrungen seiner Schule auf den Punkt,
die sich an dem Modellversuch ,, Inklusive
Berufliche Bildung in Bayern® beteiligt.

Spaenle wies darauf hin, dass im Zu-
sammenhang mit der Inklusion bisher
bereits 400 Stellen geschaffen wurden
und zwar jihrlich 100. Deren Verteilung
auf die Schularten indes liegt nicht im Er-
messen des Ministeriums, sondern bei ei-
ner interfraktionellen Arbeitsgruppe des
Landtags.

»Nach Auswertung unserer Erfahrun-
gen wird sich der VLB mit ganz konkre-
ten Wiinschen und Losungsvorschligen
an diese Arbeitsgruppe wenden®, kiindig-
te Jirgen Wunderlich das weitere Vorge-
hen des Verbandes an.

Paradigmenwechsel im
Referendariat ist fiir berufliche
Schulen nicht aktuell

,Wir stehen beim Referendariat vor ei-
nem Paradigmenwechsel®, so fiihrte der
Minister in das Thema ein, um fortzufah-
ren, ,der aber fiir die beruflichen Schulen
fiir absehbare Zeit nicht aktuell ist®.

Um  was geht es? Bisher garantieren
noch drei von 16 Bundeslindern den frei-
en Zugang zum Referendariat, zu denen
gehort auch (noch) Bayern. ,Es ist unse-
re Absicht, das zu indern®, formulierte
Dr. Spaenle das Ziel seines Hauses. Da-
bei geht es darum, krasse Gegensitze von
Angebot und Anfrage, wie es jetzt bereits
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Zum Teil langfristige Themen bestimmen das Gesprach mit Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle. Die Teilneh-
mer, von links: Ltd. MR Werner Lucha, Jiirgen Wunderlich, Minister Ludwig Spaenle und die vier stellvertre-
tenden Landesvorsitzenden Wolfgang Lambl, Martin Kraus, Pankraz Méannlein, Christian Wagner.

in Teilbereichen erkennbar ist, kiinftig zu
verhindern. Ein weiterer Aspeke ist die
Tatsache, dass zahlreiche Studierende aus
anderen Bundeslindern in Bayern ins Re-
ferendariat gehen, sich hier ausbilden las-
sen und dann wieder in ihre Heimat zu-
riickkehren.

Die Rechtsgrundlage fiir die Ande-
rung dazu muss im Bayerischen Erzie-
hungs- und Unterrichtsgesetz (BayEuG)
geschaffen werden. Es wird in der Umset-
zung keine einheitliche Regelung fiir alle
Lehrimter erfolgen, weil jeweils spezielle
Verordnungen fiir die Lehrimter erlassen
werden. Deshalb wird unter den gegen-
wirtigen Gegebenheiten das Referendari-
at fiir das Lehramt an beruflichen Schu-
len von der Neuregelung nicht betroffen
sein. Fiir bereits Studierende sicherte der
Minister Ubergangsregelungen und Ver-
trauensschutz zu.

Gute Einstellungschancen fiir das
kommende Schuljahr
Zentrale Themen bei den Minister-Ge-
sprichen sind naturgemifl immer die
Unterrichtsversorgung  sowie die Pers-
pektiven fiir die jungen Kolleginnen und
Kollegen, die im September in den Schul-
dienst iibernommen werden wollen.
Jurgen Waunderlich schilderte ein-
drucksvoll die gegenwirtig schwierige
personelle Situation an den beruflichen
Schulen. ,,Wir haben nach wie vor struk-
turellen Ausfall von Pflichtunterricht, bei
uns geht es nicht um irgendwelche ,Sah-
nehiubchen’, sondern um die elementare
Abdeckung des stundenplanmifligen Un-
terrichts. Deshalb fordern wir nachdriick-
lich einen entsprechenden Anteil an der

demografischen Rendite®, so der Landes-
vorsitzende, der konkret ,zusitzlich 100
Stellen aus diesem Bereich® fiir angemes-
sen hilt.

Ein positives Signal gab der Minister
fiir die Referendare, die im Juli ihre Aus-
bildung abschlief§en. ,,Es werden vermut-
lich 256 junge Kolleginnen und Kollegen
ihr Referendariat beenden, und an den
staatlichen Berufsschulen kénnen ca. 240
Stellen besetzt werden. Damit existieren
fiir die Absolventinnen und Absolventen
ausgezeichnete Einstellungschancen fiir
das kommende Schuljahr®, so der Minis-
ter. Berticksichtigt man zusitzlich, dass
die Kommunen weitere Stellen anbieten
werden, dann sind die Aussichten auf je-
den Fall positiv. ,Das Lehramt an beruf-
lichen Schulen ist und bleibt im griinen
Bereich®, kommentierte Jiirgen Wunder-
lich die aktuelle Situation fiir unseren Be-
rufsnachwuchs.

Resiimee fiir den VLB?

,Der Minister hat Verstindnis fiir die Sor-
gen und Noéte der beruflichen Schulen,
aber geschenkt bekommen wir nichts,
dessen miissen wir uns bewusst sein®. So
fasste Jirgen Wunderlich den Verlauf des
Gespriches mit Kultusminister Spaenle
zusammen.

Besonders deutlich wird diese Ein-
schitzung, wenn es um die Verteilung der
demografischen Rendite geht. Kimpfen,
kimpfen, kimpfen — muss unsere Devise
sein! ,Alle VLB ler sind aufgerufen dazu
beizutragen, dass die Interessen unserer
Schiilerinnen und Schiiler — ebenso wie
unsere ureigenen — vertreten bleiben®, so
Juirgen Wunderlich.
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abl-Prasidium im Gesprach mit der CSU:

Die Beibehaltung des Einstellungskorridors angemahnt

Zu ecinem Gesprich mit dem CSU-
Fraktionsvorsitzenden Thomas Kreu-
zer sowie MdL Kerstin Schreyer-Stib-
lein und MdL Professor Dr. Wasch-
ler trafen sich Ende Juni die Vertreter
der abl-Verbinde im bayerischen Land-
tag. Ein wichtiges Thema war das Eck-
punktepapier der Fraktion zum Ausbau
des Ganztagsangebots an bayerischen
Schulen. Man war sich einig, dass fiir
einen bedarfsgerechten und qualitativ
hochwertigen Ausbau die notwendigen
Ressourcen zur Verfiigung gestellt wer-
den miissen. Die abl-Vertreter mahnten
fir gebundene Angebote eine adiquate
Stundenausstattung fiir alle Schularten
an, und man war sich darin einig, dass
flexibel kombinierbare Formen von of-
fener und gebundener Struktur auf ho-
he Akzeptanz treffen wiirden. Frakti-
onsvorsitzender Kreuzer kiindigte an,
dass man auf enge und strikte Vor-
gaben verzichten wolle und stattdes-
sen auf moglichst hohe Flexibilitit vor
Ort setzen wiirde. Dies setze allerdings
auch voraus, dass man zumindest Min-
deststandards fiir die Qualitit festlegen
muiisse.

Die Forderung der Verbandsvertre-
ter nach einer auch kiinftig hochwerti-
gen Weiterentwicklung des bayerischen
Bildungssystems stief§ auf Verstindnis,
ebenso wie der Hinweis, dass man die
demografische Rendite vorrangig fiir
Vorhaben einsetzen miisste, die schon
lingerfristig angekiindigt worden sei-
en (Ausbau der integrierten Lehrereser-
ve fiir alle Schularten, Personalversor-
gung bei den beruflichen Schulen ver-
bessern, vollstindiger Ausbau der Stun-
dentafeln). Neu hinzu kommende Auf-
gaben, wie die Inklusion oder der Aus-
bau des Ganztagsangebotes miissten
auch mit neuen Ressourcen hinterlegt
werden. Dabei wurde klar, dass man
von Seiten der Fraktion dafiir allen-
falls Spielraum bei Mitteln sehe, neu-
en Planstellen gegeniiber aber sehr zu-
riickhaltend sei. Allenfalls gebe es Fle-
xibilitit bei der Verwendung der demo-
grafischen Rendite, die nicht notwendi-
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Von links: Anton Huber (brls), Jiirgen Wunderlich (VLB), MdL Kerstin Schreyer-Stablein, Franktionschef Tho-
mas Kreuzer und Max Schmidt (bpv). Nicht auf dem Foto MdL Prof. Dr. Walter Waschler

gerweise immer in demselben Jahr ver-
wendet werden miisse, in dem sie sich
rechnerisch ergibt. Die gleiche Zuriick-
haltung gelte fiir eine generelle Redu-
zierung der Klassenstirken, da man sich
mehr Effekte durch stirkere individuel-
le Forderung verspricht. Abschlieflend
mahnten die Verbandsvertreter die Bei-
behaltung eines Einstellungskorridors

fir junge Lehrkrifte an, verwiesen auf
die notwendige inhaltliche Abstiitzung
bei den zu erwartenden stirker kompe-
tenzorientierten Lehrplinen und wiesen
zudem darauf hin, dass die jetzige Kon-
struktion bei der dienstlichen Beurtei-
lung auf Dauer keine tragfihige Losung
bietet. -abl-

Wolfgang Lambl im Gespréach mit MdL Kathi Petersen:

Der VLB - erste Adresse fiir Fragen
der beruflichen Bildung

,Die beruflichen Schulen und deren
Lehrkrifte sind mir ein besonderes An-
liegen®, so die einleitende Aussage der
Schweinfurter ~ SPD-Landtagsabgeord-
neten Kathi Petersen bei einem Gedan-
kenaustausch mit dem Stellvertreten-
den VLB-Landesvorsitzenden Wolfgang
Lambl.

Die im letzten Herbst in den Baye-
rischen Landtag gewihlte Abgeordne-
te ist in ihrer Fraktion u.a zustindig fiir
den Bereich der beruflichen Schulen. Bei
dem Gesprich handelte es sich um ei-

ne erste Kontaktnahme mit dem VLB.
»Unser Verband gilt im Lande als erste
Adresse fiir die Fragen der beruflichen
Bildung®, erklarte Lambl, als er MdL Pe-
tersen das Aufgabenspektrum des VLB
erliuterte. Ebenso wie Lambl sieht MdL
Petersen  dringenden  Handlungsbe-
darf bei der Versorgung der beruflichen
Schulen mit Lehrpersonal. ,Von der de-
mografischen Rendite muss auch bei uns
etwas ankommen, denn letztlich geht es
um die Optimierung des Unterrichts an
unseren Schulen®, so Lambl. Eine Ein-
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Mit Hilfe der ,akzente” den VLB vorgestellt. MdL
Kathi Petersen und Wolfgang Lambl.

stellung tiber das Zweitfach, sowie die
sintegrierte Lehrerreserve®, ein Inklu-
sionsfaktor fiir alle beruflichen Schulen
und die Weiterqualifizierung der Ver-
waltungsangestellten seien notwendige
Beitrdge zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen an den beruflichen Schu-
len, sagte Lambl. Im Hinblick auf eine
bessere Zusammenarbeit schlug er regel-
mifSige Treffen von VLB und Vertretern
der SPD-Landtagsfraktion vor. ,Den da-
bei gepflegten Gedankenaustausch hal-
te ich im Interesse der beruflichen Schu-
len und der Jugend im Beruf fiir duflerst
niitzlich“, meinte der stellvertretende
Landesvorsitzende. MdL Kathi Petersen
werde das Angebot des VLB an die Frak-
tionsspitze ihrer Partei weitergeben. ,Als
Schweinfurter bleiben wir jedenfalls in
regelmifligem Kontakt®, vereinbaren die
beiden Gespriachspartner und bezeich-
neten einen regelmifSigen Gedankenaus-
tausch als unverzichtbar. -red-
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VLB-Spitze im Gesprach mit Thomas Hochleitner (ISB):

Standige Kontaktpflege unverzichtbar

Ende Juni trafen sich VLB-Landesvorsit-
zender Jiirgen Wunderlich und einer sei-
ner Stellvertreter, Wolfgang Lambl, mit
Thomas Hochleitner, dem neuen Leiter
der Abteilung Berufliche Schulen am In-
stitut fiir Schulpidagogik und Bildungs-
forschung (ISB).

Die VLB-Vertreter gratulierten Hoch-
leitner zu der Ubertragung der Abtei-
lungsleitung und wiinschten ihm viel
Geschick und Schaffenskraft in seinem
neuen Wirkungsbereich und bei der Be-
wiltigung seiner vielfiltigen Aufgaben.

Zunichst stelle Hochleitner die Struk-
tur und die Zustindigkeiten seiner Abtei-
lung vor. Die Grundfragen der beruflichen
Bildung nehmen im Jahresprogramm der
Abteilung neben den aktuellen Projek-
ten und Vorhaben eine zentrale Rolle ein.
,Der Qualititsentwicklung ist an allen be-
ruflichen Schulen ein besonderes Augen-
merk zu widmen®, betonte VLB-Landes-
vorsitzender Jiirgen Wunderlich.

Eine Mehrung bei den Querschnitts-
aufgaben erfordere eine entsprechende
Personalaufstockung, meinte Wolfgang
Lambl. Es miisse sich fiir die Beschiftig-
ten schliefflich lohnen, beim ISB mitzu-
arbeiten.

Zum Thema ,Lehrplan plus“ erliu-
terte Hochleitner den VLB-Vertretern
folgende erforderliche Arbeitsschritte:
> Zusammensetzungen der Kommissi-

onen,

> Erstellen von Handreichungen mit
Fallbeispielen zur Unterstiitzung der
Lehrkrifte

> und ein mehrstufiges Fortbildungs-
konzept fiir Multiplikatoren an der
Akademie fiir Lehererbilung und Per-
sonalwesen in Dillingen (ALP).

Im Hinblick auf die Inklusion und
den entsprechenden Modellversuch ,In-
klusive berufliche Bildung® erklirte Jiir-
gen Wunderlich: ,Die beruflichen Schu-
len sind mit dieser Thematik schon im-
mer konfrontiert geswesen“.  Hoch-
leitner bedauerte, dass es zur schuli-
schen Umsetzung der UN-Konventi-
on keinen linderiibergreifenden Mo-
dellversuch — z.B. auf ,BLK-Ebene“ —
gebe.

Die Gesprichsteilnehmer
ten darin iiberein, dass die duale Berufs-
ausbildung kiinftig mehr in den Mittel-
punkt des bildungspolitischen Gesche-
hens gestellt werden miisse. Der Traum
von einer stindig wachsenden Akademi-
kerquote provoziere einen bedenklichen
Fachkriftemangel, so Wolfgang Lam-
bl. Sowohl Abteilungsleiter Hochleitner
als auch die beiden VLB-Reprisentanten
halten einen regelmifligen Meinungs-
austausch zwischen Verband und ISB im

stimm-

Interesse unserer Lehrkrifte und Schiiler

-red-

fiir unverzichtbar.

Erfreulich viel Konsens. Von links VLB-Vize Wolfgang Lambl, Thomas Hochleitner und VLB-Chef Jiirgen Wunderlich.
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Studienreise des VLB-Bildungs- und Forderwerks:

Berufliche Bildung in Schweden

WILHELM OTT

Seit vielen Jahren unternehmen VLB-
Mitglieder Reisen ins europiische Aus-
land, um sich iiber die unterschiedlichen
Strukturen und Formen beruflicher Bil-
dung vor Ort ein Bild zu machen. Erst
im Vergleich schirft sich der Blick fiir
die Qualitit beruflicher Bildung in Eu-
ropa. Durchgefiihrt werden diese Studi-
enfahrten im Rahmen von Bildungsrei-
sen des Bildungs- und Férderwerkes des
VLB e.V. (BFW-VLB).

Unter der bewihrten und wie immer
souverinen Leitung von Hermann Sau-
erwein machte sich im Mai 2014 eine
22-képfige Gruppe auf den Weg nach
Stockholm, um sich iiber die berufli-
che Bildung in Schweden zu informie-
ren. Unterstiitzt und begleitet wurde die
Gruppe von Christina Kern, einer Mit-
arbeiterin der Europiischen Akademie,
die mit den Besonderheiten Schwedens
und der schwedischen Sprache bestens
vertraut ist und stets eine aufmerksame
und sachkundige Fiihrerin war.

Anreise und erste Eindriicke

Die Anreise erfolgte am Sonntagmorgen
von Frankfurt und Miinchen, die Teil-
nehmer aus Nord- und Stidbayern flo-
gen getrennt und trafen sich am Flugha-
fen in Stockholm.

Der erste Nachmittag stand ganz im
Zeichen der Sehenswiirdigkeiten und
der Geschichte der schwedischen Haupt-
stadt, die wegen ihrer Lage auf 14 In-
seln auch ,Venedig des Nordens® ge-
nannt wird. Stockholm hat ca. 870.000
Einwohner, im GrofSraum leben ca. 2,1
Millionen Menschen, soviel wie in kei-
ner anderen stidtischen Region Skandi-
naviens. Die Urspriinge der Stadt gehen
bis in das 11. Jahrhundert zuriick, die
frithesten Dokumente stammen aus dem
13. Jahrhundert. Die Stadt entwickel-
te sich zu einem wichtigen Handelssitz
der Hanse, Deutsche waren sogar im Rat
der Stadt vertreten. Im 16. Jahrhundert
wurde Stockholm zum festen Konigs-
sitz, nachdem die Belagerung durch die

Dinen beendet werden konnte. In der
Folge entwickelte sich Schweden zu ei-
ner Grofimacht, im 17. Jahrhundert ver-
sechsfachte sich die Einwohnerzahl und
die Stadt wurde offiziell zur Hauptstadt.
Nach wechselvoller Geschichte erober-
te sich Stockholm bis Mitte des 19. Jahr-
hunderts einen wirtschaftlichen Spit-
zenplatz, gefolgt von starker Zuwande-
rung. Neue Stadtviertel entstanden und
eine Kanalisation wurde gebaut. Es folg-
ten weitere Zuwanderungswellen, die die
Stadt stetig wachsen liefen.

Stockholm ist heute das Zentrum fiir
Forschung und Entwicklung in Schwe-
den, so liegt es nahe, dass auch die No-
belpreise fir Medizin, Physik, Chemie,
Literatur und Wirtschaft hier verlichen
werden.

Neben der herrlichen geographischen
Lage mit tausenden von Schireninseln
sind vor allem Gamla Stan (Altstadt),
die Kéniglichen Schldsser oder auch das
Rathaus der Stadt sehenswert.

Nationale Agenturen fiir Bildung

Der Montag begann mit dem Besuch der
Nationalen Agentur fiir Bildung (Skol-
verket). Skolverket ist die zentrale Ver-
waltungsbehérde fiir das 6ffentliche
Schulsystem Schwedens. Ihre Aufgabe ist
es, die Bildungsziele umzusetzen, die von
Regierung und Parlament festgelegt wer-
den. Organisiert und finanziert werden
die offentlichen Schulen von den Stid-
ten und Gemeinden. Seit 1992 sind da-
neben so genannte Freie Schulen (Inde-
pendent Schools) zugelassen. Die Natio-
nale Agentur tiberwacht, unterstiitzt und
evaluiert die Schulen um deren Qualitit
und Ergebnisse zu verbessern. Ziel ist es,
dass alle schwedischen Schiiler gleiche
Bedingungen vorfinden. In einer interes-
santen Prisentation wurde ein erster Ein-
blick in die Grundziige des schwedischen
Bildungssystems gegeben: Grundsitzlich
gilt in Schweden eine allgemeine Schul-
pflicht fiir Kinder ab dem 7. Lebensjahr,
die dann 9 Schuljahre umfasst. Jeder Ju-
gendliche, der die 9jihrige Pflichtschu-
le erfolgreich beendet hat, ist berechtigt,
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eine dreijahrige Schule der Sekundar-
stufe II zu besuchen, nahezu alle Schii-
ler tun dies. Es gibt zurzeit 18 nationa-
le Programme, unter denen die Jugendli-
chen wihlen kénnen.12 der Programme
dienen der Vorbereitung auf eine Berufs-
ausbildung, 6 zum Besuch einer Hoch-
schule. Der Besuch dieser Schulen wird
in Schweden als hervorragende Voraus-
setzung fiir den weiteren Lebensweg an-
gesehen, egal ob ein Studium folgt oder
der Einstieg in eine Berufsausbildung in
der héheren beruflichen Bildung.

Am Nachmittag fuhr die Gruppe mit
dem Zug nach Visteras, wo ein Besuch
der Nationalen Agentur fiir héhere Be-
rufsausbildung (Myndigheten for yrkes-
hégskolan) auf dem Programm stand.
Diese Behérde wurde geschaffen, um
die berufliche Bildung den tatsichli-
chen Bediirfnissen des schwedischen Ar-
beitsmarktes anzupassen. Thre Aktiviti-
ten richten sich nach Anforderungen der
Arbeitgeber und der Industrie. Die Be-
rufsausbildung kniipft in der Regel an
die Sekundarstufe II an. Ein duales Sys-
tem der beruflichen Bildung, so wie es in
Deutschland existiert, ist in Schweden —
wie in fast wallen anderen europdischen
Lindern — nicht vorhanden. Die Berufs-
ausbildung erfolgt in schulischer Form,
wobei die Schiiler innerhalb von drei
Jahren immerhin 15 Wochen Praktikum
in einem Betrieb ableisten miissen.

Schulbesuche

Am Dienstag machte sich die Gruppe
beim Besuch von Berufsschulen ein ge-
naueres Bild von der schulischen Praxis.
Der Vormittag begann mit einer Fithrung
durch die Stockholms Hotell- & Restau-
rangskola, einer Berufsschule fiir Gastro-
nomie und Restaurantfachleute der Stadt
Sockholm. Nach der eindrucksvollen
Fithrung durch die zahlreichen Grofikii-
chen und Backstuben der Schule, konn-
ten sich die Teilnehmer beim Mittages-
sen auch von der Qualitit der Ausbilung
tiberzeugen. Am Nachmittag folgte die
Fithrung durch das Transport och For-
donstekniska Gymnsaium, das ebenfalls



vlb-akzente 08-09

BILDUNGSPOLITIK | 9

Die Reisegruppe vor der deutschen Botschaft in Stockholm. Vierter von links Hermann Sauerwein, Reiseleiter und Vorsitzender des VLB-Bildungs- und Forderwerkes,
dritter von rechts Dr. Clemens Brosig, stellvertretender Vorsitzender des BFW-VLB.

eine Berufsschule der Stadt Stockholm
ist. Hier wird in unterschiedlichen KFZ-
Berufen ausgebildet. Bemerkenswert war,
dass die Einrichtung sehr eng mit Part-
nern aus der Industrie zusammenarbei-
tet: Volvo, Scania oder MAN haben ih-
re Werke in Schulnihe und férdern mit
Motoren, Getrieben und ganzen LKWs
oder Omnibussen die praktische Ausbil-
dung. Die Lehrkrifte kommen zum gro-
8en Teil aus der Praxis und kénnen des-
halb ihre Schiiler sehr gut auf das Berufs-
leben vorbereiten. Beide Schulen arbei-
ten eng mit den Betrieben zusammen, so
dass die spitere Einstellung kaum Prob-
leme macht.

Wihrend Schweden im europiischen
Vergleich bei der Arbeitslosenquote mit
8,2% unter dem EU-Durchschnitt von
10,4% liegt, gibt es eine relativ hohe
Jugendarbeitslosigkeit von 24,3%, im
Gegensatz zu 22,5% innerhalb der EU
(http://de.statista.com/statistik/daten/
studie/74795/umfrage/jugendarbeits-
losigkeit-in-europa/). Beim internati-
onalen Vergleich der Pisa-Studie liegt
Schweden ebenfalls nur im Mittelfeld.

Es zeigt sich im Vergleich mit Deutsch-
land auch bei dieser Studienfahrt, dass
das deutsche System der dualen Berufs-
ausbildung bisher unschlagbar ist. Die
hohe Zahl derjenigen, die einen Hoch-
schulabschluss anstreben, steht im Ge-
gensatz zum Bedarf an gut ausgebildeten
Fachkriften in den Betrieben.

Besuch in der Deutschen Botschaft

Zweifellos war der Besuch in der Deut-
schen Botschaft (Stockholm) ein weiterer
Hohepunkt der Reise. Mitte der 70er Jah-
re des vergangenen Jahrhunderts erlang-
te die Botschaft eine traurige Beriihmt-
heit durch den Uberfall von Terroristen
der Rote Armee Fraktion, zwei Mitarbei-
ter der Botschaft wurden dabei ermordet.
Nach der Begriiffung durch den Presse-
referenten der Botschaft, lief§ es sich der
deutsche Botschafter, Dr. Harald Kinder-
mann, nicht nehmen, die Gruppe zu be-
griifien. Er konnte mit seinen Einschit-
zungen und Erfahrungen eine Reihe in-
teressanter Erkenntnisse iiber Schweden
vermitteln. Es gab aber auch einen klei-
nen aber spannenden Einblick in die Ge-

pflogenheiten des diplomatischen Diens-
tes der Bundesrepublik Deutschland.

Am Nachmittag standen nach dem
Besuch des Midsommarkransens Gym-
nasium noch einmal Museen in Stock-
holm auf dem Programm.

Evaluation und Riickreise

Vor der Abreise nach Deutschland fand
am Donnerstagmorgen schliellich eine
Evaluationsrunde statt, in der die Rei-
se und ihre Inhalte noch einmal bespro-
chen und bewertet wurden. In starker
Erinnerung bleibt die ausgesprochene
Freundlichkeit der Schweden, aber auch
ihre Offenheit im Umgang und ihre Lo-
ckerheit. Die Ausstattung der Schulen,
die wir besichtigen konnten, war beein-
druckend. Hier unternimmt man gro-
e Anstrengungen, die Schiiler auf die
berufliche Wirklichkeit vorzubereiten.
Dies gelingt allem Anschein nach auch
ohne duale Berufsausbildung. Als Fazit
kann man auch nach dieser Reise fest-
halten: Berufliche Bildung verlduft umso
erfolgreicher, je enger Schulen und Be-
triebe zusammenwirken. |
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Personalratswahl 2014:

Arbeit und Einsatz der VLB-Hauptpersonalvertretung

eindrucksvoll gewiirdigt
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Einen eindrucksvollen Vertrauensbeweis und Rudi Keil kénnen ihre erfolgreiche 38 Pfannkuch, Wilhelm 45
erhielt der VLB bei der zuriickliegen-  Arbeit somit kontinuierlich fortsetzen 39 Wagner, Markus 48
den Hauptpersonalratswahl. Nach Fest-  und sich weiterhin mit ganzer Kraft und 40 Schredl, Claudia 35
stellung des Wahlergebnisses zeigte sich: ~ hoher fachlicher Kompetenz fir die An- 41 Kraus, Silvia 24
Die Wihlerinnen und Wihler sprachen  liegen der Kolleginnen und Kollegen im 42 Weinzierl, Stefan 54
den VLB-Kandidatinnen und Kandida-  Lande einsetzen. Die Arbeit des Staatsmi- 43 Sommerschuh, Anita 92
ten mit einem herausragenden Ergeb-  nisteriums fiir Bildung und Kultus, Wis- 44 Wollenhaupt, Matthias 49
nis von 89,4 % eindeutig ihr Vertrauen  senschaft und Kunst werden sie nachhal- 45 FPorst, Michael 54
aus. Im Vergleich zur letzten Wahl wies  tig unterstiitzen und konstruktiv-kritisch 46 Nigele, Carmen 27
das Ergebnis sogar noch einen Zugewinn  begleiten. 47 Ruflmann, Sandra 27
an Stimmen von 3,6 % aus. Die beiden 48 Bogner, Helga 59
bisherigen Amtsinhaber Wolfgang Lambl ~ Hier das Stimmergebniss im Detail: 49 Schmid, Jiirgen 55
50 Menges, Winfried 30

Zahl der Wahlberechtigten 12.887 Z; x:ﬁijgii Maria Z
Zahl der abgegebenen Stimmzettel 7.200 53 Prockl, Petra 34
Zahl der abgegebenen Stimmen 13.571 4 Leopold, Franz 27
Zahl der giiltigen Stimmzettel 6.943 ZZ E::lfsétﬁz:hlas :2
Zahl der ungiiltigen Stimmzettel 257 57 Seemann, Armin 42
Zahl der Stimmzettel, deren Giiltigkeit zweifelhaft war 5 58 Schenk, Markus >4
Zahl der giiltigen Stimmen insgesamt 13.463 Zz E:E:C’}i?:;m ?z
61 Rupp, Thomas 52

Ergebnis der Vorschlagsliste 1 (VLB) 12.034 62 Waibel, Alexandra 20
89.4 % 63 Sappl, Thomas 49

i 64 Bosch, Axel 21

65 Kovarik, Hans 40

66 Kobieter, Ingrid 21

Davon sind entfallen auf die einzel- 18 Mettler, Christcoph 33 67 Schmit, Jiirgen 56
nen Bewerber: 19 Fussi, Joachim 115 68 Kutscherauer, Anton 59
20 Valta, Barbara 34 69 Thum, Markus 54

1 Lambl, Wolfgang, Vorsitzender 4.111 21 Seidel, Christine 51 70 Kaufmann, Ingo 51
2 Keil, Rudolf, Stellvertreter 2.836 22 Carow, Heike 70 71 Deutinger, Rainer 36
3 Geiger, Astrid 245 23 Sterz, Elke 77 72 Meyer, Georg 20
4 Krauf$, Martin 323 24 Kraus, Hermann 40 73 Dr. Bronner, Andrea 23
5  Lochner, Horst 125 25 Sauer, Wolfgang 37 74 Kampf, Joachim 14
6 Kolbl, Robert 151 26 Ramsch, Susanne 42 75 Schiitz, Bettina 30
7 Stelzl, Wilhelm 211 27 Kunzfeld, Irmgard 71 76 Awik, Lydia 17
8  Ochs, Monika 114 28 Kraft, Josef 94 77 Baumann, Michael 37
9  Freundl, Viola 164 29 Diimig, Carl-Otto 19 78 DPripasser, Michael 46
10 Rothermel, Alois 124 30 Baumann, Christian 50 79 Niemeier, Dorothea 85
11 Rupprecht, Hermann 116 31 Kranich, Robert 53 80 Hiimmer, Andreas 21
12 Griinewald, Horst 29 32 Sappl, Claudia 18 81 Holzinger, Andrea 19
13 Blank, Karl 71 33 Preifdl, Johann 115 82 Pohl, Karin 28
14 Rutte, Doris 60 34 Winklmann, Rosemarie 48 83 Murbock, Karl 20
15 Schubert, Giinter 114 35 Eilers, Kristina 66 84 Koch, Jens-Peter 48
16 Hirmer, Georg 87 36 Bauder, Uwe 45 85 Whrede, Alfred 35
17 Weifl, Markus 60 37 Brock, Therese 43 65 Baumann Michael 35
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AL Vertrauen.
66 Stadler Andreas 58 73 Dr. Bronner, Andrea 23 80 Hiimmer, Andreas 21
67 Widmann Kurt 48 74 Kampf, Joachim 14 81 Holzinger, Andrea 19
68 Kamm Heinz 71 75 Schiitz, Bettina 30 82 Pohl, Karin 28
69 Hiimmer Andreas 24 76 Awik, Lydia 17 83 Murbock, Karl 20
70 Holzberger Bettina 45 77 Baumann, Michael 37 84 Koch, Jens-Peter 48
71 Binder Hans 43 78 DPripasser, Michael 46 85 Wrede, Alfred 35
72 Meyer, Georg 20 79 Niemeier, Dorothea 85

~Wir kampfen fiir lhr Recht”

Gerade in dieser ,schwierigen Zeit“ ist
es notwendig, engagiert und mit Nach-
druck fiir die Anliegen aller Kolleginnen
und Kollegen an den beruflichen Schu-
len einzutreten.

Dies gilt fiir alle Ebenen der Personal-
ratsarbeit — von den o6rtlichen Personal-
vertretungen, {ber die Bezirkspersonal-
vertretungen bis hin zum Hauptperso-
nalrat.

Insbesondere gilt es weiterhin
> fiir die Entastung der Kolleginnen

und Kollegen einzutreten;
> die Einstellungssituation durch die

Schaffung weiterer Planstellen zu ver-

bessern;
> den Lehrernachwuchs durch finan-

zielle Anreize fiir Referendare und

Fachlehreranwirter zu sichern;

die Altersteilzeitregelungen weiterhin
zu erhalten;

fir Systembetreuer eine hohere Ent-
lastung zur Bewiltigung ihrer Aufga-
ben zu erreichen;

das Stundenmafl fiir Fachlehrerinnen
und Fachlehrer weiter zu reduzieren;
ein positives Schulklima durch leis-
tungsgerechte dienstliche Beurteilun-
gen und damit verbundenem Fort-
kommen zu sichern;

die Kriterien bei Einstellungen und
Versetzungen zu verbessern;

die Arbeit der Personalvertreter durch
kontinuierliche Schulungen und zu-
verlissige Beratung zu stirken;

den Kolleginnen und Kollegen bei

Problem- und Fragestellungen zu hel-
fen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen an allen
beruflichen Schulen:

Sie haben gewihlt — wir kimpfen fur Thr
Recht. Wir sind fiir Sie da — unterstiit-
zen Sie die Arbeit Threr Personalvertre-
ter auch weiterhin. Ich kann Ihnen zu-
sagen, dass das Motto der Personalrats-
wahlen 2014 , Mitbestimmen — Mitwir-
ken — Mitgestalten“ weiterhin die Leitli-
nie bei der Titigkeit als Hauptpersonal-
rat sein wird. Ganz herzlichen Dank fiir
Thr Vertrauen, auch im Namen meines
Stellvertreters Rudi Keil

Ihr Wolfgang Lambl
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Gedanken zur Rentenreform:
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Sind die Beamten benachteiligt?

CHRISTIAN WAGNER

In letzter Zeit werde ich immer wieder
gefragt, warum sich ,mein Verband®
nicht dafiir einsetzt, dass auch wir die
Pension mit 63 bekommen, so wie die
,normalen“ Arbeitnehmer ihre Rente.
Nun, weil nur wenige dieser Rentner die
Rente mit 63 wahrscheinlich bekom-
men.

Es ist offensichdlich in der Offentlich-
keit so angekommen, dass kiinftig jeder
mit 63 in Rente gehen kann, der 45 Jah-
re gearbeitet hat. Das ist nicht so. Wenn
man auf die Internetseite der ,Deut-
schen Rentenversicherung” geht, findet
man sehr viele niitzliche Informationen
zu dieser Frage:
> Welche Zeiten zihlen zu den 45 Jah-
ren?
> Zihlen Zeiten der Arbeitslosigkeit
unbegrenzt mit?

> Unter welchen Voraussetzungen kann
man die Rente ab 63 abschlagsfrei be-
ziehen?

> Wie verlduft die jetzt eingefiithr-
te schrittweise Anhebung der Alters-
grenze auf 65 Jahre? Dieser Punkt, lie-
be Kolleginnen und Kollegen, scheint
fur mich, Jahrgang 1969, der wich-

tigste zu sein!

Sie finden auf der oben angefiihrten
Internetseite eine Tabelle mit folgendem

Inhalt (Auszug):

Fiir Versicherte, die ab 1953 geboren sind, wird die Altersgrenze von 63 Jahren wie folgt
angehoben:

Geburtsjahrgang Anhebung der Altersgrenze Altersgrenze fiir diese Rentenart
1953 2 63 und 2 Monate
1954 4 63 und 4 Monate
1955 6 63 und 6 Monate
1956 8 63 und 8 Monate
1957 10 63 und 10 Monate
1958 12 64 und 0 Monate
1959 14 64 und 2 Monate
1960 16 64 und 4 Monate
1961 18 64 und 6 Monate
1962 20 64 und 8 Monate
1963 22 64 und 10 Monate

Fiir die Jahrginge ab 1964 betrigt die Altersgrenze fiir diese Rentenart dann 65 Jabre.

Warum ist das so? Ein Blick in das Bayerische Beamtengesetz (Art. 64 Nr. 1 Bayeri-
sches Beamtengesetz) bestitigt:

RubheStandsversetzung auf Antrag:

Ein Beamter oder eine Beamtin auf Lebenszeit kann auf Antrag in den Rubestand versetzt
werden, wenn er oder sie

1. das 64. Lebensjahr vollendet hat und nicht AlterSteilzeit im Blockmodell (Art. 91 Abs.
2 Satz 1 Nr. 2) in Anspruch nimms, soweit nicht besonders schwerwiegende Griinde eine
Versetzung in den Rubestand vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze rechtfertigen oder
2. schwerbehindert im Sinn des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)
iSt und mindeStens das 60. Lebensjahr vollendet ha.

(3) Ein Versorgungsabschlag entfeills

1. in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, wenn der Beamte oder die Beamtin zum Zeit-
punkt der Rubestandsversetzung das 64. Lebensjahr vollendet hat und eine Dienstzeit von
45 Jabren erreicht wird,

2. in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3, wenn der Beamte oder die Beamtin zum
Zeitpunkt der RuheStandsversetzung das 64. Lebensjahr vollendet hat und eine Diensizeit
von 40 Jahren erreicht wird.

Das bedeutet also, dass ein Beamter nach derzeit giiltigem Recht, ohne Abziige mit 64
Jahren in Pension gehen kann, wenn er 45 Dienstjahre erreicht hat. Zwar bedeutet das
fir Beamte der Jahrginge vor 1958, dass sie schlechter als Rentner gestellt sind, jedoch
ab Jahrgang 1958 folgt der Ausgleich und danach folgt eine Besserstellung.

So haben in der Vergangenheit schon Kolleginnen und Kollegen von dieser Regelung
profitiert (vor allem der Gehobene Dienst). Es wire also meiner Meinung nach reich-
lich kurzsichtig, eine Anderung dieser Ruhestandsregelung fiir Beamte zu fordern.
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Gesetzgeber zunachst nicht gefordert:

EuGH-Urteil zur altersdiskriminie-

renden Besoldung

dbb-Bundesvorsitzender Klaus Dauder-
stadt hat das am 19. Juni 2014 in Lu-
xemburg ergangene Urteil des Europii-
schen Gerichtshofs (EuGH) zur alters-
diskriminierenden Bezahlung von Be-
amten in Berlin als wichtige Etappe auf
dem Weg zur endgiiltigen Klirung des
Systemwechsels im Besoldungsrecht be-
griflt: ,Der EuGH hat die geltenden
Ubergangsregelungen, die als altersdis-
kriminierend kritisiert worden sind,
grundsitzlich gebilligt. Aus dem Urteil
leitet sich daher kein zwingender gesetz-
licher Anderungsbedarf ab.*

Der dbb begriifdt, dass die jahrelange
Ungewissheit damit beendet ist, ob die
Uberleitungsregelungen mit ihrem Be-
zug auf Dienstaltersstufen einen Verstof3
gegen Unionsrecht darstellen. Dauder-
stadt: ,,Gleichwohl hat der EuGH festge-
stellt, dass das frithere System auf einer
Altersdiskriminierung der Beamtinnen
und Beamten beruhte. Wir brauchen al-
so weiter eine letztinstanzliche Klirung
in Deutschland. Es bleibt nimlich offen,
wie die Aussage der Luxemburger Rich-
ter zu interpretieren ist, dass eine Haf-

Urteil des EuGH:

tung der Bundesrepublik Deutschland
von deutschen Verwaltungsgerichten ge-
prift werden miisse.

BBB in engem Kontakt mit dem
Bayerisches Staatsministerium der
Finanzen

Fir das Land Bayern bezeichnete der
Vorsitzende des Bayerischen Beamten-
bundes (BBB), Rolf Habermann, die
Auswirkungen fiir den Freistaat Bayern
— insbesondere in finanzieller Hinsicht —
als tiberschaubar. Bereits zum 1. Januar
2011 sei die Besoldungsregelung, die an
das Lebensalter des Beamten statt an des-
sen Dienstzeit ankniipft, durch ein neues
Dienstrecht beseitigt worden.

Der BBB stehe nun im engen Kon-
takt mit dem Bayerischen Staatsministeri-
um der Finanzen, fiir Landesentwicklung
und Heimat, um die genauen Auswirkun-
gen und Konsequenzen aus dem Urteil
abzukliren. ,, Wir sind zuversichtlich, dass
wir fiir alle Betroffenen zu guten Losun-
gen kommen®, bekriftigt Habermann.

(Quelle: dbb-aktuell vom 20.06.2014)

Ankniipfung an das Lebensalter im

Besoldungsrecht

Das Bayerische Finanzministerium hat
iiber den Sachstand und die Auswirkun-
gen des Urteils des Europdischen Ge-
richtshofes (EuGH) vom 19. Juni 2014
(Az.: C-501/12 bis C-506/12, u.a.) in
Sachen Altersdiskriminierung in der Be-
soldung wie folgt informiert:

Aus der Entscheidung des EuGH
ergibt sich, dass die seit 1. Januar 2011
in Bayern geltenden Uberleitungsrege-
lungen sowie das neue bayerische Besol-
dungsrecht unionsrechtskonform  sind.
Damit ist die seit 1. Januar 2011 gel-
tende Grundgehaltsstufe der in das neue

Besoldungsrecht tibergeleiteten Beamten
und Beamtinnen grundsitzlich rechtmi-
Big festgesetzt.

Fiir das Bayerische Besoldungsgesetz
(BayBesG) besteht kein Anderungsbe-
darf.

Die frither geltende Ankniipfung der
Besoldung an das Besoldungsdienstalter
nach den §§ 27 und 28 BBesG a.E hin-
gegen verstief§ nach der Entscheidung
des EuGH gegen das unionsrechtliche
Verbot der Altersdiskriminierung.

Diese Regelungen galten bis 31. De-
zember 2010 auch in Bayern.

Fortbildung
zu dienstrechtlichen
Fragen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die positiven Riickmeldungen und wei-
tere Nachfragen haben dazu gefiihre,
dass das Bildungs- und Forderwerk des
Verbandes der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern (BFW-VLB) e.V. wei-
tere zweitdgige Fortbildungsveranstal-
tungen zu dienstrechtlichen Themen
durchfiihre.

Die Seminarkostenpauschale von
250,00 EUR beinhaltet Unterkunft,
Vollverpflegung und die Schulungsun-
terlagen bitten wir nach Anmeldebesti-
tigung vorab zu {iberweisen.

Fiir VLB-Mitglieder betrigt die ermi-
Bigte Seminarpauschale lediglich 170,00
EUR. Bei einer Teilnahme ohne Uber-
nachtung betrigt die Seminarkostenpau-
schale 200,00 EUR bzw. fiir VLB-Mit-
glieder 120,00 EUR.

Wenn Sie an einer dieser Fortbildun-
gen teilnehmen méchten, fiillen Sie bit-
te das Anmeldeformular aus, welches Sie
sich unter www.vlb-bayern.de downloa-
den konnen. Senden Sie diesen bald-
moglichst an unsere Geschiftsstelle zu-
riick.

Sichern Sie sich Ihren Teilnehmerplatz:
Da sich erfahrungsgemiff mehr Kolle-
ginnen und Kollegen anmelden als Teil-
nehmerplitze zur Verfiigung stehen, er-
folgt die Beriicksichtigung der Anmel-
dungen nach Eingang der Anmeldung.

Bei der Fortbildung handelt es sich
um cine iiber FIBS genehmigte, die
staatliche Lehrerfortbildung erginzende
Veranstaltung.

Dienstbefreiung ist nach Anmeld-
ebestitigung iiber die Schulleitung zu

beantragen. —red—
Termine Tagungsorte
07.10. - 08.10.2014 Bamberg
21.10.—-22.10.2014 Regensburg
01.12.-02.12.2014 Miinchen
16.12.—17.12.2014 Bad Worishofen
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Die Klirung der Rechtsfolgen einer
moglichen nicht unionsrechtskonfor-
men Besoldung vor dem 1. Januar 2011
— insbesondere die Priifung der Voraus-
setzungen eines unionsrechtlichen Ent-
schidigungsanspruchs sowie des Er-
fordernisses der zeitnahen Geltendma-
chung — hat der EuGH den nationalen
Gerichten {iberlassen. Wann es hier zu

Der Europaische Gerichtshof urteilt:

rechtskriftigen Entscheidungen komme,
ist noch nicht absehbar. Fiir die Beam-
tinnen und Beamten besteht kein Hand-
lungsbedarf.

Fiir weitere allgemeine Informatio-
nen steht den Beamtinnen und Beamten
die Hotline des Landesamts fiir Finan-
zen (Telefonnummer: 089/7624-1234)
zur Verfligung. -red-

Was geschieht mit Urlaub
bei Beendigung des Beamtenverhalt-

nisses durch Tod?

WOLFGANG LAMBL

Urteil des EuGHs zur Urlaubs-
abgeltung

Der Europiische Gerichtshof (EuGH)
hat in seiner jiingsten Entscheidung
zur Frage der Urlaubsabgeltung festge-
stellt, dass Unionsrecht einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenhei-
ten entgegen steht, die fiir den Fall des
Todes des Arbeitnehmers die Abgeltung
fiir nicht genommenen bezahlten Jahres-
urlaub ausschlieflen (EuGH-Urteil vom
12. Juni 2014, Az. C-118/13). Das Bay-
erische Staatsministerium der Finan-
zen, fiir Landesentwicklung und Heimat
hat nun in einem Schreiben vom 3. Juli
2014 klargestellt, welche Auswirkungen
sich daraus fiir die bayerischen Beamtin-
nen und Beamten ergeben.

Bisherige Rechtsauffassung wird
fallengelassen

Das Finanzministerium hat in seinem
Schreiben klargestellt, dass an der bis-

herigen Rechtsauffassung, wonach der
héchstpersénliche Urlaubsanspruch im
Falle des Todes eines Beschiftigten wih-
rend des bestehenden Beschiftigungsver-
hiltnisses untergeht und sich nicht in ei-
nen Abgeltungsanspruch umwandel,
nicht festgehalten wird.

Abgeltungsanspruchs bei
Beendigung des Beamtenver-
héltnisses durch Tod
Das aktuelle Urteil des EuGH ist im
Lichte der bisherigen Entscheidungen
zum Thema Urlaubsabgeltung zu be-
trachten, insbesondere dem EuGH-Ur-
teil vom 3. Mai 2012 (Az. C-337/10;
Ruhestandseintritt nach Krankheit).
Aufgrund dessen wurde die Bayerische
Urlaubsverordnung um einen Urlaubs-
abgeltungsanspruch erginzt (vgl. BBB-
Info 03/2013 vom 9. April 2013; BBB
Nach-richten 1/2-2014, Seite 6). Die-
se tritt nun mit den neuen Regelungen
zum 1. August 2014 in Kraft.

Damit entsteht ein Abgeltungsan-
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spruch bei einer Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses durch Tod nur dann,
wenn die vorherige Einbringung des Ut-
laubs auf Grund einer Dienstunfihigkeit
nicht moglich war.

Umfang des Abgeltungsanspruchs
Der Urlaubsabgeltungsanspruch umfasst
nur den gesetzlich gewihrleisteten Min-
desturlaub in Hohe von vier Wochen pro
Jahr. Bei einer Fiinf-Tage-Woche ent-
spricht das einem Urlaubsanspruch von
20 Tagen.

Verjahrung

Es gilt die gesetzliche Verjihrungsfrist
des Art. 12 BayBG von drei Jahren. Ab-
geltungsanspriiche, die sich auf Beendi-
gung von Beamtenverhiltnissen vor dem
Jahr 2011 beziechen, sind deshalb ver-
jahre (soweit keine verjahrungshemmen-
den Mafinahmen ergriffen wurden).

Verfall

Nach der ab 1. August 2014 gelten-
den Urlaubsverordnung sowie den der-
zeit anzuwendenden Vorgriffsregelungen
verfillt ein nicht eingebrachter Urlaub
15 Monate nach dem Ablauf des Ur-
laubsjahres. Die ggfs. bestehenden An-
spriiche kénnen sich daher nur auf Ur-
laubsanspriiche bis frithestens des Jahres
2009 beziehen.

Antragsstellung im Todesfall ab
dem 1. August 2014

Priifung von Anspriichen erfolgt von
Amts wegen. Eine Antragsstellung durch
die Hinterbliebenen ist nicht erforder-

lich.

Todesfall vor dem 1. August 2014:

Eine Urlaubsabgeltung. erfolgt -nur.auf
Antrag der Hinterbliebenen. Haben die-
se bereits einen ablehnenden Bescheid
aufgrund eines fritheren Antrags auf Ab-
geltung erhalten, so ist eine erneute An-
tragsstellung notwendig. |

Quelle: Schreiben des Bayerischen Staats-

ministeriums der Finanzen, fiir Landes-
entwicklung und Heimatr vom 3. Juli 2014
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Oberpfalzer Wirtschaftsschulen gut vorbereitet:

Die Neukonzeption kann kommen

BERNHARD KLEIERL

Vor etwa drei Jahren begannen die ersten
Planungen zur Umsetzung einer Neu-
konzeption der bayerischen Wirtschafts-
schulen, um diese an die verinderten ge-
sellschaftlichen ~ Rahmenbedingungen
anzupassen. Vom Kultusministerium
und dem ISB wurden vorbereitende Ver-
anstaltungen durchgefiihrt, neue Stun-
dentafeln entwickelt und Lehrplankom-
missionen gegriindet. Doch damit wa-
ren erst die Rahmenbedingungen abge-
steckt. Die erfolgreiche Umsetzung der
umfangreichen Neuerungen musste vor
Ort in den einzelnen Schulen geschehen.

Da die Eingriffe in die Ficherstruk-
tur, die Schulorganisation und den Un-
terricht (Kompetenzorientierung) sehr
massiv waren, bedurfte es auch eines
gut geplanten ,,Changemanagements®.
Sehr fruchtbar wirkte sich hierbei die
Neuinstallation einer Fachmitarbeite-
rin fir Wirtschaftsschulen an der Regie-
rung der Oberpfalz aus, die langjihrige
Erfahrungen als Lehrkraft und Fachbe-
treuerin an einer Wirtschaftsschule hat-
te. Durch das mit reichlich Vorlauf ge-
plante Fortbildungskonzept der Regie-
rung und die enge Verzahnung mit dem
zustindigen Sachgebiet 42.1 konnten
die Lehrkrifte sukzessiv — zuerst mit
den organisatorischen und dann mit
den inhaltlichen Verinderungen — ver-
traut gemacht werden.

Bis zum Ende des Schuljahres
2013/14 wurden somit in 15 Informa-
tions- und Fortbildungstagen alle Wirt-
schaftsschul-Lehrkrifte und insbeson-
dere die Fachbetreuer auf den neuesten
Stand gebracht. Gerade die Umsetzung
des neuen, kompetenzorientierten Lehr-
planPLUS-Konzepts, welches mit Un-
terstiiczung des ISB an den Wirtschafts-
schulen federfiihrend zum ersten Mal im
Bereich der beruflichen Schulen einge-
fuhrt wird, machte die Schulungsmaf3-
nahmen unabdingbar. Ohne diese ge-
winnbringenden Veranstaltungen wire
ein verniinftiger, unterrichtlicher Start
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Erfolgreiche Konzeptionsarbeit: Lehrkréfte der oberpfalzer Wirtschaftsschulen arbeiten intensiv mit.

der Neukonzeption nicht durchfithrbar.
Dariiber hinaus sind von allen oberpfil-
zer Wirtschafsschulen im Vorfeld Mus-
terlernsituationen in den einzelnen Fi-
chern ausgearbeitet worden. So entstand
ein erster , Start-Pool“ an Lernsituatio-
nen, der allen Lehrkriften, die in diesem
Schuljahr mit den neuen, kompetenzori-
entierten Lehrplidnen starten, zur Verfi-
gung steht. Ein erfreulicher Begleiteffekt
bei der Entstehung und dem Austausch
der Lernsituationen ist obendrein die
Etablierung eines Lehr-Lern-Netzwerks
durch sog. ,Starter-Teams®, welches die
weitere, sukzessive Entwicklungsarbeit
in den nichsten Jahren erleichtern wird.

Flankierend wurde die Einfiihrung
der Neukonzeption auch auf der Schul-
leitungsebene vorbereitet. Im Rahmen
einer von der Regierung der Oberpfalz
organisierten  Leonardo-da-Vinci-Pro-
jektwoche zum lebenslangen Lernen im
Bereich der Organisations- und Fiih-
rungsentwicklung trafen sich die Schul-
leiter und Stellvertreter der Oberpfil-
zer Wirtschaftsschulen sowie die zustin-
digen Regierungsmitarbeiter nicht nur

zum interkulturellen Informationsaus-
tausch, sondern auch, um im Rahmen
eines dreitigigen Fortbildungskonzepts
die Umsetzung und Weiterentwicklung
der Neukonzeption voranzutreiben.
Durch die Vorstellung von Best-Practi-
ce-Beispielen, wie etwa den ,Schnitt-
stellenplan® oder das ,Fachraumprin-
zip“ der Wirtschaftsschule Weiden i. d.
OPf., sowie durch den enormen Erfah-
rungsaustausch (insgesamt 650 anwesen-
de Dienstjahre) konnten sehr wertvolle
Erkenntnisse gewonnen werden. Diese
wurden konzeptionell aus Lehrer-, Fach-
betreuer- und Schulleitungssicht umge-
setzt und mogliche Handlungsalterna-
tiven abgeleitet. Auch der Umgang mit
Qualitdtsmanagementprozessen im Rah-
men der Umsetzung der Neukonzeption
blieb nicht auflen vor.

Aufgrund dieser vielschichtigen und
weitsichtigen vorbereitenden MafSnah-
men, welche an manchen Schulen schon
vor etwa zwei Jahren begannen, sehen
sich die Lehrkrifte der staatlichen, kom-
munalen und privaten Wirtschaftsschu-
len in der Oberpfalz gut fiir die anstehen-
den Verinderungsprozesse geriistet.
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Wirtschafts- und Forschungsstandort mit groBer Tradition:

Erlangen - Bild einer Stadt

Erlangen mit seinen rund 107.000 Ein-
wohnern aus 140 Lindern und seinen
weit Gber 100.000 Arbeitsplitzen kann
auf eine gut 1000-jihrige Geschichte zu-
riickblicken. Die historische Innenstadt
gilt mit ihrem Schloss, der Hugenotten-
kirche und dem rechtwinkligen Straflen-
netz deutschlandweit als ein Schmuck-
stiick geschlossen erhaltener barocker
Stadtplanung. Im Palais Stutterheim, ei-
nem weiteren architektonischen Solitir,
sind die vielfach ausgezeichnete Stadt-
bibliothek und das der zeitgendssischen
Kunst verpflichtete Kunstpalais zuhau-
se. Erlangens Geschichte wurde maf3-
geblich im 17. Jahrhundert geprigt. Da-
mals schenkte ein liberal denkender und
okonomisch handelnder Markgraf aus

der Familie der Hohenzollern aus Frank-
reich geflohenen Hugenotten eine neue
Heimat und lief3 fiir sie die eben erwihn-
te Stadtanlage bauen. Im Gegenzug be-
scherten die Fliichtlinge mit ihren neu-
en Handwerkskiinsten wie der Strumpf-
und Handschuhmacherei Erlangen ei-
nen eindrucksvollen wirtschaftlichen
Aufschwung. Stadtarchiv und Stademu-
seum dokumentieren diese eigentliche
Geburtsstunde des modernen Erlangen
in ihren Sammlungen.

Erlangen - eine Stadt der
Veranderungen

In den vergangenen Jahrzehnten erlebte
die Stadt viele Verinderungen. So wur-
den eine Reihe einst selbststindiger Orts-
teile mit ganz unterschiedlichen Charak-
teren in die Stadt eingegliedert. Auf dem
Areal der Kliniken im Stadtnorden, dem
Siidgelinde der Universitit oder auch in
den Wohnwelten im Stadtwesten und in
der Innenstadt sind die zahlreichen Ver-
inderungen der Stadt zu greifen. Insbe-
sondere die Entwicklung eines vollstin-
dig neuen Stadtteils, des Rothelheim-
parks, ist seit Mitte der 1990er Jahre so
etwas wie das Sinnbild des Wandels, den
Erlangen in jiingster Zeit erlebte. Hier
auf dem Areal der 1994 geschlossenen
US-Garnison bieten heute Forschungs-
zentren, Universitéitseinrichtungen, mo-
derne Wohngebiude (samt Mehrgenera-
tionenhaus), Geschifte, Lokale, die stid-
tische Wirtschaftsschule, die Franconi-
an International School u. v. a. ein har-
monisches Miteinander von Arbeit, For-
schung, Freizeit und Wohnen. Auch in
den kommenden Jahren wird sich die
Stadt weiter grundlegend verindern.
So plant Siemens im Stadtsiiden ein ca.
54 Hekear grofles Gelinde als neues Ar-
beits- und Wohnviertel zu gestalten. Die
mit dem Umzug auf den Siemens-Cam-
pus frei werdenden Gebiude in der In-
nenstadt bringen planerische Chancen
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berithmteste Idee der jiingeren Zeit: der
Datenkomprimierungsstandard ~ MP3,
ohne den das Internet nicht das hitte
werden konnen, was es heute ist. Auch
die Athernarkose, der Bleistiftspitzer, die
Astronautennahrung u. v. a. haben ihren
Ursprung in Erlangen. Als grofite Kinder
der Stadt gelten tibrigens ein Physiker
und eine Mathematikerin: Georg Simon
Ohm (1789-1854) und Emmy Noether
(1882-1935) — zwei kluge Képfe in ei-
ner stattlichen Ahnenreihe.

Wissenschaftsstandort und mehr ...
Erlangen ist Heimat der zweitgrof3-
ten Universitit Bayerns, Sitz zweier re-
nommierter Fraunhofer-Institute, des
Max-Planck-Instituts fiir die Physik des
Lichts und — gemeinsam mit Niirnberg —
auch eines Helmholtz-Institutes fiir Er-
neuerbare Energien. Da passt es gut ins
Bild, dass die Stadt auch den weltgro3-
ten Siemens-Standort und die Deutsch-
land-Zentrale des Energietechnikunter-
nehmens AREVA beherbergt. Auch ein
starker Mittelstand mit traditionsreichen
Betrieben (Kitzmann-Brauerei; MAUSS
BAU; Der Beck) trigt zum Wohlstand
der Stadt bei.

Die Kommune ist eine frithe Férderin
des Fahrradfahrens und des Okologiege-
dankens. Sie ist Schulstadt, Breitensport-
stadt und hilt das Ehrenamt hoch. Zen-
trale Herausforderungen der Gegenwart
sind beispielsweise die Schaffung aus-
reichenden Wohnraums, der Aufbau ei-
nes leistungsfihigen Nahverkehrssystems
und die Stirkung der Biirgerbeteiligung.

Erlangen kann zudem ein reiches
Kulturleben vorweisen. Seit Jahrzehn-
ten ist die Stadt mit schéner Regelmi-
Bigkeit zudem das nationale Mekka der
Freunde der Comic-Kunst, des moder-
nen Figurentheaters sowie — beim spit-
sommerlichen Poetenfest — der deutsch-
sprachigen Literaturszene. Aber auch ei-
nes der ersten deutschen Konfuzius-In-
stitute ist hier zuhause. Etwas Wichti-
ges fehlt noch: Die bald 260 Jahre alte
und zugleich junge Bergkirchweih um
Pfingsten. Hier feiern Professoren, Stu-
denten, Ingenieure, Handwerker, Min-

ner und Frauen unterschiedlichster Her-
kunft gemeinsam. |
Peter Gertenbach, redaktionelle
Uberarbeitung Dr. Christofer Zwanzig

Markanter Punkt der Stadt Erlangen - die barocke Hugenot-
tenkirche. Sie erinnert an die aus Frankreich gefliichteten
Anhénger des Reformators Calvin, die fiir einen betrachtli-
chen wirtschaftlichen Aufschwung der Stadt sorgten.

Foto: Stadt Erlangen

und Herausforderungen mit sich.

Viele grof$artige Erfindungen und
Entwicklungen erblickten in Erlangen
das Licht der Welt. Die wahrscheinlich
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12. VLB Berufsbildungskongress in Erlangen

Beste Bildung fiir Bayern

Donnerstag, 20. November 2014

10.30 Uhr

13.30 Uhr

Pressekonferenz des VLB

Sitzung des Hauptvorstandes

Freitag, 21. November 2014

10:00 Uhr

10.00 Uhr — 15.00 Uhr

13:00 Uhr

16.00 Uhr

18.30 Uhr

19.30 Uhr — 24.00 Uhr

Kurze Meditation und Totengedenken
Vertreterversammlung des VLB (Heinrich-Lades-Halle)

Mittagessen (Heinrich-Lades-Halle)

Offentliche Hauptveranstaltung des 12. VLB-Berufsbildungskongresses

(Redoutensaal)
Empfang des VLB fiir geladene Giiste (Redoutensaal)

Festliche Abendveranstaltung des VLB (Heinrich-Lades-Halle)

Samstag, 22. November 2014

09.00 Uhr - 16.00 Uhr

09.30 Uhr

10.00 Uhr — 11.00 Uhr

11.15 Uhr — 12.15 Uhr

11.00 Uhr — 13.30 Uhr

13.30 Uhr — 15.30 Uhr

10.00 Uhr —-12.30 Uhr
12:30 Uhr

Lehr- und Lernmittelschau (WS, Aula)
Okumenische Morgenandacht (WS)

Forum Bildungspolitik: Berufsschule — Talentschmiede oder
Reparaturwerkstatt?

Forum Dienstrecht: Tacheles — Rund um das Dienstrecht
Mittagessen

Arbeitskreise (Wirtschaftsschule, Fachoberschule und Berufsschule)

Rahmenprogramm
Stadtfithrung fiir Senioren und ,,Schlachtenbummler®

Mittagessen (weiteres Programm siehe Arbeitskreise Senioren).
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Arbeitskreise / Fachgruppen
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AGRARWIRTSCHAFT PERSONALVERTRETUNG UND SCHULLEITUNG/ DIREKTOREN
Thema Exkursion, Treffpunke: Parkplatz WS, Zeit 13:30 Uhr Thema ,Jeder Chef verdient die Mitarbeiter, die er hat!“
Gemiisebau im Knoblauchsland ‘Warum brauchen wir eine menschen- und werteorientierte
Fithrung in der Schule?
BERATUNGSLEHRER
RELIGION / ETHIK
Thema  Jugendliche mit Férderbedarf in dualen Ausbildungsberufen der
Regelberufsschule Thema Multikulti im Klassenzimmer — Vielfalt als Chance?
BUROBERUFE SOZIALKUNDE
Thema Der neue Biiroberuf ,Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement*, Thema Exkursion, Treffpunkt: Eingang WS, Abfahrt 13:30 Uhr
Erfahrungsaustausch der Lehrkrifte und neue Informationen Exkursion in den Saal 600 des Niirnberger Justizpalastes.
Memorium Niirnberger Prozesse
DIENSTRECHT
SOZIALPADAGOGIK
Thema »Lehrer und Elternteil sein
Thema  Unterricht halten oder verwalten? Der didaktische Jahresplan
DIGITALE MEDIEN und die Evaluation
Thema Einsatz neuer digitaler Medien im Unterricht — SOZIALPADAGOGIK (hD)
Praxisseminar fiir neue Ansitze
Thema  Inklusion, neue Schulordnung Kinderpflege und Sozialpflege
ERNAHRUNG UND VERSORGUNG
SENIOREN
Thema Quo vadis Berufsausbildung
Thema 1. Die neugegriindete Vertretung der Ruhestandsbeamte im
ENGLISCH BBB — Organisation und (aktuelle) Aufgaben
2. Vorstellung und (begrenzte) Verteilung der Broschiiren
Thema English on the job — Englisch in gewerblich-technischen 5. alles geregel? von Gerhard Zisenrif3
Berufsschulen gerecht wird. »Info Bayerische Beihilfeverordnung” von R. Grafil
3. Aktuelles fiir Senioren zum 6ffentlichen Dienst
FACHLEHRER
SPORT
Thema  Qualifizierungsmafinahmen und Unterrichtseinsatz von
Fachlehrerinnen und Fachlehrern Thema Berufsschulsport ,,geht Baden®!
FINANZBERUFE Unternehmenssimulation TOPSIM
Thema Aktuelle Entwicklungen und Informationen fiir den Unterricht Thema Ganzheitlich unternehmerisch Denken mit TOPSIM
in den Bankfachklassen
WIRTSCHAFTSSCHULE
FOS/BOS
Thema Strukeurelle Weiterentwicklung der Wirtschaftsschule
Thema  Schulversuch Seminarfach dargestellt am Beispiel der
Beruflichen Oberschule Freising
FREMDSPRACHEN Lehr- und Lernmittelschau
Thema Forum Beruf Ausstelleriibersicht
GESUNDHEITSBERUFE BBBank, Karlsruhe
CCC ial cards, lti d sal
Thema Lehrerbildung Gesundheits- und Pflegewissenschaft (commercial cards, consulting an . )
Alktuell len Schulen des Gesundhei Cornelsen Schulbuchverlage GmbH, Berlin
tueties aus den Schulen des Laesundheltswesens Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co KG, Konstanz
Ernst Klett Verlag, Stuttgart
HANDEL 8 &
Fachgruppe Férderberufsschule
Thema  steht noch nicht fest Herdt Verlag, Bodenheim

INFORMATIONSVERARBEITUNG

Thema  Soziale Netzwerke verantwortungsbewusst nutzen
LEHRERBILDUNG
Thema  Neue Entwicklungen in der Lehrerbildung

HH-Software, Géttingen

Merkur Verlag, Rinteln

NBW Verlag, Herne

R+V Versicherung

Vetlag Europa-Lehrmittel, Haan-Gruiten

Verlag Handwerk und Technik GmbH, Hamburg
Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern e.V.
Westermann, Winklers, Bildungsverlag EINS, Kéln



akzente spezia

+~Moodle” im Unterrichts-
einsatz — ein Praxisbeispiel

Kurzseminar ,Interkulturelle Kompetenz“ in https://
moodleschule.de zur Vorbereitung auf das Leonardo Pro-
jekt ,,Work Experience in Greater London®

Die Ludwig-Erhard-Schule in Fiirth fithrt seit mehreren Jah-
ren dreiwdchige Leonardo-da-Vinci (jetzt Erasmus+) Projekte
durch, bei denen ein Praktikum in Londoner Firmen im Vor-
dergrund steht. Jedes Jahr im Mirz absolvieren 20 Auszubil-
dende aus verschiedenen Fachbereichen (z.B. Industrie, Biiro-
kommunikation, Informationstechnologie, Grof3- und Auflen-
handel, Immobilienwirtschaft, Personaldienstleistung) im Rah-
men des Projekts ,Work Experience in Greater London® ei-
nen einwochigen Sprachkurs und anschlieflend ein zweiw6chi-
ges Betriebspraktikum in ausgewihlten Londoner Firmen. Zur
Vorbereitung auf ihren Auslandsaufenthalt und Einsatz in eng-
lischen Firmen wird jeweils ein Teil der erforderlichen Inhalte
in einem Moodle-Online-Seminar erarbeitet, das von der Auto-
rin nur fiir diesen Zweck auf der o.g. Plattform erstellt wurde.

Leonardo Projekt

"Work Experience in Greater London”

Partner:

ADC-College Harrow, Middlesex, Greater London
Ludwig-Erhard-Schule Fiirth, Staatliche Berufsschule Il

A brief seminar on "Intercultural

Competence"

AuthorTrainer: Angelika Veelken

Zweck des Kurzseminars mit dem Titel , Interkulturelle Kom-
petenz ist es, die Projektteilnehmer zusitzlich zu den ver-
pflichtenden face-to-face Vorbereitungsseminaren an der ent-
sendenden Ludwig-Erhard-Schule fiir interkulturelle Themen
zu sensibilisieren und damit den Auslandsaufenthalt in London
zu optimieren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommu-
nizieren untereinander und mit der Moderatorin ausschliefllich
in Englisch. Das trigt dazu bei, die sprachlichen Fihigkeiten zu
trainieren und das Selbstvertrauen zu stirken.

Welcome to our online course! &

By creating a motivating online environment the objectives of this
course are:

= to raise your awareness of intercultural issues

= to reduce your tensions of communicating in English

= to provide a variety of communicative activities to encourage you
to get to know your group better prior to your stay in London

= thus adding to the success of the Leonardo-da-Vinci project
"Work Experience in Greater London"

Da die Projektteilnehmer aus verschiedenen Ausbildungsberu-
fen und Berufsschulklassen kommen, férdern die Online-Akti-
vititen das gegenseitige Kennenlernen und den Zusammenhalt
der Gruppe bereits vor der Abreise nach London. Ferner dient
diese geschlossene Online-Plattform als Nachrichtenplattform
und generell als Plattform, in denen die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer jederzeit Fragen posten kénnen, die von der Mode-

ratorin sofort beantwortet werden.

Die Online-Plattform dient auch wihrend und nach dem Lern-

aufenthalt als Kommunikationsplattform. Dies ist besonders

hilfreich, da die Auszubildenden, die in verschiedenen engli-
schen Praktikumsfirmen arbeiten, nach den ersten Praktikums-
tagen Riickmeldung iiber die Qualitit ihrer Praktikumsplit-
ze und Titigkeiten in den englischen Firmen geben kénnen.

Obwohl eine deutsche Begleitlehrkraft in London stindig vor

Ort ist, kann ein evtl. Handlungsbedarf von der Projektleitung

schnell erkannt und notwendige Schritte eingeleitet werden.

Der Kurs besteht aus vier Hauptkapiteln, in denen die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer diverse Aufgaben zu folgenden The-

men bearbeiten miissen:

* London Calling — mogliche Unterschiede zwischen dem
deutschen Ausbildungsplatz und dem englischen Prakti-
kumsplatz

* Quizzes — Kenntnisse beziiglich Wirtschaft, Politik, Touris-
mus und Freizeit sowohl in London als auch in der Heimat-
region Franken

* Stereotypes — Sensibilisierung und Stellungnahme beziig-
lich allgemein verbreiteter Vorurteile, Selbstreflexion

* Cross-Cultural Language Traps — Englisch als indirekee
Sprache, Héflichkeitsformen, small talk, false friends, Eu-
phemismen

Dariiber hinaus erleichtern diverse weitere Aktivititen die Or-

ganisation und die erfolgreiche Durchfiithrung des gesamten

Auslandsprojekts.

Moodleschule.de stellt Schulen auf Antrag kostenfrei einen

leeren Kursraum zur Verfiigung. Er beinhaltet eine Vielzahl

administrativer und methodischer Instrumente, mit denen in-
dividuell Kursinhalte erstellt werden kénnen.

Malerial ader Aktivitat anlegen @
AKTIMTATEN Wenn Sia ein Modul auswihlen, wird eing
@ ? Abstimmung Kurzinformationen angezeigl. Mit einem
= Doppelklick auf ein Modul fligen Sie es zum
© &&= Aurgabe Kure hinzu
Q Aufgabe (2.2} © EE Glossar
\ : : s
@  Online - Dateien ® @ e
hochiaden
©  Online - Textelngabe © IE s
@  online - sine Datei ® EE' Lektion
hachladen .
(] Lampaket
©  Offline - Atwitat
(6] Q Test
-
@ @ Befragung
& lJ—ﬁ Urmirage
@ @ Chat
= o % Wiki
@ E= patenbank
Iy] @] & Workshop
@ @ Exiernes Tool
E] © @ Fertifikat
[y] Forum 2



Im Folgenden werden beispielhaft einige Instrumente und
Aktivititen vorgestellt, die fiir die Umsetzung der Kursin-
halte genutzt wurden:

Foren:

e zur Bekanntgabe von Nachrichten oder zum Stellen von
Fragen (z.B. “News, news, news” und ,,General communica-
tion forum®)

Dear All,

I'd just like to remind you of our 4th preparatory meeting next Wednesday, 29 January 2014, 5
pm as usual. Please have your short presentations almost ready, because you wil only be
given 30 minules 1o complele it

Moreover, if you would like to chat a bit with your fellows today at Spm. please enter the live
chatroom at the end of section 3 "Stereotypes”. | won't be there this time.

Looking forward to seeing you again next Wednesday,
Take care,

Angelika Veelken

* mit spezifischer Aufgabenstellung zur Diskussion und in-
dividuellen Meinungsiuflerung (z.B. ,Expected similari-
ties and differences regarding your work places at home and
abroad.” oder ,Have you ever been confronted with stereo-
types regarding your own culture®)

EI Forum: Expected similarities and differences

Hi everyone,

| expect our future colleagues to be very friendly, understanding and humorous
They may have this typical sense of "British humour”.

Furthermore, | think that the British working Environment is more relaxed than in
Germany. The workmates call each other with their first names for example:

| hope that my vocabulary is broad enough to understand everything my
workmates want me to do at work, but | also think that they are very patiem and
will help us when we don’t understand everything at the first time.

Befragungen: Das Befragungs-Modul erméglicht es, Fra-
gebogen zu erstellen, die die Nutzer beantworten sollen, z.B.
zur Reflektion iiber typische Situationen in deutschen Firmen
vs. engl. Firmen (z.B. ,Office etiquette at my German work
place®)

'j':‘ Questionnaire: Office etiquette at my German workplace

2 Is there a strict dress code at your company?
Antworten Durchschnitt Gesamt
Ja - 6% 1
Nein N O4 % 15

Quizze zur Erweiterung der landeskundlichen Kenntnisse
iiber die Wirtschaftsmetropolen London und die Metropo-
Iregion Franken. Das verwendete Modul ist ein Test-Modul
mit einer groflen Auswahl verschiedener Fragetypen (Multiple
Choice, Zuordnung, offene Fragen u.v.m.)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wihlen eine oder meh-
rere Antwortmoglichkeiten aus oder schreiben sie in das vorge-
gebene Feld (je nach vorgenommener Einstellung). Nach dem
Abschicken bzw. Priifen der Antwort erscheint eine beispielhaf-
te Musterlosung. Der Moderator kann Bewertungen vorneh-
men und individuelle Kommentare geben.

Quizzes

How good is your general knowledge of London AND your home region - the
Metropolitan Region of Nuremberg?

M Quiz about London

m Quiz about Franconia

Beispielfragen hieraus:

Frage 4 Who lives in No 10, Downing Street?
Richtig
Wahlen Sie eine Antwort:
Erreichte Punkte
1,00 von 1,00 a. the Mayor of London
v @ b. the Prime Minister That's correct! &
10 Downing Street is the headquarters of Her Majesty’s Government
& Frage and the official residence of the First Lord of the Treasury - the
R Prime Minister of the United Kingdom, at present David Cameron.
For further information see hitp://www number10_gov uk/
c. the President of the United Kingdom
d. Prince Charles
Prifen
Frage B What are the main industries of the Nuremberg Metropolitan
Vollstandig region?

Erreichte Punkte 1
von 1

A

& Frage
bearbeiten

The main industries in the Nuremberg Metropolitan region are engine
building as well as electrical engineering

Nuremberg is the "industrial heart" of Bavaria.
industrial fields: 1, energy, medical technology,
communication systems.

Wikis dienten zur gemeinsamen Reflektion iiber Vorurteile
beziiglich der Kultur im Zielland und der eigenen Kultur. In
einem Wiki konnen alle Teilnehmer ein oder mehrere Doku-
mente bearbeiten und einsehen z.B.

@ | stereotypes
ﬁ You can tell I'm German because

ﬁ You can tell someone is British because

You can tell I'm German because ...

I'm very punctual

I'm very diligent

I'm wery tidy.

I'm miendry.

I'm helpful

I'm perfectionist



Weblinks zu themenspezifischen Internetseiten bzw. Kurz-
filmen zu ,stereotypes”. Mit Verlinkungen zu URLs lenkt
man die Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt zu geeigne-
ten Informationsquellen und vermeidet damit urheberrechtli-
che Probleme.

&Q Typically German - typically British!

a Film clip- Stereotypes on Germans

a Film clip: Stereotypes on British people

Uber Avatare erstelltes Rollenspiel zur Verdeutlichung ei-
ner ,,bad practice Begriiffungssituation. Die Teilnehmer miis-
sen diese BegriifSungssituation an Klaus® erstem Arbeitstag
im nichsten face-to-face Vorbereitungsseminar in eine ,,good
practice” Situation umwandeln und vorspielen.

Ubungen zur sprachlichen Vorbereitung mit Fokus auf ,cul-
ture traps“ — Situationen, Ausdrucksweisen, die leicht zu Miss-
verstindnissen im englischen Raum fiihren kénnen:

@ False Friends

@ What does that mean in plain English?

Frage When someone asks you to "give her a hand®, she wants you 1o
Unvollstandiy
Wihlen Sie eine Anbwort:
Erreichbare Funkte:
100 @ a shake hands
¥ Frage markicren © b help her

@ ¢ hold her hand

& Frags
DEArDELen Prifen
Frage 2 Which of the following phrases means that you are looking for a toilet?
Richily
¥Wanien Sle eine oder menrers Antworten:
Erraichta Punkto
1.00von 1.00 a. Where is the Gents/Ladies?

¥ Frage markioren [ D EXcuse me wnere can | find e resirooms?

£ Frage

bearbeien

¢.lam in reduced circumstances.
7] d. He is built for comfort not speed.

¥ e, Are there anv public conveniences nearby?

Ferner konnte bisher den Teilnehmern ein paar Tage vor der
Abreise ins Zielland zweimal die Méglichkeit gegeben werden,
sich in einem sog. ,virtuellen Klassenzimmer® zeitgleich online
zu treffen und per head-set noch bestehende Fragen miindlich
zu besprechen. Eine gute Alternative hierzu bietet die in der
Moodle Plattform beinhaltete

Live-Chat Funktion

C Live Chat

Dear All,

Would you like to chat a bit with your fellows? What about meeting on Sunday, 12 January at 5 pm in
this chat room and talking/chatting about this and that, raising questions, giving comments, etc. This
Is an optional activity. but it would be great Iif you were in the mood for communicating!

| chose Sunday, because | thought you might have a little bit more time then - rather than on a
weekday. If you think Sunday is absolutely not possible, let me know.

CU then,

Angelika Veelken

Chat betreten
Barrierefreie Oberflache

Chat-Protokolle anzeigen

Dariiber hinaus dient die Plattform auch zum Hochladen
wdiverser Dateien, z.B. weitere Ubungsangebote zur Wieder-
holung von gewiinschten Grammatikkapiteln...

Grammar Revision
In this chapter you will find a couple of grammar files to improve your general English.

[ =

== Present Tenses (Gegenwarizeiten)
== )
22 past Tenses (Veroanoenheitszeiten)

... und der Bekanntgabe der jeweiligen Gastfamilien und
Praktikumspliitze in den Londoner Firmen:

Your host families and work placements

Here you can find the Excel-spreadsheet providing all information on your host families and
work placements.

It you have any questions please write hem Into the Torum “"FAQS on NOSt Tamilles and wWork
placements"! Your team mates might also be interested in the answers!

7 ;
—ﬁ Excel spreadsheet on host families and work placements
a - :

=4 Latest list of families and companies

% FAQs on host families and work placements

% Zones of your host families and places of work

Feedback zur Akzeptanz des Online-Seminars
Am Schluss wurden die Teilnehmer gebeten, das Online-Semi-
nar anhand von 14 Kriterien zu bewerten. Hier einige Ausziige:

1. Dies war meine erste Erfahrung mit einer Online-Lernplattform.
- trifft voll und ganz zu:
- trifft eher zu: —— 2 (15,38 %)
- trifft eher nicht zu — 1 (7,69 %)

- trifft Gberhaupt nicht zu: 10

10 (76,92 %)

6. Ich filhle mich jetzt besser auf meinen vorl
- trifft voll und ganz zu
- trifft eher zu:

- trifft eher nicht zu — 2 (15,38 %)
- trifft iberhaupt nicht zu: 0

— 4 (30,77 %)

7(53,85%)



Einige Bewertungen im Wortlaut:

»-..dass man hier so super kommunizieren und alle Sorgen/Fra-
gen loswerden konnte und es aber trotzdem niemand sehen
kann, der nicht in unserer Gruppe zugelassen ist...“

,Man konnte bereits vor unseren Aufenthalt in London und
zwischen den Vorbereitungstreffen mit den Teilnehmern Kon-
takt aufnehmen.

»Dass regelmiflig Neuigkeiten gepostet wurden und man so
immer {iber den aktuellen Stand der Vorbereitungen etc. in-
formiert war.

»Man koénnte durchaus auch noch mehr Aufgaben durchfiihren:
Leben & Arbeiten in London,

Wirtschaft / Finanzen in England usw.*

There’s always room for improvement!

Angelika Veelken

Was ist eigentlich ,Moodle“?

»Moodle“ (Modular Obje&-Oriented Dynamic Learning En-
vironment) ist ein Open-Source Lernmanagement-System, das
einen kooperativen Lehr- und Lernansatz unterstiitze. Im In-
ternet werden Kursrdume zur Verfiigung gestellt, in denen mit
bereitgestellten Lernaktivititen und Arbeitsmaterialien kreativ

Lehr- und Lerninhalte entwickelt werden konnen (heep://www.

moodle.org).

Der Verein moodleSCHULE.de (Vereinsserver: http://moodle-

schule.de) unterstiitzt das Lehren und Lernen mit den neuen

Medien an allgemein- und berufsbildenden Schulen in ganz

Deutschland durch:

* Bereitstellung der Internetplattform ,,moodleschule.de® mit
inhaltlichen, technischen und didaktischen Hilfen rund um
den Einsatz von E-Learning im Bildungskontext,

* Beratung seiner Mitglieder beim Praktischen Einsatz von E-
Learning-Systemen,

* Finanzielle sowie ideelle Unterstiitzung und Forderung der
Entwicklung des OpenSource-LCMS ,Moodle*,

* Mitwitkung an offentlichen Tagungen, Seminaren und
Schulungen zum Themenkomplex E-Learning,

* Mitwirkung bei der Erstellung von Lernobjekten und Forde-
rung von deren Entwicklung

Dies wird durch Beitrige und dem ehrenamtliche Engagement
der Vereinsmitglieder der moodleSCHULE e.V. erméglicht.
Kooperationspartner sind u.a. die Digitale Schule Bayern e.V.,
das Kommunale Rechenzentrum Niederrhein (KRZN) u.v.m.

Unter https://kurse.moodleschule.de kénnen kostenlose Kurs-
riume zur Umsetzung eigener Kursideen beantragt werden.
http://mahara.moodleschule.de bietet ein e-Portfolio fiir den
kompetenzorientierten Unterricht und die Berufsorientierung.

. Werden Sie Autor/-in fir Bildungsmedien!

Fir die Facher Deutsch, Natur und Technik, Mathematik

und Informationsverarbeitung suchen wir Autorinnen und

Autoren, die mit uns gemeinsam Lehrbiicher und Unterrichts-

materialien speziell fiir die Wirtschaftsschulen in Bayern
konzipieren. Dabei werden Sie von unserem kompetenten

Verlagsteam unterstiitzt.

B Bildungsverlag EINS

Sie haben Interesse? Bitte kontaktieren Sie uns:
Deutsch - Frau Andrea van Kessel

02203 8982-317 — andrea.vankessel@bv-1.de
Natur und Technik - Frau Regina Tritz

02203 8982-304 - regina.tritz@bv-1.de
Mathematik — Frau Meriem Khaldy

02203 8982-309 - meriem.khaldy@bv-1.de
Informationsverarbeitung — Frau Astrid Langer
02203 8982-305 - astrid.langer@bv-1.de



IHR PLUS AN GESUNDHEITS-
SCHUTZ FUR BEAMTE

Das R+V-BeihilfeKonzept.
Die private Krankenversicherung flr Beamte.

Mit einer privaten Kranken-Vollversicherung aus dem R+V-BeihilfeKonzept optimieren Sie Ihren Gesundheitsschutz
und profitieren von erstklassigen Leistungen. Informieren Sie sich jetzt, wie Sie Ihren Gesundheitsschutz individuell
an lhre Lebenssituation anpassen und flexibel gestalten kénnen: In den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen

oder auf www.ruv.de

Ansprechpartner: Reiner Roggan, Tel.: 0171 / 6217333; E-Mail: Reiner.Roggan@ruv.de
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Meinungsbildungsprozess bis zum 12. VLB-Bildungskongress in Erlangen:

Diskussionsforum zum neuen Biiroberuf Kaufmann/
Kauffrau fiir Biromanagement

Der Startschuss fiir den neuen Biirobe-
ruf hat zum neuen Schuljahr 2014/2015
stattgefunden. Schon nach Veréffentli-
chung der Lehrplanrichtlinien fiir die
Berufsschule im Februar 2014 reflektier-
ten die betroffenen Lehrkrifte intensiv
die Umsetzung und Planung fiir den Be-
rufsschulunterricht. Hier wurden bereits
groflere Abweichungen der bayerischen
Lehrplanrichtlinien zum Rahmenlehr-
plan der Kultusministerkonferenz fest-
gestellt.

Im Rahmenlehrplan wurden das
Lernfeld 5 (Kunden akquirieren und
binden) und das Lernfeld 6 (Wertstrome
erfassen und beurteilen) dem 2. Ausbil-
dungsjahr (entspricht der 11. Jahrgangs-
stufe der Berufsschule) zugeordnet. Die-
se beiden Ficher sehen einen Zeitricht-
wert von jeweils 80 Unterrichtsstun-
den vor. Das Lernfeld 2 (Biroprozes-
se gestalten und Arbeitsvorginge orga-
nisieren) gibt 80 Jahresunterrichtsstun-
den im Rahmenlehrplan fiir die 10. Jahr-
gangsstufe vor. Diese Lernfelder 2 und 5
sind in den bayerischen Lehrplanrichtli-
nien in der 10. Jahrgangsstufe verbind-
lich vorgesehen, aber jeweils gekiirzt
auf jeweils 60 Jahresunterrichtsstun-
den. Es fehlen also 40 Unterrichtsstun-
den im Jahr, das entspricht einer Stun-
de Unterricht pro Schulwoche. Beriick-
sichtigt man die hohen Anforderungen
an das neue Berufsbild, wie Kompeten-
zentwicklung auf vielen Ebenen, selbst-
organisiertes Lernen und handlungsori-
entiere Unterrichtsgestaltung, so ist zu
fragen, ob es méglich ist, diesen Anfor-
derungen mit einer Stundenkiirzung ge-
recht zu werden.

Diese erste Kritikwelle wurde von
den Lehrkriften der Klara-Oppenhei-
mer-Schule in Wiirzburg erstmalig ge-
startet, aber auch der Dienststellenper-
sonalrat der Berufsschule fiir Biirokom-
munikation und Industriekaufleute in
Miinchen hat sich dieser Argumentati-
on angeschlossen und verdffentlicht. Die
Wiirzburger Lehrkrifte geben weiterhin

zu bedenken, dass das Lernfeld 6 (Wert-
strome erfassen und beurteilen) nur in
Bayern in der 10. Jahrgangsstufe vermit-
telt werden soll.

Dieses Lernfeld 6 beinhaltet haupt-
sichlich buchhalterische Lerninhalte, die
dann bis zur Abschlusspriifung am En-
de des 12. Jahrganges nicht mehr behan-
delt, aber gepriift werden. Es wird hier

vlb-akzente 08-09/2014

der Vorschlag gemacht, diese Lernin-
halte der Buchfiihrung auf die 3 Schul-
jahrginge zeitlich zu verteilen, um da-
mit auch den Lernerfolg fiir die Priifung
sicherzustellen. Zur Verbesserung der
Lernfeld- und Stundenverteilung stellt
die Kaufminnische Berufsschule Wiirz-
burg folgende Stundentafel zur Diskus-

sion:

Pidagogischer Vorschlag zur bayerischen Stundentafel

Einzeltagesunterricht

Féacher Jgst.10

Jgst. 11 Jgst.12

Allgemeinbildender
Unterricht

Religionslehre

Deutsch

Sozialkunde

Fachlicher Unterricht

Englisch

Biromanagement-
prozesse

LF 1 (40 Std.)
LF 2 (80 Std.)

LF 12 (40 Std.

Lreosu) | 2 | [F13HOSE) | 2

Kaufméannische Steuerung
und Kontrolle

LF 6 (80 Std.) 4

LF 9 (80 Std.) LF 10 (80 Std.) 2

Geschéftsprozesse und

LF 3 {80 Std.)
Kommunikation

LF 4 (120 Std.)

LF 5 (80 Std.)

LF7(s08td) | 3 | LF11(405td) 1

6 6

Summe

12

13 9

Dieser Vorschlag wiirde sich auch
hinsichtlich der Berufsschultage gut um-
setzen lassen:

10. Jgst.: 12 Std. = wochentlich ein
8-Std.-Tag und 14tigig ein 8-Std.-Tag
11. Jgst.: 13 Std. = wochentlich ein
9-Std.-Tag und 14tigig ein 8-Std.-Tag
12 Jgst.: 9 Std. = 1 Schultag

Die Integration der in den Lehr-
planrichtlinien geforderten Excel- und
Word-Kenntnisse ist ein weiterer Punke,
der den Schulen Kopfzerbrechen berei-
tet. Um den Berufsschiilerinnen und Be-
rufsschiilern die entsprechenden Grund-

kenntnisse hierfiir zu vermitteln und
auch noch die fachlichen Inhalte der
Lernfelder zu integrieren, ist es erfor-
derlich, mehr Unterrichtszeit zu bekom-
men. Bisher wurden die Biirokaufleu-
te und Kaufleute fiir Biirokommunika-
tion in den 3 Jahrgingen mit insgesamt
35 Unterrichtsstunden beschult. Im jet-
zigen neuen Kaufmannsberuf fiir Biiro-
management sind es nur noch 33 Unter-
richtsstunden. Es fehlen 2 Stunden ins-
gesamt fiir den vielleicht héherwertigen
neuen Biiroberuf, nicht zuletzt wegen ei-
ner Stunde des abgeschafften Sportun-
terrichts pro Woche, der bisher im 11.
Jahrgang stattfand.
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Sicher wird es zum laufenden Schuljahr
nicht mehr méglich sein Verinderungen
im Lehrplan vorzunehmen, aber fiir das
kommende Schuljahr 2015/2016 wire
es fruchtbar, tiber diese Vorschlige der
motivierten Berufsschullehrkrifte nach-
zudenken, die auch von bestimmten In-
dustrie- und Handelskammern in Bay-
ern bereits jetzt grofle Unterstiitzung er-
fahren. In der 10. Jahrgangsstufe wire
nach oben noch Luft fiir eine zusitzliche
neunte Unterrichtsstunde am 1. Unter-
richtstag pro Woche, um damit die pi-
dagogischen Freiriume zu erhohen. Die
Maximalforderung kénnte lauten: 1 %5
Schultage im 10. und 11. Jahrgang!

Sagen Sie uns lhre Meinung

Der VLB-Fachgruppe Biiroberufe wiirde
sich freuen, wenn sich viele Kolleginnen
und Kollegen zur Fachgruppenveranstal-
tung anlisslich des VLB-Berufsbildungs-
kongresses am 22.11.2014 in Erlangen
einfinden, um einen Meinungsbildungs-
prozess in Gang zu setzen, zum Wohle
fiir unsere Schiiler und Lehrkrifte. Kom-
petente Referentinnen/Referenten oder
Gesprichspartnerinnen/-partner werden
dazu noch eingeladen und kénnen auf
Ihre Fragen eine Antwort versuchen.

Paul Beetz, VLB-Arbeirskreis Biiroberufe,
Helmut Lang und Johannes Wartensleben,
Klara-Oppenheimer-Schule Wiirzburg

Gutes Lernen und Lehren:
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Bewusster Sprachgebrauch

in der Schule

SIGRID STROBEL

Ich bin Berufsschullehrerin und seit drei
Jahren in der Ausbildung von Lehrkrif-
ten titig. Die Verkniipfung von Theorie
und Praxis zum Thema — gutes Lernen
und Lehren — ist mein tigliches Ziel. Die
Ergebnisse der Hattie-Studie zu ,,gutem
Unterricht® sind aus meiner Sicht weg-
weisend. Die ,enorme Einflussméglich-
keit der Lehrperson ... und die Wich-
tigkeit, beharrlich zu fragen, was die
Lehrintentionen, gefasst als gewiinsch-
te Outcomes, sind“ (1), bestirken meine
eigenen Erfahrungen im Unterricht wie
in der Lehrerausbildung,.

Eine angehende Lehrkraft erzihlte,
dass ihre Eltern in Russland groffen Wert
auf ein positives Denken legten. Schon
von klein an forderten sie ihre Kinder
auf, nicht negativ zu sprechen. Nun ist
sie seit 15 Jahren in Deutschland und
reflektierte, dass sie mit der deutschen
Sprache auch die ,deutsche, negative
Denke“ und das ,,Jammern® {ibernom-
men hatte. Sie wird nun verstirkt darauf
achten, wieder positiv zu sprechen.

Das Jammern ist auch in vielen Leh-
rerzimmern verbreitet: ,Die heutigen
Schiiler kénnen nicht rechnen und nicht
lesen®. Vollig anders klingt der Satz: ,Die
Schiiler haben Férderbedarf beim Rech-
nen oder Lesen®. Ein bewusster Sprach-
gebrauch fithrt auch zur Klarheit.

Fendick (1990) (2) untersuchte die
Klarheit der Lehrperson. Er nennt die
Klarheit in der Sprache die Grundvor-
aussetzung fiir die Klarheit der Lehrper-
son. Er definiert Klarheit mit den Begrif-
fen Organisation, Erlduterung, Beispiel
geben und angeleitete Ubung sowie Be-
wertung des Lernverhaltens der Lernen-
den. (3)

Jede Lehrkraft hat eine individuel-
le Ausdrucksweise. Beim Unterrichten
achtet sie nur zum Teil auf die Wortwahl
und kaum auf Satzbau und Grammatik.

Vor allem die Grammatik transportiert
weitaus mehr Botschaften, als es manch-
mal Worte allein tun.

Klare Formulierungen etleichtern den
Lernprozess erheblich. Um  erfolgreich
zu unterrichten braucht man neben dem
Potential an Methoden und einem gu-
tem Curriculum einen wirkungsvollen
miindlichen Ausdruck, wohlformulierte
schriftliche Ziele in der Unterrichtspla-
nung sind zu wenig.

Jedes Ziel, ob gedacht oder gespro-
chen, braucht eine positive Formulie-
rung. Diesen Satz werden wohl alle Pi-
dagogen unterschreiben. Doch wie sieht
die Realitdt im Schulalltag aus?

Abschreiben
ist nicht
erlaubt

Alle diese Aussagen sind Alltagsspra-
che in der Schule, auch ich benutzte sie
oft.

Wie die Klarheit kam und was sie
bewirkt

2006 begann ich nach einem Semi-
narbesuch am Lingva Eterna Institut,
auf meine Sprache zu achten. Was sa-
ge ich, wenn ich um Ruhe bitte? Mei-
ne {ibliche Ermahnung war: ,,Seid nicht
so laut!® ,Schwitzt nicht!“~ also Nega-
tionen. Mit solchen alledglichen Formu-
lierungen lenkte ich die Aufmerksamkeit
auf das zu Vermeidende. Ich entdeck-
te in meiner Sprache viele Negationen.
Auch mein Denken war negativ besetzt:
,Hoffentlich ist kein Schiiler bei der Prii-
fung krank.“ und so weiter. Das Sprach-
training in Bayern eines anerkannten
Anbieters von Lehrerfort- und Weiter-
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bildungen lenkt den Blick auf den in-
dividuellen und auf den allgemein ibli-
chen Sprachgebrauch und sensibilisiert
fur die Wirkungsweise einzelner Worter,
von Redewendungen und des Satzbaus.

Das Achten auf positive Formulierun-
gen forderte mein eigenes zielgerichtetes
Denken.

Typische Negationen und eine alter-
native Formulierung

Achte darauf, dass du keine Fehler
machst.
Arbeite konzentriert.

Lernen Sie, damit Sie keine 5 schreiben.
Lernen, Sie, damit Sie erfolgreich sind.

Hab keine Angst vor der Priifung.
Bereite dich gut vor und geh mit einem
positiven Gefiihl in die Priifung. Sie is?
gut machbar.

So geht das nicht.
Die Fragestellung i§t eine andere.
Bitte lesen Sie die Frage genau.

Im Unterricht ist Essen nicht erlaubt.
Bitte riumen sie alle Essensachen in

Thre Tasche.

Wir haben jetzt Unterricht. Beeilt euch,
damit ihr nicht unpiinkdich seid.

Gehr bitte rechrzeitig los, damit Ihr
piinktlich seid.

Euer Verhalten ist unmaoglich.
Ich erinnere an die Regel: jeder arbeitet
leise und alleine.

Das Referat war nicht schlecht.
Das Referar war gut. Nur die Zusammen-
Jfassung am Ende war zu knapp.

Der Schulleiter hat einen Unterrichtsbe-
such angekiindigt: Meine Gedanken:
Hoffentlich geht das nicht schief.

Der Schulleiter hat einen Unterrichtsbe-
such angekiindigt: Ich wiinsche mir ein
gutes Gelingen und bereite mich gut vor.

In meinem Unterricht zeigte sich eine
klare und positive Wirkung: Die Schii-
ler kdnnen seitdem leichter folgen und
machen bereitwilliger mit. Jugendliche

Dein Referat

war

nicht schlecht!

Dein Referat
war gut!

brauchen fiir einen guten Start ins Leben
Klarheit und Ziele. Nach Umfragen ha-
ben sie oft Angst vor der Zukunft. Was
hilft es zu sagen, hab keine Angst? Mit
einem zielorientierten Denken helfe ich
ihnen, erfolgreich zu sein und eigene po-
sitive Ziele zu finden, die sie motiviert
verfolgen.

John Hattie betont weiterhin die
Wichtigkeit des Kontakts zu den Ler-
nenden. Eine klare und wertschitzende
Ausdrucksweise fordert einen friedvollen
und von Achtung geprigten Umgang
miteinander, im Klassenzimmer, sowie
in der gesamten Schule.

Theodor von Stockert sieht in der
Sprache an sich schon einen Wert. Spra-
che ,ist ein Element, das Menschen ver-
bindet ... und ist die Grundlage fir un-
ser Leben. ... Sprache hat eine gestalten-
de Funktion fiir unsere geistige Entwick-
lung. ... Mit Sprache gestalten wir unser
Leben.“ (3) Um ,Lernen sichtbar zu ma-
chen® ist eine wertschitzende und klare

Sprache hilfreich.

Was ich IThnen mit auf den

Weg gebe

Wie oft hoéren Sie im Lehrerzimmer
ynicht®, kein“ ...?

Ich lade Sie ein, Ihr eigenes Den-
ken und Sprechen zu priifen und in der
Schule mit offenen Ohren zu lauschen.
¢ Wann formulieren oder denken Sie

negativ?

* Wie oft héren Sie Negativsitze?

e Wo steht iiberall, was nicht erlaubt
ist?

* Welche positiven Zielformulierungen
lesen und héren Sie in der Schule, die
es sich lohnt zu verstirken?
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Die Energie
folgt der Aufmerksambkeit:
Wenn du ,schlecht® denkst,
wirst du Schlecbtes erleben.
Lenke deine Aufmerksamkeit
in die gewiinschte Richtung

und starke das Guie.

y
Pt
e e
S

gh

‘Weitere Informationen finden Sie unter:
www.sigridstrobel.de

1: John Hattie; Lernen sichtbar machen; Schnei-
der Verlag Hohengehren 2013, S. XXI

2: Fendick, E (1990). The correlation between
teacher clarity of communication and student
achievement gain: Ameta-analysis. Unpublished
Ph.D., University of Florida, FL.

3: John Hattie; 2.2.0., S. 151

4: Theodor von Stockert, Meine Sprache und
ich — mit Sprachstrukeur Persénlichkeit entwi-
ckeln; LINGVA ETERNA Verlag 2012, S. 175
5: Eine Karte aus dem Kartensatz: Die Kraft der
Sprache - 40 Karten fiir Pidagogen, Mechthild
R. von Scheurl-Defersdorf; Lingva Eterna Ver-
lag Erlangen 2014, EAN 4 260198 990170

Das Lingva Eterna Sprach- und Kommu-
nikationskonzept fordert eine klare, wert-
schitzende Kommunikation und stirke
die eigene Personlichkeit. Die Bundeslin-
der Bayern, Hessen und Niedersachsen ha-
ben in ihr Weiterbildungsprogramm fiir
Lehrerinnen und Lehrer Seminare auf der
Grundlage des Lingva Eterna Sprach- und
Kommunikationskonzepts aufgenommen.
Sie kénnen sie iiber die jeweiligen Weiter-
bildungsportale FIBS (Bayern), der ,Fort-
bildungsserver Hessen“ und NIBIS (Nie-
dersachsen) buchen. Ausgebildete Dozen-
ten haben sich zur Lingva Eterna Dozen-
tenvereinigung fiir Deutschland, Oster-
reich, Schweiz und Luxemburg zusammen-
geschlossen. Nihere Informationen sowie
weiterfiihrende Literatur: www.LINGVA-
ETERNA-Dozentenvereinigung.eu  und

www.lingva-eterna.de
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Medientechnologen / Buchbinder am BSZ Alois Senefelder Miinchen:

Beispielhaft: Durchgehender Lernfeldunterricht in
allen Jahrgangsstufen

WOLFRAM HOHL

Im Rahmen der Neuordnung der Ausbil-
dungsberufe Medientechnologe Druck-
verarbeitung und Buchbinder vom 20.
Mai 2011 wurden seitens der Kultus-
ministerkonferenz angepasste Lehrplan-
richtlinien fiir Berufsschulen erlassen.
Aufgrund der Verbindlichkeit der neuen
Lehrplanrichdinien fiir die Berufsschu-
len Deutschlands, wurde in Miinchen der
Unterricht fiir das Schuljahr (2011/12)
in den Eingangsklassen der Medien-
technologen Weiterverarbeitung / Buch-
binder neu strukturiert. Fiir das Schul-
jahr 2012/13 geschah dies im folgenden
Jahr. Im abgelaufenen Schuljahr 2013/14
wurde nun auch das dritte Ausbildungs-
jahr der Medientechnologien/Buchbinder
durchgingig im Lernfeld unterrichtet.
Das Miinchener Berufliche Schulzen-
trum Alois Senefelder hat damit die Vor-
gaben der Kultusministerkonferenz vom
20. Mai 2011, nimlich die durchgehen-
de Unterrichtung der Medientechnolo-
gen/Buchbinder im Lernfeld, tiber alle
Ausbildungsjahre hinweg, verwirklicht.

Forderung der Handlungskompe-
tenz

Die Berufsschulen setzen kompetenz-
und lernfeldorientierter Lehrpline mit
der Absicht um, die Handlungskompe-
tenz der Schiiler zu férdern. Hier wird
speziell die Fihigkeit des Einzelnen ver-
standen, auf Grundlage fachlichen Wis-
sens und Kénnens Aufgaben und Prob-
leme zielorientiert, sachgerecht, selbstin-
dig zu 16sen und im Anschluss das Er-
gebnis zu bewerten.

Die notwendige handlungsorientier-
te Umsetzung der Inhalte der Lehrplan-
richtlinien erforderte eine vollkommen
neue Gliederung und Gestaltung des
Unterrichtsstoffes. Speziell die Symbio-
sen aus fachlichen Inhalten und Hand-
lungskompetenzen lielen sich nicht
mehr in den herkdmmlichen Unter-
richtsformen abbilden.

Praktische Erfahrungen

Dieser Beitrag berichtet von den prak-
tischen Erfahrungen und Aufgabenstel-
lungen der vergangenen Schuljahre, an-
hand eines konkreten Projektes, am
Miinchener Beruflichen Schulzentrum
,Alois Senefelder®.

Reprisentativ fiir die vorhergehen-
den und nachfolgenden Lernfelder wird
die Umsetzung des Lernfeldes 9 ,Ferti-
gungsabliufe planen und steuern® am
Beispiel ,Maschinelle Fertigung eines in-
dividualisierten Papierbandes® betrach-
tet.

Schwerpunkt des Lehrpersonals in
Miinchen lag wihrend der Konzipierung
des Lernfeldes neben dem vorgegebenen
»planen und steuern® auf der unmiteel-
baren, maschinellen Umsetzung. Leitge-
danke war, dass die Ideen des Lernfeld-
unterrichtes nur mit Leben gefiillt wer-
den, wenn jeder Arbeitsschritt nicht nur
im Kopf, sondern auch praktisch an der
Technik ausgefiithrt wird und ein greifba-
res Endproduke entsteht.

Da die Mehrzahl der Auszubildenden
nicht zu den Medientechnologen mit
Buchfertigung im Ausbildungsbetrieb
gehort, wurden alle wichtigen Arbeits-
schritte zur Herstellung eines Hardco-
vers an der hauseigenen Technik im BSZ

Alois Senefelder ausgefiihrt.

Ausgangssituation

Die Schiilerinnen und Schiiler fanden
neben vorbereiteten Musterbinden fol-
gende Ausgangssituation vor:

Sie sind Auszubildender im dritten
Lehrjahr und zur Zeit in der Muster-
macherei beschiftigt. Sie erhalten vom
Meister den Auftrag, im Rahmen ei-
ner innerbetrieblichen Fertigungs- und
Durchfithrungspriifung ein Hardcover
zu erstellen, zu kalkulieren und parallel
zu dokumentieren. Sie beachten zusitz-
lich Aspekte der Okologie und des Ge-
sund- und Arbeitsschutzes.

Von den Lehrkriften vorgegeben wa-
ren alle relevanten Kernparameter fiir
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die Fertigung wie Einbandart, Buchblo-
ckumfang, Blockbearbeitung, Decken-
material und Veredelung,.

Gruppeneinteilung

Nach der Einteilung in Gruppen priiften
die Schiilerinnen und Schiiler anhand
einer vorgegebenen Eingangspriifliste
das zu verarbeitende Material hinsicht-
lich MafShaltigkeit fiir das zu fertigende
Buch. Hier wurde direkt am Objekt ein
Fachrechenanteil installiert. Nutzengro-
e fiir die zu wihlenden Falzarten, De-
ckelmafle, VorsatzgrofSen, Mafle fiir Fil-
zelstreifen und dhnliches galt es zu ermit-
teln. Darauf aufbauend generierten die
Schiilerinnen und Schiiler die Schneid-
programme. Um die Gruppen aufzutei-
len und verschiedene Programmierlogi-
ken der Hersteller kennen zu lernen, ge-
schah dies an drei unterschiedlichen Ma-
schinensystemen bekannter Firmen, wel-
che sich im Haus befinden.

Unterrichtsraume

Um dem Lernfeldgedanken gerecht zu
werden, wurden die Riumlichkeiten in
Miinchen neu strukturiert. So befindet
sich mittig zwischen beiden Maschinen-
silen ein Klassenraum, in dem die theo-
retischen Einheiten bearbeitet werden.
Alle Maschinensysteme sind somit in
Sichtweite aufgestellt, so dass eine Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis un-
mittelbar méglich ist. Notwendige Re-
chercheméglichkeiten fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler sind durch ei-
ne fahrbare Laptopstation mit Netzan-
bindung tiber WLAN flexibel sicherge-
stellt.

Vorgehensweise

So konnten direkt im Anschluss bzw. pa-
rallel zu den praktischen Aufgabenstel-
lungen die Thematiken Okologie, Ge-
sundheitsschutz und Arbeitssicherheit in
der Druckweiterverarbeitung themati-
siert werden. Hier stand vom Lehrperso-
nal aufbereitetes Filmmaterial mit Leit-
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1 Das fertige Produkt - Individualisierter Papierband (LF 9). 2 Einrichten des Kle-
bebinders. 3 Ableimen der Buchbldcke. 4 Gefélzelte Buchblécke. 5 Beschneiden
der Buchblocke. 6 Beleimen des Deckenbezuges. 7 Decke fertigen. 8 Buchde-
cken vor dem Pragen. 9 Buchblocke und Decken vor dem Einhdngen der Blocke.
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fragen auf dem Schulserver zur Verfii-
gung und wurde von den Schiilerinnen
und Schiilern je nach Lernfortschritt in-
dividuell aufgerufen und bearbeitet.

Im nichsten Schritt erhielten die
Schiilerinnen und Schiiler einen Quali-
titssicherungsbogen, der Beurteilungs-
kriterien fiir alle wichtigen Produktions-
schritte des Buches beinhaltete. Anhand
dieses Bogens wurde von den Schiile-
rinnen und Schiilern, analog zum ma-
schinellen Durchlauf ihres individuellen
Produketes, die Fertigungsqualitit doku-
mentiert.

Gruppenweise wurden nun an meh-
reren Maschinensystemen gleichzeitig al-
le benotigten Materialien zugeschnitten
und gefalzt. Auch hier legte das Lehrper-
sonal besonderen Wert darauf, dass die
Schiiler ihre Produkte jeweils an den vor-
handenen Systemen unterschiedlichen
Hersteller produzierten.

Fiir den Bezug der Buchdecke erstell-
ten die Lehrer mit den Schiilerinnen
und Schiiler ein Klassenfoto, welches an-
schlieflend auf der Digitaldruckmaschi-
ne ausgegeben wurde. Neben den buch-
binderischen Problemen bei der Verar-
beitung, von im Digitaldruck gedruck-
ten Erzeugnissen, lag hier ein erstes He-
ranfithren an die Technologie ,Digital-
druck® im Focus des Lehrpersonals.

Nach Zusammentragen der Buchbls-
cke wurde gruppenweise der Klebebin-

der eingestellt und die Blocke abgeleimt.
Die folgenden Arbeitsschritte, wie das
Vorkleben der Vorsitze, das Filzeln und
Beschneiden der Buchblécke, beendeten
die Blockfertigung.

Im Anschluss erfolgte die maschi-
nelle Deckenproduktion. Hier steht am
BSZ Alois Senefelder eine vollautoma-
tische Deckenmachmaschine mit integ-
rierter Eckenabstanzung zur Verfiigung.
Nach dem Programmieren der Maschi-
ne durch die einzelnen Gruppen begann
die Fertigung.

Um eine héhere Identifizierung der
Gruppen mit dem zu fertigenden Ob-
jekt zu erreichen, beprigten die Schiile-
rinnen und Schiiler, vor dem Einhingen,
ihre individuellen Buchdecken.

Als letzter Arbeitsschritt wurde die
Blocke gruppenweise maschinell einge-
hangen und der Falz eingebrannt.

Eine abschlieflende Qualititskontrol-
le und Bewertung gemif$ Qualititssiche-
rungsbogen des gefertigten Papierban-
des beendete das Lernfeld 9 ,planen und
steuern®.

Begleitender Theorieunterricht

Parallel zu den einzelnen Arbeitsabliu-
fen waren Fachrecheinheiten in Bezug
auf die Kalkulation des unmittelbaren
Produktes integriert. Im Unterricht wur-
de eine Vorkalkulation gefertigt und an-
hand der mitgeschriebenen Fertigungs-
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zeiten eine vereinfachte Nachkalkulati-
on erstellt. Gerade hier zeigten sich in
Bezug auf Verstindlichkeit und Lern-
fortschritte der Auszubildenden, die of-
fensichtlichen Vorteile der praktizierten
Verzahnung von Theorie und Praxis.

Bedingt durch die stindige Verfiig-
barkeit der theoretischen Lerneinheiten
durch die fahrbare Laptopstation und
die Anbindung der Theorieraumes zwi-
schen den beiden Maschinensilen konn-
te gewihrleistet werden, dass die Arbeits-
gruppen je nach Lernfortschrift und Ver-
figbarkeit der unterschiedlichen Ma-
schinensysteme, selbststindig agieren
und einzelne Stoffeinheiten vertiefen
oder wiederholen konnten.

Der erzielte Lernerfolg, bedingt
durch die durchgingige eigene Planung
und Fertigung eines Buchobjektes durch
die Schiilerinnen und Schiiler, unter Be-
riicksichtigung des individuellen Lern-
fortschrittes, verdeutlicht die Richtigkeit
des Lernfeldunterrichtes bei konsequen-
ter Umsetzung.

Fazit

Das hier exemplarisch gewihlte Beispiel
ist nur eine Moglichkeit von vielen denk-
baren Wegen der Umsetzung. Entschei-
dend die ist Kreativitit und Kompetenz
des Lehrpersonals, methodisch- und di-
daktischen Vorgaben, mit den fachlichen
Inhalten zu verkniipfen. |

REISEDIENST NATURFREUNDE GMBH
Rieger, Wittelsbacherstr. 31, 85051 Ingolstadt, Tel: 0841/71144, FFax: 0841/77686,
Frithzeitige Anmeldung wegen Flugreservierung erbeten.

Die Mitgliederpreise gelten auch fir Ehepartner!

Termine Reisen 2014/2015 Preis fiir brlv ab
07.10.14 bis 23.10.14 PERU: Iberia ab MUC/FRA: Lima, Arequipa, Colca Tal, Puno, Titicaca-See, Cuzco, Machu Picchu, UJF in guten Hotels, 10 Essen  3.298,00 €
25.10.14 bis 01.11.14 ANDALUSIEN: Lufthansa ab MUC/FRA: Malaga, Gradara, Cérdaba, Sevilla, Ronda, U/HP in guten Hotels 1.298,00 €
25.10.14 bis 02.11.14 HERZEN INDIENS: Lufthansa ab MUC/FRA: Delhi, Agra, Taj Mahal, Gwalior, Varanasi, Ubernachtung HP in guten Hotels 1.698,00 €
26.10.14 bis 30.10.14 LISSABON: Lufthansa ab MUC: Stadtbesichtigung Lissabon, Obidos, Fatima, Nazaré, Queluz, 4 U/F im zentralen Hotel 948,00 €
26.10.14 bis 30.10.14 ISTANBUL: Lufthansa ab MUC: Stadtereise mit umfangreichem Programm, Ubemachtung mit HP im zentralen Stadthotel 748,00 €
28.10.14 bis 01.11.14 BARCELONA: Linienflug mit Lufthansa ab MUC, Stadtrundfahrt, Tarragona, Montserrat, Manresa, U/F, 1 x HP, zentrales Hotel 848,00 €
29.10.14 bis 02.11.14 GRIECHENLAND: Lufthansa ab MUC, Athen, Delfi, Olympia, Korinth, Mykene, Epidaurus, HP, gute Hotels, RL Evangelos 798,00 €
03.11.14 bis 13.11.14 USBEKISTAN: Uzbekistan Air ab FRA: Taschkent, Urgench, Buchara, Samarkand, Schachrisabs, HP in guten Hotels 1.698,00 €
08.11.14 bis 15.11.14 JORDANIEN: Royal Jordanian ab MUC/FRA: Amman, Madaba, Totes Meer, Petra, Wadi Rum, Agaba, HP in guten Hotels 1.398,00 €
26.12.14 bis 04.01.15 OMAN: Oman Air ab MUC, Neue Raute: Muskat, Ibri, Nizwa, Tanuf, Jabal Akhdar, Salalah, Ubar, Inlandsflug, HP in guten Hotels ~ 2,398,00 €
27.12.14 bis 03.01.15 |SRAEL: Lufthansa ab MUC, Tel Aviv, Galilaa, Nazareth, See Genezareth, Jerusalem, Bethlehem, Totes Meer, HP, gute Hotels ~ 1.398,00 €
28.12.14 bis 09.01.15 ATHIOPIEN: Ethiopian Airlines ab FRA, Addis Abeba, Gondar, Axum, Lalibela, Rift Valley, meist HP, 4 Inlandsflige 2.298,00 €
WINTER 2014/2015: Marokko 8 Tg, FROHJAHR 15: Jordanien 8 Tg, Emirate 7 Tg, Oman 10 Tg, Israel 8 Tg, Mexiko 14 Tg, Argentinien 17 Tg, Nepal 15 Tg, Tansania 13 Tg

Ausfiihrliche Reiseverliufe und Anmeldung unter: www.naturfreunde-reisen.de
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Landesverband

Aktuelles aus dem GV

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Schuljahr hat begonnen und
Sie haben sich in den Ferien hoffent-
lich erholen kénnen, um sich jetzt wie-
der mit voller Kraft dem Unterricht
und den weiteren schulischen Aufga-
ben widmen zu kénnen. Auch wir hat-
ten Sommerpause, sodass wir jetzt als
erstes unerledigte Dauerbrenner ange-
hen werden.

Der Geschiftsfithrende Vorstand hat-
te noch vor Ferienbeginn die Gelegen-
heit mit Kultusminister Spaenle zu spre-
chen. Dariiber berichten wir wie ge-
wohnt in diesem Heft an anderer Stel-
le. Aber der Bedeutung wegen méchten
wir einige Schwerpunkte hier erwihnen.

So ist ab diesem Schuljahr an jeder
Schule ein Datenschutzbeauftragter zu
bestellen. Das ist richtig und auch wich-
tig, denn an Schulen wird mit sensiblen
Schiiler- und Lehrerdaten umgegangen,
die zweifellos vor Missbrauch geschiitzt
werden miissen. Sehr lobenswert ist da-
bei, dass das Kultusministerium die
Datenschutzbeauftragten vom Unter-
richt entlastet und fiir ihre neue Titig-
keit Anrechnungsstunden gewihrt. Vol-
lig unverstindlich ist jedoch die Festle-
gung, dass diese Anrechnungsstunden
aus dem den Schulen zur Verfiigung ste-
henden Anrechnungsstundentopf zu
entnechmen sind. Welche Titigkeit der

Lehrkrifte soll denn eingeschrinkt wer-
den, um die dann frei werdenden An-
rechnungsstunden dem Datenschutz-
beauftragten geben zu kénnen? Soll die
Qualitit unserer Arbeit eingeschrinke
werden, damit wir die Rechnung bezah-
len kénnen? Der VLB hat in dieser An-
gelegenheit bereits mit Minister Spaen-
le gesprochen und wir hoffen, dass den
Schulen die Anrechnungsstunden fiir
den Datenschutzbeauftragten zusitzlich
zugewiesen werden.

Natiirlich ging es im Gesprich mit
Staatsminister Spaenle auch um Fra-
gen der Lehrerbildung. Im Mittelpunke
stand dabei das von ihm vor rund 5 Jah-
ren initiierte Universititsschulkonzept.
Der VLB unterstiitzt die Weiterentwick-
lung dieser innovativen Idee, mit der die
Verzahnung von erster und zweiter Pha-
se der Lehrerausbildung optimiert wer-
den soll. Dazu bedarf es aber der Bereit-
stellung weiterer Ressourcen, um bei-
spielsweise die erforderliche qualicits-
fordernde Betreuung und Begleitung
der Studierenden dauerhaft gewihrleis-
ten zu konnen. Ebenso ist der instituti-
onelle Austausch zwischen den Koope-
rationspartnern Universitdt, Schule und
Studienseminar zu intensivieren. Minis-
ter Spaenle verwies bei dieser Gelegen-
heit auf den fiir Anfang November 2014
geplanten Kongress zum Universitits-
schulkonzept. Ziel wird die Evaluation
des Konzeptes sein.
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Wir, der VLB und die anderen bay-
erischen Lehrerverbinde, haben es im
Frithjahr als unseren Erfolg verbucht,
dass Minister Spaenle zusicherte, dass
die durch die demografische Entwick-
lung frei werdenden Lehrerstellen an
den Schulen verbleiben. Und wo sind sie
jetzt? Zu erwarten ist, dass sie dort sind,
wo der Lehrerbedarf am grofiten ist. Un-
ter dieser Maxime diirfen die berufli-
chen Schulen nicht leer ausgehen, nein,
wir miissten wohl den grofSten Anteil be-
kommen. Wir warten auf die Auskunft
des Kultusministeriums.

Ungeklirtes gibt es auch bei den Se-
minarlehrkriften. Wir wissen, dass die
Titigkeit der Seminarlehrkrifte auf ei-
nen Zeitraum von funf Jahren begrenzt
ist, eine Verlingerung ist gegebenenfalls
moglich. Der VLB hat die Sinnhaftig-
keit dieser Regelung wiederholt in Frage
gestellt. Was aber bereits jetzt beantwor-
tet werden muss, ist die Frage, was mit
den Seminarlehrkriften wird, die der-
zeit schon viele Jahre in Amt und Wihir-
den stehen? Miissen die Studienseminare
auf ihre hochqualifizierte Titigkeit und
Erfahrung verzichten, weil die Kolle-
gen wegen Zeitablauf jetzt in eine ande-
re Funktion einzuweisen sind? Auch hier
meinen wir, dass die Qualitit der schu-
lischen Arbeit das alleinige Entschei-
dungskriterium sein muss, nicht die Er-
fullung ohnehin strittiger Formalia.

Weiterhin wissen wir Lehrkrifte an
beruflichen Schulen, dass wir vermehrt
mit Inklusionsaufgaben zu tun haben,
Tendenz sicherlich steigend. Erfreulich,
dass vom Kultusministerium hierfiir
Stellen zugeteilt werden und zwar 100
je Schuljahr. Der Umfang ist erfreulich
grof3, die Aufteilung auf die einzelnen
Schularten konnte dagegen gerechter er-
folgen. Wenn die beruflichen Schulen
in 2014/15 vom Gesamtkontingent nur
vier Stellen erhalten, dann ist das nur
schwer zu verstehen. Auch, wenn rich-
tigerweise Inklusion ,von unten nach
oben® etabliert wird, also an den Grund-
schulen damit vorrangig begonnen wird
und den weiterfithrenden Schulen dann
sukzessive mehr Stellen zugewiesen wer-
den. Etwas mehr als vier von Hundert
wiire schon angemessen!
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Gelegenheiten, sich mit den Kolle-
ginnen und Kollegen intensiv auszutau-
schen und die angesprochenen Themen
im Dialog mit unseren Ansprechpart-
nern zu diskutieren und weiterzuentwi-
ckeln bieten sich in den komenden Wo-
chen, soz. B. ...
> am 11.10.2014 die Dienstantrittsver-

anstaltungen fiir Studenten und Re-

ferendare in Niirnberg und in Miin-
chen,

> im Oktober und November ,Vor-
sprung durch Wissen® fir junge Pi-
dagogen in Niirnberg, Miinchen,

Plattling, Amberg, Bamberg, Wiirz-

burg, Kempten,
> vom 21.11. bis 22.11.2014 beim

VLB-Berufsbildungskongress in Er-

langen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Der Geschiftsfithrende ~ Vorstand
wiinscht IThnen einen guten Start in das
neue Schuljahr 2014/15 und viel Er-
folg bei der Arbeit mit Thren Schiilerin-
nen und Schiilern. Fiir Thr personliches
Engagement in unserer Solidar-gemein-

schaft VLB bedanken wir uns ganz herz-
lich.

Es griifen Sie
Pankraz Minnlein und Klaus Vietze

Sommer-Klausur des Geschafts-
fiihrenden Vorstandes:

Einer erfolgreichen
Tradition folgend

Sie haben eine lange Tradition, die
Sommerklausuren des Geschiftsfithren-
den Vorstandes, die gewohnlich Ende
Juli/Anfang August sattfinden. Die Or-
ganisation wird abwechselnd von den
GV-Mitgliedern ,gestemmt“. Je nach
aktueller Verbandssituation stehen eher
dringende aktuelle Themen oder cher
strukturell-mittelfristige Punkte auf der
Tagesordnung.

Diesmal zeichnete Pankraz Minnlein,
stellvertretender Landesvorsitzender aus
Bamberg verantwortlich, der die Tagung
im ,frinkischen Rom“ mit viel Engage-

ment und Organisationsvermogen ge-
staltete.

HPR-Wahl: Erfolgsmeldungen aus
den Regierungsbezirken

Die Tagung stand von Beginn an un-
ter einem ausgesprochen positiven Vor-
zeichen. Wolfgang Lambl, stellvertre-
tender Landesvorsitzender und Haupt-
personalrat, berichtete von sehr positi-
ven Wahlergebnissen aus den einzelnen
Bezirken bei der HPR-Wahl. Da zu die-
sem Zeitpunkt das Ergebnis aus einem
Bezirk noch nicht vorlag, konnte er nur
einen Trend melden. Bei einer Wahlbe-
teiligung von 50% der Wahlberechtigten
wird der VLB vermutlich im Endergeb-
nis auf eine Zustimmung von ungefihr
88 - 89% kommen. (Tatsichlich sind es
jetzt 89,4 % geworden — siche Seite 10)
,Mit diesem Ergebnis sind wir sehr zu-
frieden,” so Wolfgang Lambl. Dass er ei-
nen wesentlichen Beitrag dazu geleistet
hat, hat er dabei nicht erwihnt. Das hat
dann Landesvorsitzender Wunderlich
nachgeholt, der sich bei Wolfgang Lam-
bl, Rudolf Keil und allen anderen Kandi-
datinnen und Kandidaten fiir ihr grofSar-
tiges Engagement bei der HPR-Wahl be-
dankt hat.

Themen fiir die Diskussionsforen in
Erlangen festgelegt

Bei den Berufsbildungskongressen fin-
den seit Jahren regelmiflig zwei Fo-
ren statt: Eines beschiftigt sich mit Bil-
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dungspolitik, das andere mit Dienst-
recht.

Der GV einigte sich diesmal auf fol-
gende zwei Titel:
> Forum Bildungspolitik: Berufsschule:

Talentschmiede oder Reparaturwerk-

statt?
> Forum Dienstrecht: ,, Tacheles“! Rund

um das Dienstrecht.

Beim  bildungspolitischen ~ Forum
konzentrieren wir uns diesmal ganz be-
wusst ausschliefllich auf die Berufsschu-
le. In dem Titel soll sich die gesamte
Breite des Spektrums einer Schulart wi-
derspiegeln und die Maglichkeiten ge-
schaffen werden, Chancen und Proble-
me ausfithrlich mit den Verantwortli-
chen zu diskutieren.

JTacheles“ reden bedeutet offen und
unverbliimt reden. Genau das ist die Ab-
sicht des Vorstandes. Allen Mitgliedern
die Chance geben, offen mit Verantwort-
lichen zu diskutieren, und zwar genau
das, was die Mitglieder interessiert. Das
ist auch der Grund, warum der Titel weit
gespannt formuliert wurde.

Anfang Oktober sind die Delegier-
tenmappen bei den Delegierten

Es ist dem GV ein wichtiges Anliegen,
frithzeitig allen Mitgliedern die Mog-
lichkeit zu geben, ausfiihrlich iiber die
Entschlieffungen und die Antrige fiir
den Berufsbildungskongress zu diskutie-
ren.

\ -

Trotz sommerlicher Temperatur — der GV konzentriert bei der Arbeit.
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Fiir die Geschiftsstelle ist es wieder-
um eine ,,Herkules-Aufgabe®, die zu be-
wiltigen sein wird. Anfang Oktober sol-
len alle Delegierten die sogenannten
,Delegiertenmappen‘ in Hinden haben.
In den einzelnen Bezirken ist dann genii-
gend Zeit, die Unterlagen durchzuarbei-
ten und sich ohne Zeitdruck eine Mei-
nung bilden zu kénnen.

EntschlieBungen packen heiBe Ei-

sen an

In Erlangen werden durch die Beschliis-

se der Delegierten im iibertragenen Sin-

ne die ,Leitplanken® unseres verbandli-

chen Tuns, unserer Intentionen fiir die

nichsten Jahre gesetzt. Die Delegierten

tragen damit fiir den gesamten Verband

eine hohe Verantwortung,.
Zur Zeit liegen Entschliefungen zu

folgenden Themenbereichen vor

> Unterrichtspflichtzeit und Anrech-
nungsstunden an beruflichen Schulen

> Periodische dienstliche Beurteilung

> Planstellen statt Aushilfsvertrige

> Faire Wettbewerbschancen fiir die
bayerische Wirtschaftsschule

> Eigene Anrechnungsstunden fiir Da-
tenschutzbeauftragte

> Engagement in Betriebspraktika an
allen beruflichen Schulen honorieren.
Interessante Diskussionen werden an-

stehen in Erlangen!

Bamberg - eine Reise wert !

Dieser abgewandelte Spruch gilt diesmal
in zweierlei Hinsicht. Zum einen wur-
den wichtige Vorentscheidungen fiir die
Ausgestaltung  des Berufsbildungskon-
gresses getroffen, zum anderen haben die
Teilnehmer der Klausur einen hervorra-
genden Einblick in die Geschichte Bam-
bergs erhalten.

Hans Niedermaier, Kollege von der
Forchheimer Berufsschule hat mit sei-
ner Stadtfihrung durch das ,frin-
kische Rom“ und seine ,Bambercha
G’schichtla“ tiefe Einblicke in das ,Bam-
berger Stadt- und Seelenleben® gegeben.
Vielen herzlichen Dank dafiir!

Alexander Liebel
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Anderungsmeldung
An den

Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern (VLB) e.V.
Dachauer Strasse 4, 80335 Miinchen, Telefax 089 / 550 44 43

Name:

Vorname:

Strafle:

Plz, Ort

E-Mail-Adresse:

Sehr geehrte Damen und Herren der Geschiftsstelle,
meine Mitgliedsdaten / Bankdaten / Schuldaten haben sich wie folgt gedndert:

Daten bisher:

Daten neu:

Mein Status hat sich geindert:

[ Vollzeit seit/ab:

[ Teilzeit seit/ab:

0 Erziehungsurlaub seit/ab/bis:

[ Altersteilzeit seit/ab/bis:

[J ATZ Freistellungsphase seit/ab/bis

(] Ruhestand seit/ab:

[ Befordert zum

seit/ab:

[ Sonstiges:

Ich bitte Sie, die Anderung meiner Mitgliedsdaten in die Datenverwaltung zu
iibernehmen.

Mit freundlichen Griiflen
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Jiirgen Wunderlich zum 60. Geburtstag:

»Die Verbindungen mit den Menschen
geben dem Leben den Wert”

PETER THIEL

Natiirlich geht es in erster Linie um
den Betroffenen selbst, wenn der Ver-
band einem seiner Protagonisten eine
Geburtstagsfeier widmet. Dariiber hin-
aus hat ein solches Ereignis aber auch
einen offiziellen Anstrich. Dies gilt be-
sonders, wenn es sich bei dem Jubilar
um den Landesvorsitzenden handelt.
Immerhin ist er hochster Reprisentant
unserer Solidargemeinschaft und damit
Ansprechpartner fiir die Belange des be-
ruflichen Schulwesens im Freistaat. Bis
weit hinein in die Bildungspolitik reicht
seine Kontaktnahme, und im Rahmen
der dualen Ausbildung ist er auch erste
Adresse fiir unsere Partner in der Wirt-

schaft.

Eine Art Duo

So betrachtet war der Sechzigste von
Jirgen Wunderlich weit mehr als An-
lass zu einer reinen ,,VLB-Familienfei-
er”. Neben zahlreichen VLB-Funktions-
und Wiirdentrigern des Verbandes, ne-
ben weiteren Weggefihrten des Jubilars,
gab ein stattlicher Kreis von Vertretern
der Kultusverwaltung dem Landesvorsit-
zende die Ehre bei dessen Geburtstags-
runde, zu der der Verband in den Miin-
chener Ratskeller eingeladen hatte. Auch
Kultusminister Dr. Ludwig Spaenle war
gekommen an jenem 8.Juli und hielt die
Laudatio.

Spaenle und Wundetlich, sie bilden
im Bewusstsein der VLB-ler gewisser-
maflen eine Art Duo, seit sie beim Be-
rufsbildungskongress 2008 in Freising
beide als Neulinge in Erscheindung ge-
treten waren: Spaenle als frisch gekiir-
ter Kultusminister mit Fragen der beruf-
lichen Bildung damals noch weitestge-
hend unerfahren und Wunderlich als so-
eben gewihlter Verbandschef. Auf offe-
ner Biithne bekannten sie sich zu konst-
ruktiver und sachbezogener Zusammen-
arbeit, ein Vorsatz, den sie erfreulicher
Weise bis heute durchhielten.

.Ihr Rat ist nicht nur mir

wertvoll ..."

Dieser gemeinsame Nenner kam u.a.
zum Ausdruck, als Kultusminister Spa-
enle im Miinchener Ratskeller dem Ju-
bilar hochofhiziell gratulierte, ihm fiir all
sein Engagement dankte und ihn als eine
Personlichkeit wiirdigte, welche sich weit
tiber seine Titigkeit als Schulleiter und
Verbandsvorsitzender hinaus engagiere.

,Sie bringen sich in hohem Mafe
ein, tibernehmen Verantwortung und
verdienen ein herzliches Dankeschén
fir Thren vielseitigen gesellschaftspo-
litischen Einsatz®, sagte der Minister.
Als Beispiele fiir die zahlreichen Amter
und Ehrenimter Wunderlichs nannte er
u.a. den Griindungsvorsitz beim evan-
gelisch-lutherischen Gemeindeverein in
Dinkelscherben, wo eine neue Kirche
entstand, die Tétigkeit als Jugendschof-
fe am Amtgericht Augsburg, das kom-
munalpolitische Engagement im Ge-
meinderat seiner Heimatgemeinde Din-
kelscherben oder den Einsatz als ehren-
amdlicher Richter am Verwaltungsge-
richt Miinchen. ,Ich habe Sie kennen-
gelernt als einen seridsen, reflektieren-
den und stets an der Sache orientierten
Gesprichspartner, erklirte der Minis-
ter. ,Als Verbandschef pflegen Sie nicht
die lauten und polternden Téne, Sie
setzen vielmehr auf die Kraft des Argu-
ments. Thr Rat ist nicht nur mir wert-
voll, sondern auch all meinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Der sehr konstruktive Dialog des
VLB mit seinem Haus, so Spaenle, bil-
de die Basis fiir wertvolle Entwicklungen
unseres beruflichen Schulwesens, auf das
Bayern stolz sein konne. Die hohe Wert-
schitzung den beruflichen Schulen ge-
geniiber habe sich in den letzten Jahren
deutlich verfestigt, offenkundig wurde,
dass die geringe Jugendarbeitslosigkeit in
Deutschland im Wesentlichen dem dua-
len System zu verdanken sei. Uber die-
ses denke man auch in der EU mehr und
mehr nach.
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Beleg fiir die Durchlassigkeit
unseres Schulsystems

Die Moglichkeit, an FOS und BOS Stu-
dienberechtigungen zu erwerben, sei der
beste Beweis fiir die Durchlissigkeit un-
seres Schulsystems. ,,Die dabei erreich-
ten Erfolge stehen in enger Verbindung
mit dem Wirken Thres Verbandes und
mit Ihrem ganz personlichen Einsatz. Thr
Wort, lieber Herr Wunderlich, gilt nicht
nur in Bayern, es wird auch auf Bundes-
ebene gehort®, resumierte Spaenle und
wies als sichtbares Zeichen dieser Wert-
schitzung auf Wunderlichs Einladung
zum diesjihrigen Neujahrsempfang des
Bundesprisidenten hin.

Personlicher Werdegang
Jirgen Wundetlich hatte 1974 am Ja-
kob-Fugger-Gymnasium in Augsburg das
Abitur abgelegt und studierte anschlie-
end — ebenfalls in Augsburg — Wirt-
schaftspidagogik studiert. Wihrend des
Studiums arbeitete er als wissenschaftli-
che Hilfkraft bei Prof. Dr. Zabeck und
absolvierte Praktika in Augsburger Un-
ternehmungen. Sein Referendariat leis-
tete er von 1978 bis 1980 in Miinchen
ab und erhielt anschlieflend eine Anstel-
lung als Sudienrat an der B4 in Augsburg.
1986 wurde er Oberstudienrat, wechselte
1993 an die staatliche Berufsschule Neu-
sifS und avancierte dort 1993 zum Studi-
endirektor und Schulleiter-Stellvertreter.

2003 ibernahm er die Leitung des
Beruflichen Schulzentrums NeusifS, ei-
ner Bildungseinrichtung mit heute 2100
Schiilern und rund 130 Lehrkriften,
mit einer Berufsschule der Fachrichtun-
gen Wirtschaft und Verwaltung, Land-
wirtschaft, Gartenbau und Floristik, ei-
ner Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung, Kinderpflege und Diitassis-
tenz sowie mit FOS und BOS und der
Zustindigkeit fiir die Beschulung aller
Jugendlichen ohne Ausbildungsverhilt-
nis im Landkreise Augsburg.

Seine verbandlichen Wurzeln hat Jiir-
gen Wunderlich noch im einstigen VDH,
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Mdgt. German Denneborg gratuliert.

Der Moderator: Alexander Liebel konnte
viel zur guten Stimmung beitragen.
Weggefahrten in der Arbeitsgemeinschaft
Bayerischer Lehrerverbénde (abl); rechts
der derzeitige Prasident Max Schmidt
(bpv).

4 SCHLAG DREI. Hohes Niveau an
iiberdimensionierten Percussionsgeraten.
Betonte das gute Einvernehmen zwischen
VLB und seinem Ministerium: Kultusminis-
ter Dr. Ludwig Spaenle.

Die VLB-"Bezirksfiirsten" (auf dem Foto
nicht vollzéhlig) wiinschen alles Gute und
iiberreichen ein gemeinsames Geschenk.
Zweite von rechts: Jiirgen Wunderlichs
Ehefrau Angela.
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Fotos: Matthias Kohn
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dessen Mitglied er nach Beginn seiner
Lehrertitigkeit wurde. Bevor er 2008
beim 9. VLB-Berufsbildungskongress in
Freising VLB-Landesvorsitzender wurde,
sammelte er Erfahrungen als Kreisvorsit-
zender fiir Nordschwaben (2000 — 2002)
und als Vorsitzender des Bezirksverban-
des Schwaben (2002 — 2008).

Bedingt durch den Landesvorsitz er-
weiterte sich sein Amterspektrum be-
trichtlich: Er wurde Mitglied im Landes-
ausschuss fiir Berufsbildung und im Lan-
desschulbeirat, Referent an der Akademie
fir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung in Dillingen, Mitglied im Haupt-
ausschuss des Bayerischen Beamtenbun-
des, Mitglied der Jahreskonferenz des Re-
ligionspadagogischen Zentrums in Bay-
ern sowie Vertreter der Bayerischen Leh-
rerverbinde im Beirat der Politischen
Akademie Tutzing. Zweimal bereits stand
er an der Spitze der Arbeitsgemeinschaft
Bayerischer Lehrerverbidnde (abl).

... auf dass das Team erfolgreich
agieren kann”

Die offizielle Begriifung bei der Feier im
Miinchener Ratskeller hatte Verbandsvi-
ze Wolfgang Lambl iibernommen. ,Es ist
fiir unsere VLB-Familie eine groffe Eh-
re, dass Sie alle unserer Einladung gefolgt
sind®, sagt er an die Giste gerichtet. Bei
der Vorstellung der Anwesenden bemiih-
te er — aus aktuellem Anlass — Vergleiche
aus der Welt des Fussballs, schliefllich be-
fand sich die WM in diesen Tagen in ih-
rer Endphase, und die deutsche Mann-
schaft redete ein gewichtiges Wortchen
mit, das lief§ keinen kalt. ,,Unser Landes-
vorsitzender hat, wie Bundestrainer Low,
u.a. die Aufgabe, uns gemif unserer Stir-
ken einzusetzen, auf dass das Team erfolg-
reich agieren kann®, verglich Lambl, gra-
tulierte ,,dem lieben Jirgen® im Namen
des gesamten Verbandes nochmals ganz
herzlich und bedankte sich fiir die von
Vertrauen und Loyalitit bestimmte Zu-
sammenarbeit. ,Der Landesvorsitzende
hat das letzte Wort*, sagte er und reichte
das Mikrophon an diesen weiter.

Wunderlich iiber Wunderlich

»Die Geschichte? Vergangenheit. Die
Zukunft? Ein Geheimnis. Jeder Augen-
blick aber ist ein Geschenk®. Der Lan-
desvorsitzende zeigte sich stark beriihrt:

»Dieser Augenblick der mir gewidmeten
Feier ist in der Tat ein grofles Geschenk®,
sagte er. Auch er dankte den Anwesen-
den dafiir, ,dass Sie trotz des anstehen-
den Halbfinalspiels in den Ratskeller ge-
kommen sind und damit ihre Wertschit-
zung dem VLB gegeniiber zum Aus-
druck gebracht haben®.

Dankesworte gingen auch an die Red-
ner und Mitgestalter des Abends, wo-
bei die beiden guten Geister aus der Ge-
schiftsstelle, Andrea Gétzke und Matthias
Kohn, besondere Anerkennung dafiir er-
fuhren ,,dass sie alles so schén vorbereitet
hatten®. Im Telegrammstil folgte ein we-
nig Riickschau darauf, wie alles begann:
Ein nachhaltiger Anruf von Hans Kif-
ler, seines Amtsvorgingers, entscheidende
Gespriche mit Wolfgang Lambl, einem
seiner heutigen Stellvertreter, weichenstel-
lende Gespriche in der Familie, dann die
Wahl 2008 in Erding und schlieflich die
Wiederwahl 2012 in Bad Kissingen, bei-
de Wahlginge mit beeindruckenden Er-
gebnissen.

»Bewiltigt werden kénne all die Ar-
beit nur im Team®, erklirte der Jubilar,
durch die Unterstiitzung an seiner Schu-
le, durch das gute Einvernehmen mit den
beiden Schulaufsichtsbehérden KM und
Regierung von Schwaben, durch die vie-
len idealistisch gesinnten Funktionstri-
ger im Verband und nicht zuletzt auch,
weil seine Ehefrau Angela dem allen gro-
Bes Verstindnis entgegenbringe. Schlief3-
lich betreue sie im heimatlichen Dinkel-
scherben das ,inoffizielle VLB-Biiro“.

Bekenntnis

Sechs Aspekte seien es, die ihn immer

wieder umtrieben, meinte Wunderlich:

1. Die Bedeutung der beruflichen Bil-
dung fiir die Gesellschaft, vornehm-
lich aber fiir die Jugendlichen von den
JoA-Schiilern bis hinauf zu den FOS-
und BOS-lern.

2. Die Lehrerbildung, welche fiir hoch-
engagierte und bestqualifizierte Pida-
gogen sorgen miisse.

3. Der nach wie vor ausstehende, doch
umso mehr erhoffte Zusammen-
schluss der beiden Bundesverbinde
im beruflichen Schulwesen nach bay-
erischem Muster.

4. Eine fundierte fachliche und psycho-
logische Weiterbildung der Schullei-
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ter im Hinblick auf moderne Perso-
nalfiihrung an den Schulen.

5. Die adiquate Bewertung und Aner-
kennung dessen, was die Lehrkrifte
beruflicher Schulen leisten.

6. Und schliefflich der Wunsch, dass die
hohe Unterrichtsqualitit an den be-
ruflichen Schulen und die Durchlis-
sigkeit der Bildungsginge nicht nur
erhalten bleiben, sondern noch ver-
bessert werden mogen.

,Im Grunde sind es die Verbindun-
gen mit den Menschen, welche dem Le-
ben den Wert geben®, zitierte Wunder-
lich abschliefSend den Humanisten Wil-
helm von Humboldt. Unter grofSem Bei-
fall erhob er das Glas auf die beruflichen
Schulen, auf den VLB und auf die klei-
nen Geschenke, die das Leben tagtiglich
bereithalte.

Mitgestalter

Zuvor hatten Rolf Habermann fiir den
Bayerischen Beamtenbund und Max
Schmidt, Vorsitzender des Bayerischen
Philogenverbandes, fiir die Arbeits-
gmeinschaft bayerischer Lehrerverbinde
(abl) am Rednerpult ihre Gliickwiinsche
iiberbracht. Fiir den Bundesverband der
Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS)
gratulierte dessen Vorsitzender Eugen
Staudinger. Im Namen der VLB-Be-
zirksvorsitzenden — im  Verbandjargon
die ,,Bezirksfiirsten“ — bedankte sich So-
fia Altenthann (BV Oberpfalz) bei Jiir-
gen Wunderlich fiir dessen menschliche
und tolerante Amtsfiihrung. Zusammen
mit ihren BV-Kollegen tiberreichte sie
ihm das gemeinsame Geschenk der Be-
zirke. Alexander Liebel moderierte zwi-
schen den einzelnen Redebeitrigen mit
launigen Worten und trug viel zum Ge-
lingen des Abends bei.

Finen mehr als unterhaltsamen Bei-
trag leisteten schliefSlich auch die drei
Augsburger  Percussionskiinstler  Flo-
rian Ress, Sebastian Hansel und Fabi-
an Straufl (Gruppenname SCHLAG
DREI) mit Werken von Enrice Grana-
dos, Anders Koppel und Eckard Kapetz-
ki. Zu ihrem Auftritt hatten sie ein iiber-
dimensioniertes
von Augsburg in die Landeshauptstadt
transportiert. Lebhafter Beifall begleite-
te ihren Auftritt.

Percussionsinstrument
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Bezirksverbande

BV Mittelfranken

Studienreise nach
Schweden

Begiinstigt von schonem Wetter war es
eine Reise der Hohepunkte, angefangen
in Stockholm mit der Fiithrung durch
den Goldenen Saal und die Blaue Halle
des Stadshus, der Besichtigung der 1628
beim Stapellauf gesunkenen Wasa, damals
das grofSte Kriegsschiff der Welt, dazu die
Bootsfahrt durch die einzigartige Schi-
renvielfalt. Die Fithrung durch Schloss
Gripsholm gab Einblick in die wechsel-
volle schwedische Geschichte, ebenso
wie die 1370 gebaute Klosterkirche mit
dem Reliquienschrein der Heiligen Bir-
gitta, deren Visionen die treibende Kraft
fiir Kirchen- und Klosterbau waren. Eine
Schleusung am Géta-Kanal fehlte eben-
so wenig wie der Besuch des Astrid-Lind-
gren-Kulturzentrums in Vimmerby. Die
Reise endete mit dem Ausflug nach Upp-
sala, wo die grofite Kathedrale Skandina-
viens steht. Der Botanische Garten Carl
von Linnés mit 1300 Pflanzenarten und
im Gustavianum das 1662/63 gebaute
Theatrum anatomicum, wo 200 Personen
Sektionen beobachten kénnen, hinterlie-
len einen starken Eindruck.

Die skandinavischen Linder gelten
als teuer. Fiir den fairen Reisepreis wur-

Unterwegs in Schweden.

den anerkennenswerte Leistungen gebo-
ten (Flug mit der Lufthansa, in einigen
Hotels Tee und Kaffee kostenlos rund
um die Uhr). Obwohl in Schweden die
Elch-Population iiber Hand nimmt und
stark bejagt wird, bekam die Reisegruppe
keinen Elch vor die Kamera. Deshalb lag
es nahe, Kollegen Lochner einen Elch-
kopf als Dank fiir seine vorziigliche Or-
ganisation zu iiberreichen. —-HIL-

Fachgruppen

FG Sport

Schwabische Volley-
ballmeisterschaft

Anfang April fand in der Sporthalle der
Berufsschule VI in Augsburg die Be-
zirksmeisterschaft der schwibischen Be-
rufsschulen im Volleyball statt. Die
sechs gemeldeten Teams aus Neu-Ulm,
Memmingen, Kaufbeuren, Aichach
und Augsburg wurden vom Schirmher-
ren und VLB-Kreisvorsitzenden des KV
Augsburg (Sponsor), Willi Speck herz-
lich begriif3t.

Er brachte die Hoffnung zum Aus-
druck, dass Sportveranstaltungen die-
ser Art die Beziehungen der Berufsschu-
len untereinander férdern und wiinsch-
te dem Turnier einen sportlich fairen
Verlauf.
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Nach spannenden und teilweise aus-
geglichenen Vorrunden-, Halbfinal-,
Platzierungs- und Endspielen ergab sich
folgendes Endergebnis.

Erster und damit Bezirksmeister

2014: BS Kaufbeuren

Die weiteren Platzierungen:

2. BBZ Memmingen

3. BS VI Augsburg

4. BS Wittelsbacher Land (Aichach)
5. FOS/BOS Neu-Ulm

6. BS VII Augsburg

Die Siegerehrung vor Ort wurde
vom Schulleiter der BSVII Augsburg,
Roland Veit vorgenommen. Er stellte
fest, dass ein solches Turnier in Bezug
auf Motivation, Erfolg und Misserfolg
durchaus einen Vergleich mit Pidago-
gik zuldsst. Nach einem kurzen, gesel-
ligen Ausklang traten die Mannschaften
die Heimreise an.

Das Turnier findet nichstes Jahr am
Samstag, den 25. April 2015, wieder in
Augsburg statt. Anmelden kénnen sich
alle Beruflichen Schulen aus dem siid-
bayerischen Raum unter der folgenden
E-Mail-Adresse: oliver.sluka@augsburg.
de. Dann wird das Turnier vielleicht eine
echte siidbayerische Meisterschaft.

Oliver Sluka

Hier die siegreiche Mannschaft aus Kaufbeuren: Ro-
land Gotz, Markus Schiele, Markus Dempf, Peter
Stadelbauer (hinten von links), Jennifer Ruf, Rudi
Klock, Michael Neukirch (vorn von links).
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Vom Start weg vorne
dabei!

In Abstimmung mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus und Mitwirkung des Hauptper-
sonalrates, der Referendarsvertretung,
den ,Jungen Pidagogen® und Seminar-
vertretern lidt Sie der VLB ein zu der

VLB-Dienstantritts-
veranstaltung

Wann:
11. Oktober 2014

Wo:

Siidbayern

Stidt. Berufsschule fiir Holztechnik
und Innenausbau

Kerschensteiner Schulzentrum,
Liebherrrstrasse 13, 80538 Miinchen

Nordbayern

Berufsbildungszentrum ,,Alte Messe®
Aufere Bayreuther Strafle 8,

90317 Niirnberg

Alle weiteren Informationen wie Pro-

gramm, Anmeldung, etc. finden Sie un-
ter www.vlb-bayern.de

Personalien

Wir gratulieren im
Oktober zum ...

... 94. Geburtstag
Steininger, Hugo, 10.10.
92648 Vohenstraufl, KV Oberpfalz-Nord

... zum 93. Geburtstag
Hadwiger, Helmut, 07.10.

83278 Traunstein,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Schaidt, Gisela, 12.10.

87600 Kaufbeuren, KV Allgiu

... zum 91. Geburtstag
Grissl, Franz, 14.10.
93053 Regensburg, KV Regensburg

... zum 92. Geburtstag

Résch, Rudolf, 02.10.

93186 Pettendorf, KV Regensburg
Weis, Johann, 21.10.

92637 Weiden, KV Oberpfalz-Nord

... 90. Geburtstag
Donhauser, Marianne, 29.10.
92224 Amberg,

KV Amberg-Sulzbach
Geiersberger, Hubert, 24.10.
81929 Miinchen, BV Miinchen

... zum 88. Geburtstag
Kastner, Anny, 11.10.

90471 Niirnberg, KV Niirnberg
Grissl, Margarete, 27.10.

93053 Regensburg, KV Regensburg
... zum 87. Geburtstag
Frohlich, Ivo, 01.10.

91224 Hohenstadt, KV Mittelfranken-Nord
Becker, Herbert, 18.10.

82467 Garmisch-Partenkirchen,
KV Oberbayern-Siidwest

... zum 86. Geburtstag

Jakob, Franz, 09.10.

97437 Haf¥furt, KV Main-Rhén
Klinkert, Joachim, 11.10.

86381 Krumbach, KV Nordschwaben
Hecht, Siegfried, 12.10.

91522 Ansbach, KV Mittelfranken-Siid
Adelmann, Heinrich, 24.10.

91207 Lauf, KV Mittelfranken-Nord
Reisinger, Erwin, 26.10.

94368 Perkam, KV Donau-Wald

... 85. Geburtstag

Weber, Franz, 17.10.

93049 Regensburg, KV Regensburg
Weber, Gustav, 28.10.

97084 Wiirzburg, KV Wiirzburg

... zum 84. Geburtstag

Grund, Hanns, 05.10.

85354 Freising, KV Oberbayern-Nordwest
Storbeck, Fritz, 31.10.

86825 Bad Worishofen, KV Allgiu

... zum 83. Geburtstag
Hirtle, Giinther, 05.10.
81545 Miinchen, BV Miinchen
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Sager, Helmut, 11.10.

84130 Dingolfing, KV Landshut
Raab, Judith, 22.10.

97218 Gerbrunn, KV Wiirzburg

... zum 82. Geburtstag
Kcreiller, Josef, 09.10.

94439 Rof3bach,

KV Niederbayern-Ost

Klépf, Gottlieb, 13.10.

87509 Immenstadt, KV Allgau

... zum 81. Geburtstag
Dreykorn, Wolfgang, 06.10.

90471 Niirnberg, KV Niirnberg
Lang, Horst, 18.10.

63773 Goldbach, KV Untermain
Rauch, Anni, 23.10.

97084 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Irber, Karl, 30.10.

83278 Traunstein,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
... 80. Geburtstag

Helfrich, Arno, 10.10.

81245 Miinchen, BV Miinchen
Mielich, Peter, 01.10.

92676 Eschenbach, KV Oberpfalz-Nord

... 75. Geburtstag

Hagen, Robert, 13.10.

95497 Goldkronach, KV Bayreuth-Pegnitz
Schech, Eustachius, 20.10.

94348 Atting, KV Donau-Wald

Schickl, Horst, 13.10.

84533 Haiming, KV Altétting-Miihldorf
Schonwetter, Erich, 13.10.

85241 Hebertshausen, BV Miinchen
Trautmann, Helmut, 03.10.

92237 Sulzbach-Rosenberg,

KV Amberg-Sulzbach

Ziegler, Erika, 14.10.

82205 Gilching, BV Miinchen

... 70. Geburtstag

Barth, Alfons, 25.10.

92665 Altenstadt, KV Oberpfalz-Nord
Feulner, Klaus, 04.10.

95326 Kulmbach, KV Oberfranken-Nordwest
Frahm, Wilfried, 05.10.

93339 Riedenburg, KV Landshut
Gatzky, Joachim, 09.10.

84032 Altdorf, KV Landshut

Koeppe, Ulrike, 15.10.

91058 Erlangen, KV Mittelfranken-Nord
Kranzfelder, Manfred, 08.10.

86459 Gessertshausen, KV Augsburg
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Mintschke, Volker, 22.10.

84034 Landshut, KV Landshut

Miiller, Helmut, 04.10.

90469 Niirnberg, KV Niirnberg

Ullrich, Heinz, 09.10

96260 Weismain, KV Oberfranken-Nordwest
Wiedmann, Josef, 17.10.

93413 Cham KV Cham

Wildenauer, Heinz, 08.10.

92442 Wackersdorf, KV Schwandorf
Wolfrum, Bernd, 21.10.

92637 Weiden/Opf., KV Oberpfalz-Nord

... 65. Geburtstag

Ender, Waldemar, 08.10.

96242 Sonnefeld,

KV Oberfranken-Nordwest

Greiner, Karl, 25.10.

84032 Landshut, KV Landshut

Halbig Dr., Heinz-Ludwig 14.10.

97723 Oberthulba, KV Main-Rhén

Kraus, Wolfgang, 20.10.

94239 Gotteszell, KV Donau-Wald

Kohler, Alfred, 29.10.

97496 Burgpreppach, KV Oberfranken-Nordwest
Miiller, Manfred, 02.10.

91452 Wilhermsdorf, KV Mittelfranken-Nord
Pieper, Herbert, 05.10.

97350 Mainbernheim, KV Wiirzburg
Reichhuber, Franz-Xaver, 17.10.

92655 Grafenwohr, KV Donau-Wald

Roos, Werner, 25.10.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest
Rohl, Hartmut, 30.10.

91710 Gunzenhausen, KV Mittelfranken-Stid
Weeger, Paul, 24.10.

91567 Herrieden, KV Mittelfranken-Siid
Wolf, Franz, 01.10.

63741 Aschaffenburg, KV Untermain

... 60. Geburtstag

Bartsch, Gaby, 03.10.

83435 Bad Reichenhall,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Goebel, Thomas, 04.10.

88161 Lindenberg, KV Allgiu

Giintner, Waltraud, 17.10.

96317 Kronach, KV Oberfranken-Nordwest
Kolbeck, Josef, 24.10.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest
Kollmannsberger, Antonie, 02.10.

84079 Bruckberg, KV Landshut

Mautner, Helmut, 22.10.

80802 Miinchen, BV Miinchen
Meininger, Karl, 09.10.

80809 Miinchen, BV Miinchen
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Pobel, Reinhard, 21.10.

85757 Karlsteld, KV Oberbayern-Nordwest
Schindlbeck, Bernhard, 30.10.

84518 Garching, KV Alttting-Miihldorf
Schneider, Ramona, 16.10.

90768 Fiirth, KV Niirnberg

Spang, Jutta, 30.10.

90542 Eckental, KV Mittelfranken-Nord
Weithmann, Friedrich, 24.10.

88131 Lindau, KV Allgiu

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Bachinger, Josef, BV Miinchen

Beck, Michael, KV Bamberg-Forchheim
Bojko, Helmut, KV Nordschwaben
Brannenburg, Prof. Gottfried,

KV Rosenheim-Miesbach

Dauth, Andreas, KV Bayreuth-Pegnitz
Ender, Waldemar, KV Oberfranken-Nordwest
Endrich, Reinhold, KV Cham

Francken, Doris, KV Rosenheim-Miesbach
Fuchs, Gustav, KV Niederbayern-Ost
Gliick, Elisabeth, KV Allgiu

Gores, Martin, KV Main-Rhén

Greiner, Karl, KV Landshut

Hahn, Ludwig Karl, KV Mittelfranken-Nord
Harz, Erwin, KV Untermain

Henninger, Eva, KV Nordschwaben
Hofmuth, Rasso, BV Miinchen

Huber, Jakob, KV Landshut

Huber, Wolfgang, KV Landshut
Johannsen, Karolina, KV Regensburg
Kehrer, Wolfgang, KV Oberpfalz-Nord
Kerstan, Thoma, BV Miinchen
Kirchberger, Karl-Heinz, KV Regensburg
Kleinert, Dietmar, KV Mittelfranken-Siid
Klinik, Hermann, KV Mittelfranken-Nord
Knaller, Ludwig, BV Miinchen

Kohler, Alfred, KV Oberfranken-Nordwest
Kranzfelder, Agnes, KV Wiirzburg

Kraus, Wolfgang, KV Donau-Wald
Krause, Reinhold, KV Bamberg-Forchheim
Limmle, Georg, KV Allgiu

Lankes, Josef, KV Regensburg

Leble, Michael Josef, KV Nordschwaben
Meier, Norbert, KV Oberpfalz-Nord
Miller, Franziska, KV Nordschwaben
Miiller, Manfred,

KV Mittelfranken-Nord

Niedermaier, Hans, KV Bamberg-Forchheim
Oberhofer, Roland,

KV Oberbayern-Nordwest

Obermaier, Josef, KV Landshut
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Pieper, Herbert, KV Wiirzburg

Pohl, Werner, KV Oberbayern-Nordwest
Rauch, Joachim, KV Allgiu

Rauscher, Franz, KV Landshut

Richter, Jutta, KV Augsburg

Rittweger, Christel, KV Allgiu

Rohl, Hartmut, KV Mittelfranken-Siid
Rétscher, Angelika, BV Miinchen
Rohleder, Margareta, KV Wiirzburg
Runtsch, Walter, BV Miinchen

Schaal, Joachim, KV Oberfranken-Nordwest
Schammann, Norbert, KV Niirnberg
Sedlmeier, Karl-Martin,

KV Oberbayern-Nordwest

Selig-Hohler, Wolfgang,

KV Altstting-Miihldorf

Siegert, Hans, KV Landshut

Staab, Berthold, KV Oberbayern-Nordwest
Stang, Reinhard, KV Nordschwaben
Stiirzer, Rudolf, KV Rosenheim-Miesbach
Urban, Bernhard, KV Nordschwaben
Weinfurtner, Josef, KV Amberg-Sulzbach
Weeger, Paul, KV Mittelfranken-Siid
Wilhelm, Dr. Karl, BV Miinchen

Wolf, Franz, KV Untermain

Zahn, Klaus, KV Untermain

Zehentner, Eduard, KV Landshut

Wir trauern um ...

Adam, Rudolf (87), KV Bamberg-Forchheim
Graf, Helmut (75), KV Mittelfranken-Nord
Hagenauer, Johann (84), LV Landshut

Kobes, Franz (94), BV Miinchen

Meierhéfer, Wolfgang (70), KV Oberpfalz-Nord
Pointner, Anton (67), KV Oberbayern-Nordwest
Rosel, Dr. Wolf-Heinz (85), KV Landshut

Vogl, Eugen (79), KV Oberpfalz-Nord

Termine

Kompetenzorien-
tierung in Zeiten der
Hattie-Studie

Eine Kooperationsveranstaltung der Re-
gionalen Schulentwicklung und des Zen-
trums fiir Lehrerbildung und Bildungs-
forschung der Universitit Wiirzburg

Termin:

02.10.2014 von 8.30 — 16.15 Uhr

Ort:

Zentrales Horsaal- und Seminargebiude
Z 6 am Hubland Siid, 97074 Wiirzburg
Nihere Informationen — auch zur An-
meldung — finden unter http://zfl-wu-

erzburg.de

GMF-Bundeskongress
Fremdsprachen

Sprachen und Kulturen im mehrsprachi-
gen Europa. Fremdsprachenlernen zwi-
schen Bildung und Standardorientierung.

Termin:

25.—27. September 2014

Ort:

Pidagogische Hochschule in Freiburg
im Breisgau

Nihere Informationen und die Themen
der einzelnen Veranstaltungen finden Sie
auf den Internetseiten www.gmf.cc und
der Seite: https://www.ph-freiburg.de/
studiumlehre/studiengaenge/lehramts-
studiengaenge/europabuero/gmf2014/
tagungsprogramm.html

redaktion @ vlb-bayern.de
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Kabinett beschlieBt Doppelhaushalt 2015/2016

Was konnen die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes in Bayern erwarten?

Im Rahmen der Kabinettsklausur Anfang August in Niirnberg
haben die Mitglieder der Bayerischen Staatsregierung unter an-
derem die Entwiirfe des Haushaltsgesetzes 2015/2016 und des
Haushaltsplans zum Doppelhaushalt 2015/2016 beschlossen.
Die Entwiirfe werden nun dem Bayerischen Landtag zur weite-
ren Beratung zugeleitet.

Folgende Mafinahmen sind u. a.

im Personalbereich vorgesehen:

1. Hebungsprogramm , Verwaltung 21" sowie

»~Neues Dienstrecht”

Im Rahmen des Neuen Dienstrechts wurden finanzielle Mittel
in Héhe von 240 Mio. Euro (ohne Kosten fiir Versorgung) fiir
Stellenhebungen zugesagt.

Von den 240 Mio. Euro stehen immer noch Mittel aus. Im Ent-
wurf des Doppelhaushalts 2015/2016 wird nun das Hebungs-
programm vollstindig umgesetzt:

e zum 1. Juli 2015 in Héhe von 13,9 Mio. Euro

e zum 1. November 2016 in Hohe von 10 Mio. Euro

Die Aufteilung wird wie bisher nach den Grundsitzen des Neu-
en Dienstrechts vorgenommen.

2. Ubertragung der Rentenreform auf die

bayerischen Beamtinnen und Beamten

Es erfolgt eine Ubertragung der sog. ,Miitterrente” und die
verbesserte Beriicksichtigung der Zurechnungszeit bei Er-
werbsminderungsrenten auf die bayerischen Beamtinnen
und Beamten. Mit dieser Mafinahme tibernimmt Bayern ei-
ne Vorreiterrolle gegeniiber dem Bund und den anderen Lin-
dern.

3. Bildung und Hochschule

2.193 Lehrerstellen, die aufgrund der sinkenden Schiilerzahl
entfallen kdnnten, bleiben als demographische Rendite im
Schulsystem vollstindig erhalten.

440 Stellen im Bereich Wissenschaft und Kunst, die infolge
der Wehrpflichtaussetzung befristet geschaffen wurden und
die eigentlich Mitte 2015 bzw. Mitte 2016 weggefallen wi-
ren, sollen bis mindestens 2019 beibehalten werden.

4. Versorgung
Bis einschlief3lich 2030 wird dem Sondervermégen ,Bayeri-
scher Pensionsfonds* jihrlich ein Festbetrag in Hohe von 100

Mio. Euro zugefiihrt. Quelle: BBB-Info



