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Wunderlich skizziert die Arbeits-
schwerpunkte des Verbandes fiir
2015

> ,Miteinander reden — miteinander
feiern“ — Alexander Liebel hat
sich beim VLB-Neujahrsempfang
umgehort

> ,Berufsschulpflichtige Asylbewerber
und Fliichtlinge (BAF)“ —
Hermann Helbig berichtet von den
ersten Erfahrungen mit BAF-Klas-
sen in Wiirzburg und leitet daraus
auch Forderungen an die Politik ab

> ,Nebentitigkeit” — Wolfgang Lambl
gibt Informationen zum Thema, da-
mit bei der Ausiibung keine Proble-
me auftreten

> ,Einstellungsboni fiir bestimmte
Unterrichtsficher und Erweiterun-
gen“ — das Kultusministerium infor-
miert iiber wichtige Modalititen

> ,Gestaltungsriume kreativ nutzen“
— VLB FOS/BOS-Referent Hans
Dietrich lidt zum FOS/BOS-Tag
nach Bamberg ein

> ,Tag der Bayerischen Wirtschafts-
schule” — dieses Jahr in Neuburg an
der Donau mit einem vielfiltigen
Programm

> ,Licht und Schatten — Schwarz und
Weifl“ — Peter Thiel hat bei der Aus-
stellung des unterfrinkischen Foto-
grafennachwuchses vorbeigeschaut

> ,,10 Jahre BFS fiir Diiitassistenten®
— Monika Stockinger-Warm und Gi-
sela Magold berichten von einer be-
sonderen Jubiliumsfeier in Schwab-
miinchen
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JURGEN WUNDERLICH

Sicherlich warten auf
Sie als Kollegin oder
Kollege und aktives
VLB-Mitglied  auch
in diesem Jahr wieder
zahlreiche und viel-
faltige Aufgaben und
Titigkeiten, die Ih-
nen Ausdauer, Flexibilitit und zusitzlichen Einsatz abverlangen.
Auch iiber das nachhaltige Interesse unserer treuen pensionier-
ten Mitglieder an den VLB-Verbandsaktivititen und der Ver-
bandszeitschrift ,,vlb-akzente“ freue ich mich als Landesvorsit-

zender besonders.

Treffen der abl-Verbande

Im Januar, dem Zeitpunke der Entstehung dieses ,, Thema des Ta-
ges, fingt die verbandspolitische Arbeit auch fiir die GV-Mit-
glieder iiblicherweise mit den Neujahrsempfingen der verschie-
denen Parteien und Organisationen allmihlich an. (Lesen Sie da-
zu ausfithrlich in vlb-akzente 03/04). Bereits Mitte Januar tra-
fen sich Vertreter der abl-Verbinde (Bayerischer Realschulleh-
rerverband, Bayerischer Philologenverband, Katholische Erzie-
hergemeinschaft und VLB) in Bad Gégging zu einer gemeinsa-
men Klausurtagung. Auf der Tagesordnung standen u. a. folgen-
de Themen, die alle abl-Lehrerverbinde gemeinsam betreffen:

> Dienstliche Beurteilung

Personalvertretung

Fliichtlingsproblematik

Lehrerversorgung an den Schulen.

VvV V V

Das sind Themen, die auch bei der traditionellen Gesprichs-
runde mit der Abteilung VI des Kultusministeriums zum Beginn
des Jahres auf der Tagesordnung standen. Im Fokus des VLBs
steht als Dauerthema immer die Verbesserung der Unterrichts-
versorgung an beruflichen Schulen. Dazu gehéren insbesondere
die Einstellungssituation der Referendare, die Reduzierung der
Klassengroflen, die Bildung einer integrierten Lehrerreserve und
die Schaffung von Planstellen statt Aushilfsvertrigen.

Unterrichtsversorgung an beruflichen Schulen

Im Unterschied zu anderen Schularten liegt die Personaldeckung
an beruflichen Schulen bei ca. 92 Prozent. So erfreulich das Kul-
tusministerium z. B. die Nachfrage nach dem Bildungsangebot
der Beruflichen Oberschulen im Schuljahr 2014/15 sicht, um-
so bedauerlicher ist nach wie vor der Umstand, dass die Zahl der
Planstellen nicht mit dem Schiilerzuwachs Schritt hilt und das,
obwohl in den letzten sechs Jahren 1.000 zusitzlichen Stellen ge-
schaffen wurden. Ferner ist zu bedenken, dass an den staatlichen
Beruflichen Oberschulen ein Schiilerzuwachs von insgesamt
+ 4,4 %, in den Eingangsklassen der Fachoberschulen sogar
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Erwartungen des VLB im Jahr 2015:
Ein Ausblick unseres VLB-Landesvorsitzenden

von + 8,0 % zu verzeichnen ist und nunmehr insgesamt 58.152
Schiilerinnen und Schiiler an den Beruflichen Oberschulen un-
terrichtet werden. Eine Anderung der Notenhiirde fiir die FOS
13 von 2,8 auf 3,0, der flichendeckende Ausbau der Vorklasse
und die Einfithrung einer integrierten Lehrerreserve sind dabei
noch gar nicht beriicksichtigt. Der Lehrerbedarf an den Fach-
und Berufsoberschulen ist im Ubrigen nur zu 75 % mit Planstel-
len abgedeckt. Wir diirfen also gespannt sein, wann die von Kul-
tusminister Spaenle in Erlangen angekiindigten 100 Planstellen
Realitit werden.

FOS/BOS-Jubildumstagung am 7. Marz in Bamberg

Am Samstag, den 07.03.2015, findet die 10. Fachtagung der
FOS/BOS an der Staatlichen Fach- und Berufsoberschule im
oberfrinkischen Bamberg statt, zu der ich Sie als Landesvorsit-
zender recht herzlich einlade. Es werden verschiedene Prisentati-
onen, Workshops und Arbeitskreise angeboten. Den Festvortrag
wird Prof. Godehard Ruppert (Prisident der Uni Bamberg) zum
Thema ,Lebenslanges Lernen® halten. MR Giinter Liebl hat dan-
kenswerterweise seine Mitwirkung zugesagt und wird die FOS/
BOS-Lehrkrifte iiber aktuelle Entwicklungen der Schulart in-
formieren. Ich danke bereits vorab dem Referenten fiir die FOS/
BOS, Hans Dietrich, den Mitgliedern der Fachgruppe und der
Schulleitung der FOS/BOS Bamberg fiir die vorbildliche Vorbe-
reitung der Tagung und wiinsche der Veranstaltung einen erfolg-
reichen Verlauf.

Beschulung berufsschulpflichtiger Asylbewerber

und Fliichtlinge

Bereits bei unserem VLB-Bildungskongress in Erlangen wur-
de deutlich, wie sehr das Thema ,,Beschulung von berufsschul-
pflichtigen Asylbewerbern und Fliichtlingen® (BAF) vielen Schu-
len und Sachaufwandstrigern auf den Nigeln brennt. Die Pres-
se und das Fernsehen haben unsere Forderungen aufgegriffen.
(vgl. vlb-akzente 12-01/2014 S. 54) Obwohl mittlerweile tiber
60 Berufsschulen zweijihrige Angebote unterbreiten, in denen
junge Fliichtlinge und Asylbewerber die deutsche Sprache erler-
nen und einen vertieften Einblick in die Arbeitswelt erhalten, ge-
niigen diese Angebote nicht. Um die Probleme bei den Beschu-
lungen eingehend zu diskutieren, findet deshalb am 4. und 5. Fe-
bruar 2015 in Wildbad Kreuth ein Fachkongress auch mit Betei-
ligung des VLB statt.

Mehr Studenten als Auszubildende

525.897 Lehrstellen wurde 2013 in Deutschland nicht besetzt,
das waren 4,2 Prozent weniger, als im Jahr zuvor. Jugendliche be-
ginnen heute cher ein Studium als eine Ausbildung. 2,3 Millio-
nen deutsche Studenten waren im Wintersemester 2013/14 an
hiesigen Hochschulen eingeschrieben. Zehn Jahre zuvor waren
es noch 1,7 Millionen! Im Jahr 2013 lag die Quote der Studien-
anfinger mit 53 % erstmals hoher als die Quote derjenigen Ju-
gendlichen, die in das duale Berufsbildungssystem eingestiegen



4

BILDUNGSPOLITIK

sind. Ein wesentlicher Grund dafiir liegt
sicherlich im mangelnden Kenntnisstand
der Eltern und Jugendlichen iiber die be-
rufliche Bildung. Es ist ihnen nicht be-
wusst, welche Chancen ein nichtakade-
misch eingeschlagener Bildungsweg bie-
tet und, dass eine akademische Bildung
nicht automatisch mit einem hohen Ein-
kommen im Wunschberuf verbunden ist.

Berufsschulen als Talentschmiede
und Reparaturbetrieb

Die in den Kopfen verankerte Bot-
schaft, dass man ohne Studium nur ein
halbwertiger Mensch sei, ist umgehend
durch das Aussenden positiver Signa-
le und eine Erhéhung der Attraktivitit
der beruflichen Bildung zu ersetzen! Wa-
rum ist es demnach so wichtig, die hohe
Qualitit der beruflichen Schulen zu er-
halten und weiter auszubauen (vgl. Ent-
schlieffung 7 beim Berufsbildungskon-
gress in Erlangen)? Die Antwort ist ganz
klar: Weil diese Schularten sowohl Ta-
lentschmiede als auch Reparaturbetrieb
sind und sie diesen Spagat nur bewil-
tigen kénnen, wenn sie geférdert und
weiterentwickelt werden. Der Auffor-
derung, die zum Teil langjihrigen Bau-
stellen an den beruflichen Schulen ab-
zuarbeiten, wie sie vom stellvertreten-
den VLB-Landesvorsitzenden, Wolfgang
Lambl, in der letzten Ausgabe von vlb-
akzente thematisiert wurden, ist nichts
mehr hinzuzufiigen. Die bayerische Bil-
dungspolitik darf nicht auf die Frage G8
oder G9 reduziert werden, ansonsten er-

leidet unsere Gesellschaft ,,Schiffbruch®.

Treue zum Verband und person-
liches Engagement

Liebe Mitglieder, damit wir keinen
LSchiffbruch erleiden, freuen wir uns
auch, wenn Sie in den Kreisen, Bezirken
und Fachgruppen aktiv am Verbandsle-
ben teilnehmen und sich dort mit Threr
Fachkompetenz einbringen. Wir danken
Ihnen fiir Thr personliches Engagement
und Thre Treue zum VLB. Besonders be-
grife ich auch die zahlreichen neuen
(nicht nur jungen) Mitglieder in unse-
rem Verband und hoffe, dass sie bald er-
kennen, wie wichtig der VLB als Solidar-
gemeinschaft von Lehrkriften an berufli-
chen 6ffentlichen und privaten Schulen
ist.

Neujahrempfang 2015 des VLB: ,Miteinander reden — miteinander feiern
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... auf eine vertrauensvolle und gute
Kommunikation im Jahr 2015!

ALEXANDER LIEBEL

Die wunderschéne Aula des Kerschen-
steiner Schulzentrums in Miinchen bilde-
te bereits zum dritten Mal den dufSeren
Rahmen fiir den Neujahrsempfang des
VLB Bayern. Es ist inzwischen ein ,guter
Brauch®, dass sich Vertreter der Abteilung
VI Berufliche Schulen des Kultusministe-
riums, Vertreter der bayerischen Univer-
sitdten, der Akademie Dillingen, des ISB
sowie die Vertreter des VLB zu Beginn
des neues Jahres zu einem Gedankenaus-
tausch treffen.

Erfolgversprechender Beginn des
Abends

Der wesentliche Teil des Abends, das
w2Miteinander reden“ wurde von den un-
gefihr 50 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern von Beginn an sofort ,in die Tat
umgesetzt“. Und zwar so intensiv, dass
Erich Baumann, Hausherr der Schule
an der Liebherrstrafle, ein paar Anldufe
brauchte, um sich Gehor zu verschaffen
zur Begriiflung der Giste, die aus ganz
Bayern angereist sind und damit ihre Ver-
bundenheit mit dem VLB gezeigt haben.

»-.. Vertrauen entgegenbringen!”
Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich
hatte die Lacher auf seiner Seite, als er an-
gekiindigte, ,seine Begriiffungsrede wer-
de deutlich kiirzer als die Rede auf dem
Berufsbildungskongress in Erlangen im
November 2014“. Zum ersten Mal bei
dem Neujahrsempfang konnte er Prof.
Dr. Eveline Wittmann begriiflen, die
als Nachfolgerin von Prof. Dr. Andreas
Schelten an der Technischen Universitit
Miinchen den Lehrstuhl Berufspddagogik
tibertragen bekommen hat.

,Nichts kann den Menschen mehr
stirken, als das Vertrauen, das man ihm
entgegenbringt.“ Diesen Satz des franzo-
sischen Dichters und Diplomaten Paul
Claudel stellte er in den Mittelpunke sei-
ner Rede, in der er einen kurzen Riick-
blick auf 2014 und einen Ausblick auf
2015 bot.

,Vertrauen entgegenbringen® ist ei-
ne unverzichtbare Voraussetzung fiir ein
gedeihliches und erfolgreiches Miteinan-
der, und zwar in allen Lebensbereichen,
so Jirgen Wunderlich. ,Man muss nicht
immer gleicher Meinung sein, aber man
muss immer vertrauensvoll miteinander
umgehen®, so der Landesvorsitzende.

... auf eine gute Kommunikation im
Jahr 2015!"

Ministerialdirigent German Denneborg,
Leiter der Abteilung VI des Staatsminis-
teriums fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft, und Kunst stellte den Punkt
,2Kommunikation“ in den Mittelpunkt
seiner Rede.

Um die Kommunikation fiir alle Be-
teiligten zu erleichtern, bediente er sich
eines geschickten Kunstgriffes. An Hand
der Organisationstruktur der Abteilung
VI (vor der Neubildung des Ministeri-
ums: Abteilung VII) stellte er die Aufga-
bengebiete der 11 Referate sowie deren
Leiter/Leiterinnen mit ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern vor. (wer das
gerne nachvollziehen mochte, findet un-
ter der Adresse http://www.km.bayern.
de/ministerium/organisation-und-ge-
schichte.html den Organisationsplan des
Ministeriums; d. Verf)). Es war fiir vie-
le, die noch nicht so lange im VLB ak-
tiv sind, sehr interessant zu erfahren, wie
vielfiltig die Aufgaben der Abteilung sind
und vor allem, welche Menschen die ein-
zelnen Sachgebiete sozusagen verkorpern.

In diesem Zusammenhang ging Mdgt.
Denneborg in seinem kurzen Riickblick
auf wichtige Aufgaben des Ministeriums
im vergangenen Jahr ein. Ein wichtiges
Anliegen war ihm u. a. dabei die Beschu-
lung berufsschulpflichtigerer Asylbewer-
ber und Fliichtlinge, die in sogenannten
BAF-Klassen eine spezifische Forderung
erhalten. ,Wir miissen die Vielfalt der
jungen Menschen als Chance begreifen®,
so German Denneborg. Er bedankte sich
ausdriicklich bei den zahlreichen Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich an den ver-
schiedenen Schulstandorten mit sehr viel
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Engagement und Kompetenz um die be-
troffenen Jugendlichen kiimmern. ,Das
ist eine sehr schwierige und verantwor-
tungsvolle pidagogische Aufgabe und
Herausforderung®, so Denneborg. ,Si-
cherlich kénnen dabei Erfahrungen, die
mit JoA-Klassen gemacht wurden, in viel-
faltiger Weise genutzt werden.“

Zum Abschluss seiner Ausfithrungen
wiinschte er sich in der Zusammenarbeit
mit dem Verband ,fiir das Jahr 2015 eine
gute Kommunikation.*

1: Der Dank gilt dem
~gemeinsamen
Miteinander”.

2: Sie sorgten fiir den
.besonderen Service”
an diesem Abend:
Anna Wunderlich und
Nicolas Baumann.

»... miteinander feiern kam auch
nicht zu kurz!”
Das Feiern sollte natiirlich auch nicht

3: Landesvorsitzender
Jiirgen Wunderlich mit
Abteilungschef

German Denneborg ...

zu kurz kommen, wofiir Bezirksvor-
sitzender Erich Baumann in bewihr-
ter Manier sorgte. Allerdings gab es die-
ses Jahr ein Novum: Anna Wunder-
lich und Nicolas Baumann, beide an-
gehende Hotelfachleute haben den Ser-
vice libernommen und professionell die
Giiste versorgt. Beiden sei an dieser Stel-
le ganz herzlich gedankt fir die Unter-
stiitzung. Ubrigens, falls jemandem die
beiden Namen bekannt vorkommen:

4: ... und dem
Hausherrn Erich
Baumann.

Der VLB ... die Interessenvertret

der Lehrerinnen und

genau, sie sind es! Lehrer an beruflichen Sch
Die Maglichkeiten des Gedankenaus- in Dere
tausches und des Plineschmiedens wur-
den ausfiihrlich genutzt und fiir die Fran-
ken und Schwaben durch den unerbitt- : .
mitbestimi

lichen Zugfahrplan leider viel zu schnell e
beendet. mitwirk
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Die neue Herausforderung fiir die Berufsschulen:

Berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge (BAF)

HERMANN HELBIG

»BAF-Klasse®, diese Bezeichnung ist an
der Franz-Oberthiir-Schule in Wiirzburg
schon alltiglich geworden und steht fiir
berufsschulpflichtige Asylbewerber und
Fliichtlinge.

BAF-Klassen an 30 Berufsschul-
standorten

Ab 2013 wurden Asylbewerber und
Fliichtlinge nicht nur in Miinchen und
Niirnberg untergebracht, sondern fli-
chendeckend auf ganz Bayern verteilt.
Dem entsprechend musste das Staatsmi-
nisterium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst ein Unterrichtsan-
gebot fiir die berufsschulpflichtigen Asyl-
bewerber und Fliichtlinge in der Fliche
aufbauen. Als im Frithjahr 2013 deutlich
wurde, dass in allen Regierungsbezirken in
Bayern, d. h. an 30 Berufsschulstandorten,
BAF-Klassen gebildet werden, war schnell
klar, dass wir an der Franz-Oberthiir-
Schule zum Schuljahr 2013/2014 zwei Pa-
rallelklassen eréffnen werden, um den Be-
darf der in und um Wiirzburg lebenden
berufsschulpflichtigen Asylbewerber und
Fliichtlinge zu decken. Wir wussten, dass
den Jugendlichen durch eine gezielte in-
tensive Sprachférderung und eine Berufs-
orientierung innerhalb von zwei Jahren
die Moglichkeit gegeben werden soll, sich
auf dem Ausbildungsmarkt zu bewihren.

Erfahrungen der SchlaU-Schule
hilfreich

In der kurzen Planungs- und Vorberei-
tungsphase, die fiir diese véllig neue Auf-
gabe zur Verfiigung stand, war es duflerst
hilfreich auf Erfahrungen der SchlaU-
Schule in Miinchen und den Kollegin-
nen und Kollegen der B5 in Niirnberg
zuriickzugreifen.

Bereits im Schuljahr 2000/2001 wur-
den erste Schiiler an der SchlaU-Schule
(schulanaloger Unterricht fiir Fliichtlin-
ge) in Miinchen analog den Kernfichern
der Hauptschule unterrichtet. Seit 2004
ist die SchlaU-Schule als Schule fiir jun-

ge Flichtlinge vom Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst anerkannt und bereiten ih-
re Schiiler auf die Berufsausbildung vor.
Dankenswerterweise haben Lehrer die-
ser Schule bei Fortbildungsveranstaltun-
gen in Dillingen und bei eigenen Lehrer-
fortbildungen ihren reichen Erfahrungs-
schatz weitergegeben.

Nahe zu Zirndorf: BAF-Klassen in
Niirnberg mit Sprachintegration
In Niirnberg wurde der Bedarf von Bil-
dungsangeboten zur Berufsvorbereitung
fur diese Personengruppe ebenfalls frith
erkannt, vor allem durch die riumliche
Nihe zur Erstaufnahmeeinrichtung in
Zirndorf. Zum Schuljahr 2010/11 rich-
tete die Stadt Niirnberg an der B5 erst-
mals 6 BAF-Klassen ein und beschul-
te diese Jugendlichen in einem ,Berufs-
vorbereitungsjahr mit Sprachintegrati-
on“ (BV]/si) angelehnt an das BV]/s.
Auch hier ein herzliches Dankeschén an
die Kollegen, die ihre strukturellen und
pidagogisch-didaktischen Erfahrungen
grofiziigig weitergegeben haben.
Erstaunt und erfreut hat mich die Be-
reitschaft von Kolleginnen und Kollegen
unserer Schule, die sich sofort bereit er-
klirten, in den neuen Klassen mit min-
destens 5 Wochenstunden zu unterrich-
ten und die damit verbundenen Heraus-
forderungen Schwierig,
ja sogar unméglich, war es allerdings in
Wiirzburg Lehrkrifte mit der Lehrbefihi-
gung fiir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
oder Deutsch als Fremdsprache (DaF) zu
finden, da weder Berufsschullehrer die-
se Lehrbefihigung mitbringen noch die
Universitit Wiirzburg eine derartige Qua-
lifikation in ihrer Lehrerausbildung anbie-
tet. Die realistische Einschitzung der Lage
durch des Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst und
die im KMS Nr. VII.1-559210-1-7a.054
750 vom 29.05.2013 veréffentliche Mog-
lichkeit zur Einstellung von Lehrkriften
anderer Schularten oder Aushilfslehrkrif-
te kam gerade zum rechten Zeitpunkt.
Wir fanden eine Kollegin mit der
Lehrbefihigung ,,Lehrame fiir Realschu-

anzunehmen.

vlb-akzente 02/2015

le, Ficherverbindung Deutsch und Reli-
gion®, die sich bereit erklirte, die Lehr-
befihigung fiir DaZ zu erwerben und
mit ihrem vollen Stundendeputat in den
beiden BAF-Klassen zu unterrichten. Sie
beweist, wie auch alle anderen Kollegin-
nen und Kollegen unserer Schule, ein
ausgeprigtes pidagogisches Geschick im
Umgang mit den BAF-Schiilern. Meiner
Meinung nach muss fiir engagierte Lehr-
krifte, egal ob mit der Befihigung Lehr-
amt fiir berufliche Schule, Mittelschule,
Realschule oder Gymnasium die Mog-
lichkeit einer lingerfristigen bzw. dau-
ernden Beschiftigung bestehen, wenn
sie sich in den BAF-Klassen bewihrt ha-
ben. Fiir mich sind die personliche Eig-
nung der Lehrkraft und deren Engage-
ment wichtiger als ihre beamtenrechtli-
che Lehrbefihigung.

Wir entschieden uns fiir die Beschu-
lung der BAF-Schiiler nach dem in den
Nirnberger BAF-Klassen bewihrten
Konzept des ,Berufsvorbereitungsjahrs
mit Sprachintegration® (BV]/si), das sich
an das Berufsvorbereitungsjahr/schulisch
(BV]/s) anlehnt, aus folgenden Uberle-
gungen:
> Das BV]/s erméglicht eine intensivere

Forderung und individuellere Betreu-

ung der Jugendlichen. Dies ist né-

tig, da die Jugendlichen eine intensi-
ve Unterstiitzung zur Bewiltigung ih-
rer Alltagsprobleme brauchen.

> Das BV]/s ermoglicht aufgrund des

Lehrerbudgets eine stirkere Differen-

zierung des Unterrichts durch Tei-

lung, damit kann ein stirkerer indi-
vidueller Lernfortschritt erreicht wer-
den.

> Das BV]/s wird durch eigene bewihr-
te und erfahrene Lehrkrifte beschult.

> Bei Schwierigkeiten kann sofort in-
tern reagiert werden und diese kon-
nen ziigig behoben werden.

Die andere Moglichkeit, die BAF-
Klassen als Berufsintegrationsjahr/Vor-
klasse (BIJ/V) in Kooperation mit einem
externen Partner zu beschulen (mit ESF-
Mitteln gef6rdert) erschien uns nicht
sinnvoll, da
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Die BAF-Klassen stellen sich ihren Mitschiilern vor.

> kein Finfluss auf die Lehrpersonal-
auswahl des Kooperationspartners be-
steht und

> keine Unterrichtsbesuche und damit
keine Uberpriifung der Unterrichts-
qualitit der externen Lehrer méglich
sind.

Zudem erscheint es bei gleichzeitiger
Diskussion tiber Unterrichtsqualitit ab-
surd, dass u.U. jedes Jahr der Koopera-
tionspartner neu ausgeschrieben werden
muss und je nach Ausschreibungsergeb-
nis ein anderer Kooperationspartner und
damit anderes Personal die BAF-Schiiler
unterrichten wiirde, was zu keiner Kon-
tinuitit fithrt. Diese BAF-Schiiler, vor al-
lem traumatisierte junge Menschen, be-
notigen Bezugspersonen, denen sie ver-
trauen konnen, und die nach Méglich-
keit wihrend der gesamten Zeit an un-
serer Schule erreichbar sind und ihre An-
sprechpartner bleiben.

Interessanterweise haben die Berufs-
schulen in kommunaler Trigerschaft fiir
die Beschulung der BAF-Schiiler im ers-
ten Jahr das Unterrichtsmodell BV]/si
gewihlt, wihrend die staatlichen Berufs-

schulen das BIJ/V durchfiihren.

ety
o= = y

o
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Externe Partner im Netzwerk der
Schule

Das noch im alten Schuljahr gebildete
Lehrerteam nahm sofort volle Fahrt auf.
Lehrerfortbildungen in Dillingen wur-
den ebenso zur Weiterbildung genutzt wie
schulinterne Fortbildungen, z.B. durch
das Missionsirztliche Institut in Whirz-
burg, das tiber ,Traumatisierung®, den
Umgang damit und iiber Krankheiten in-
formierte und ein Partner im Netzwerk
der Schule wurde. Informationstreffen mit
den beiden anderen Schulen in Unterfran-
ken, die BAF-Klassen einrichteten, dienen
dem Informationsaustausch. Unser ehe-
maliger Kollege Hermann Bittl, der mit
anderen Ehrenamtlichen in der Gemein-
schaftsunterkunft (GU) Wiirzburg hilft,
gehore mittlerweile ebenso zu unserem
Netzwerk wie viele andere engagierte eh-
renamtliche Helfer und hauptamtlich Be-
schiftigte in den GU’s. Die Franz-Obert-
hiir-Schule in Wiirzburg hat zum Schul-
jahr 2013/2014 erstmals zwei BV]/s-Klas-
sen fiir berufsschulpflichtigen Asylbewer-
ber und Fliichtlingen eingerichtet. Bei 2
Parallelklassen ist eine fachliche Differen-
zierung vorgesehen — bei uns in die Fach-
richtungen Metall und Gastronomie.

2 EURO | 1 EURO

BILDUNGSPOLITIK

Geplant wurde das BV]/s mit 25 Wo-
chenstunden Unterricht, wovon 12 Un-
terrichtsstunden in Gruppenteilung oder
Teamteaching unterrichtet werden. Die
sozialpidagogische ~ Betreuung  iiber-
nimmt der schuleigene Schulsozialarbei-
ter. Die Stundentafel zeigt unten stehen-
de Tabelle. Die Erweiterung des Sprach-
wortschatzes Deutsch erfolgte nicht nur
im Fach Deutsch, sondern auch in allen
anderen Fichern. Jedes Fach ist Deutsch-
unterricht, wie z. B. beim Benennen der
Werkzeuge zur Metallbearbeitung oder
der Bezeichnung einzelnen Gemiisesor-
ten im fachpraktischen Unterricht.

Stundentafel Teilung
15 UStd. 10 UStd.

Deutsch mit Inhalten aus Sozialkunde,
Ethik, interkulturelles Lernen, Landes-
kunde usw.

4 UStd.
Mathematik

4 UStd.
Praxis (Metall oder Gastronomie)

2 UStd.
Sport

2 UStd.
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Fester Bestandteil des Stunden-
plans der Lehrkrifte ist die wdchentli-
che , Teamstunde, in der vom Lehrer-
team alles Wichtige, d. h. die Lerninhal-
te des Unterrichts, die Vorgehensweise
im Unterricht, die VerhaltensaufFillig-
keiten und Probleme der Schiiler u.v. m.
besprochen wird, eine iiberaus notwen-
dige Mafinahme, da grofler Gesprichs-
bedarf besteht.

Die erste Herausforderung fiir das
Lehrerteam war die Auswahl der Schiiler,
da weit mehr Interessenten in den Ge-
meinschaftsunterkiinften lebten, als es
Plitze in den ersten beiden Klassen gab.
Es galt Kriterien zu erarbeiten, um eine
sachliche Entscheidung treffen zu kon-

Neues entdecken ...

... und Traditionen nicht vergessen.

nen. Ein Aufnahmetest wurde erarbeitet,
um klare Kriterien fiir die Auswahl und
die Aufnahmeentscheidung zu haben
(siche Kasten rechts). Nach Vorgabe des
Staatsministeriums sollen in der Berufs-
schule berufsschulpflichtige Jugendliche,
vorrangig unbegleitete Minderjahrige,
beschult werden. Die 16- bis 21-jihri-
gen sind also unsere Zielgruppe, in Aus-
nahmefillen auch junge Menschen bis
zum Alter von 25 Jahren, sofern sie kei-
nen in Deutschland anerkannten Schul-
abschluss oder keinen Schulabschluss in
Deutschland erworben haben. Jugendli-
che, denen ein alternatives Angebot zum
Spracherwerb offen steht, sollen zuerst

von diesem Angebot Gebrauch machen.
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Nachstehend Ausschnitte des
Aufnahmetests:

Ich heifle

Ich komme aus

Ich bin

Ich bin in Deutschland

[ allein

[] mit meiner Familie

Ich lebe in Deutschland seit 20
Ich méchte spiter als

Jahre alt

arbeiten

Verstehen
Von den vier Antworten ist jeweils eine
richtig. Kreuze sie an.

1. Was gehort nicht an die Fiif$e?
(1 Schuh

[] Sandale

[ Stiefel

[ Jacke

2. Was gehort nicht zum Haus?
[ Tiir

[ Fenster

] Dach

[ Palme

Ergiinzen (Beispiele)
Wir ... nach Deutschland
[ lest

[ fahren

[ schaut

[ esst

Berlin ist die ... von Deutschland
[1 Gasthaus

[J Hauptstadt

[ Auto

1 Mutter

Anita ... in Wiirzburg
[1 wohnt

[ schauen

[ bringt

[ steht

Lesen

An der Tankstelle fiillen wir Benzin in den
Tank. Damit wird der Motor des Autos an-
getrieben. Benzin brennt leicht. Benzin wird
aus Erdsl hergestellt. Die Abgase des Benzin-
motors verschmutzen die Luft.
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Alphabetisierungsangebote fiir
Analphabeten

Die Alphabetisierung der Jugendlichen
leisten in Wiirzburg die Moénchberg-
schule sowie die Don Bosco Férderbe-
rufsschule, so dass Analphabeten nicht
in unsere BAF-Klasse aufgenommen
wurden, sondern in die Angebote dieser
Einrichtungen vermittelt werden. Weib-
liche und minnliche Teilnehmer sollten
beriicksichtigt werden.

Im Hinblick auf die Ungewissheit,
welche Schwierigkeiten im ersten Jahr
gemeistert werden miissen, haben wir
Jugendliche ausgewihlt, die zumindest
schon etwas Deutsch sprechen konnten.
Die Lehrer teilten sich in 3er-Gruppen,
besuchten die verschiedenen Gemein-
schaftsunterkiinfte (GU’s), fithrten an-
hand der Aufnahmetests standardisierte
Interviews und wihlten so die 28 Schii-
lerinnen und Schiiler aus den verschiede-
nen Krisenregionen (siche Tabelle) aus,
mit denen wir in zwei Klasse starteten.

Schiiler Herkunftsland
14 Afghanistan

4 Athiopien

6 Pakistan

2 Irak

2 Iran

Die ersten Schwierigkeiten lieffen nicht
lange auf sich warten: Fahrkarten muss-
ten beantragt werden, Arbeitsklei-
dung und Sportkleidung mussten be-
sorgt werden, Mittagsverpflegung muss-
te beantragt und organisiert werden usw.
Schwierig gestaltete es sich, die finanzi-
ellen Mitteln aus dem Fordertopf ,Bil-
dung und Teilhabe® abzurufen, da fiir
unsere Jugendlichen sechs verschiede-
ne Amter zustindig sind, die alle die
Verordnungen individuell auslegen. Sie
kénnen sich sicher vorstellen, was das fiir
ein Verwaltungsaufwand ist, wenn Aus-
gaben teilweise einzeln und unterschied-
lich abgerechnet werden miissen. Nihe-
res in der nichsten Ausgabe von VLB-

Akzente.

Bereits Ausbildungsvertrage

Im Schuljahr 2014/15 werden neben
zwei neuen ersten Eingangsklassen die
Jugendlichen nun im zweiten Jahr nach

dem Konzept des ,Berufsintegrations-
jahres kooperativ® (BIJ/k) beschult.

Das BIJ/k wird in Zusammenarbeit
mit einem Kooperationspartner durch-
gefiihrt, der sie neben der sprachlichen
Forderung in Deutsch durch Prakti-
ka auf die Berufsausbildung vorbereitet.
Die Schiiler sind 2,5 Tage in der Berufs-
schule und 2,5 Tage beim Kooperations-
partner. Beibehalten haben wir die Ein-
teilung in Gastronomie und Metall.

Wir hoffen, dass wir im Laufe der
beiden Schuljahre diese Jugendlichen so-
weit fordern werden, dass sie eine Be-
rufsausbildung beginnen kénnen. Ers-
te positive Riickmeldung von den Be-
trieben haben wir schon erhalten. Wih-
rend des Praktikums haben sich eini-
ge BAF-Schiiler so gut bewihrt, dass ih-
nen schon Ausbildungsvertrige und da-
mit eine Ausbildung ab September 2015
angeboten wurde. ,Hasan war wirk-
lich ein héflicher und zuvorkommender
Praktikant. Wir waren rundum zufrie-
den mit ihm. Besonders betonen mochte
ich auch seinen Arbeitswillen.“ Ein an-
derer Ausbilder sagte. ,Herr H., sie ha-
ben uns als Praktikant sehr gut gefallen
und wir wiirden uns freuen, wenn sie
sich fiir einen Ausbildungsplatz in unse-
rer Firma bewerben.“ Oder: ,,Wir waren
wirklich begeistert von Tamru, auch die
Kinder. Wir freuen uns sehr, wenn Tam-
ru eine Ausbildung zum sozialpidagogi-
schen Assistenten absolviert und die Pra-
xis bei uns ableistet.“ Solche Aussagen
lassen hoffen und zeigen, dass wir auf
dem richtigen Wege sind.
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Personal-
ratsschulungen
in 2015

Umgehend
anmelden!

Auf Grund der Neuwahl von Personal-
vertretungen, dem Nachriicken von Er-
satzvertretern, der Einfiihrung der er-
weiterten Schulleitung, der neugefass-
ten Funktions- und Ernennungsricht-
linien und des Datenschutzes an beruf-
lichen Schulen wird das Bildungs- und
Forderwerk des VLB folgende zweiti-
gige Schulungsveranstaltungen in 2015
durchfiihren:

09. bis 10. M:rz 2015

Personalrite vorwiegend aus
Oberbayern-Niederbayern-Schwaben
Schulungsort: Wildbad Kreuth

29. bis 30. April 2015
Personalrite vorwiegend aus
Unterfranken-Mittelfranken-
Oberfranken-Oberpfalz
Schulungsort: Kloster Banz

08. bis 09. Juni 2015
Personalrite vorwiegend aus
Unterfranken-Mittelfranken-
Oberfranken-Oberpfalz
Schulungsort: Kloster Banz

24. bis 25. Juni 2015

Personalrite vorwiegend aus
Oberbayern-Niederbayern-Schwaben
Schulungsort: Wildbad Kreuth

Das Schulungsangebot richtet sich vor-
rangig an neugewihlte/nachgeriick-
te Personalratsmitglieder, sowie noch
nicht geschulte Personalratsmitglieder
und Ersatzmitglieder. Die Teilnehmer-
zahl ist auf 40 Personen begrenzt.
Anmeldung: formlos per

E-Mail unter Angabe des Termins an
goetzke@vlb-bayern.de.
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Dienstrecht aktuell:
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Informationen zum Thema Nebentatigkeit —

Teil |

WOLFGANG LAMBL

Beamte oder Beamtinnen bediirfen zur
Ubernahme einer Nebentitigkeit der
vorherigen Genehmigung, soweit die
Nebentitigkeit nicht nach Artikel 82
Absatz 1 des Bayerischen Beamtenge-
setzes genechmigungsfrei ist oder die Ne-
bentitigkeit auf schriftliches Verlangen
des Dienstherrn im 6ffentlichen Dienst
iibernommen wird.

In bestimmten Fillen gilt die Geneh-
migung als allgemein erteilt. Die Neben-
titigkeit ist dabei anzeigepflichtig.

Fiir die Genehmigung einer unter-
richtlichen Nebentitigkeit ist die Schul-
leiterin/der Schulleiter zustindig.

Voraussetzungen

Dienstliche Interessen diirfen durch die
Nebentitigkeit nicht beeintrichtigt wer-
den.

Fristen

Der Antrag auf Erteilung der Genehmi-
gung bzw. Anzeige der Nebentitigkeit ist
so rechtzeitig einzureichen, dass die Ge-
nehmigung vor Aufnahme der Nebenti-
tigkeit erteilt werden kann.

Rechtsgrundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Aus-

tibung von Nebentitigkeiten sind nach-

zulesen:

> Artikel 81, 82 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG);

> Bayerische Nebentitigkeitsver-
ordnung;

> Verwaltungsvorschriften im
Beamtenrecht.

Allgemeines

Bei der Prifung der Frage, ob Titigkeiten
fiir den bayerischen &ffentlichen Dienst
zur Erledigung als Nebentitigkeit tiber-
tragen werden, ist ein strenger Maf$stab
anzulegen. Hinsichtlich Unterrichts-,
Vortrags- und Priifertitigkeiten ist nach
folgenden Grundsitzen zu verfahren:

Unterrichts- und Vortragstatig-
keiten

Unterrichts- und Vortragstitigkeiten im
Rahmen der Aus- und Fortbildung von
Beschiftigten des eigenen Ressorts sind
grundsitzlich zum Nebenamt zu rech-
nen, es sei denn, dass diese Tdtigkeit
ausdriicklich als Aufgabe des Hauptam-
tes {ibertragen ist.

Ist ein Amt wegen des Einsatzes sei-
ner Inhaberin oder seines Inhabers in
der Aus- und Fortbildung héoher be-
wertet (z. B. Amt der Seminarrektorin
oder des Seminarrektors oder der Studi-
endirektorin bzw. des Studiendirektors
bei entsprechenden Funktionen) oder
wird dieser Einsatz durch Gewihrung
einer Zulage abgegolten, gehort die Ti-
tigkeit in der Aus- und Fortbildung zu
den Aufgaben des Hauptamts. Dies gilt
auch dann, wenn im Einzelfall die ho-
here Einstufung des Amts oder die Ge-
wihrung der Zulage nicht auf der Funk-
tion in der Aus- und Fortbildung, son-
dern (auch) auf anderen herausgehobe-
nen Funktionen beruht (z. B. Studien-
direktorin als stellvertretende Schullei-
terin und Seminarlehrerin bzw. Studi-
endirektor als stellvertretender Schullei-
ter und Seminarlehrer).

Sonstige Unterrichts- und Vortrags-
titigkeiten, die im Rahmen der Aufga-
ben des eigenen Ressorts wahrgenom-
men werden, gehéren grundsitzlich
zum Hauptamt; sie dirfen nur dann
als Nebenamt iibertragen werden, wenn
die Thematik des Vortrags erheblich
iiber den Aufgabenbereich des Dienst-
postens im Hauptamt hinausreicht.

Unterrichts- und Vortragstitigkeit
auflerhalb der Aufgaben des eigenen
Ressorts sind in der Regel in das Neben-
amt zu iibertragen.

Die praktische Unterweisung von
Beamtinnen oder Beamten auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst, Dienstan-
fingerinnen oder Dienstanfingern und
sonstigen Nachwuchskriften sowie Vor-
tragstitigkeiten bei Dienstbesprechun-

gen rechnen immer zum Hauptamt; sie
konnen nicht ins Nebenamt tibertragen
werden.

Priifertatigkeiten

Die Titigkeit als Priiferin oder Priifer
bei beamtenrechtlichen Priifungen ge-
hért wegen der Besonderheiten des Prii-
fungsrechts grundsitzlich zum Neben-
amt, es sei denn, dass diese Titigkeit
ausdriicklich als Aufgabe im Hauptamt
tibertragen ist.

Vergiitung

Fiir Unterrichts-, Vortrags- und Priifer-
titigkeiten, die hauptamtlich ausgeiibt
werden, darf keine gesonderte Vergii-
tung gewihrt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

Werden Unterrichts-, Vortrags-, Prii-
fer- oder sonstige Titigkeiten ins Ne-
benamt iibertragen, darf eine Vergiitung
nur gewihrt werden, wenn fiir die ne-
benamtliche Titigkeit keine angemes-
sene Entlastung im Hauptamt gewihrt
wird; bei entsprechender Entlastung ist
der Beamtin oder dem Beamten zuzu-
muten, das Nebenamt unentgeltlich

auszuiiben (§ 9 Abs. 2 BayNV). [

Beachten Sie
die Termine fir die
Personalrats-

schulungen auf
Seite 9
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Bayerisches Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Lehramt fiir berufliche Schulen

Einstellungsboni fiir bestimmte Unter-

richtfacher und Erweiterungen
(Stand: 12.12.2014)

Aus Griinden des Bedarfs und der langfristigen dienstlichen Verwendbarkeit erhalten Berufs-
oder Wirtschaftspadagogen mit Lehrbefahigungen in den folgenden Unterrichtsfachern bzw.
Erweiterungen bei Ubernahme in den staatlichen Schuldienst derzeit verschiedene Einstel-
lungshoni.

Unterrichtsfacher

Mathematik

Physik

Deutsch bzw. Sprache und Kommunikation Deutsch

Englisch

Evangelische und Katholische Religionslehre

Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt nach § 110 LPO |

ook wN =

Erweiterungen
7. Studium der sonderpadagogischen Qualifikationen nach § 101 ff. LPO |

8. Didaktik des Deutschen als Zweitsprache nach § 112 LPO |

9. Férderung von Schillerinnen und Schiilern mit besonderem Férderbedarf nach
§ 116 LPO |

10. Deutsch als Fremdsprache

Grundsténdige :
Lehramtsaushildung maglich Erweiterung
(Phase | und Phase Il) — T

1 | grundstandig ! | nachtraglich I

Bonus 0,3 Bonus 0,3 Bonus 0,15
(fur Nr. 1 bis 6) (fur Nr. 1 bis 6) (fur Nr. 1 bis 6)

bzw.
Bonus 0,3

(far Nr, 7 bis 10)
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Berufs- oder Wirtschaftspddagogen werden im
Rahmen des Einstellungsverfahrens folgende
Einstellungsboni gewahrt:

a) Einstellungsbonus von 0,3, wenn

+ die Lehramtsausbildung in einem oben aufge-
fuhrten Unterrichtsfach (Nr. 1 bis Nr. 6) grund-
standig erfolgte (Erste Staatsprifung bzw. Di-
plom-/Masterprifung sowie Zweite Staatspri-
fung).

« um ein Unterrichtsfach (Nr. 1 bis Nr. 6) grund-
standig erweitert wurde (Erste Staatspriifung
bzw. Diplom-/Masterprifung sowie Zweite
Staatsprifung).

+ eine Erweiterung (Nr. 7 bis Nr. 10) erfolgreich
abgelegt wurde.

b) Einstellungsbonus von 0,15, wenn

*+ in einem der oben aufgeflihrten Unterrichtsfa-
cher (Nr. 1 bis Nr. 6) lediglich die Erste Staats-
prifung bzw. die Diplom-/Masterprifung nach-
tréglich erfolgreich abgelegt wurde.

Hinweise:

+ Die Einstellungsboni kénnen kumuliert werden.

+ Einstellungsboni werden nur vergeben, wenn
zum Zeitpunkt der Einstellung das jeweilige Ab-
schlusszeugnis vorliegt.

Allgemeine Informationen:

Die Ubernahme in den Dienst des Freistaats Bay-
ern nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes
ist immer von der Bedarfssituation im jeweiligen
Einstellungsjahr, der Zahl der fiir die Einstellungen
zur Verfigung stehenden Planstellen und der Zahl
der Bewerber abhangig. Aus diesen GroBen re-
sultiert letztendlich die jahrlich neu festzusetzen-
de sog. Einstellungsgrenznote. Voraussetzung fir
die Einstellung ist, dass die persénliche Gesamt-
prifungsnote aus 1. und 2. Staatspriifung bzw. die
personliche Gesamtnote aus Diplom- oder Mas-
terpriifung und 2. Staatspriifung die Einstellungs-
grenznote nicht lberschreitet. Fiir eine Ubernah-
me in ein Beamtenverhéltnis mussen neben den
fachlichen Voraussetzungen auch die persénli-
chen und gesundheitlichen Voraussetzungen er-
fullt sein.

Derzeit kénnen keine konkreten Aussagen ge-
macht werden, wie sich die Einstellungssituati-
on an beruflichen Schulen in Zukunft entwickeln
wird. Das Staatsministerium erwartet jedoch in
den meisten beruflichen Fachrichtungen kurz-
bis mittelfristig weiterhin gute bis sehr gute Ein-
stellungschancen flr Berufs- oder Wirtschaftspa-
dagogen, so dass die Gewéhrung von Einstel-
lungsboni kurzfristig wohl nur marginale Auswir-
kungen haben wird. Dennoch soll bereits jetzt ein
Signal gesetzt werden, dass Absolventen mit den
oben genannten Unterrichts- bzw. Erweiterungs-
fachern langfristig Vorteile hinsichtlich der dienst-
lichen Verwendung und der schulischen Entwick-
lungsméglichkeiten (z. B. Ubernahme von Funkti-
onsstellen) erwarten kdnnen.
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Die Lehrerbildung maBgeblich mitgestaltet:

Verabschiedung des Leitenden Seminarvorstandes

Georg Hirner

MAX-PETER NEUMANN

Ab Mitte Februar verabschiedet sich
Georg Hirner — Leitender Seminarvor-
stand, aber auch langjihriges VLB-Mit-
glied — auf eigenen Wunsch in den ver-
dienten Ruhestand.

Kurz vor Weihnachten trafen sich die
Seminarvorstinde mit ihrem Chef Ge-
org Hirner an der Spitze zu einem Ge-
dankenaustausch iiber aktuelle Entwick-
lungen in der Lehrerbildung mit Vertre-
tern des VLB.

Verabschiedung

Am Ende dieser Gesprichsrunde ver-
abschiedete Mdg. German Denneborg
im Beisein von MR Claus Pommer
Georg Hirner in den Ruhestand. Auch
der VLB-Vorsitzende Jiirgen Wunder-
lich bedankte sich bei Hirner fiir die
anregende wie angenchme Zusam-
menarbeit und ibergab als symboli-
sche Geste des Dankes ein personliches
Prisent.

Beruflicher Werdegang

Georg Hirner wurde am 16. Mirz 1950
in Augsburg geboren. Nach einer Aus-
bildung zum Werkzeugmacher mit
Facharbeiterpriifung folgte ein Fach-
hochschulstudium in der Fachrichtung
Maschinenbau. Als Ingenieur war Hir-
ner als Brandinspektor, Fachorganisator
und Disponent titig.

Es folgte das Studium fiir das Hohe-
re Lehramt an beruflichen Schulen an
der TU Miinchen mit den Fachrich-
tungen Metall/Physik und das Refe-
rendariat. 1981 wurde er zum Studien-
rat z. A. ernannt. Die Ernennung zum
Studienrat erfolgte 1984. Bemerkens-
wert frith, ndmlich seit September
1982 war Georg Hirner bereits Schul-
leiter der Adolf-Kolping-Berufsschu-
le, einer privaten gewerblichen Férder-
berufsschule fiir Lernbehinderte in Ké-
nigsbrunn.
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Verbands- und Abteilungsspitze sowie die Seminarvorstande verabschiedeten Georg Hirner (Mitte) in den
verdienten Ruhestand.

GroBes Engagement fiir die Lehrer-
bildung

Im Jahr 1989 erfolgte die Versetzung
an die Regierung von Schwaben mit
der neuen Amtsbezeichnung ,Regie-
rungsschulrat®. Bereits nach 7-jihri-
ger Titigkeit an der Regierung wurde
er dort im Frithjahr 1996 zum Leiten-
den Regierungsschuldirektor ernannt.
Der Wechsel an das damalige Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus in
Miinchen erfolgte im Frithjahr 2003.
Dort war er als Ministerialrat unter an-
derem fiir das Personal und die Lehrer-

bildung zustindig.

Leitender Seminarvorstand

Da Georg Hirner die Lehrerbildung im-
mer besonders am Herzen lag, iiber-
nahm er zum 1. April 2011 als Leiten-
der Seminarvorstand die Fithrung des
neu gebildeten Studienseminars. Hier
setzte er nachhaltige Akzente. Neben der
Umsetzung der Lehrerbildungsreform
an beruflichen Schulen war ihm das Zu-
sammenwachsen der fritheren drei Stu-
dienseminare zu einem Seminar mit ei-

ner einheitlichen Ausrichtung besonders
wichtig. Nach dem Angleichen der ver-
waltungstechnischen Abliufe setzte er ei-
nen Schwerpunkt bei der piddagogischen
Ausrichtung, z. B. hinsichtlich der Indi-
vidualisierung und Differenzierung des
Unterrichts. Auch das Qualitdtsmanage-
ment in der Lehrerbildung wurde unter
seiner Agide eingefiihrt.

Uber den Privatmann Georg Hirn-
er ist wenig bekannt. Herauszubekom-
men war aber, dass er seiner Leiden-
schaft und seiner Neugier an der Technik
treu geblieben ist. Deutlich wird dies u.
a. durch seinen Besuch bei den Stinden
von ,Jugend forscht® auf der Erfinder-
messe. Aber auch fiir seinen Garten und
fiir Siidtirol hat er ein besonderes Faible.

Der VLB bedankt sich bei Georg
Hirner ganz besonders fiir seinen offe-
nen, konstruktiven und immer freund-
lichen Dialog — gerade auch bei The-
men, bei denen man unterschiedlicher
Meinung war. Fiir seinen Ruhestand
wiinschen wir ihm alles Gute und wei-
terhin viel Freude auch mit seinen vier
Enkeln.
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FOS/BOS-Tagung 2015 in der Weltkulturerbe-Stadt Bamberg:

Gestaltungsspielraume kreativ nutzen

HANS DIETRICH

Die inzwischen 10. Fachtagung FOS/
BOS findet in diesem Jahr am Samstag,
07. Mirz in Bamberg unter dem Mot-
to ,Gestaltungsspielriume kreativ nut-
zen“ statt. Dabei handelt es sich um eine
Arbeitstagung, die den teilnehmenden
Lehrkriften in zahlreichen Prisentatio-
nen und Arbeitskreisen Anregungen fiir
die eigene Arbeit geben méchte, die un-
mittelbar umsetzbar sind. Die einzelnen
Teilveranstalcungen am Nachmittag sind
so angelegt, dass sie jeweils ein Zielpub-
likum ansprechen, das auch in der Be-
ruflichen Oberschule schwerpunktmi-
Big an der jeweiligen Thematik arbeitet.
Das Programm enthilt Angebote fiir Be-
ratungslehrkrifte und Schulpsychologen
ebenso wie fiir Datenschutzbeauftrag-
te, behandelt wird das Ubergangsma-
nagement von Zubringerschulen ebenso
wie die Ausgestaltung von Férderunter-
richt im weiteren Sinn oder das Quali-
titsmanagement. Der Hauptpersonalrat
steht fiir Angelegenheiten rund um das
neue Dienstrecht, die Beurteilungs- und
Beforderungsrichtlinien zur Verftigung.
Ein Arbeitskreis wendet sich verbandsin-
tern an die FOS/BOS-Beauftragten auf
KV-Ebene, denen eine Schliisselstel-
lung in der Verbandsarbeit nach innen
und nach auflen zukommt. Der aktuel-
le Stand der FOS/BOS-spezifischen For-
derung von Auslandsmafinahmen durch
das EU-Bildungsprogramm ERASMUS +

wird ebenso angeboten wie Anregungen

zur Einrichtung des Wahlfachs Schul-
theater.

Bei den Referentinnen und Referen-
ten handelt es sich groflenteils um Lehr-
krifte, die schwerpunktmifig die jewei-
ligen Themengebiete an ihrer eigenen
Schule oder dariiber hinaus bearbeiten.
Sie haben sich ausnahmslos spontan be-
reit erkldrt, am FOS/BOS-Tag mitzuwir-
ken, freut sich Verbandsreferent Hans
Dietrich.

Festvortrag

Als Festredner fiir den Vormittag konn-
te der Prisident der Universitit Bamberg,
Prof. Dr. Dr. Godehard Ruppert gewon-
nen werden. Er wird unter besonderer Be-
riicksichtigung der FOS/BOS-Absolven-
ten auf die Durchlissigkeit des Bildungs-
systems zwischen Schule und Hochschule
eingehen, aber auch zu Uberlegungen le-
benslangen Lernens unter Einbeziehung
der Hochschulen sprechen.

Im Gesprach mit MR Liebl

Den Abschluss der Veranstaltung bildet
wiederum die Gesprichsrunde ,Lehr-
krifte fragen — das Staatsministerium
antwortet”, bei der MR Giinter Liebl
den Tagungsgisten iiber aktuelle Vor-
ginge in seinem Referat berichten wird,
auf Anliegen der teilnehmenden Lehr-
krifte eingehen und in seine weitere Ar-
beit einbeziehen wird.
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Rahmenprogramm

Auf die Besucherinnen und Besucher der
Tagung wartet auch eine umfangreiche
Lernmittelausstellung. Zudem prisen-
tieren sich in einer Promenade regionale
Einrichtungen wie auch die gastgebende
FOS/BOS Bamberg, die Einblicke in ih-
re Unterrichtsarbeit durch ,best practi-
ce” Prisentationen gibt.

Erstmals bei einer FOS/BOS-Fachta-
gung wird fiir Begleitpersonen am Sams-
tagvormittag ein kulturelles Beipro-
gramm angeboten, das in einer Stadtfiih-
rung und evtl. sogar einem anschliefSen-
den Orgelkonzert im bekannten Bam-
berger Dom besteht.

Herzlich willkommen in Bamberg

Das Organisationsteam um den Schul-
leiter der FOS/BOS Bamberg, Roland
Baunach, hat umfangreiche und wert-
volle Vorarbeit geleistet, um den Besuch
dieser 10. Fachtagung sehr lohnens-
wert zu machen. Eine wiederum hohe
Zahl von Tagungsgisten wire der beste
Lohn fiir die Vorarbeit des Kollegiums
vor Ort, der engagierten Lehrkrifte, die
aktiv die Tagung mitgestalten und der
Verantwortlichen im Verband, die auch
gerne in das zweite Jahrzehnt dieser Ver-
anstaltungsreihe gehen wiirden. Auch
(Noch-)Nichtmitglieder sind herzlich

willkommen.

“Ich bin nur dafiir
verantwortlich,
was ich sage,
nicht dafiir, was
Du verstehst”,
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.Gestaltungsspielraume kreativ nutzen”

Samstag, 07. Marz 2015, 9:00 bis 16:30 Uhr

Staatliches berufliches Schulzentrum | (vormittags)
Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule Bamberg (nachmittags)
OhmstraBe 12-17, 96050 Bamberg

Programm
Ab 9.00 Uhr
10.00 Uhr

10.30 Uhr

12.00 Uhr
13.00 Uhr
14.00 Uhr

15.00 Uhr

ca. 16.30 Uhr

Eintreffen der Giste und Eréffnung der Lernmittelschau

Begriiflung und Grufiworte

Festvortrag mit anschlieflender Diskussion

,»Was Hinschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr

Mythen und Realititen der deutschen Bildungslandschaft

Prof. Dr. Dr. Godehard Ruppert, Prisident der Universitit Bamberg

Mittagspause

Prisentationen, Workshops

Wiederholung dieses Programmangebots von 13.00 Uhr

Aktuelle Informationen und Diskussionsforum

Lehrkrifte der FOS/BOS im Gesprich mit dem Staatsministerium

MR Giinter Liebl

Ende der Veranstaltung

Musikalische Umrahmung mit ,, The Morrissons“ der Stidtischen Musikschule Bamberg
Wihrend der Veranstaltung Info-Promenade mit Stinden aus Bildung, Kultur und
Tourismus in Bamberg sowie Best Practice Prisentationen aus dem Unterricht der
Beruflichen Oberschule Bamberg

Ebenfalls tagungsbegleitend findet eine umfangreiche Lernmittelausstellung statt.
NEU: Programm fiir Begleitpersonen: Stadtfithrung Weltkulturerbe-Stadt Bamberg,
Beginn 10 Uhr am Tagungsgelinde (VLB-Stand)

Die Veranstaltung ist als eine die Fortbildung erginzende Maf$nahme anerkannt

Das aktuelle Tagungsprogramm kann unter www.vlb-bayern.de abgerufen werden.w
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Prasentationen, Workshops
13:00 —14:00 Uhr und
14:00 — 15:00 Uhr

1. Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergangsmanagement zur
Fachoberschule

Im ersten Teil des Workshops wird das sehr erfolgreich verlaufende Ko-
operationsmodell zwischen der Fachoberschule Memmingen und den
beiden Memminger Realschulen (Sebastian-Lotzer-Realschule und
Staatliche Realschule Memmingen) vorgestellt.

Im zweiten Teil des Workshops stehen die Erfahrungen der Hans-Lei-
pelt-Schule mit Schiilern aus der Mittelschule und Wirtschaftsschule
im Vorkurs bzw. in der Vorklasse der Fachoberschule und deren weite-
rer Werdegang an der Fachoberschule im Mittelpunkt.

Referent: Klaus Weiher (FOSBOS Memmingen)

Referent: Ottmar Miiller (Hans-Leipelt-Schule Donauwérth)

2. Gesamtkonzept Férderunterricht in Jgst. 11/12 — Sinnvoll for-
dern — aber wie?

In diesem Workshop soll, ausgehend von einem best-practice Beispiel,
ein Austausch stattfinden, wie Zusatzunterricht in den Eingangsklas-
sen von FOS und BOS, insbesondere fiir Absolventen der Mittelschule
und Wirtschaftsschule effizient organisiert und genutzt werden kann.
Welche Lernarrangements kénnen demgegeniiber fiir Schiiler im obe-
ren Leistungsbereich additiv gemacht werden?

Referentin: Marianne Grimm (FOS/BOS Bad T6lz)

3. Das EU-Bildungsprogramm ERASMUS+ fiir den Schultyp
FOS/BOS

Im EU-Bildungsprogramm ERASMUS+ kénnen Berufliche Ober-
schulen (FOS und BOS) im Bereich COMENIUS (Schulbildung) ge-
fordert werden. Hier gibt es zum einen die Moglichkeit, unter Leit-
aktion 1 Fort- und Weiterbildungen fiir Lehrkrifte zu beantragen;
zum anderen kénnen Schulpartnerschaften (unter Leitaktion 2) initi-
iert werden, in die auch Praktikumsphasen fiir Schiiler integriert wer-
den kénnen.

Beide Aktionen werden im Arbeitskreis vorgestellt. Zu Leitaktion 2
wird auch kurz ein Good-Pradtice-Antrag (aus dem Antragsjahr 2014)
als Beispiel vorgestellt, welcher Schiilerpraktika beinhaltet.
Referentin: Celina Edwards, ISB

4. Der HPR informiert
Dienstrechtliche Informationen zu
> Ernennungsrichtinien (ErbSch)
> Funktionsrichtlinien (FubSch)
> Betriebspraktika

Referent: Wolfgang Lambl, HPR

5. Beratungslehrer, Schulpsychologen

Inklusion - Migration - Lehrergesundheit: Herausforderungen als Be-
ratungsfachkrifte gemeinsam meistern

In dem Arbeitskreis werden die Aufgaben der Schulberatung und die
Vernetzung zwischen und in den Regierungsbezirken thematisiert. Der
inhaltliche Schwerpunkt wird auf die Beratungsfelder Inklusion, Mi-
gration und Lehrergesundheit gelegt. Dabei soll der Erfahrungsaus-
tausch geniigend Platz einnehmen.
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Bereits vorhandenes Material/ best-pradise-Beispiele konnen die Teil-
nehmer austauschen (evtl. auf USB mitbringen!)

Referenten: Dr. Andrea Bronner, Mitarbeiterin (Beratungslehrkraft)
an der Staatlichen Schulberatungsstelle fir Oberfranken fir die beruf-
lichen Schulen; Roland Schuck, Leiter der Staatlichen Schulberatungs-
stelle fiir Oberfranken

6. Qualititsmanagement an der Beruflichen Oberschule

Das Kollegium der BOB Kempten hat im Schuljahr 2013/2014 ein
Schulentwicklungsprogramm erarbeitet. In diesem Schuljahr werden
die darin festgelegten Ziele realisiert. Vorgestellt wird die Vorgehens-
weise zur Formulierung und Umsetzung eines Schulentwicklungspro-
gramms an der Beruflichen Oberstufe Kempten.

Referenten: Martin Lang und Clemens Berberich

(beide BOB Kempten)

7. Datenschutzbeauftragte

Daten speichern als Lehrkraft — darf ich das? Datenschutz an der Be-
ruflichen Oberschule:

Allgemeine Grundlagen des Datenschutzes

Aufgaben des Datenschutzbeauftragten

Datenverarbeitung auf privaten Rechnern der Lehrkrifte

Referentin: Claudia Renz-Kiefel (FOS Lauf a. d. P)

8. Individuelle Férderung, nur 14.00 Uhr!

Schulkultur und Schulklima als Faktoren individueller Férderung

Es wird eingangs ein theoretisches Konzept relevanter Faktoren einer
positiven Jugendentwicklung vorgestellt, das den klassischen Rahmen
von Unterricht aufbricht. Auf dieser Grundlage steht anschlieffend die
Selbstreflexion der Teilnehmer im Zentrum, welche Gebiete im eige-
nen Tun bereits beriicksichtigt werden und auch die Uberlegung, auf
welchen weiteren Gebieten neue Handlungsspielriume erdffnet wer-
den kénnen.

Referenten: Schulentwicklungsteam der Beruflichen Oberschule
Nordbayern

9. Schultheater an FOS/BOS — Zu viel Theater?

Natiirlich nicht! Doch wie bringt man Schulleitung, Kollegium und
vor allem die Schiiler und Schiilerinnen selbst dazu, sich fiir das Wahl-
fach Theater zu begeistern? Fiir die Griindung einer Theatergruppe sol-
len hier praktische Tipps gegeben werden.

Referentin: Marina Krauf§, FOS/BOS Coburg

10. KV-Beauftragte fiir FOS/BOS

Es sollen Anregungen fiir Arbeitsfelder der FOBOS-Beauftragten ge-
geben werden: Arbeitsfeld Unterricht (z. B. fachliche Netzwerke auf-
bauen), Arbeitsfeld Schulrecht (z. B. Leistungserhebungen/-bewer-
tung), Arbeitsfeld Verband (z. B. Mitgliederakquirierung, Verbands-
mitarbeit). Dem Informations- und Meinungsaustausch wird genii-

gend Raum eingerdumt.

Referent: Klaus Vietze (FOS/BOS Bayreuth)
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Die gastgebende berufliche Oberschule Bamberg:

Unverzichtbar in der oberfrankischen Bildungslandschaft

ROLAND BAUNACH

Die im Jahr 1970 zunichst als Fach-
oberschule gegriindete Berufliche Ober-
schule Bamberg ist heute ein tragender
Bestandteil der Bildungslandschaft im
oberfrinkischen Raum. Ausgehend von
zunichst 215 Schiilern ist sie bis heute
mit konstant steigender Tendenz auf ca.
750 Schiiler gewachsen, eine Zahl, die
das im Jahr 1999 bezogene, architekto-
nisch anspruchsvolle Schulhaus iiber die
Kapazititsgrenzen hinaus fiillt. Als die
momentan einzige Schulart in Bayern,
die trotz der demographischen Gegenbe-
wegung noch immer wichst, beweist die
Berufliche Oberschule ihre ungebroche-
ne Attraktivitit bei den Schiilern der Zu-
bringerschularten. Dies mag auch nicht
verwundern, steht die Berufliche Ober-
schule doch fiir das politische Verspre-
chen der Durchlissigkeit im bayerischen
Schulsystem und die Chancengleichheit
bzw. Bildungsgerechtigkeit fir die, die
zur Erlangung der Hochschulreife nicht
den Weg tiber das Gymnasium gehen.

Umfangreiches Forderangebot
Chancengleichheit trotz unterschiedli-
cher Vorkenntnisprofile stellt ohne Frage
eine besondere pidagogische Herausfor-
derung fiir unsere Lehrkrifte dar. Varia-
ble Briickenangebote sehen wir deshalb
auf dem Weg zur Hochschulreife als un-
verzichtbare ,Steighilfen® an. Die Beruf-
liche Oberschule Bamberg bietet neben
den etablierten Vorklassen der Berufs-
oberschule nun auch eine Vorklasse der
Fachoberschule an. Mit der Beteiligung
an diesem Schulversuch kénnen wir nun
insbesondere auf die zunehmende Nach-
frage von Schiilern reagieren, die ihren
mittleren Schulabschluss an der Mittel-
schule erworben haben. Erginzend kén-
nen die Schiiler der zwélften Jahrgang-
stufe und der dreizehnten Jahrgangsstufe
der BOS am Férderunterricht in den Fi-
chern teilnehmen, die, wie Mathematik
oder Betriebswirtschaftlehre mit Rech-
nungswesen, oft eine Hiirde auf dem
Weg zum Abitur darstellen.

Schiiler unterstiitzen Schiiler -
Teambildung

Bereits seit vielen Jahren stehen den
Schiilern der Eingangsklassen der Fach-
oberschule zu Beginn des Schuljahres
Tutoren zur Seite, die diesen die Einge-
wohnung an ihrer neuen Schule erleich-
tern. In der Erweiterung dieses Konzepts
bieten wir Schiilern mit Lernschwierig-
keiten eine weitere Option zur Verbes-
serung und Stabilisierung ihrer Leistun-
gen. Dabei nutzen wir den Umstand,
dass Schiilertutoren oftmals einen leich-
teren Zugang zu den spezifischen Ver-
standnisschwierigkeiten ihrer Mitschii-
ler finden.

Im Rahmen des Kultur-Klassen-Pro-
jekts der Stadt Bamberg finden fiir die
dem Projekt angeschlossenen 11. Klas-
sen der Fachoberschule Teambildungs-
veranstaltungen durch eine Erlebnispi-
dagogin statt.

Life Kinetik — gezieltes Gehirn-
training

Unser Angebot der Life Kinetik mag auf
den ersten Blick exotisch wirken. Wih-
rend der Mittagspause erhdhen Schiiler
unter der Anleitung einer speziell ausge-
bildeten Lehrkraft mittels nicht alltigli-
cher koordinativer, kognitiver und visu-
eller Aufgaben die Leistungsfihigkeit ih-
res Gehirns. Die Ubungen regen nachge-
wiesenermaflen neuronale Lernvorginge
an. Die Schiiler werden leistungsfihiger,
konzentrierter und stressresistenter. Fiir
die Motivation spielt der Spaf$fakeor ei-
ne wesentliche Rolle.

Selbststandiges Lernen mit der
Virtuellen Beruflichen Oberschule
Trotz aller Hilfen ist die Fihigkeit zum
selbststindigen Lernen eine wesentliche
Schliisselqualifikation fiir das angestreb-
te Studium. Die Berufliche Oberschu-
le Bamberg stellt allen Schiilern die On-
line-Inhalte der Virtuellen Berufsober-
schule Bayern (VIBOS) zur Verfiigung.
Ausgefeilte Lernmodule und umfangrei-
che Ubungseinheiten kénnen zur Nach-
bereitung des Unterrichts ebenso wie zur
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Vorbereitung auf Leistungsnachweise ge-
nutzt werden.

Forderung der Personlichkeitsent-
wicklung durch Bildungsangebote
Ein weiterer zentraler Punkt des Schul-
profils der Beruflichen Oberschule Bam-
berg ist das Bestreben, unseren Schiilern
einen Zugang zu klassischen Bildungsin-
halten zu ermoglichen. Unsere Bildungs-
angebote sollen die Allgemeinbildung an
einer ansonsten stark auf berufliche In-
halte ausgerichteten Vorbereitung auf das
Hochschulstudium stirken. Die Vermitt-
lung von Allgemeinbildung macht aus
dem Abitur der Beruflichen Oberschule
mehr als ein Zertifikat, das seinen Besit-
zern blofle Studierfihigkeit bescheinigt.
Durch eine Vielzahl kultureller Angebo-
te fordern die Lehrkrifte die Personlich-
keitsentwicklung unserer Schiiler. Der
Theaterbesuchskreis sowie regelmifige
Lesungen von jungen Autoren erginzen
den Literaturunterricht in Deutsch durch
das gemeinsame Erleben darstellender
Kunst im Theater und in der Schule. In
der Theatergruppe kénnen unsere Schii-
ler selbst zu Akteuren und zu Kunst- und
Kulturschaffenden werden, indem sie
auch an der Gestaltung der Texte und der
Regie beteiligt werden. Wirkungsvoll ge-
fordert werden die Bildungsangebote der
Schule durch das Projekt Kultur-Klassen
der Stadt Bamberg, die schulische Ange-
bote von Kultur- und Kunstschaffenden
finanziell unterstiitzt. Alternativ zur The-
atergruppe konnen die Schiiler am Wahl-
fach Chor teilnehmen. Ferner legen wir
Wert darauf, dass alle Schulfeiern von In-
strumentalgruppen der Schule musika-
lisch begleitet werden.

Alle Klassen der 12. Jahrgangsstufe
kénnen an einem so genannten Verfii-
gungstag ein kulturelles Angebot wahr-
nehmen, das durch einen der Gemein-
schaftspflege dienenden Teil erginzt wer-
den kann. Jihrliche Fahrten nach Lon-
don und meereskundliche Exkursionen
auf die Insel Giglio geben unseren Schii-
lern zusitzliche Moglichkeiten, ihren
Horizont zu erweitern.
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Qualitatsmanagement an der
Beruflichen Oberschule Bamberg
Die Erarbeitung eines auf einem brei-
ten Konsens beruhenden, gemeinsamen
Qualititsverstindnisses ist Aufgabe un-
serer Schulentwicklungsgruppe. Auf der
Grundlage einer breit angelegten inter-
nen Evaluation bei allen Schiilern und
den Lehrkriften hat sie dem Kollegium
ein Schulentwicklungsprogramm vorge-
legt, das inzwischen auch von der Schul-
aufsicht ratifiziert wurde. Nun ist es die
gemeinsame Aufgabe, die dort nieder-
gelegten Ziele in einem systematischen
und auf Nachhaltigkeit ausgelegten Pro-
zess umzusetzen.

Neben der Verbesserung schulorgani-
satorischer Prozesse kommt der Unter-
richtsentwicklung und der Optimierung
der Férderung unserer Schiiler hohe Be-
deutung zu. Von der Einfiithrung des Se-
minarfachs versprechen wir uns tiber die
intensive Betreuung eine systematischere
Heranfiihrung an die Standards wissen-
schaftlichen Arbeitens und eine Verbes-
serung der Qualitit der Seminararbeiten.

Kooperation Realschule -
Fachoberschule

Die im Rahmen des Schulversuchs Ko-
operation Realschule — Fachoberschule
stattfindende Zusammenarbeit mit der
Staatlichen Realschule Hirschaid berei-
tet die Schiiler bereits an der Realschule
auf den Bildungsgang der Fachoberschu-
le vor. Kleine gemeinsame Teams orga-
nisieren nicht nur Schnuppertage, son-
dern fithren an der Realschule gemein-

... und ein vielfaltiges Bildungsangebot fiir die Schiiler.

sam gestaltete Vorbereitungskurse in den
Fichern Deutsch, Englisch und Mathe-
matik durch. Diesen ging eine eingehen-
de Analyse von typischen Ubergangspro-
blemen in den einzelnen Fichern voraus.
Flankiert werden die MafSnahmen durch
unseren Beratungslehrer, der gemeinsam

mit der Kollegin und dem Schulleiter
der Staatlichen Realschule Hirschaid die
Eltern bereits frithzeitig iiber die Mog-
lichkeiten der Schullaufbahngestaltung
an der Fachoberschule und die MafSnah-
men zur Vorbereitung des Ubertritts in-
formiert. |
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Zum Vormerken:

14. Tag der Bayerischen Wirtschaftsschule 2015

Samstag, 21. Marz 2015
Staatliches Berufliches Schulzentrum Neuburg a. d. Donau — Wirtschaftsschule

Alle zwei Jahre wird der Bayerische Wirtschaftsschultag von der ,ARGE Bayerische Wirt-
schaftsschule® ausgerichtet. Der ARGE gehoren die folgenden Verbinde/Vereinigungen an:

DBW  (Direktorenvereinigung bayerischer Wirtschaftsschulen),

LEV  (Landeselternvereinigung der 6ffentlichen Wirtschaftsschule in Bayern e. V.),
vdp Bayern (Landesverband im Verband Deutscher Privatschulverbinde),

VLB (Verband der Lehrer an beruflichen Schulen)

In der traditionsreichen Schule erwarten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Wirt-
schaftsschultages zahlreiche Arbeitskreise zu klassischen und aktuellen Themen rund um die

Wirtschaftsschule.

Ein herzlicher Dank fiir die Organisation vor Ort geht an die veranstaltende Wirtschafts-
schule in Neuburg a. d. Donau.

Staatliches Berufliches
Schulzentrum Neuburg a. d. Donau

WIRTSCHAFTSSCHULE

Le B =
Roland Weigert, Landr:
Bernhard Gmehling

oec. Eimar Tittes
der DBW
Verbandsvertreter
Angela Liboschik,
VO d

\

Verleihung des Preises der
bayerischen Wirtschaftsschule 2015

11:30 Uhr

ab

www.ws-neuburg.de/wirtschaftsschultag
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Ubersicht iiber die verschiedenen Workshops zum 14. Tag der Bayerischen Wirtschaftsschulen am 21.Marz 2015

Zeitfenster
A B C
13:00 Uhr | 14:15 Uhr | 15:30 Uhr
Nr. Arbeitskreis =14:00 Uhr | - 15:15 Uhr | - 16:30 Uhr Referent
) . . - StR Jorg Schirmer,
1 Blr?l ‘;?ir:rgderle Rolle der Lehrkraft im kompetenzorientierten X Wissenschaftlicher Mitarbeiter
’ FAU Nirnberg
. o OStR Eberhard Beck,
2 | Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf (AGIL) X X Schulberatungsstelle
3 Neuer Lehrplan an der Wirtschaftsschule: X StD Thomas Hochleitner, ISB
Vernetzung der Kompetenzen: Herausforderung und Chance StDin Jutta Bremhorst, ISB
' . .. OStRin Anja HeBlinger,
4 | Schulentwicklung praxisnah mit Hilfe von QmbS X X FOS/BOS Neuburg
. . ) Barbara Keppeler,
5 | Inklusion fiir Einsteiger X Adademie Dillingen
Umsetzungsmdglichkeiten und Grenzen des Lehrplan Plus im _ )
6 | Fach Deutsch an der Wirtschaftsschule X OSth Jovgen:Gleier, E3B
Welche Konsequenzen hat die Kompetenzorientierung im .
7 | Lehrplan Plus fiir die Leistungserhebungen im Fach Deutsch? X StRin Petra Sogl, 158
OStR Johann Miller, WS Freising
8 | Lehrplan Plus Mathe X StRin Katharina Maul, WS Neuburg
g | Theorie und Praxis — Lernsituationen und ihr Beitrag zum X " OStHOhgtagijot%g?rétg\Sggal? :ibling
Kompetenzerwerb im Fach Englisch WS Neuburg
A B C
13:00 Uhr | 14:15 Uhr | 15:30 Uhr
Nr. Arbeitskreis - 14:00 Uhr | 15:15 Uhr |- 16:30 Uhr Referent
StRin Nicole Fleischmann,
10 Umsetzung kompetenzorientierter Lehrplane im Fach BSK der X LSK Miinchen
7. Jahrgangsstufe OStR Josef Moschl, WS GAP
StD Franz Pléckl, WS Neuburg
11 Umsetzung kompetenzorientierter Lehrplane im Fach Mensch X X StR Sebastian Reichler,
und Umwelt der 7. Jahrgangsstufe an Wirtschaftsschulen. FLin Margit Bahl WS Neuburg
12 Informationsverarbeitung - und wie? X FLin Doris Kugler u. a. Lehrkréfte
Informationsverarbeitung - und wie! WS Neuburg
13 Von der Ubungsfirma zum Ubungsunternehmen - neuer X X StR Peter Schmidt, 1ISB
Name, neues Konzept OStR Michael Wolf, Memmingen
Guido Seelmann-Eggebert,
14 | Gebundener Ganztag als Chance flr die Wirtschaftsschule X Landesvorsitender des
Ganztagsschulverbandes Hessen
Gebundener Ganztag als Chance fir die Wirtschaftsschule - StDin Marion Wohlsperger,
15 | Vorstellung des Erfolgsmodells Ganztagsschule an der X StRin Andrea Knogl
Wirtschaftsschule Neuburg u. a. Lehrkréfte der WS Neuburg
16 Kooperation Eltern und Schule — Das Elternarbeitskonzept an X StDin Marion Wohlsperger, WS
der Wirtschaftsschule Neuburg Neuburg
17 | Arbeitskreis fir Eltern X Angela Liboschik, LEV WS
Werner Gratzer, Schulleiteri. P.,
18 | Eltern und Lehrer ziehen an einem Strang X Lehrbeauftragter der Universitat
Regensburg




20 | PADAGOGIK UND UNTERRICHT vb-akzente 02/2015

Ubersicht iiber die verschiedenen Workshops zum 14. Tag der Bayerischen Wirtschaftsschulen am 21.Méarz 2015

A B C
13:00 Uhr | 14:15 Uhr | 15:30 Uhr
Nr. Arbeitskreis -14:00 Uhr| 15:15 Uhr |- 16:30 Uhr Referent
Méglichkeiten zur Zusammenarbeit mit anderen européischen . .
19 | Schulen mit Hilfe von Erasmus+ (Leitaktion 1: X OSIRin Mﬁ;"ﬁbﬂf‘”a“e“ ws
Lehrerfortbildung; Leitaktion 2: Schulpartnerschaften) g
eTwinning als Tool zur Planung, Durchfihrung und . . .
20 | Dokumentation von europaischen Projekten und X RL'”&':}E::}T ggﬁfggeﬁﬁaife”nz von
Schulpartnerschaften ,
Partnersuche, Dokumentation und Dissemination von OStRin Marlis Hanauer, WS
21 europdischen Projekten mit Hilfe von e-twinning und wichtige X MNeuburg
Tipps flr die Antragstellung im Rahmen geplanter Erasmus+ RLin Christine Deiser, RS Franz von
Projekte Lenbach, Schrobenhausen
22 Schulplattform ,Anton“ Kommunikation zwischen Sekretariat, X X Tim Hammermann, Cultoria
Lehrern, Schilern und Eltern OStR Markus Kokott, WS Neuburg
23 iPad - Die moderne Schiefertafel macht Schule X Dr. Roland Kraus, Dipl.-Kfm,
Table Unterricht — innovativ und nachhaltig WS Gester, Mdhldorf
o4 Funktionen sozialer Medien und rechtliche Aspekte in der X Thomas Gerlach, Medienexperte
Mediennutzung
Dr. Thomas Wienhardt,
25 | Werteerziehung/Flichtlingsproblematik X Bistum Augsburg,
Wolfgang Amler, Caritas
. . . OStR Dr. Marcus Prell, Staatliches
26 | Wie entsteht eine Schulfestschrift? X Berufliches Schulzentrum Neuburg
X Andreas Mundrzik,
27 | Mental fit X Raiffeisenbank Neuburg
28 | Stadtfihrung X Vertreter der Stadt Neuburg

REISEDIENST NATURFREUNDE GMBH
Rieger, Wittelsbacherstr. 31, 85051 Ingolstadt, Tel: 0841/71144, Fax: 0841/77686,
Frithzeitige Anmeldung wegen Flugreservierung erbeten.

Die Mitgliederpreise gelten auch fiir Ehepartner!

Termine Reisen 2015
23.05.15 bis 05.06.15 KUBA: Air France/KLM ab MUC/FRA: Havanna, Trinidad, Varadero, 3 Erholungstage, HP/VP/allinclusive in guten Hotels 2.298,00 €
24.05.15 bis 01.06.15 ISRAEL: LH ab MUC, Kooperation mit KEG Schwaben, alle Highlights des biblischen Israels mit Andachten, gute Hotels mit HP 1.738,00 €
24.05.15 bis 02.06.15 KYKLADEN AEGEAN ab MUC: Athen, Delos, Mykanos, Naxos, Santorin, HP in guten Hotels, Leitung: Evangelos Plexidas 1.398,00 €
25.05.15 bis 03.06.15 IRAN Iran Air ab FRA: Teheran, Shiraz, Persepolis, Yazd, Nain, Isfahan, Qom, Inlandsflug, HP in guten Hotels 1.748,00 €
25.05.15 bis 04.06.15 USBEKISTAN: Uzbekistan Air ab FRA: Taschkent, Urgench, Buchara, Samarkand, Schachrisabs, HP in guten Hotels 1.698,00 €

26.05.15 bis 30.05.15 MADRID-KASTILLIEN: Lufthansa ab MUC; Stadibesichligung Madrid, EI Escorial, Avila, Segovia, Toledo, 4-Steme Hotel mit HP~ 1.098,00 €
27.05.15 bis 03.06.15 SIZILIEN & LIPARISCHE INSELN: Lufthansa ab MUC: Calania, Aina, Taormina, Lipari, Stromboli, Acireale, HP, gute Hotels 1.398,00 €
31.05.15 bis 06.06.15 MALTA: Air Malta ab MUC, Valletta, Medina, Nordtour, Insel Gozo, HP im 4-Sleme Hotel, 1 Ganz- und 4 Halblagesausilige 898,00 €
. SUDAFRIKA: South African ab MUC: Johannesburg, Pretoria, Blyde River Canyon, Kriiger Nationalpark, Swasiland, Durban,

02.08.15 bis 16.08.15 Hilfsproket Siyabonga, Gartenroute, Kapstadt, []herne?chlunq mit HPjﬁl quten Hulelg!Ludqesf]Inlandslluq,P;L: Rene Risch 2798,00€
12.08.15 bis 18.08.15 ST. PETERSBURG: Air Rossija ab MUC: Eremilage, Schillfahrt, Schloss Peterhol, Katharinenpalast, Bernsleinzimmer, HP 1.298,00 €
ECUADOIR-GAL?\PAGOS: Iberja ab MUC/FRA: Quito, Aquator, __Vulkane. Tropenwald, Anden, Indios, 6 Tage Galapagos 4.148,00 €
Inselhopping, HP in Ecuador, VP in Galapagos, quie Hotels, Inlandsflige

20.08.15 bis 05.08.15 PERU: Iberia ab MUC/FRA: Lima, Arequipa, Colca Tal, Puno, Tilicaca-See, Cuzco, Machu Picchu, UIF in guten Holels, 10 Essen  3.698,00 €

16.08.15 bis 01.09.15

22.08.15 bis 05.09.15 MADAGASKAR: SAA ab MUC, Rundreise mit Inlandsflug, Nationalparks, Badeaulenthalt, gute Hotels/Lodges, 3.248,00 €
22.08.15 bis 08.09.15 NAMIBIA: SAA ab MUC/FRA, groBe Rundreise mit allen Hohepunklen, gute Hotels/Lodges, RL Friedrich Diemer 3.398,00 €
26.08.15 bis 02.09.15 ITALIEN -APULIEN: Air Dolomiti ab MUC: Brindisi, Bari, Castellana, Castel del Monte, Alberobello, Lecce, U/HP im guten Hotel ~ 1.198,00 €
29.08.15 bis 05.09.15 SPANIEN — GALICIEN: SATA ab MUC: Jakobsweg, Santiago de Compostela, Finisterre, La Coruna, gutes Hotel mit HP 1.148,00 €
30.08.15 bis 06.09.15 SCHOTTLAND: Lufthansa ab MUC: Edinburgh, Aberdeen, Highlands, Loch Ness, Insel Skye, Glasgow, gute Hotels mit HP 1.498,00 €

HERBsT 15: Peru 17 Tq, Israel 8 Tg, Oman 8 Tg mit Verlangerung Sid-Oman 11 Tg, Andalusien 8 Tg, Agypten mit Nilkreuzfahrt 9 Tq,

Ausfiihrliche Reiseverlidufe und Anmeldung unter: www.naturfreunde-reisen.de
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Thema des Tages

Wunderlich Jiirgen: 2014 — Erwartungen des VLB 01/03
Lambl Wolfgang: Neues ,Super-Ministerium® erfordert Neuwahl 02/03
des Personalrates

Wunderlich Jiirgen: Die demografische Rendite gerecht verteilen  03-04/05
Lambl Wolfgang: Personalrat — entbehrlich oder unverzichtbar 05-06/03
Whunderlich Jiirgen: Ein besonderer Appell 07/03
Wunderlich Jiirgen: Erlangen wirft seine Schatten voraus 08-09/03
Wagner Christian: Neues Schuljahr, alte Herausforderungen 10/03
Wunderlich Jiirgen: Weichenstellung 11/03

Lambl Wolfgang: ,The same procedure as last Berufsbildungskongress?  12/03

Bildungspolitik

Preifll Hans: Religionsunterricht an beruflichen Schulen 01/04
VLB im Gesprich mit Dr. Gerhard Waschler 01/07
Greubel Manfred: Spitzenbeurteilung fiir Lehrkrifte 02/04
PM vbme: Duale Ausbildung in Bayern ein Erfolgsmodell 02/05
VLB: Positive Resonanz aus dem Kultusministerium 02/05
PM VLB: Danke fiir das Lob, doch Qualitit hat ihren Preis 02/06
Thiel Peter: abl-Gesprichsrunde mit Kultusminister Spaenle 02/06
Thiel Peter: VLB-Landesvorsitzender beim Bundesprisidenten 02/07
PM KM: Bildungspakt Bayern — Staatssekretir Eisenreich 02/08
tibernimmt Vorsitz

Liebel Alexander: Berufliche Bildung 2014 — Runder Tisch 03-01/04
Schuster Giinther: Parlamentarischer Abend mit der CSU 03-04/07
Vietze Klaus: VLB im Gesprich mit MdL Tobias Reif$ 03-04/09
Thiel Peter: abl im Gesprich mit Staatssekretir Eisenreich 03-04/10
Wechsel an der abl-Spitze 03-04/10
PM DL: Kcritik an frither Differenzierung unberechtigt 03-04/11
Schmidt Franz: Auf dem Weg zur inklusiven Schule 03-04/11
Wagner Christian: Fachtagung ,Erweiterte Schulleitung’ 03-04/13
VLB: Im Gesprich mit Mandatstrigern 05-06/04
Vietze K./Minnlein P:: Im Dialog mit der Schulabteilung 05-06/06
in Mittelfranken

Liebel Alexander: arge-alp tagt in Memmingen 07/04
PM VLB: arge-alp-Teilnehmer bei OB Holzinger 07/07
Pohlmann Heiko: Expertentagung: Talente finden — 07/08
Begabungen férdern — Eliten bilden

Liebel Alexander: Der VLB im Gesprich mit 08-09/04
Kultusminister Spaenle

PM abl: abl-Spitze im Gesprich mit dem 08-09/06
CSU-Fraktionsvorsitzenden Thomas Kreutzer

VLB: Wolfgang Lambl im Gesprich mit MdL Kathi Petersen 08-09/06
VLB: Verbandspitze im Gesprich mit Thomas Hochleitner (ISB) ~ 08-09/07

Heft / Seite
1
Ott Wilhelm: Berufliche Bildung in Schweden 08-09/08
Lambl W./Minnlein P.: Im Gesprich mit Metall- und 10/04
Elektroarbeitgebern
abl-Positionspapier zur Bildungspolitik 2014 10/05
VLB: Strategiegespriich zum Religionsunterricht in Schwaben 10/06
PM: Schulen sind entscheidend fiir Toleranzerziehung 10/07
Lambl Wolfgang: Position festlegen und Interessen vertreten 11/21
Minnlein Pankraz: Gedankenaustausch mit MdL Tobias Reif$ 12-01/60

Dienstrecht

Lambl Wolfgang: Personalratsarbeit (3): Rechtssicher und erfolgreich ~ 01/07
Lambl Wolfgang: Personalratsarbeit (4): Rechtssicher und erfolgreich ~ 02/08
Pommer C./Stadler S.: Halbjahreseinstellungsverfahren an staatlichen ~ 02/10
beruflichen Schulen

Rupprecht Hermann: Die Remonstrationspflicht des Beamten 03-04/14
Lambl Wolfgang: Dienstrecht aktuell 03-04/16
PM DL: Streikverbot fiir Lehrer garantiert Bildungsrecht 03-04/17
Lambl Wolfgang: Dienstrecht aktuell 05-06/07
Wunderlich Jiirgen: Starke Personalrite in einem starken Verband 07/10
Lambl Wolfgang: Ihre VLB-Personalrite — stark an Threr Seite 07/11
Wahlliste 07/12
Lambl Wolfgang: Bundestag beschliefft Rentenreform 07/14
Wahlergebnisse HPR-Wahl 08-09/10
Lambl Wolfgang: Wir kimpfen fiir Ihr Recht 08-09/11
Wagner Christian. Gedanken zur Rentenreform 08-09/12
Lambl Wolfgang: Dienstrecht aktuell 08-09/13

Lambl Wolfgang: Personalratsarbeit (5): Aufgaben des Personalrates 10/08
Lambl Wolfgang: Dienstrecht aktuell 10/09

Miiller Andreas: Anrechnungsstunden fiir Fachmitarbeiter 10/10
reichen nicht

Lambl Wolfgang: Kleider machen Leute 10/11
Lambl Wolfgang: Versicherungsschutz im Schuldienst 11/23
Lambl Wolfgang: Dienstrecht aktuell 12-01/61

ehrerbildung

Neumann Max-Peter: VLB-Stellungnahme zur neuen 01/10
SondermafSnahme

Neumann Max-Peter: Ergebnisse der Seminarlehrerbefragung 01/11
Neumann M.-P/Minnlein P: Lehrerbildung an der 05-06/10
LMU Miinchen

Dr. Glunde Bettina: Masterstudiengang Berufliche Bildung 07/15

an der TUM
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Nachtigall Anton: Auslandspraktikum: Buenos Aires — Niirnberg 10/12
Richter Manfred: VLB-Infoabend an der Uni Bamberg 10/14
zum Referendariat

Dr. Sill Katrin: Modulausbildung im Referendariat 10/15
Kohn Matthias: Vom Start weg vorne dabei! 11/24
Weinzier! S. u. a.: Symposium 2014 11/25

achlehrer

Krauss M./K&Ibl R.: Fachlehrer tagen in Niirnberg 03-04/18

Klein Riidiger: BOB — Beispielloser Erfolgsweg 01/14
Dietrich Hans: Kerngeschift Unterricht — neue Herausforderungen 01/14
erfolgreich meistern

Dr. Tholen M./Friedrich G.: Die Berufliche Oberschule Neu-Ulm 01/15
Dietrich Hans: Der Countdown l3uft 02/11
Programm 9. FOS/BOS-Tag in Fiirstenfeldbruck 02/12
Die FOS/BOS-Fachgruppe im VLB 02/15
Kénig Karl-Heinz: Die VIBOS in Bayern 02/16
Ruf M./Vietze K.: Nachlese zur Fachtagung FOS/BOS 03-04/19
Ruf Martin: Nachlese Arbeitskreise 05-06/11
Dietrich H./Vietze K.: ISB empfingt Fachgruppe FOS/BOS 11/27
Dietrich Hans: Gestaltungsriume kreativ nutzen 12-01/64

irtschaftsschule

John R./Schuster G.: VLB vereinbart weitere Zusammenarbeit mit LEV  02/19

John Randolf: Bayerische Wirtschaftsschule im Fokus 05-06/17
der Diskussion
Kleierl Bernhard: Die Neukonzeption kann kommen 08-09/15

12. VLB-Berufsbildungskongress

Gertenbach Peter: Erlangen — Bild einer Stadt 08-09/16
Kongressprogramm 08-09/17
Topinka Roland: ,Offen aus Tradition® — die Berufsschule Erlangen 10/16
‘Wunderlich Jiirgen: Willkommen in Erlangen 10/18
Kongressprogramm 10/19
Greubel Manfred: Forum Bildungspolitik 11/04
Minnlein Pankraz: Forum Dienstrecht 11/05
Von Bad Kissingen nach Erlangen — eine Zwischenbilanz der 11/05
VLB-Referenten

Kongressprogramm 11/12
Thiel Peter: Mosaiksteine der Verbandsarbeit 11/16

vlb-akzente 02/2015
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Wolfel Gerald: WIR- die Stadtische Wirtschaftsschule 11/18
Arndt K.-D./Schmiiser J.: BOB Erlangen — eine echte Alternative 11/20
Liebel Alexander: Streifzug durch 3 Tage Berufsbildungskongress ~ 12-01/04
Liebel Alexander: Kassenbericht mit ,Ginsehaut-Feeling’ 12-01/08
Dr. Persie Michael: Nachdenkenswertes 12-01/09
Liebel Alexander: Vertreterversammlung zeigt klare Kante! 12-01/10
Siska Franz: Die Quote 12-01/14

Thiel Peter: Die Hauptveranstaltung — Dem VLB die Hand gereicht 12-01/15

Siska Franz: Verspartung ... 12-01/19
Rede des VLB-Landesvorsitzenden Jiirgen Wunderlich 12-01/21
Liebel Alexander: Wertschitzung kommt von Werten 12-01/24
und nicht von Worten

Schwandt Margit: Forum Bildungspolitik 12-01/27
Schwandt Margit: Wie viel Akademisierung braucht das Land? 12-01/28
Dr. Hummelsberger Siegfried: Forum Dienstrecht 12-01/29
Dr. Hummelsberger Siegfried: Zusitzliche Aufgaben verlangen 12-01/30
zusitzliche Mittel

Ruf Martin: Zusammenschau der Arbeitskreisergebnisse 12-01/31
VLB-Entschliefungen 12-01/45
Ulbrich Armin: Die Senioren auf den Spuren der Hugenotten 12-01/50
Presseschau 12-01/51
Schuster Giinther: Aufmerksamkeit um jeden Preis? 12-01/52
Impressionen 12-01/56

[Lehrerseite

Hagn D./Schmidt U.: Aspekte der Europapolitik 03-04/24
Giessen Henning: Lehrergesundheit — ein zentrales Anliegen 05-06/18
des Freistaates Bayern

Erasmus+ Berufliche Bildung — Programm 2014 — 2020 05-06/19
Thiel Peter: Erkenntnisse der Verhaltensforschung in der 05-06/22
Schule nutzen

Herold Giinter: Gefahren fiir die Lehrergesundheit 07/16
Pohlmann Heiko: Aus BR-alpha wird ARD-alpha 07/16
PM: Jugendkriminalitit in Deutschland 07/16

Pidagogik und Unterricht

Thiel Peter: Wiirzburger Fotografen-Abschlussklasse in Madrid 01/17
Betz Astrid: Macht Eure Zukunft! — Memoriam Niirnberger Prozesse ~ 01/20
PM KM: Landesschiilerrat wihlt neue Spitze 01/23
Biumler M. u.a.: Umfassende Bildungsweg fiir 02/20
Bankkaufleute in Weiden

Schwandt Margit: Studientag fiir Sozialkundefachbetreuer 02/21
Kahlert Bernd: Theatertag — Ein ,Faust’ zum Anfassen 03-04/26
Ankiindigung VLB-Fortbildung Kaufleute fiir Biiromanagement — 03-04/27
Schaffer Antje: Gesundheitstag in Garmisch-Partenkirchen 07/17
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Zenger Franz: Mit Herzblut Theater spiclen 07/18
Helmreich Gernot: Kommentar zu Theatertagen 07/20
Liebel Alexander: Fortbildungstag ,Kaufleute fiir Biiromanagement* 07/21
Friedrich B./Meier B.: Lehrplanumsetzung Biiromanagement 07/23
Beetz Paul u. a.: Meinungsbildungsprozess zum neuen Biiroberuf ~ 08-09/20
Strobel Sigrid: Bewusster Sprachgebrauch in der Schule 08-09/21
Hohl Wolfgang: Durchgehender Lernfeldunterricht — ein Beispiel ~ 08-09/23
Beetz Paul u. a.: Aktuelles zum neuen Biiroberuf 10/23
Klein Udo: Europa hautnah — EU-Projekttag an der 10/24
Berufsschule Erlangen

Schmeiser Udo: Zum Auslandspraktikum nach London 10/25
Schwandt Margit: Deutschland — das Land mit den gut 12-01/66

ausgebildeten Menschen

chulentwicklung

Mirz-Babst Eva: QmbS — Selbstbestimmung mit System 05-06/24
Dr. Roth T./Scherber A.: Chancen durch Qualititszirkel 05-06/27
an beruflichen Schulen

Thurner Franz: Linderiibergreifende Schulentwicklung im 05-06/2

osterreichischen Linz 9

Braun Andreas: ... in Dingolfing: Neueinweihung der Berufsschule 02/22
Thiel Peter: ... in Wiirzburg: Neukonzipierung der Druckabteilung  03-04/28
07/25

Kahlert Bernd: ... in Neusifs: Staatssekretir Eisenreich zu Besuch

Thiel Peter: Alfred Lichtwark: Erzichung wider dem Kulturverfall 03-04
Lambl Wolfgang: Die neue ,FubSch* 05-06
Veelken Angelika: ,Moodle® im Englischunterrichtseinsatz 08-09
Aus dem Verbandsleben

Landesverband:

Minnlein P/Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 01/24
Ruf Martin: Wolfgang Lambl feiert 60. Geburtstag 01/25
Minnlein P/Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 02/23
Liebel Alexander: VLB-Neujahresempfang ,Miteinander reden — 02/24
miteinander feiern

Minnlein P/Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 03-04/31
Liebel Alexander: Mitgliederversammlung des VLB-Bildungs- 03-04/32
und Forderwerkes

Minnlein P/Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 05-06/30

Thiel Peter: Zukunft braucht Herkunft — VLB-Ehrenvorsitzende feiern
Geburtstag 07/27
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Minnlein P./Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 07/29
Minnlein P/Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 08-09/26
Liebel Alexander: GV-Sommerklausur 08-09/27
Peter Thiel: Jiirgen Wunderlich zum 60. Geburtstag 8-09/29
Minnlein P./Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 10/26
Liebel Alexander: Zur Dissertation von Dr. Berthold Gehlert 10/27
Minnlein P./Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 11/28
Minnlein P./Vietze K.: Aktuelles aus dem GV 12-01/67
VLB-Datenschutzbeauftragter benannt 12-01/68
Bezirksverbinde:

Mittelfranken

Schwandt Margit: Mitgliederversammlung mit Neuwahlen 07/31
Lochner Horst: Studienreise nach Schweden 08-09/32
Oberbayern

Pohlmann Heiko: Tag der Kontaktkollegen 00/27
Pohlmann Heiko: Neujahrsempfang 2014 03-04/33
Oberfranken

Forst Michael: Volleyballturnier 05-06/31
Oberpfalz

Altenthan Sophia: Jahreshauptversammlung 10/28
Unterfranken

Hoffmann Rudolf: Mit der Abteilung im Gesprich 03-04/34
Kreisverbinde:

Donaun-Wald

Stelzl Wilhelm: Mitgliederversammlung 07/33
Mittelfranken-Nord

Horn Elisabeth: Jahresabschlussfeier 02/25
Mittelfranken-Siid

Schwandt Margit: Elisabeth Neumeister 65 Jahre Verbandsmitglied 02/26
Schwandt Margit: Adventsfeier in Schillingsfiirst 12-01/70
Niirnberg

Constabel Sven: Jahresabschluss 02/26
Constabel Sven: Ulrich Ziegenthaler zu Gast 10/29
Constabel Sven: Bildungspolitische Diskussion 12-01/68
Oberbayern Nordwest/Siidwest

Kraus Silvia: HPR Lambl in Garmisch-Partenkirchen 07/34
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Referate und Fachgruppen:

Agrarwirtschaft

Lochner Horst: Treffen mit dem BLBS-Vorsitzenden 02/26
Finanzberufe

Béiumler Michael: Banklehrkrifte bringen sich auf den 05-06/32
neuesten Stand

Gesundheitsberufe

Lamprecht Wolfgang: Lindervergleich der Schulen im 01/29
Gesundheitswesen

Lamprecht Wolfgang: Masterstudiengang Gesundheits- und 11/29
Pflegemanagement

Konstruktionsberufe

Kraus Martin: Produktdesign in der Ausbildung 03-04/35
Sozialkunde

Lindacher Peter: Jahrestreffen 07/34
Sozialpidagogik

Biittner Maria: Wildwuchs Externenpriifung 11/29
Sport

Tauber Rudi: VLB-Fufiballmeisterschaft 2014 02/27
Sluka Oliver: Schwibische Volleyballmeisterschaft 08-09/32
Studenten/Referendare:

Einladung zum Studenten- und Referendarssymposium 03-04/37
Einladung zur VLB-Dienstantrittsveranstaltung 08-09/33
Junge Pidagogen:

Junge Pidagogen unterwegs in den Bezirken 01/30
Senioren:

Wawra Peter: Vom Eurofighter zur Messerschmitt 262 01/31
Pohlmann Heiko: 1. Bundesseniorenkongress des dbb 01/31
Fischer Lothar: Oberpfilzer Senioren in der BR-Abendschau 02/27
Hermannsdérfer Giinter: Heimatkunde 02/28
Schwerin Hans: Miinchener Senioren haben Pompeji (fast) 05-06/31
live erlebt

Sobek B./Giinther A.: Wiedersehen nach 50 Jahren 10/30
Stojetz Hans: Niederbayerische Senioren unterwegs 11/31
Wawra Peter: Altersurlaub — was ist zu beriicksichtigen 2-01/71
Personalien: 01/32

sowie 02/29; 03-04/38; 05-06/34; 07/35; 08-09/33; 10/30; 11/31; 12-01/74
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Hochleitner Thomas: Wechsel am ISB in der beruflichen Abteilung 05-06/33
PM DL: Verbandschef Josef Kraus einstimmig wiedergewihlt 05-06/34
Vermischtes

Griinewald Horst: VLB-Alpencross 2014 03-04/39

Puryear Rudi: Franz Thurner feiert den 60. 10/33

Pertek Detlev-Lutz: Herbstausflug in die Frinkische Schweiz 12-01/75
Schwerin Hans: Zum Weinherbst ins Retzer Land 12-01/76

Umschau

Termine 01/22
sowie 08-09/35; 10/35

Fiir Sie personlich

Lang Helmut: Sozialversicherungsdaten 2014 02/32
BBB-Stressmonitor 03-04/41
Huber-Jilg Peter: Meisterbonus und Meisterpreis 03-04/42
PM debeka: Jetzt staatliche Forderung sichern 05-06/37
Biicher/Medien 10/35
Nachrichtliches 01/34
sowie 02/36; 04-04/42; 05/38

Umschlagsseite (U4)

Siska Franz: Das Zeitfenster 01/36
Lambl Wolfgang: Der ewige Neid 02/40
PM VLB: Berufliche Schulen brauchen 300 Lehrkrifte mehr 03-04/44
VLB-Wahlaufruf zur Personalratswahl 05-06/40
Ruf Martin: Erholen Sie sich gut 07/40
BBB: Kabinett beschliefSt Doppelhaushalt 2015/16 08-09/36
Vélker Horst: Ein Zwichenruf 10/36
Anfahrtsskizze VLB-Berufsbildungskongress 11/36
Greubel Manfred: Zum Chancenspeigel dr Bertelsmann-Stiftung ~ 12-01/80

Beihefter:

Jahresinhaltsverzeichnis 02
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Auslandsworkshop des unterfrankischen Fotografennachwuchses:

,Licht und Schatten — Schwarz und Weil3"

PETER THIEL

Der Vergleich mag hinken wie alle Ver-
gleiche, die Erfahrung zeigt jedenfalls:
Immer wenn unsere nationalen Ki-
cker vor besonderen Herausforderun-
gen standen und vorher lingere Zeit
beisammen waren, erwiesen sie sich als
erfolgreich. Folgerung: Das intensive
Miteinander hat offensichtlich ,,was ge-

bracht®.

Motivation fiir den Endspurt

Was fiir den Sport gilt, gilt auch fir die
Berufsbildung, sollte man meinen. Des-
halb sind die Schiilerinnen und Schii-
ler der jeweiligen Fotografenfachklas-
se 12 an der Wiirzburger Franz-Obert-
hiir-Schule vor ihrem Berufsabschluss
eine Woche besonders intensiv beisam-
men. Anlisslich eines Auslands-Work-
shops, das den schulischen und beruf-
lichen Alltag wohltuend unterbricht,
schopfen sie nochmals griindlich Mo-
tivation, bevor es losgeht mit dem gro-
en Finale der Abschlusspriifung. ,Die
Maf$nahme hat mit einem Schulausflug
im herkommlichen Sinne ganz und gar
nichts zu tun®, sagt ,Reiseleiter” Tho-
mas Seydl, der vor 22 Jahren mit der
Idee zu einem solchen Unternehmen
erstmalig vorstellig wurde und damit
zunichst auf sehr unterschiedliche Re-
aktionen stiefl. Zustimmung, ja Begeis-
terung auf der einen Seite, Bedenken
auf der anderen. ,Alles was die Azubis
da lernen, geht auch in Wiirzburg und

Umgebung®, lief} der eine oder andere
Skeptiker durchblicken. ,Daftir mis-
sen sie nicht ins Ausland fahren“. Die
Zustindigen indes, Schulleitung und
Innungsspitze, konnten der Mafinah-
me durchaus etwas abgewinnen, und so
fuhren die jungen Leute damals fiir ei-
ne Woche nach Venedig. Das war, wie
gesagt, vor 22 Jahren. Seitdem findet
dieses kulturelle Unternehmen in sché-
ner RegelmifSigkeit unter der Regie von
Thomas Seydl statt und zwar jeweils zu
Beginn des dritten Ausbildungsjahres
und an einem anderen Ort im europii-
schen Raum. Und siehe: Angesichts der
Ergebnisse sind die einstigen Bedenken-
triger bis auf ganz wenige Ausnahmen
verstummt.

Weit iiber das Fachliche hinaus
gefordert

Der Auslands-Workshop stellt die jun-
gen Leute vor grofle Herausforderun-
gen, die sich nicht nur auf den fachli-
chen Aspekt der Ausbildung beschrin-
ken. Vordergriindig geht es darum, foto-
grafisch ein Thema zu bewiltigen, Bild-
material zu erstellen und daraus gemein-
sam eine Ausstellung zu gestalten. Nach
22 Jahren hat diese in Wiirzburg inzwi-
schen ihr Publikum.

»Die jungen Leute sind in der Aus-
lands-Woche weit {iber das Fachliche hi-
naus gefordert®, sagt Seydl und verweist
auf das klassische Prinzip der Schiiler-
selbsttitigkeit, welches dabei in gerade-
zu idealer Weise umgesetzt werde. Alles

Das etwas andere Klassenfoto, erstellt mit Selbstausléser.
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an Vorbereitung und Organisation lie-
ge in den Hinden der Schiilerinnen und
Schiiler, lange vor dem Start bereits wer-
de vieles im Unterricht dem Projekt un-
tergeordnet: Informationen tiber Land
und Leute werden eingeholt, passende
Quartiere gesucht, kostengiinstige Flii-
ge gebucht, der Deutsch- und Fremd-
sprachunterricht darauf abgestimmt und
so weiter und so fort. Bei all dem stelle
das Internet natiirlich eine unschitzba-
re Hilfe dar. Die Lehrkrifte stehen frei-
lich beratend zur Seite und sorgen dafiir,
dass alles, was die jungen Leute in ihrer
Begeisterung vorhaben, noch im Bereich
des Machbaren bleibt.

Fachliche Gesichtspunkte wie die
Themenstellung, die Ausstellungskon-
zeption, Bildformate, Anzahl der Expo-
nate usf. werden bis zu einem gewissen
Grad vorgegeben. Dabei wirke die In-
nung im Sinne Lernortkooperation mit.
»Die Kreativitit wollen wir gewiss nicht
bremsen, doch reiner Wildwuchs soll es
eben auch nicht sein®, so Thomas Seydl.

Die herkommliche Klassen-
hierarchie l6st sich rasch auf
Ideenreichtum, Flexibilicit und Impro-
visationsgabe, =~ Kommunikationsfihig-
keit, Aufgeschlossenheit, aber auch die
Bereitschaft zur Kooperation — das sind
elementare Anforderungen an den pro-
fessionellen Fotografen. Dies wirkungs-
voll zu schulen, ist freilich ein lingerer
Prozess und in ,einer Woche Marseille®
nur ansatzweise moglich. ,,Aber wir kén-
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4 und 5: Menschen in der Stadt, gesehen von Rebecca Trines (Nachbar Fotografie und Design, Reichenberg).

nen Impulse setzen®, sagt Seydl, ,kul-
turelle Anregungen vermitteln, die die
Schiiler erfahrungsgemif sehr gern an-
nehmen und dann hiufig in eigener Re-
gie weiterverfolgen®. Die im Schulalltag
iibliche Klassenhierarchie l6se sich rasch
auf, die jungen Leute arbeiten sich ge-
genseitig zu und bereichern sich in einer
Art und Weise, wie er das oft nicht fiir
moglich gehalten habe. ,Wir konnten da
schon beachtliche Uberraschungen erle-
ben, so mancher, der bislang schiichtern
und gehemmt erschien, wuchs plétzlich
iiber sich hinaus und erschien uns in vél-
lig neuem Licht®, blickt Thomas Seydl
auf seine Erfahrungen zuriick. Natiirlich
gebe es im Rahmen einer solchen Veran-
staltung auch die emotionale Seite, Un-

beherrschtheiten, Affekte sowie die ei-
ne oder andere egoistische Einlage, doch
die Schiiler regeln entsprechende Proble-
me unter sich und gewinnen dabei sehr
wertvolle Erkenntnisse in Sachen sozia-
le Kompetenz.

Die zwei Seiten der Hafenstadt

Das Workshop 2014 fand in der ersten
Oktoberwoche in Marseille statt, der be-
deutendsten franzosischen Hafenstadt.
Das Motto lautete: ,Licht und Schat-
ten — Schwarz und Weif3“. Die Schiile-
rinnen und Schiiler hatten sich das The-
ma zwar zunichst selbst ausgesucht, die
Prizision der Aufgabenstellung erfolg-
te dann aber u. a. durch einen Vertreter
der Innung.

,Licht und Schatten — Schwarz und
Weifl“, daraus lassen sich drei fotogra-
fische Aspekte ableiten: Zum einen die
Auseinandersetzung mit den sozialen
Gegensitzen in diesem urbanen Moloch.
Zum zweiten: Viele der in Marseille le-
benden Menschen kommen aus dem
Maghreb oder aus anderen afrikanischen
Regionen. Die Stadt ist ein Schmelztie-
gel der Nationen, Farbige und Weifie al-
so auf engstem Raum, Nihrboden fiir
die Losungen des Front National (NF),
der in Marseille einen besonders hohen
Zulauf hat. Und drittens der fotografi-
sche Gesichtspunkt des Schwarz-Weifi:
Angesichts der farbigen Knipsbilder, die
uns heute iiberfluten, ein durchaus mo-
dernes Element der Bildgestaltung.
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6 und 7: Das Palais
Longchamp* und Blick auf
den alten Hafen der Stadt.
Beide Aufnahmen von
Louisa Honstein (Studio
Besserer, Lauda).

*Das Palais zahlt zu den
architektonischen Highlights
der Stadt. Als historisches Ge-
baude und Museum soll es
auf die Bedeutung des
Wassers hinweisen. Seit
Jahrhunderten gab es in
Marseille Wassermangel, den
man bis ins 16. Jahrhundert
nicht beseitigen konnte. Die
reichhaltigen Verzierungen
des Bauwerks erinnern an die
Fruchtbarkeit, die das Wasser
der Stadt gebracht hat. Die
Skulpturen stammen von
namhaften Kiinstlern (nach
Wikipedia).

8: Eine der Schattenseiten
der Stadt, die Parksituation.
Foto von Annika Spiehl
(Studio Ziemlich, Sulzbach).

9: Panorama von Stefan
Pohl (Studio Schneyer, Zeil
am Main).
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Schmelztiegel von Menschen aus
aller Herren Lander

Mit den Klingen der Marseillaise wur-
den die Besucher auf die Ausstellung
in der Franz-Oberthiir-Schule einge-
stimmt. Eine mitreiflende Melodie, die
franzosische Nationalhymne, das emp-
finden nicht nur die Franzosen selbst,
sondern auch die Frankophilen unter
uns. Erklungen war sie zum ersten Mal,
als aus der Hafenstadt kommende Arbei-
ter 1792 in Paris einzogen, um den Re-
voltutioniren Beistand zu leisten.

Bevor es an die Bilder ging, erfuhren
die Besucher Wissenswertes iiber das
Reiseziel. Auf der Suche nach der Iden-
titit Marseilles sei er auf den aus der
Hafenstadt stammenden Krimi-Schrift-
steller Jean-Claude Izzo gestoflen, er-
klirte Seydl. Keine Stadt fur Touris-
ten sei Marseille, habe Izzo geschrie-
ben, ihre Schonheit lasse sich nicht ad-
dquat fotografieren. ,Besteht die Auf-
gabe des professioellen Fotografen je-
doch nicht gerade darin, das aufzuspii-
ren, was dem Normaltouristen verbor-
gen bleibt? Muss nicht der Fotoprofi die
Dinge aus ,anderen® Perspektiven se-
hen und damit dem scheinbar Trivialen
das bildhaft Besondere abgewinnen?“
fragte Seydl.

Marseille sei keine Stadt, die einen
sofort mit Charme und Heiterkeit um-
garnt. Ein Moloch eher, eine Hoch-
burg der Kriminalitit. Eine Agglomera-
tion mit vielen sozialen Missstinden, ei-
ner hohen Arbeitslosigkeit und der Ten-
denz zum Rassismus, Schmelztiegel und
Ballungszentrum von Menschen aus al-
ler Herren Linder, insbesondere solcher
aus dem Maghreb und anderen ehemali-
gen franzosischen Kolonien.

Das aber sei nur die eine Seite Mar-
seilles. Andrerseits: Die Zahl der Besu-
cher nehme stindig zu und sei inzwi-
schen im zweistelligen Prozentbereich.
Mit horrenden Summen werden die he-
runtergekommenen Stadtviertel und der
Welthafen saniert. 2013 erdffnete das
»Museum fiir die Kulturen des Mittel-
meerraumes”, und Marseille wurde eu-
ropiische Kulturhauptstadt. Vermittler
zwischen Afrika und Europa sei die Stadt
tiber Hunderte von Jahren gewesen und
dieser Rolle beginne man sich nun wie-
der bewusst zu werden.

Das Unterrichtskonzept

Das hinter dem Workshop stehende Un-
terrichtskonzept stellte Ingeborg Gott-
schall vor, die als Klassenlehrerin die
Gruppe zusammen mit Thomas Seyd!l
in Marseille betreut hatte. Auch sie ver-
fugt inzwischen tiber hinreichende Er-
fahrung mit dieser Art von Unterrichts,
ist sie doch als Deutsch- und Englisch-
lehrerin der Fotografen-Fachklassen seit
lingerem schon mit von der Partie. ,,Die
Verkniipfung des Workshops (plus Aus-
stellung) mit der Erfiillung lehrplanre-
levanter Lernziele ist in diesem Jahr na-
hezu mustergiiltig gelungen und ent-
sprach genau dem, was wir uns aus di-
daktischer Sicht vorgestellt hatten®, sag-
te sie. Die Schiiler haben zunichst alles
bis ins Detail hinein geplant und dann
umgesetzt — bis hin zur Bewirtung der
Giste bei der Ausstellung. Sie haben al-
le Kosten exakt kalkuliert und kulturel-
le Besonderheiten mit viel Tiefgang re-
cherchiert. Eine von ihnen gemeinsam
erstellte Info-Mappe zu allem, was man
iiber Marseille wissen muss, lag bereits
lange vor der Abreise — fiir alle Teilneh-
mer einsehbar - auf. Viel geistige, kul-
turelle und konzeptionelle Vorarbeit
und fiir die Schiilerinnen und Schiiler
ein grofler personlicher Gewinn. ,Da-
von werden sie noch nach Jahren zeh-
ren, vermutet Ingeborg Gottschall.

Zwei groBere Ferienwohnungen
Vor Ort hatten die 13 jungen Leute zwei
groflere Ferienwohnungen angemietet.
Thre Arbeitspline gestalteten sie in ei-
gener Regie, organisierten die Einkiufe,
verwalteteten die Finanzen eigenstin-
dig und bereiteten sich ihre Mahlzei-
ten, was meist nur improvisiert geschah,
weil die Aufnahmetermine dringten
und man soviel wie moglich von Mar-
seille mitbekommen wollte. Kurzum,
die Schiilerinnen und Schiiler regelten
alles selbstindig, was es zu regeln gab.
In einer der Wohnungen wurde bereits
vorliegendes Bildmaterial gesichtet und
besprochen, denn man hatte die Aus-
stellung immer klar vor Augen.

yAlles in allem war die Gruppe iu-
BBerst riihrig, diszipliniert und kooperativ
und somit fiir uns Lehrkrifte sehr ange-
nehm. Wir hatten als ,,Feuerwehr” rela-
tiv wenig Einsatz, dafiir aber umso mehr
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Zeit fir Einzelgespriche, die den Schii-
ler z.T. sehr gut taten, sagte die Klassen-
lehrerin und bekriftigte, was bereits an-
klang: ,Auch diesmal wieder waren wel-
che dabei, die wir aus dem Schulalltag
als eher zaghaft kannten, die dann aber
angesichts konkreter Aufgaben iiber sich
hinauswuchsen und geradezu explodier-
ten. ,,Schon fiir uns Lehrkrifte, so etwas
erleben zu kénnen“. Unterm Strich be-
trachtet, sei das Unterrichtsprojekt Mar-
seille in geradezu idealtypischer Wei-
se tiber die Bithne gegangen. Es werde
Mafistab sein fiir kiinftige Veranstaltun-
gen dieser Art, restimierten die beiden

Lehrkrifte.

Viel helfende Hande

Gruflworte der Fotografeninnung von
Unterfranken iiberbrachte deren stell-
vertretender Obermeister Michael Alfen
(Aschaffenburg). Er zeigte sich ,sehr be-
eindruckt davon, was die Klasse da auf
die Beine gestellt hat“. Oberstudien-
direktor Uwe Tutschku, der Leiter der
Franz-Oberhiir-Schule, lobte die jun-
gen Leute fir deren Engagement, Ge-
meinschaftsgeist und positive Einstel-
lung. Gleichermaflen allen Lehrkrif-
ten der Fachgruppe ,,Drucktechnik/Fo-
tografie” dankte er ,,fiir den nicht selbst-
verstindlichen Einsatz im Interesse des
Ganzen. ,,Wenn die Klasse von der Rei-
se zuriick ist, geht das Projekt ja erst in
die zweite Runde. Bildauswahl, Korrek-
turen, Ausdrucken, Aufziehen und Pri-
sentation haben ebenso grofie Bedeu-
tung wie die Arbeit mit der Kamera®,
sagte Tutschku. Und dies bediirfe vieler
helfender Hinde.
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Fachtagung Wirtschaft und Verwaltung auf den 18. Hochschultage Berufliche Bildung in Dresden

Didaktische Jahresplanung an kaufmannischen Schulen - Vorgehen,
Kompetenzen, Unterstiitzungsbedarfe und schulinterne Umsetzung

Termin: 19./20. M:irz 2015
Ort: Technische Universitit Dresden (www.hochschultage-2015.de)

Ein bundeslinderiibergreifender Austausch zu einer aktuellen Herausforderung.

Mit Beitrigen zu den Konzepten und Erfahrungen in den Bundeslindern:

> Nordrhein-Westfalen: Prof. Dr. Detlef Buschfeld, Universitit Koln & Richard Stigulinszky, Ministerium
fur Schule und Weiterbildung NRW

> Niedersachsen: Ralf Emmermann und Silke Fastenrath, Studienseminar LbS Géttingen & Erwin Wont-
ke, BBS 14, Hannover

> Bayern: Peter Hoffmann, Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung, Dillingen & J6rg Schir-
mer, Universitit Erlangen-Niirnberg & Ludwig-Erhard-Schule, Fiirth

> Sachsen: Katrin Jahring, Sichsisches Staatsministerium fiir Kultus & Silke Zienert, Berufliches Schulzen-
trum fiir Technik und Wirtschaft ,Julius Weisbach® Freiberg

> Baden-Wiirttemberg: Arno Limmeroth, Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart & Jens Michel, Kaufminnische Berufsschule / Friedrich-List-Schule Karlsruhe

Leitung der Fachtagung, iibergreifende Einfithrung und Auswertung, Moderation:
Prof. Dr. Karl Wilbers, Niirnberg.

Die Fachtagung wird in einer frei im Internet zuginglichen Buchversffentlichung dokumentiert.
Ein Bericht erfolgt unmittelbar nach der Fachtagung in vlb-akzente.

Mehr Infos: www.didaktische-jahresplanung.wirtschaftsunterricht-gestalten.de

—_—

2015

1 a5
Fa \ 18. Hochschultage Berufliche Bildung - TU Dresden

7 "‘ Bedeutungswandel der Berufsbildung durch Akademisierung?
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Jubildaum in Schwabmiinchen:

10 Jahre BFS fiir Diatassistenten

MONIKA STOCKINGER-WARM/
GISELA MAGOLD

Die Stadt und der Landkreis Augsburg
sind der drittgrofite Ballungsraum in
Bayern. Die positive Entwicklung von
Unternehmen im Bereich neuer Techno-
logien in Zusammenarbeit mit wissen-
schaftlichen Kompetenzzentren hat die
Nachfrage nach gut ausgebildeten Fach-
kriften gesteigert.

Es waren daher kluge und wichtige
politische Entscheidungen, aufler dem
Ausbau der universitiren Einrichtungen
auch den Bereich der beruflichen Bil-
dung zu stirken.

Neues Schulhaus geplant
Das Staatliche Berufliche
rum in Neusif am westlichen Stadt-
rand von Augsburg, dessen Sachauf-
wand der Landkreis Augsburg trigt, ist
mit iiber 2000 Schiilern eine der tragen-
den Siulen der Aus- und Weiterbildung,.
Die Berufsfachschulen fiir Diitassisten-
ten, fiir Kinderpflege und fiir Ernidhrung
und Versorgung, die berufliche Ober-
schule mit FOS und BOS und die Be-
rufsschule, die sich trotz bester und mo-
derner Ausstattung mit riumlicher En-
ge abfinden miissen, diirfen sich dank ei-
ner breiten politischen Unterstiitzung in
wenigen Jahren auf ein neues Schulhaus
freuen.

Schulzent-

BFS fiir Diatassistenten als Erfolgs-
modell etabliert

Was vor 14 Jahren zunichst als erginzen-
des Bildungsprojekt begann, hat sich in-
zwischen als Erfolgsmodell etabliert: die
Angliederung der Berufsfachschule fiir
Diitassistenten an das Berufliche Schul-
zentrum in NeusifS. Im Siiden der Grof3-
stadt Augsburg besetzt die einzige derar-
tige Schule in Schwaben eine wertvolle
Nische: eine Ausbildung auf héchstem
Niveau, mit hochqualifizierten Lehr-
kriften und modernster Ausstattung —
und das Ganze fiir die Schiilerinnen und
Schiiler zum ,Nulltarif*. Die tiberregio-
nale Bedeutung der Schule zeigte sich an

den zahlreichen Gisten zu deren zehn-
jahrigem Bestehen, das in einem feierli-
chen Akt am 10. Oktober 2014 began-
gen wurde. Unter den Vertretern der
Kommunalpolitik konnten auch Re-
prisentanten der Regierung von Schwa-
ben begriifit werden, darunter Dr. Peter
Hell, Leiter des Bereichs Schulen, Susan-
ne Reif, Leiterin des zustindigen Sach-
gebiets und Dr. Erwin Lutz, Leiter des
Sachgebiets Gesundheit.

Der Beruf Diatassistent: warum,
wofiir?

Der Begriff ,Diit” ist zunichst negativ
besetzt: man verbindet ihn nur allzu gern
mit Verzicht und Hunger. Gisela Ma-
gold, Fachlehrerin, meint dazu: ,,Diesen
Einwand héren wir 6fter. Dabei geht es
tiberhaupt nicht ums Hungern, sondern
um eine gesunde Lebensweise“. Und:
»Essen kann man alles. Auf das richtige
Maf§ kommt es an!“ Man braucht nicht
zu betonen, dass falsche Ernihrung ei-
ne der Hauptursachen fiir Stoffwechse-
lerkrankungen ist. Der Begriff ,Wohl-
standskrankheit® trifft es ziemlich gut:
Ein Uberangebot an energiereichen und
ballaststoffarmen Nahrungsmitteln, da-
zu Fertigprodukte, Essen in Schnellres-
taurants mit ,Fastfood“ in Verbindung
mit einer ungesunden, bewegungsarmen
Lebensweise sind lingst als Risikofaktor
definiert.

Obwohl eine Diit ein Mittel ist, um
Stoffwechselerkrankungen in Folge von
Fehlernihrung vorzubeugen, ist sie auch
ein lebenswichtiges Instrument, um be-
stehende Erkrankungen in Abstimmung
mit der medizinisch notwendigen The-
rapie zu behandeln. Hier haben fachlich
gut ausgebildete, staatlich gepriifte Di-
dtassistenten in der fachkundigen Bera-
tung und Anleitung ein hohes Mafd an
Verantwortung,.

Die praktische Ausbildung

Die Schiilerinnen und Schiiler, die in
Schwabmiinchen an der BES fiir Diit-
assistenten ihre Ausbildung absolvieren,
kommen aus einem groflen Einzugsge-
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biet — die Schule ist weit iiber Schwa-
ben hinaus bekannt und geschitzt. Um
alle Einsatzbereiche abzubilden, in de-
nen Diitassistenten arbeiten koénnen,
ist die Schule auf dem neuesten techni-
schen Stand. Um fiir den Einsatz in der
Leitung einer Grof3kiiche geriistet zu
sein, stehen wochentlich mehrere Stun-
den Unterricht an Grofikiichengeriten
auf dem Stundenplan. Dazu gehért z. B.
der Umgang mit dem Combidimpfer
der neuesten Generation ,whiteefficien-
cy“ mit touchscreen oder dem Thermo-
jet, einer ,Grofkiichenkippbratpfanne®
neuerer Generation.

Auf diese fundierte praktische Aus-
bildung wird grofler Wert gelegt, denn
die Diitassistenten kénnen in Kliniken,
Krankenhiusern,
ren, Seniorenheimen, Hotels, Kantinen
und in der Lebensmittelindustrie eine

Anstellung finden.

Rehabilitationszent-

Die theoretische Ausbildung

Dem hohen Anspruch und der gro-
en Verantwortung muss die theoreti-
sche Ausbildung entsprechen. Schwer-
punkee liegen daher in den Bereichen, die
fir die Erndhrungsberatung und beglei-
tende diitetische Therapie relevant sind.
Dabei dient das NCP-Modell (nutrition
care process) als Grundlage. So erhilt die
Diitassistentin vom behandelnden Arzt
des Patienten dessen Krankendaten, ana-
lysiert mit dem Patienten weitere Erkran-
kungen und Risikofaktoren und entwi-
ckelt eine auf ihn zugeschnittene Diit.

Die Fachkompetenz von Diitassisten-
ten ist eine wichtige Sdule auch bei ernst-
haften Stoffwechselerkrankungen, wo ei-
ne entsprechende Didt erforderlich ist
oder bei Tumorerkrankungen, die eine
differenzierte Kost erfordern.

»Das Spektrum ist gigantisch — man
kann alles machen®, schwirmt Martin
Kerner aus Augsburg, einer der minn-
lichen Absolventen. Der 27-jihrige hat-
te zunichst nach der Mittelschule ei-
ne Lehre als Koch absolviert und an-
schlielend die dreijihrige Ausbildung
an der Berufsfachschule fiir Diitassisten-
ten in Schwabmiinchen mit der staatli-
chen Priifung abgeschlossen. ,,Ich muss-
te nach dem Abschluss keine einzige Be-
werbung schreiben. Die Klinik in Do-
nauwdrth hat mich nach meinem Prak-
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Die Reihe der Ehrengaste (von links): Johannes Nebauer (2. Biirgermeister Schwabmiinchen), Altlandrat Dr. Karl Vogele, Dr. Peter Hell (Regierung von Schwaben)
Schulleiter Jiirgen Wunderlich, stellvertretende Landrétin Sabine Griinwald und Monika Stockinger-Warm.

Schulleiter Jiirgen Wunderlich (rechts) mit (von links) Johannes Nebauer (2. Biir- Vorbereitung des Fingerfoods fiir den Festakt.

germeister Schwabmiinchen) und Dr. Peter Hell, Leiter der Schulabteilung in

Schwaben

tikum angeschrieben und mir eine Stel-
le angeboten.

Es verwundert nicht, dass bei einer
derart breit geficherten Ausbildung, zu
der auch ein EDV-basierter Warenwirt-
schaftszyklus eines Krankenhauses ge-
hért, Didtassistenten gesuchte Fachkrif-
te sind. Wer nicht gleich ,vor der Haus-
tire, wie am Beispiel Donauworth, ei-
ne Stelle findet, muss trotzdem nicht
weit suchen. Absolventen der Berufs-
fachschule fiir Diitassistenten fanden ih-
re Arbeitgeber auch an ,malerisch scho-

nen Orten, an denen andere Urlaub ma-
chen.”

So wird man Diatassistent/

Diatassistentin

> Ausbildungsdauer: drei Schuljahre
mit dem Abschluss ,staatlich gepriif-
ter Didtassistent®

> Ausbildungsschwerpunkte: ~ Anato-
mie und Physiologie, Krankheitsleh-
re, Diitetik, Ernihrungslehre, Er-
nihrungspsychologie und Beratung,
Kostplanerstellung und Nihrwertbe-

rechnung, Zubereitung verschiede-
ner Didtkostformen, Ernihrungsbe-
ratung, Ausbildung im Krankenhaus.

> Voraussetzungen: mittlerer Schul-
abschluss oder Mittelschulabschluss
plus abgeschlossene  Berufsausbil-
dung, gesundheitliche Eignung, phy-
sische und psychische Belastbarkeit.

> Schulort: Staatliche Berufsfachschule
fur Didtassistenten, Feyerabendstrafle
4, 86830 Schwabmiinchen. Kontakt
per Telefon unter 0 82 32/80 94 90
und www.bs-neusaess.de.
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Landesverband

Aktuelles aus dem GV

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

aufregende Wochen sind vorbei: die Be-
urteilungsrunde 2014 ist beendet. Mitt-
lerweile sind alle Beurteilungen eréffnet
und die Statistiker sitzen iiber der Aus-
wertung.

Geschafft ...

haben wir den Marathon der Unterrichts-
besuche. Doch was hat uns die Beurtei-
lungsrunde gebracht? Zunichst einmal
einige Neuerungen gegeniiber dem bis-
herigen System, von der inhaltlich neu-
en Ausgestaltung der Pridikate bis zu der
Tatsache, dass das Alter nicht vor der Be-
urteilung schiitzt. Dariiber hinaus auch
die Erkenntnis, dass durch die (Un-)
Menge der Anzahl der zu Beurteilenden
einerseits in den Lehrerkollegien die un-
ruhige Zeit der Unterrichtsbesuche das
Arbeitsklima stark belastet wird und an-
dererseits die Schulleiter mit den Unter-
richtsbesuchen und der Beurteilungser-
stellung fiir andere Aufgaben nahezu blo-
ckiert sind. Das kann nicht richtig sein.
Es kann nicht gewollt sein, Unruhe im
Lehrerkollegium zu stiften und die Fiih-
rungsaufgaben der Schulleitung fiir lan-
ge Zeit auf die Beurteilung der Lehrkrif-
te zu reduzieren. Wohlgemerkt: das Feed-
back an die Lehrkrifte {iber die erbrach-
ten Leistungen ist wiinschenswert, wirkt
konstruktiv und sichert oder verbessert
die Unterrichtqualitit. Aber die Sinn-

haftigkeit der Beurteilung eines 63jih-
rigen Lehrers, der tiber Jahre hinweg die
Schule mitgeprigt und beste Arbeit ge-
leistet hat, ist zumindest dann in Zwei-
fel zu ziehen, wenn der Kollege selbst auf
die Beurteilung keinen Wert (mehr) legt.
Die friihere Regelung, wonach ein Lehrer
ab einer bestimmten Altersgrenze auf die
Beurteilung verzichten kann, kénnte eine
Losung sein. Wir werden uns dafiir ein-
setzen, die Vertreterversammlung hat uns
den Auftrag dazu erteilt.

Neuerungen ...

gibt es an der Beruflichen Oberschule.
Hier wird der Schulversuch zur Erpro-
bung der neuen Ausbildungsrichtungen
,Gesundheit” und ,Internationale Wirt-
schaft® auf jeweils acht Schulen ausge-
weitet. Das begriiffen wir, die breitere
Basis fithrt zu verlisslicheren Daten. Ub-
rigens wurden fiir die neuen Ficher der
beiden Ausbildungsrichtungen die Lehr-
pline bereits kompetenzorientiert nach
dem Lehrplan-plus-Modell erarbeitet.
Das ist fiir die beteiligten Kollegen eine
Herausforderung, sie leisten Pionierar-
beit. Wir hoffen und wiinschen, dass sie
die Anerkennung fiir diese Arbeit auch
von hoherer Stelle erfahren.

Gewalt ...

hat uns zu Beginn des Jahres aufge-
schrecke. Besonders grausam der Terror-
anschlag auf die Redaktion von Charlie
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Hebdo in Paris; aber bereits davor auch
die Anschlige auf Mitarbeiter der Agen-
tur fiir Arbeit im Jobcenter in Rothen-
burg o. d. Tauber, Leipzig, Neuss, ...
oder in anderen Behoérden, Dienststel-
len und &ffentlichen Einrichtungen wie
beispielsweise Finanzimter, Polizei und
Schulen 18sen Bestiirzung in uns aus
und werfen viele Fragen auf. Die zuneh-
mende Gewalt gegen Beschiftigte des
offentlichen Dienstes war auch eines der
zentralen Themen bei der dbb Jahresta-
gung Mitte Januar 2015 in Koln. ,Zu
unserem groflen Erschrecken sind Ge-
walttaten gegen Staatsbedienstete inzwi-
schen in vielen Bereichen prisent und vi-
rulent®, so der dbb Chef Klaus Dauder-
stidt in seiner Erdflnungsansprache vor
rund 750 Zuhérern. Als Konsequenz
forderte er u. a. bedarfsgerechte Kon-
troll- und Uberwachungsgerite sowie
eine verbesserte Schulung der Beschif-
tigten in Gewaltprivention und Deeska-
lation. In einer Reihe von Expertenvor-
trige und hochkaritig besetzten Diskus-
sionsrunden wurden Ursachen diskutiert
und entsprechende (Priventiv-)Maf3-
nahmen erdrtert und vom dbb bei den
Dienstherren auf allen Verwaltungsebe-
nen eingefordert.

Von erschreckenden und beklemmenden
Gewaltbeispielen gegen Bedienstete in
offentlichen Einrichtungen berichtete
auch der bayerische Innenminister Joa-
chim Hermann in seinem Vortrag bei
der dbb Veranstaltung und forderte zu-
gleich mehr Schutz fiir die Beschiftigten
des 6ffentlichen Dienstes vor psychischer
und physischer Gewalt. ,Der Rechtsstaat
muss die schiitzen, die uns schiitzen —
das gilt fiir alle Beschiftigten des 6ffent-
lichen Dienstes.“ Uber gezielte Mafinah-
men zur Verbesserung des Schutzes fiir
Beschiftigte wie z. B. moderne Ausrii-
stung und bauliche Vorkehrungen in Be-
hérden und Verwaltungseinrichtungen,
aber auch eine verbesserte Nachsorge fiir
von Gewalt betroffene Beschiftigte miis-
se nachgedacht werden, so Hermann.
Rainer Wendt, Bundesvorsitzender der
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Deutschen Polizeigewerkschaft, verdeut-
lichte an einem Beispiel aus der Schule,
dass der rechtliche Rahmen fiir sicher-
heitsrelevantes Handeln einer Lehrkraft
im Klassenzimmer gegeben sein muss.
Es kann nicht sein, so Wendt, dass ei-
ne Lehrkraft, weil sie beim Schiiler das
Mitfithren einer Waffe vermutet, erst ei-
nen richterlichen Beschluss benétigt, be-
vor sie den Schiiler auffordern kann, z.
B. die Schultasche zu 6ffnen. Dariiber
hinaus forderte der DPolG-Chef, den
Beschiftigtenschutz als verpflichtende
Fithrungsaufgabe zu etablieren. ,Aktu-
ell leben wir davon, dass es Dienststel-
len- und Behérdenleiter gibt, die sich
aus eigenem Antrieb um den Schutz ih-
rer Kolleginnen und Kollegen kiimmern,
sie miissen es aber nicht. Das muss sich
indern®, so Wendt. Wie Innenmini-
ster Hermann unterstrich auch Wendt
die Bedeutung von regelmifligem Kom-
munikations- und Deeskalationstrai-
ning sowie von interkultureller Kompe-
tenz. ,Diese Dinge miissen Bestandteil
von Aus- und regelmifliger Fortbildung
sein, denn wir wissen aus dem Bereich
der Polizei, dass geschulte Kommunika-
toren brenzlige Lagen sehr gut entschir-
fen und gewaltfrei 16sen konnen®, erldu-
terte Wendt.

Der VLB fordert angesichts der geschil-
derten Entwicklung die politischen Ent-
scheidungstriger auf, zeitnah mit den
Schulen in den Dialog zu treten, um ge-
meinsam mit geeigneten Mafinahmen
diesem Trend entgegenzuwirken. ,Nur —
solche Trends kann man nicht in kurzer
Zeit umdrehen, soziologische Dynamik
bewegt sich in Generationen.“ — so die
erniichternde, aber durchaus realistische
Einschitzung von Klaus Dauderstidt.

Es griifen Sie
Klaus Vietze und Pankraz Méinnlein
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VLB-FuBballmeisterschaft 2015

Auch dieses Schuljahr wird wieder die Bayerische Fuflballmeisterschaft fiir Leh-
rermannschaften an beruflichen Schulen ausgetragen. Die 31. Auflage der Meis-
terschaft wird mit dem gleichen Modus wie in den letzten Jahren durchgefiihrt:
Es wird auf dem Grofifeld mit K.o0.-Runden gespielt. Die Meldungen erfolgen
direkt auf bayerischer Ebene, die einzelnen Paarungen werden jeweils unter Be-
riicksichtigung der regionalen Verteilung zusammengestellt.

Um das Turnier am Leben zu erhalten sind Spielgemeinschaften, bis hin zu

Kreisverbinden, ausdriicklich zugelassen.

Anfragen und Meldungen richten Sie bitte an:
Rudi Tauber, Klara-Oppenheimer-Schule Wiirzburg,
Telefon privat: 0931/886828, Fax: 0931/8802308,

E-Mail: tauber-wue@t-online.de

Meldeschluss: 06.03.2015

Wie jedes Jahr stellt sich die Frage, ob der letztjihrige Sieger seinen Titel vertei-
digen kann? Rosenheim kénnte dann nach 2010, 2011 und 2014 schon die vier-

te Meisterschaft feiern.

Rudi Tauber

Bezirksverbande Fachgruppen

BV Oberfranken

Oberfrankische
Volleyballmeister-
schaft

Terminvormerkung

Das traditionelle oberfrinkische Volley-
ball-Turnier findet am 21. Mirz 2015
ab 9:00 Uhr in Kulmbach in der CVG-
Doppel-Turnhalle (Christian-Pertsch-
Strafle 4) statt.

Anmeldungen erbeten an:
Erwin_Felber@freenet.de

FG Sozialpadagogik/FH

Gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit!

Die Forderung der Kolleginnen und
Kollegen bei der Fachgruppensitzung
beim VLB-Kongtress in Erlangen nach
sgleichem Geld fur gleiche Arbeit®
bei der Eingruppierung von Ange-
stellten und Beamten mit der Quali-
fizierung von Universicit und FH
wird nach wie vor vom Kultusminis-
terium abgelehnt. Dies kann nicht
akzeptiert werden. Die neue Fach-
lehrerregelung (SP Bachelor plus ein
Jahr Ausbildung in Ansbach) wird mit
noch niedrigerem Einstiegsgehalt an-
geboten. Die Teilnehmer waren der
Meinung, dass auf diesem ,,Weg“ kei-
ne einzige Funktionsstelle mehr zu er-
reichen ist.
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Externenpriifung in der Diskussion
Unterschiedliche Positionen gab es bei
der Diskussion um den Artikel in vlb-
akzente zur Externenpriifung. Die Vor-
sitzende der Fachgruppe Maria Biittner
schilderte die positive Resonanz, den der
Artikel hervorgerufen hat. Bei den anwe-
senden Vertreterinnen und dem Vertre-
ter aus den Bezirken im Arbeitskreis, war
die Resonanz jedoch geteilt. Die Inhalte
wurden grundsitzlich akzeptiert, eben-
so Schreibstil und Gehalt der informati-
ven Details, fiir ihre Kritik an dieser Ar-
beitsbeschaffungsmafinahme der Regie-
rung erhielt Maria Biittner nur teilwei-
se Riickhalt des Arbeitskreises. Im An-
schluss daran fand das Referat von Frau
Faust {iber den SP Leitfaden fiir die Pra-
xisstellen ein sehr positives Echo und ein
grofles Interesse.

Fachgruppenzukunft
Von den anwesenden Teilnehmern ste-
hen einige kurz vor ihrem Pensions-/
Renteneintritt, deshalb stellt sich die
Frage nach der Zukunft der Fachgrup-
pe. Eine Moglichkeit wire ein Zusam-
mengehen mit den Sozialpidagogen des
héheren Dienstes. Damit hitten die an-
gestellten Lehrkrifte SP/FH im VLB je-
doch keine eigenstindige Vertretung
mehr. Eine Sozialpidagogin, die sich
zurzeit in der Ausbildung in Ansbach be-
findet, wird im Kreis der jungen Lehrer-
krifte das Interesse am Weiterbestehen
der VLB-Fachgruppe erfragen und an
die Fachgruppenleiterin melden.

Maria Biittner

Junge Padagogen

Junge Padagogen — der VLB schafft
Stimmung:

Gut gestarkt in den
Unterricht

Junge Lehrkrifte brauchen Kraft fiir ei-
ne situationsbezogene, schiilergerech-
te Unterrichtsgestaltung. Junge Pidago-
gen sollten vieles, wenn moglich alles,
was die ,alten Profis“ auszeichnet, von
Beginn an kénnen und das, wenn mog-
lich, noch besser. Dabei kann schnell das
wichtigste Gut verloren gehen, die Mo-

tivation! Der VLB KV Niederbayern-
Ost nimmt sich der Sache an. Christi-
an Schober, Vertreter der jungen Pidago-
gen, riistet den Lehrernachwuchs tradi-
tionsbewusst mit Vitaminen der bayeri-
schen Art aus: Weiflwiirste, Brezen, Bio-
sifte und natiirlich mit dem richtigen
Senf fiir jeden. So gingen am 21. Okto-
ber die Referendare der Staatlichen Be-
rufsschule 1 und 2 Passau frisch gestirke
in den Unterricht. Erste Erfolge, gestei-
gerte Motivation — oder anders ausge-
driicke mit Spaf8 und guter Laune in den
Unterricht. Der VLB schafft Stimmung!

Gut gestarkt im Unterricht — unser Berufsnachwuchs in Passau.
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Personalien

Wir gratulieren im
Marz ...

... zum 100. Geburtstag
Rothammer, Fritz, 17.03.
94315 Straubing, KV Donau-Wald

... zum 92. Geburtstag

Weif, Sophie, 06.03.

80636 Miinchen, KV Oberbayern-Nordwest
Balbach, Kurt, 25.03.

90409 Niirnberg, KV Niirnberg

Wirth, Alma, 27.03.

97318 Kitzingen, KV Wiirzburg

... zum 89. Geburtstag
Rehbogen, Michael, 20.03.
92237 Sulzbach-Rosenberg, KV Amberg-Sulzbach

... zum 88. Geburtstag

Biihler, Oscar, 02.03.

83083 Riedering b. Rosenheim, KV Rosenheim-
Miesbach

... zum 87. Geburtstag

Nickl, Josef, 01.03.

92421 Schwandorf, KV Schwandorf
Schmitt, Reinhold, 04.03.

97204 Hoéchberg, KV Wiirzburg
Krammer, Elisabeth, 08.03.

83346 Bergen,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Schmid, Helmut, 16.03.

85356 Freising, KV Oberbayern-Nordwest
Storath, Julius, 24.03.

97464 Oberwerrn, KV Main-Rhén

... zum 86. Geburtstag

Maier, Hubert, 08.03.

94469 Deggendorf, KV Donau-Wald
Koch, Walter, 12.03.

86609 Donauwérth, KV Nordschwaben
Maurer, Irmgard, 12.03.

90571 Schwaig, KV Niirnberg
Kammerer, Wilfried, 15.03.

97762 Hammelburg, KV Main-Rhén
Fendt, Karl, 20.03.

86381 Krumbach, KV Nordschwaben
Leneis, Walter, 30.03.

94104 Tittling, KV Niederbayern-Ost
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... zum 85. Geburtstag
Zinsmeister, Isolde, 13.03.

83435 Bad Reichenhall,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land

... zum 84. Geburtstag
Kukla, Elfriede, 02.03.

63814 Mainaschaff, KV Untermain
Stempfle, Walter, 04.03.

86356 Neusif}, KV Augsburg
Miiller, Siegfried, 30.03.

82402 Seeshaupt, BV Miinchen

... zum 83. Geburtstag
Schmitt, Franz-Josef, 05.03.

86169 Augsburg, KV Augsburg
Burghard, Konrad, 11.03.

86609 Donauwérth, KV Nordschwaben
Fornol, Georg, 12.03.

97422 Schweinfurt, KV Main-Rhén
Hofmann, Edgar, 13.03.

97076 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Schneider, Mathilde, 19.03.

92637 Weiden, KV Oberpfalz-Nord

... zum 82. Geburtstag
Baldauf, Gotthard, 01.03.

87435 Kempten, KV Allgiu

Mayer, Max, 05.03.

87561 Oberstdorf, KV Allgiu

Bick, Roswitha, 13.03.

90425 Niirnberg,

KV Mittelfranken-Nord

Neudert, Johann, 29.03.

86609 Donauwdrth, KV Nordschwaben
Stockl, Toni, 30.03.

83471 Berchtesgaden,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Schnitzler, Karl, 30.03.

87700 Memmingen, KV Augsburg

... zum 81. Geburtstag
Paulus, August, 04.03.

94474 Vilshofen, KV Niederbayern-Ost
Zierl, Max, 13.03.

93080 Pentling, KV Regensburg
Jager, Doris, 18.03.

81377 Miinchen, BV Miinchen
Giinther, Alfred, 28.03.

94227 Zwiesel, KV Donau-Wald
Ott, Heinrich, 30.03.

93051 Regensburg, KV Regensburg

... zum 80. Geburtstag
Fellerer, Rudolf, 27.03.
93449 Waldmiinchen, KV Cham

Gegenfurtner, Manfred, 18.03.
85055 Ingolstadt, KV Oberbayern-Nordwest
Néth, Rudolf, 11.03.

63768 Hosbach, KV Untermain
Schmid, Michael, 11.03.

92637 Weiden, KV Oberpfalz-Nord
Steiner, Erhard, 01.03.

90431 Niirnberg, KV Niirnberg
Suffa, Harald, 06.03.

96135 Stegaurach-Waizendorf,

KV Bamberg-Forchheim

Vaupel, Herbert, 12.03.

87509 Immenstadt, KV Allgiu

... zum 75. Geburtstag

Brust, Peter, 05.03.

97532 Uchtelhausen/Weipoltshausen,
KV Main-Rhén

Dobner, Hans, 19.03.

82140 Olching, KV Oberbayern-Nordwest
Graminger, Winfried, 22.03.

86609 Donauwérth, KV Nordschwaben
Kelbel, Max, 02.03.

94034 Passau, KV Niederbayern-Ost
Kolland, Marianne, 08.03.

89331 Burgau, KV Nordschwaben
Rittel, Franz, 02.03.

86420 Diedorf, KV Nordschwaben
Réscheisen, Ursula, 22.03.

93049 Regensburg, KV Regensburg
Scheffold, Horst, 06.03.

86947 Weil, KV Oberbayern-Siidwest
Wafdner, Hans-Peter, 16.03.

90542 Eckental, KV Mittelfranken-Nord

... zum 70. Geburtstag

Ehinger, Werner Helmut, 13.03.
86447 Todtenweis, KV Augsburg
Groeneveld, Ubbo, 04.03.

81547 Miinchen, BV Miinchen
Hermann Dr., Klaus, 19.03.

80804 Miinchen, KV Neumarke
Kristen, Werner, 11.03.

89081 Ulm, KV Nordschwaben
Lacher, Richard, 13.03.

85092 Kaosching, KV Oberbayern-Nordwest
Oechrlein, Ernst, 09.03.

97261 Gintersleben, KV Wiirzburg
Ring, Hans, 18.03.

86381 Krumbach, KV Nordschwaben
Sedlmeier, Artur, 06.03.

94469 Deggendorf, KV Donau-Wald
Stelzig, Rainer, 25.03.

97877 Wertheim, KV Untermain
Wagner, Regina, 18.03.

86368 Gersthofen, KV Nordschwaben
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Walter, Wulf, 17.03.

93059 Regensburg, KV Regensburg
Wesse, Bernd, 03.03.

87600 Kaufbeuren KV Allgiu

... zum 65. Geburtstag

Bitter, Beatrix, 15.03.

80687 Miinchen, KV Untermain
Dreyer, Konrad, 12.03.

89343 Jettingen-Scheppach, KV Augsburg
Goblirsch, Giinther, 06.03.

85238 Petershausen, BV Miinchen
Heif3, Johann, 26.03.

94439 Roflbach, KV Niederbayern-Ost
Henninger, Eva, 12.03.

86637 Wertingen/Prettelshofen,

KV Nordschwaben

Hirner, Georg, 16.03.

86169 Augsburg, KV Augsburg
Kotzinger, Johann, 16.03.

83346 Bergen,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Liebel, Alexander, 31.03.

90425 Niirnberg, KV Niirnberg
Rofle, Andreas, 03.03.

82383 Hohenpeiflenberg, KV Allgiu
‘Weimer, Winfried, 19.03.

63768 Wenighdsbach, KV Untermain
‘Wendrich, Reinhard, 27.03.

84034 Landshut KV Landshut
‘Werner, Georg, 18.03.

91094 Langensendelbach,

KV Mittelfranken-Nord

... zum 60. Geburtstag

Brede, Monika, 03.03.

91477 Marke Bibart, KV Mittelfranken-Nord
Dobmayer, Rosalie, 12.03.

92660 Neustadt, KV Oberpfalz-Nord
Grad, Georg, 13.03.

94436 Simbach, KV Niederbayern-Ost
Harsch, Manfred, 04.03.

83135 Schechen, KV Rosenheim-Miesbach
Helbig, Hermann, 06.03.

97234 Reichenberg, KV Wiirzburg
Kronberg, Dieter, 30.03.

90592 Schwarzenbruck,

KV Mittelfranken-Nord

Kullmann, Karolina, 06.03.

63743 Aschaffenburg, KV Untermain
Ottmann, Elke, 06.03.

91315 Hochstadt, KV Mittelfranken-Nord
Roth, Claus, 20.03.

63741 Aschaffenburg, KV Untermain
Schikora, Klaus, 27.03.

95632 Wunsiedel, KV Oberfranken-Nordost
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Schimmel, Hubert, 03.03.

86316 Friedberg, KV Augsburg
Schulmeister, Hans-Jiirgen, 10.03.

86899 Landsberg BV Miinchen

Schwarz, Ludwig, 18.03.

93426 Roding, KV Cham
Schonweitz-Holan, Roswitha, 27.03.
86720 Noérdlingen, KV Nordschwaben
Seebauer, Johann, 24.03.

92444 Rétz, KV Cham

Streng, Herbert, 17.03.

91583 Schillingsfiirst, KV Mittelfranken-Siid
Vietze, Klaus, 04.03.

95326 Kulmbach, KV Bayreuth-Pegnitz
Voglsinge, Josef, 18.03.

84559 Kraiburg, KV Rosenheim-Miesbach
Wittmann, Elke, 29.03.

95689 Fuchsmiihl, KV Oberpfalz-Nord
Zenger, Heinrich, 04.03.

92729 Weiherhammer, KV Oberpfalz-Nord

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Briickner, Robert, KV Main-Rhén

Huber, Sebastian, KV Oberbayern-Siidwest
Kotzinger, Johann,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Rauch, Joachim, KV Allgiu

Réflle, Andreas, KV Allgiu

Weif3l, Ludwig, BV Miinchen

Wendrich, Reinhard, KV Landshut

Wir trauern um ...

Maier, Helmut (62), KV Landshut

Maresch, Dr. Josef (90), KV Schwandorf
Metzner, Hans-Dieter (78), KV Oberfranken
Rau, Elisabeth (83), KV Mittelfranken-Nord

VLB-Alpencross 2015
vom 9. — 15. August:
Tour del Grappa

Nach sechs Etappen mit 7880 hm und
450 km erreichen wir unser Ziel : Bassa-
no del Grappa.

Teilnahmevoraussetzungen: gute
Grundkondition und -konstitution, in
2015 mindestens schon 500 km im Sat-
tel verbracht und ein brauchbares Velo,
ein Trekking oder Mountainbike.

Level: mittelschwere Alpeniiberquerung

Mindestalter: 45 Jahre (wer jiinger ist,
bekommt 10 kg Blei in den Rucksack)

Hochstalter: 70 Jahre (wer ilter ist,
muss mit E-Bike fahren)

Jeder Teilnehmer braucht einen Tages-
rucksack. Das Gepick wird im Begleit-
fahrzeug transportiert.

Teilnehmerbeitrag: DZ bzw.

400,00 € fir VLB-Mitglieder; 480,00 €
zahlen Nichtmitglieder. Einzelzimmer
auf Anfrage (EZ-Zuschlag), Riicktrans-
port mit Kleinbus nach Miinchen.

Die Tour verlduft wie folgt
(Grobplanung):

Tag 1:

Miinchen — Erzherzog Johann Klause
1. Etappe: 91 km, 1000 hm, 7,5 Std.

Wer sein Fahrrad liebt ...
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Tag 2:

Erzherzog Johann Klause — Gasthaus
Breitlahner Ginzling

2. Etappe: 75 km, 1070 hm, 6,5 Std.

Tag 3:
Breitlahner — Miihlbach im Pustertal
3.Etappe: 70 km, 1600 hm, 6,5 Std.

Tag 4:
Miihlbach — Fanes
4. Etappe: 49 km, 1200 hm, 5 Std.

Tag 5:
Fanes — Feltre

5. Etappe: 98 km, 1350 hm, 8 Std.

Tag 6:
Feltre — Bassano del Grappa
6. Etappe: 67 km, 1650 hm, 7 Std.

Tag 7:

Heimreise : Riickfahrt mit dem
Kleinbus.

Viel Spaf§ und ,Alles wird GUT*“!

Anmeldung per E-Mail an:
gruenewald.h @web.de. Da wir nur ein
begrenztes Kontingent an Teilnehmer-
plitzen haben, ist die Teilnahme erst
nach Erhalt der Teilnahmebetitigung
und bezahltem Teilnehmerbeitrag ver-
bindlich bzw. garantiert.
Wichtig: Es gibt keine Reiserticktritts-
versicherung! Bei Verhinderung z. B.
durch Krankheit kann aber ein Ersatz-
teilnehmer gesucht werden.

Horst Griinewald
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Fiir Sie personlich

Sozialversicherungs-
daten 2015

Die Rechengroflen fiir das Jahr 2015
werden gemifl der Entwicklung der
Lohne und Gehilter im Jahr 2013 ak-
tualisiert. In den alten Bundeslindern
nahmen die Lohne gegeniiber 2012 um
1,99 % (2011 auf 2012 um 2,81%) und
in den neuen Lindern um 2,19 % (2011
auf 2012 um 2,42 %) zu. Dies hat zur
Folge, dass fast alle Rechengroflen fiir
2015 angehoben wurden. Lediglich die
Einkommensgrenze fiir Auszubildende,
bis zu welcher der Arbeitgeber die Bei-
trige alleine tragen muss, liegt weiterhin
bei 325,00 Euro.

Krankenversicherungspflicht
Aufgrund der gestiegenen Reallohne in
Deutschland wird die Versicherungs-
pflichtgrenze bzw. die Jahresarbeitsent-
geltgrenze im Jahr 2015 wieder erhoht
und zwar von 53.550 auf 54.900 Euro.
Auf den Monat umgerechnet sind das
4.575,00 Euro. Bis zu diesem Entgelt be-
steht Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung.

Regelung fiir den Wegfall der Versi-
cherungspflicht

Seit 2011 gilt fiir Arbeitnehmer wie-
der die Regelung, wie sie schon bei Ein-
fihrung der Gesundheitsreform im Jahr
2007 gegolten hat. Dies bedeutet: Ar-
beitnehmer werden mit Ablauf des Ka-
lenderjahres versicherungsfrei, in wel-
chem ihr Gehalt die Jahresarbeitsentgelt-
grenze {libersteigt, aber nur dann, wenn
das Gehalt voraussichtlich auch im Fol-
gejahr oberhalb dieser Grenze liegen
wird. Fiir das Jahr 2015 beliuft sich die
Jahresarbeitsentgeltgrenze auf 54.900
Euro. Das Arbeitsentgelt muss nur ein
Jahr iiber der Versicherungspflichtgrenze
liegen, damit man von der gesetzlichen
zur privaten Krankenversicherung wech-
seln kann. Wer im Jahr 2014 monatlich
mehr als 4.462,50 Euro verdiente und
im Jahr 2015 mit seinem Bruttoeinkom-
men iiber 4.575,00 Euro liegt, kann im

Jahr 2015 zur privaten Krankenversiche-
rung wechseln.

Fillt ein Arbeitnehmer im laufenden
Kalenderjahr mit seinem Jahresarbeits-
einkommen kiinftig unter die Versiche-
rungspflichtgrenze, so tritt die gesetzli-
che Versicherungspflicht sofort wieder
ein. Auf Antrag kann sich aber der Ar-
beitnehmer von der Versicherungspflicht
befreien lassen.

Personen, die nach Vollendung des
55. Lebensjahres versicherungspflichtig
werden, bleiben versicherungsfrei, wenn
sie in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt
der Versicherungspflicht nicht gesetz-
lich versichert waren. Weitere Vorausset-
zung ist, dass diese Personen mindestens
die Hilfte dieser Zeit versicherungsfrei,
von der Versicherungspflicht befreit oder
nach § 5 Abs. 5 SGB V nicht versiche-

rungspflichtig waren.

Beitrage zur gesetzlichen Kranken-
versicherung

Die Beitragssitze zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung 2015 wurden auf ei-
nen Einheitsbetrag von 14,6 % festge-
legt wurden. Der Beitragsanteil des Ar-
beitsgebers wurde bei 7,3 % eingefroren.

Unabhingig von der Wahl der gesetz-
lichen Krankenversicherung hat damit
der Arbeitgeber einen Beitragssatz fiir
seinen Mitarbeiter in Hohe von 7,3 % zu
tragen. Der Beitragszuschuss des Arbeit-
gebers fiir seinen Mitarbeiter betrigt da-
mit 2015 maximal 7,3 % von 4.125,00
Euro = 301,13 Euro. Dieser Betrag legt
auch den maximalen Arbeitgeberzu-
schuss zur privaten Krankenversicherung
seines Mitarbeiters fest und steigt damit
im Vergleich zu 2014 (295,65 Euro) um
5,48 Euro.

Da den Krankenversicherungen es er-
moglicht wird, einen Zusatzbeitrag zu
verlangen (er ist allein vom Arbeitneh-
mer zu tragen), wird der Beitragssatz der
Arbeitnehmer, wenn iiberhaupt, nur ge-
ringfiigig sinken, da fast alle gesetzlichen
Krankenkassen einen Zusatzbeitrag ver-
langen, der bei 0,9 % bzw. knapp darun-
ter liegt. Zwar verzichten einige wenige
Betriebskrankenkassen bisher auf einen
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Zusatzbeitrag, aber noch ist nicht klar, ob
sich diese Kassen durch eine spitere Ein-
fiihrung des Zusatzbeitrages nur einen
Wettbewerbsvorteil verschaffen wollen.

Der maximale Arbeitnehmeranteil zur
Krankenversicherung 2014 lag bei ei-
nem Arbeitnehmerbeitragssatz von 8,2 %
und einer Beitragsbemessungsgrenze von
4.050,00 Euro bei 332,10 Euro. 2015
kann dieser maximale Arbeitnehmeran-
teil nur noch fiir die jeweilige Kranken-
versicherung ermittelt werden.

Bei der AOK Bayern liegt der Zusatz-
beitrag 2015 bei 0,9 %, so dass sich fiir
die bayerischen AOK-Mitglieder der Bei-
tragssatz nicht reduziert. Aufgrund der
gestiegenen Beitragsbemessungsgrenzen
wird der maximale AOK-Beitrag steigen:
Arbeitnehmer: 8,2 % von 4.125,00 Eu-
ro = 338,25 Euro. Im Vergleich zu 2014
(8,2 % von 4.050,00 Euro = 332,10 Eu-
ro) steigt damit der maximale Arbeitneh-
merbeitrag um 6,15 Euro.

Ist der Mitarbeiter bei der Techniker
Krankenkasse versichert, so fallen etwas
geringere Beitridge an, da die Techniker
einen Zusatzbeitrag von nur 0,8 % ver-
langt. Fiir den Arbeitgeber dndert sich
nichts, auch zukiinftig nicht, da sein Be-
tragsanteil bei 7,3 % eingefroren wurde.
Der Mitarbeiter, der bei der Techniker
versichert ist, hat nun zu zahlen: 8,1 %
von max. 4.125,00 Euro = 334,13 Eu-
ro. Mit einem Wechsel von der AOK-
Bayern zur Technikerkrankenkasse wiir-
de der Arbeitnehmer einen monatlichen
Beitragsvorteil von maximal 4,08 Euro
(338,25 Euro — 334,13 Euro) erzielen.
Der Arbeitgeber hitte von diesem Wech-
sel keinen finanziellen Vorteil.

Sonderkiindigungsrecht bei
Einfithrung oder Erhéhung des
Zusatzbeitrags

GKV-Mitglieder haben ein Sonderkiindi-
gungsrecht, wenn die Krankenkasse einen
Zusatzbeitrag einfithrt oder den Zusatz-
beitragssatz erhoht. Die Kiindigung kann
bis zum Ablauf des Monats erklirt wer-
den, fir den der Zusatzbeitrag erstmals
erhoben oder fiir den der Zusatzbeitrags-
satz erhoht wird. Die Versicherten miis-
sen den Zusatzbeitrag bis zur Beendigung
ihrer Mitgliedschaft zahlen. Die Kran-
kenkasse informiert spitestens einen Mo-
nat vor Ablauf des Monats, fiir den der
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Zusatzbeitrag erstmal erhoben oder fiir
den der Zusatzbeitragssatz erhéht wird,
ihre Mitglieder mit einem gesonderten
Schreiben. Die Kiindigungsfrist betrigt 2
volle Monate zum Ende des Monats.

Nach dieser Vorgabe miissten al-
le Versicherten, deren Krankenkasse ei-
nen Zusatzbeitrag erhebt, spitestens bis
31.12.2014 dariiber informiert wor-
den sein, dass ein Zusatzbeitrag erhoben
wird. Die Kiindigung sollte dann im Ja-
nuar 2015 ausgesprochen sein, mit Frist
von 2 Monaten zum Monatsende, so
dass die Mitgliedschaft zum 31.03.2015
endet.

Diese Informationspflicht werden
nicht alle Krankenkasse rechtzeitig er-
fullen kénnen. Deshalb gibt es fiir die-
se Fille eine Sonderregelung: Falls die
Krankenversicherung verspitet infor-
miert, z. B. erst im Laufe des Janu-
ar 2015, dann verkiirzt sich die Kiindi-
gungsfrist entsprechend, so dass auch
der zu spit Informierte zum 31.03.2015
die Krankenkasse verlassen kann bzw. ab
01.04.2015 bei der neu gewihlten Kran-
kenversicherung versichert ist. Der Zu-
satzbeitrag muss in beiden Fillen bis
zum 31.03.2015 bezahlt werden.

Beitrage zur privaten Krankenver-
sicherung

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers
betrigt die Hilfte des Betrages, der sich
unter Anwendung des einheitlichen Bei-
tragssatzes von 14,6 % ergibt, hochstens
jedoch die Hilfte des Betrages, den der
Beschiftigte fiir seine private Kranken-
versicherung zu zahlen hat.

Fir 2015 betrigt der monatliche
Hochst-Beitragszuschuss  fir  freiwillig
und privat Krankenversicherte 301,13
Euro, 2014 lag er bei 295,65 Euro. Die
Erh6hung des Beitragszuschusses ergibt
sich allein aus der Erhéhung der Beitrags-
bemessungsgrenze, die von 4.050,00 Eu-
ro auf 4.125,00 Euro anstieg.

Beitrage zur Renten- und Arbeitslo-
senversicherung

In der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung steigt die Hochstgrenze zur Be-
rechnung der Beitrige fiir Versicherte
in Westdeutschland von 5.950,00 Euro
auf 6.050,00 Euro, in den neuen Bun-
deslindern steigt sie von 5.000,00 Euro

auf 5.200,00 Euro. Da der Beitragssatz
auf 18,7 % reduziert wurde, sinken i. d.
R. die Beitrige zur Rentenversicherung.
Die meisten Beitragszahler, deren Ein-
kommen iiber der Beitragsbemessungs-
grenze liegt, miissen aber aufgrund der
gestiegenen  Beitragsbemessungsgrenze
héhere Beitrige bezahlen.

Beispiel: Bruttoeinkommen 6.500,00 Euro
Beitrag im Jahr 2014: 18,9 % von
5.950,00 Euro = 1.124,55 Euro

Beitrag im Jahr 2015: 18,7 % von
6.050,00 Euro = 1.131.35 Euro

Beitrage zur Pflegeversicherung
Wie in der Krankenversicherung so steigt
auch hier die einheitliche Beitragsbemes-
sungsgrenze von monatlich 4.050,00
Euro auf 4.125,00 Euro. Der Beitrags-
satz erhoht sich von 2,05 % auf 2,35 %,
so dass es fiir Pflegeversicherung enor-
me Beitragszuwichse geben wird. Der
maximale Arbeitgeberzuschuss betrigt
nun 1,175 % von 4.125,00 = 48,47 Eu-
ro (2014: 41,51 Euro). Kinderlose Mit-
glieder ab Vollendung des 23. Lebens-
jahres zahlen seit 1. Januar 2005 einen
Zuschlag von 0,25 %. Davon betroffe-
ne Mitglieder miissen somit 2015 ei-
nen Beitragsanteil in Hohe von 1,425 %
(2,35 /2 + 0,25) zahlen. Den Zuschlag
von 0,25 % zahlen Kinderlose erstmals
nach Ablauf des Monats, in dem sie das
23. Lebensjahr vollendet haben.

Beispiel:

a) Arbeitnehmer mit zwei Kindern und
einem Monatsentgelt von 3.000,00 Eu-
ro. Sein Beitragsanteil zur Pflegeversiche-
rung betrigr 35,25 Euro (1,175 % von
3.000,00 Euro). 2014 war bei diesem
Einkommen ein Beitrag von 30,75 Eu-
ro zu leisten.

b) Arbeitnehmer ohne Kind; gleiches Ein-
kommen. Sein Beitragsanteil erhoht sich
auf'42,75 Euro (1,425 % von 3.000,00
Euro) im Vergleich zu 2014 mir 38,25
Euro.

Der Beitragszuschlag von 0,25 %
wird grundsitzlich nur vom Versicher-
ten erhoben. Abweichend davon trigt
der Arbeitgeber den Beitragszuschlag je-
doch fiir folgende Personen und fithrt
ihn auch ab:
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> fir zur Berufsausbildung Beschiftig-

te, die nicht mehr als 325 Euro im

Monat verdienen, sowie
> fiir Personen, die einen Jugendfreiwil-

ligendienst oder Bundesfreiwilligen-

dienst leisten.

Keinen Beitragszuschlag zahlen Versi-
cherte, die vor dem 1. Januar 1940 gebo-
ren sind, Personen die freiwilligen Wehr-
dienst leisten oder Arbeitslosengeld 1I
beziehen.

Verbesserte Leistungen in der Pflege
Durch die Pflegereform verbessert sich
die Situation fir Pflegebediirftige und
ihre Angehorigen. Die Betrige, die fiir
Leistungen zur Verfiigung stehen, stei-
gen um bis zu vier Prozent und der Leis-
tungskatalog wird ausgeweitet. Vor al-
lem Demenzkranke und ihre Angeho-
rigen profitieren von den Neuregelun-
gen. Arbeitnehmer haben kiinftig An-
spruch auf bis zu zehn Tage Lohnersatz-
leistungen, wenn sie kurzfristig Angeho-
rige pflegen miissen. Das ist vergleichbar
mit dem Kinderkrankengeld.

Beitrage fiir freiwillig

Versicherte zur gesetzlichen
Krankenversicherung

Der maximale Krankenversicherungs-
beitrag bei Krankengeldanspruch steigt
auf 639,38 Euro monatlich (15,5 %
von 4.125,00 Euro). Verzichtet der frei-
willig Versicherte auf den Krankengeld-
anspruch, dann betrigt der Beitragssatz
nur 14,9 % und Krankenversicherungs-
beitrag betrigt dann 614,63 Euro. Der
Hochstbeitrag zur Pflegeversicherung
betrigt monatlich 96,94 Euro (2,35 %
von 4.125,00 Euro) fiir Versicherte mit
Kindern und 107,25 Euro (2,6 % von
4.125,00 Euro) fiir Versicherte iiber 23
und ohne Kinder. Bei freiwilligen Ver-
sicherten, die in einem Beschiftigungs-
verhiltnis stehen, iibernimmt der Ar-
beitgeber den gleichen Anteil wie bei ei-
nem versicherungspflichtigen Beschif-
tigten. (Die obigen Berechnungen gel-
ten fiir AOK und DAK mit einem Zu-
satzbeitrag von 0,9 %. Bei der Techni-
ker oder der AOK-Niedersachsen wiir-
den sich die o. a. Krankenversiche-
rungsbeitragssitze um 0,1 % reduzie-
ren, da deren Zusatzbeitrag 0,8 % be-
trigt.)
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Bei der Ermittlung der Beitrige fiir
freiwillig Krankenversicherte (allgemei-
ne Mitglieder, z. B. Hausfrauen, die
nicht unter die Familienversicherung fal-
len) werden beitragspflichtige monatli-
che Einnahmen von mindestens 945,00
Euro angenommen. Dies ergibe fiir die
Krankenversicherungen mit einem Zu-
satzbeitrag von 0,9 % einen Mindestbei-
trag von 140,81 Euro. Fiir freiwillig ver-
sicherte Selbststindige betrigt der bei-
tragspflichtige Mindestbetrag 2.126,25
Euro, fiir Existenzgriinder im Rahmen

einer ,,Ich-AG“ 1.417,50 Euro.

Studentische Krankenversicherung
Der fiir diese Personengruppen mafi-
gebende Beitragssatz betrigt weiterhin
7/10 des allgemeinen Beitragssatzes. Ab
1. Januar 2015 sind dies 7/10 von 14,6
Prozent, also 10,22 Prozent.

Erhebt die Krankenkasse einen kas-
senindividuellen Zusatzbeitragssatz, gilt
er auch fiir Studenten, Praktikanten und
Fachschiiler. Sie zahlen also dann die
10,22 Prozent plus den Zusatzbeitrags-
satz. Angesichts der kiinftig individuali-
sierten Zusatzbeitragssitze wird es somit
keinen bundeseinheitlichen Krankenver-
sicherungsbeitrag fiir diese Personenkrei-
se mehr geben.

Der Beitrag zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung fiir Studierende berech-
net sich auf der Grundlage des Bafog-
Bedarfssatzes von zurzeit 597 Euro (fiir
Studenten, die eine eigene Wohnung be-
wohnen, die nicht Eigentum ihrer Eltern
ist). Dieser Beitrag gilt auch fur Prakti-
kanten, Auszubildende des zweiten Bil-
dungsweges, Auszubildende ohne Ar-
beitsentgelt sowie freiwillig versicherte
Fach- und Berufsfachschiiler.

Aufgrund der Bafég-Erhohung und
der Beitragserh6hung in der Pflegeversi-
cherung steigen die Beitrige in der Kran-
ken- und Pflegeversicherung im Jahr
2015.

Krankenversicherung — Berechnungs-
beispiele

DAK: 10,22 % + 0,9 % Zusatz-
beitragssatz = 11,12 % von 597,00 Euro
= 66,38 Euro

Techniker: 10,22 % + 0,8 % Zusatz-
beitragssatz = 11,02 % von 597,00 Euro
= 65,79 Euro.

Pflegeversicherung — Berechnungsbeispiele
Jiinger als 23 Jahre oder mit Kind:

2,35 % von 597,00 Euro = 14.03 Euro.
ab 23 Jabren und obne Kind: 2,60 % von
597,00 Euro = 15,52 Euro

Die PKV-Beitrige fiir Studenten be-
ginnen bei knapp tiber 60,00 Euro.
Diese giinstigen Tarife beinhalten aber
Selbstbeteiligungen und/oder Leistungs-
einschrinkungen.

Bezicher von BAfoG-Leistungen er-
halten vom zustindigen Amt fiir Aus-
bildungsforderung bei Bedarf einen mo-
natlichen Zuschuss zum Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag. Der magli-
che monatliche Zuschuss betrigt 62 Eu-
ro zur Krankenversicherung und 11 Eu-
ro zur Pflegeversicherung.

Studienanfinger, die bei ihren Eltern
gesetzlich familienversichert sind, kén-
nen auch wihrend des Studiums bei-
tragsfrei versichert bleiben und so ih-
re medizinische Grundversorgung ab-
sichern. Allerdings nur bis zum 25. Le-
bensjahr (plus Dauer des Dienstes bei
geleistetem Zivil- oder Wehrdienst bzw.
Freiwilligendienst, maximal 1 Jahr) und
solange ihre Einkiinfte nicht mehr als
405,00 Euro im Monat betragen (1/7
der Bezugsgrofle von 2.835 €) bzw.
bei geringfiigiger Beschiftigung nicht
mehr als 450,00 Euro. Die Freiwilligen-
dienste bei der Bundeswehr, der Bundes-
freiwilligendienst oder andere freiwilli-
ge Dienste, wie ein soziales oder 6kologi-
sches Jahr konnen nur angerechnet wer-
den, wenn diese nach dem 01.07.2011
begonnen wurden.

Dualer Studiengang

Seit 01.01.2012 werden die Teilneh-
mer an dualen Studiengingen mit den
Auszubildenden gleichgestellt (versiche-
rungspflichtig als Arbeitnehmer).

Damit ergibt sich folgende Beitrags-
zahlung: Bis zu einem Arbeitsentgelt von
325,00 Euro trigt der Arbeitgeber die
Beitrige alleine. Liegt das Arbeitsentgelt
dariiber, zahlen Arbeitgeber und Studen-
ten die Beitrige anteilig.

Eine Besonderheit gilt, wenn in ein-
zelnen Studienabschnitten kein Arbeits-
entgelt gezahlt wird. In der Renten- und
Arbeitslosenversicherung sind zur Be-
rufsausbildung Beschiftigte ohne Ar-
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beitsentgelt versicherungspflichtig. Die
Sozialversicherungsbeitrige werden von
einer fiktiven Beitragsbemessungsgrund-
lage berechnet. Sie betrigt 1 % der mo-
natlichen Bezugsgrofle. Die Beitrige
werden in 2015 in den alten Bundeslin-
dern aus der fiktiven Einnahme in Hé-
he von monatlich 28,35 Euro (1 % von
2.835,00 Euro) berechnet. Fiir die neu-
en Bundeslinder ergibt sich der Wert
von 24,15 Euro (1 % von 2.415,00 Eu-
ro). Der Arbeitgeber trigt die Beitrige
alleine.

In der Kranken- und Pflegeversiche-
rung sind zur Berufsausbildung Beschif-
tigte ohne Arbeitsentgelt ebenfalls versi-
cherungspflichtig. Es sind die gleichen
Beitridge zu zahlen, die auch von versi-
cherungspflichtigen Studenten zu ent-
richten sind (siche oben ,Studentische
Krankenversicherung®). Diese Beitri-
ge trigt allein der Studierende. Bei An-
spruch auf Familienversicherung sind
auch von den Studierenden im Dualstu-
dium keine Beitrige zu zahlen.

Familienversicherung
Familienangehérige, deren monatliche
Einkiinfte aus einer geringfiigigen Be-
schiftigung (,Mini-Job“) 450,00 Euro
nicht {ibersteigen und die die sonstigen
Voraussetzungen erfiillen, sind in der
Krankenversicherung beitragsfrei fami-
lienversichert. Bei Familienangehérigen,
die ausschliefllich andere Einkiinfte (z.
B. Einkommen aus selbststindiger Ti-
tigkeit, Zins- oder Mieteinnahmen) ha-
ben, liegt diese Grenze bei 405,00 Euro
(1/7 der Bezugsgrofie von 2.835,00 €).

Minijob-Regelung seit 1. Januar
2013

Die Obergrenze fiir geringfiigige Be-
schiftigungsverhiltnisse ~ (Minijobber)
dndert sich nicht, sie liegt bereits seit
01.01.2013 bei 450,00 Euro im Monat.
Die Grenzen der Gleitzone (Midijobber)
wurden um den gleichen Betrag angeho-
ben und verlaufen nun zwischen 450,01
Euro und 850 Euro.

Es bleibt auch dabei, dass Minijobber,
die ihre Titigkeit ab dem 01.01.2013
aufnahmen, es nun ausdriicklich ableh-
nen miissen, wenn sie den Rentenbei-
trag der Arbeitgeber von 15 % nicht auf
den vollen Beitragssatz von 18,7 % auf-
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Sozialversicherungsdaten fiir 2015

Alte Bundeslander

Neue Bundeslander

Gesetzliche Rentenversicherung

Beitragshemessungsgrenze

— jahrlich

72 600,00 Euro

62 400,00 Euro

—monatlich

6 050,00 Euro

5200,00 Euro

Beitragssatz

18,7 %

18,7 %

Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze

—jahrlich

72 600,00 Euro

62 400,00 Euro

—monatlich

6 050,00 Euro

5200,00 Euro

Beitragssatz

3%

3%

Gesetzliche Krankenversicherung

Beitragshemessungsgrenze

—jahrlich

49 500,00 Euro

49 500,00 Euro

— monatlich

4 125,00 Euro

4 125,00 Euro

Versicherungspflichtgrenze

—jahrlich 54 900,00 Euro 54 900,00 Euro
—monatlich 4 575,00 Euro 4 575,00 Euro
Einheitlicher Beitragssatz 14,6 % 15,5 %
enthalt Arbeitnehmer-Sonderbeitrag 0,8 % 0,9 %
AN-Beitragssatz 73+0,8=81% 73+08=81%
AG-Beitragssatz 7.3 % 7.3 %
Maximaler Arbeitgeberzuschuss zur privaten 301,13 Euro 301,13 Euro

Krankenversicherung

Versicherungspflichtgrenze nur fiir Arbeitnehmer,
die am 31.12.2002
PKV-versichert waren

—jahrlich

49 500,00 Euro

49 500,00 Euro

—monatlich

4 125,00 Euro

4 125,00 Euro

Soziale Pflegeversicherung

Beitragshemessungsgrenze

—jahrlich 49 500,00 Euro 49 500,00 Euro
—monatlich 4125,00 Euro 4125,00 Euro
Beitragssatz 2,35 % 2,35 %
Kinderlosenbeitrag ab Alter 23 0,25 % 0,25 %
Maximaler Arbeitgeberzuschuss 48,47 Euro 48,47 Euro

BezugsgroBen

Renten- und Arbeitslosenversicherung

2 835,00 Euro

2 415,00 Euro

Kranken- und Pflegeversicherung

2 835,00 Euro

2 835,00 Euro

Einkommensgrenzen

—fiir geringfiigig Beschaftigte

(Minijobs) 450,00 Euro 450,00 Euro
— Auszubildende 325,00 Euro 325,00 Euro
— Familienversicherung 405,00 Euro 405,00 Euro

kurzfristige Beschaftigung

versicherungsfrei, wenn max. 70 Arbeits-
tage oder 3 Monate je Kalenderjahr
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stocken wollen. Der Bestandsschutz, der
fur die vor dem 01.01.2013 aufgenom-
menen Beschiftigungsverhiltnisse gilt,
entfillt zum 01.01.2015. Hiervon sind
zum Beispiel Alt-Vertrige tiber 400,00
Euro und unter 450,00 Euro betroffen.
Sie werden ab 01.01.2015 Minijobs.

Bei 450 Euro betrigt der monatliche
Eigenanteil zur Aufstockung der Ren-
tenversicherung 16,65 Euro (3,7 % aus
450,00 Euro). Fiir diesen Eigenanteil
erhoht sich der monatliche Rentenan-
spruch um ca. 1,00 €.

Da die Beschiftigungszeit als Mini-
jobber mit vollem Rentenbeitrag in vol-
lem Umfang fiir die Erfiillung der ver-
schiedenen ~ Mindestversicherungszei-
ten (Wartezeiten) fiir Rentenanspriiche
zihlt, sollte die Zahlung des Eigenanteils
nicht allein von der zusitzlichen Renten-
leistung abhingig gemacht werden. So
kann allein mit einem Minijob die War-
tezeit von 5 Jahren fiir eine Erwerbsmin-
derungsrente erfiillt werden.

Auswirkungen des gesetzlichen
Mindestlohns ab 01.01.2015

Da die Arbeitgeber genaue Stunden-
nachweise ab 01.01.2015 fithren miis-
sen, wird sich bei vielen Minijobbern

BezugsgroBe

Die BezugsgrdBe stellt eine zentrale Kennzahl in
der gesetzlichen Sozialversicherung dar. Sie ist
das Durchschnittseinkommen aller Versicherten
der Rentenversicherung aus dem vorvergange-
nen Kalenderjahr, aufgerundet auf den néchst-
hoheren, durch 420 teilbaren Betrag. Die Be-
zugsgroBe wird jedes Jahr neu ermittelt.

Die BezugsgroBe wird beispielsweise in der ge-
setzlichen Krankenversicherung fiir die Ermitt-
lung der Einkommensgrenze fiir die Berechti-
gung zur beitragsfreien Familienversicherung
(1/7 der BezugsgroBe) oder fiir die Festsetzung
der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir
freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung und fiir die Beitragsberech-
nung von versicherungspflichtigen Selbsténdi-
gen in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
wendet. Sinn der BezugsgréBe ist es, Verande-
rungen des Preisgefiiges, des durchschnittli-
chen Nettoeinkommens etc. zu beriicksichtigen,
ohne viele darauf Bezug nehmende Gesetzes-
texte bei jeder Anderung anpassen zu miissen.
Da sie im Voraus festgelegt wird, stellt sie eine
Kennzahl fir die zukiinftige wirtschaftliche Situ-
ation der Bundesrepub-lik Deutschland dar.



vlb-akzente 02/2015 UMSCHAU | 37

Sehr geehrte Verbandsmitglieder, hat sich in lThrem personlichen Umfeld etwas gedndert, was fir die Fithrung Ihrer VLB-Mit-
gliedschaft wichtig ist, dann senden Sie die nachstehende Anderungsmeldung an die VLB-Geschiftsstelle. Sie erleichtern uns damit,
Thre Mitgliedschaft richtig zu fithren. Thre VLB-Geschiifisstelle

Kopiervorlage

An d erun g sme | d un g An den Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern (VLB) e.V.
Dachauer Strasse 4, 80335 Miinchen, Telefax 089 / 550 44 43

Name:

Vorname:

Strafle:

Plz, Ort

E-Mail-Adresse:

Sehr geehrte Damen und Herren der Geschiftsstelle, meine Mitgliedsdaten / Bankdaten / Schuldaten haben sich wie folgt gedndert:

Daten bisher:

Daten neu:

Mein Status hat sich geindert:

[ Vollzeit seit/ab:

[ Teilzeit seit/ab:

0] Erziehungsurlaub seit/ab/bis:

[ Altersteilzeit seit/ab/bis:

[J ATZ Freistellungsphase seit/ab/bis

] Ruhestand seit/ab:

[ Befordert zum

seit/ab:

[ Sonstiges:

Ich bitte Sie, die Anderung meiner Mitgliedsdaten in die Datenverwaltung zu wiibernehmen.

Mit freundlichen Griiffen
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die Zahl der zu leistenden Stunden re-
duzieren bzw. kann nun die max. Stun-
denzahl, die es fiir 450,00 Euro zu arbei-
ten gilt, genau berechnet werden: 450,00
Euro / 8,50 Euro = 52,94 Std. je Mo-
nat. Diese Stundennachweise werden in
den Branchen mit einem hohen Anteil
an Geringverdienern (z. B. Fleischwirt-
schaft, Gaststitten, Forst- und Landwirt-
schaft, Baubranche) vom Zoll tiberpriift.

Umgekehrt heifft das aber auch:
Hat der Beschiftigte einen 450,00 Eu-
ro Job und wird die Stundenzahl bei ei-
nem bisherigen Stundenlohn von un-
ter 8,50 Euro nicht reduziert, dann fillt
ab 01.01.2015 dieser Beschiftigte un-
ter die Regelungen der Gleitzone (Mi-
dijobber).

Leider wird man die Vorgaben des
Mindestlohnes in vielen Beschiftigungs-
verhiltnissen dadurch einhalten, indem
man bisher gewihrte Einmalzahlun-
gen wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
streicht. Ein Verzicht auf laufend zuste-
hende Beziige ist nicht zulissig.

Nicht unter die Vorgaben des Min-
destlohnes fallen z. B. Auszubildende,
unter 18jihrige ohne Berufsabschluss,
chrenamtlich Titige, Praktikanten mit
einem Vertrag kiirzer als 4 Monate, Prak-
tikanten, die ein vorgeschriebenes Prak-
tikum absolvieren (z. B. Studenten), Zei-
tungszustelle oder Langzeitarbeitslose.

Zeitgrenzen fiir kurzfristige
Beschaftigung

Die Zeiten einer sozialversicherungs-
freien  Beschiftigung werden vom
01.01.2015 bis 31.12.2018 ausgedehnt.
Sozialversicherungsfrei  waren —Titig-
keiten bisher, wenn man max. 50 Ar-
beitstage im Jahr beschiftigt war oder
nicht mehr als 2 Kalendermonate. Ab
01.01.2015 betragen diese Zeitriume 70
Arbeitstage bzw. 3 Monate je Kalender-
jahr. Ab 01.01.2019 gelten dann wieder
die alten Beschiftigungszeiten. Die Ho-
he des Verdienstes ist fiir die Feststellung
der Versicherungsfreiheit unerheblich.
Wird die kurzfristige Beschiftigung an
mindestens 5 Tagen in der Woche aus-
gelibt, ist der 3-Monats-Zeitraum anzu-
wenden. Betrigt die wochentliche Ar-
beitszeit regelmiflig weniger als 5 Tage,
ist die Grenze von 70 Arbeitstagen zu be-
achten. Helmut Lang
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Datenschutz geht uns alle an (1):

Was Sie zum Thema
Datenschutz wissen
sollten

Was sind personenbezogene
Daten?

Personenbezogene Daten sind Angaben
tiber personliche oder sachliche Verhilt-
nisse einer bestimmten oder bestimmba-
ren natiirlichen Person. Das heif3t: So-
bald Daten mit Namen verbunden oder
Menschen iiber eine Kombination von
Daten identifizierbar sind, handelt es
sich um personenbezogene Daten. Da-
zu zihlen u. a.: Name, Geburtsdatum,
Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Ad-
resse, Kontonummer, Kfz-Kennzeichen
oder Personalausweisnummer. Mittler-
weile zihlen viele Datenschiitzer auch
die IP-Adresse eines PC dazu. Das Bild
einer Person, das Bild eines Hauses mit
sichtbarer Hausnummer, Verbrauchsda-
ten von Strom, Wasser etc., all das sind
personenbezogene Daten.

Tiglich werden personenbezogene
Daten genutzt und benétigt. Jeder Ein-
kauf mit EC-Karte, jede Anmeldung im
Internet, jedes Telefongesprich, bei dem
eine Telefonnummer iibermittelt wird,
ist eine Preisgabe von Daten.

Zu beachten ist: Die Weitergabe von
personenbezogenen Daten bedarf grund-
sitzlich einer Einwilligung. Das Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) sieht jedoch
einige Ausnahmen von diesem Grund-
satz vor: So ist die Weitergabe ohne Ein-
willigung erlaubt, wenn es zur Vertrags-
erfiilllung erforderlich ist. Dies umfasst
etwa die Weitergabe von Daten an ein
Versandunternehmen, das eine Bestel-
lung ausliefert.

Datenvermeidung und
-sparsamkeit

Das deutsche Datenschutzrecht be-
ruht auf dem Prinzip der Datenvermei-
dung und Datensparsamkeit, welches in
§ 3a BDSG geregelt ist. So soll der, der
die Daten erfasst grundsitzlich so we-
nig personenbezogene Daten wie mog-
lich erheben. Eigentlich miisste es dann
geniigen, wenn z. B. bei einer Auftrags-
abwicklung nur Name, Anschrift und E-
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Schulleiterin / Schulleiter

An der folgenden Schule in der Tragerschaft des Schulwerks der
Di6zese Augsburg — Stiftung 6ffentlichen Rechts — ist zum 1. August 2015

die Leitungsaufgabe neu zu vergeben:

Berufsfachschule fiir Kinderpflege
und Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Marienheim Lindau

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, erfahrene, fachlich und padagogisch
qualifizierte Fihrungspersonlichkeit mit der Lehrbeféhigung fiir beide Schularten.

Die Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche und die Beteiligung am

kirchlichen Leben sind fir diese Stelle Voraussetzung.

Die Vergltung richtet sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-)Diézesen ABD.
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis 5. Marz 2015 beim Schulwerk der Diézese Augsburg,

Postfach 11 05 80, 86030 Augsburg ein.

Auskiinfte erhalten Sie unter Tel. 0821/3166-5511 bzw. www.schulwerk-augsburg.de

Mail-Adresse, ggf. Geburtsdatum (fiir
die Bonititspriifung) und Telefonnum-
mer (zur Absprache der Liefertermine)
abgefragt werden. Diese erfassten Daten
sind dann noch besonders zu schiitzen.

Fazit

Datenschutz ist ein wichtiges Thema.
Gehen Sie sparsam mit der Preisgabe Th-
rer Daten um. Informieren Sie sich vor-
her, warum jemand Informationen von
Thnen will und ob er diese, z. B. fiir die
Bearbeitung einer Bestellung, auch wirk-

Terminhinweis:
FOS/BOS-Tag — 7. Marz 2014 in Bamberg

lich benétigt. Lesen Sie ABGs, Daten-
schutzrichtlinien und Einverstindniser-
klirungen gut durch und stimmen Sie
niemals blind zu.

Wenn Sie sich unsicher sind, wofiir
Thre Daten genutzt werden, gilt: Finger
weg!

Lesen Sie in der nichsten Ausgabe
von vlb-akzente:

Soziale Netzwerke — Leben ,,im“ In-
ternet: Datenschutz und Facebook, geht
das? Was macht der ,like-button® wirk-
lich? Matthias Kohn

Wirtschaftsschultag — 21. Marz in

Neuburg a. d. Donau
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Ein Vorsatz flirs neue Jahr

Unterwegs im Zug: Mein Gesprichspartner im Abteil kommt
aus der Tourismusbranche. Er zitiert aus einer einschligigen
Studie: ,,Auf zwdlf negative Riickmeldungen kommen nur drei
positive®, sagt er. Anders ausgedriickt: ,Die Kunden machen
viermal mehr den Mund auf, wenn es etwas zu meckern gibt,
als sich anerkennend zu duflern, wenn sie Anlass dazu hitten®.

Ein fir den Tourismus typisches Phinomen? Keinesfalls.
Das Problem sei vielmehr genereller Natur, sagt mein Gegen-
tiber, und auf der ganzen Linie zu beobachten, also tiberall, wo
Menschen einander begegnen. ,Wenn etwas okay ist, wird’s
wortlos hingenommen. Wenn nicht, wird ordentlich gemotzt,
das stort mich®. Klar, berechtigte Kritik miisse sein, bedenk-
lich nur, das Missverhiltnis. Recht hat er, der Gesprichspart-
ner, auch mich stort das, doch bislang habe ich kaum einmal

dariiber nachgedacht.
LIst das vielleicht typisch deutsch?® werfe ich ein.

~-Moglich, vielleicht denken wir, dass wir uns was vergeben,
wenn wir andere loben. Vielleicht ist es aber auch nur reine Be-
fangenheit®.

Uber die Ursachen kénne man trefflich spekulieren. Oder
auch mal die Psychologen fragen.

»~Am besten aber®, so mein Gesprichspartner, ,man fingt bei
sich selbst an und denkt tiber das eigene Verhalten nach. Dann
spiirt man, wo die Bremskl6tze liegen®.

Positive Riickmeldung ist eine entscheidende Einflussgro-
e der Motivation und damit allen Lernprozessen forderlich,
das ist eigentlich ein Gemeinplatz. Freilich muss man sich
dies immer wieder bewusst machen. Lehrer beispielsweise,
die nur bemingeln und auf Defizite verweisen, vernichten
positive Energie, sagen die Hirnforscher. Schon wieder Pi-
dagogenschelte also? Nein, nein, um Gotteswillen, so ist das
nicht gemeint. Das Anliegen ist ja — wie gesagt — grundsitzli-
cher Natur. Es betrifft jeglichen zwischenmenschlichen Kon-
takt, den Umgang miteiander am Arbeitsplatz ebenso wie
den in der Familie, beim Sport oder bei der Ausiibung von
Ehrenimtern. Kurzum es gilt so gut wie fiir alle Lebenslagen.
Vor Scheinheiligkeit freilich muss man sich hiiten, die Aner-
kennung sollte schon ehrlich gemeint sein.

Das Gesprich im Zug, so selbstverstindlich sein Inhalt
auch gewesen sein mag, hat sein Wirkung nicht verfehl.

Szenenwechsel: Ich bin bei einer Tagung. Der Gesprichs-
leiter hat seine Sache gut gemacht, er hat die Runde souverin
gelenkt und kontroverse Redebeitrige in konstruktive Bah-
nen gelenke. Das hat mir gefallen und das habe ich ihm, dem
Gesprichsleiter, am Schluss der Runde auch gesagt. Sie hit-
ten da mal sein Gesicht sehen sollen! Franz Siska



