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MARTIN KRAUSS
Viele Themen miis-
sen immer wieder auf
die Tagesordnung ge-
bracht werden, damit
deren Bedeutung uns
bewusst bleiben, auch
weil sie noch nicht zu-
friedenstellend umge-
setzt wurden. Sie alle kennen die Liste der Wiinsche und Sor-
gen: Gesunde Schule, Lehrergesundheit, geniigend Lehrkrifte,
Abbau der Mehrarbeit, Planstellensicherheit statt Aushilfsver-
trige, Inklusion statt Ausgrenzung, Klassengréfien, angemesse-
ne Bezahlung des Verwaltungspersonals.

Gesunde Schule, z. B., beginnt dann, wenn wir ein positives
Arbeits- und Leistungsklima erreichen. Wenn es uns gelingt,
dass wir unsere eigene Arbeit wertschitzen und sie als wichtig
fur unsere Jugendlichen erkennen. Ich bin auch der Meinung,
dass dies der beste Schutz gegen das ,,Burn-out-Syndrom* ist.
Aber nicht ganz: Die Anerkennung muss auch von auf§en kom-
men, d. h. seitens des Dienstherrn und des dualen Partners.

Leistungen der beruflichen Schulen besser
kommunizieren

Mein Wunsch ist: Die Leistungen des beruflichen Schulwesens
miissen wesentlich stirker in die Offendlichkeit getragen wer-
den — und zwar von den politisch Verantwortlichen. Unsere
Kolleginnen und Kollegen leisten immense Arbeit, wenn sie Ju-
gendliche, deren schulische Vorbildung oftmals alles andere als
Erfolg versprechend ist, erfolgreich in den Arbeitsprozess inte-
grieren, sie zu verantwortungsbewussten Mitgliedern und Fach-
arbeitern unserer Gesellschaft erziehen.

Auf der anderen Seite werden in anspruchsvollen Ausbil-
dungsberufen Innovationen mitbegleitet, die hdchstes Enga-
gement verlangen. Viele Jugendliche werden an den Berufs-
schulen mit ,Neugier fiir Bildung® infiziert, so dass sie tiber
die Fachober- und Berufsoberschulen erfolgreich an den Hoch-
schulen studieren konnen und als hochqualifizierte Akademi-
ker in ihre ehemaligen Ausbildungsbetriebe zuriickkommen.
Hier wird mehr als 100 Prozent geleistet, obwohl dafiir nicht
einmal 100 Prozent Personal zur Verfigung stehen, in Teilbe-
reichen sogar nur 80 Prozent.

Planstellenzuweisungen decken den Lehrerbedarf
keineswegs

Hier schliefSt sich gleich mein zweiter Wunsch an, der Wirk-
lichkeit werden muss: Jedes Jahr wird mit grofiter Sorgfalt die
Lehrerbedarfsberechnung durchgefiihrt. Doch die Zahlen ver-
schwinden im ,Nirgendwo®, so scheint es zumindest. Denn die
Planstellenzuweisungen decken nicht den Bedarf — und dies
schon seit Jahren. Es wird Zeit, die Fakten auf den Tisch zu le-
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Wunsch und Wirklichkeit — oder nur wer
mitmacht kann Veranderungen erreichen

gen. Nur so wird ,niichternen Rechnern® vor Augen gefiihrt,
dass ein riesiger Handlungsbedarf notwendig ist, wenn das
,Schiff Berufsschule, berufliche Schulen® weiterhin ihre , Passa-
giere“ sicher zu den beruflichen ,,Hifen® bringen soll.

Dies hat auch der Zentralverband des deutschen Handwerks
(ZDH) erkannt. In seiner Rede vor dem BLBS in Fulda am 19.
September 2014 erklirte Dr. Volker Born, Abteilungsleiter Be-
rufliche Bildung, dass die Ausbildung zum Berufsschullehramt
einen groferen Stellenwert erhalten muss. Im Bundesverband
der Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS) ist der VLB vertre-
ten und bringt so seine Forderungen an die zustindigen Bun-
desministerien mit ein.

Mit dem ZDH haben wir beziiglich des Lehrernachwuchses
und der Bedeutung der Berufsschule in der dualen Berufsbil-
dung einen kompetenten und wertvollen Mitstreiter.

Der VLB mit seiner Vorstandschaft steht zu diesen Heraus-
forderungen und wird dies auch gegeniiber dem Gesetzgeber,
der Wirtschaft und den Ministerien vertreten und einfordern,
gestirke durch die Solidargemeinschaft der Beschiftigten.

Im Dialog und mit konstruktiver Kritik arbeiten wir an den
Verbesserungen fiir unsere beruflichen Schulen und werden
nicht nachlassen, unsere Forderungen zum Wohle aller umzu-
setzen.

Der Schliissel hierzu ist der Dialog, das ,,im Gesprich blei-
ben®. Dies bedeutet nicht, dass zu allem nur ,,Ja und Amen*® ge-
sagt wird. Im Gegenteil: Aus Respekt gegeniiber den Gesprichs-
partnern werden Anliegen und Forderungen sachlich und kon-
sequent vorgetragen und nachhaltig eingefordert.

So ist es uns z. B. zusammen mit dem Hauptpersonalrat ge-
lungen, dass die Regelungen zum Abbau des Arbeitszeitkon-
tos personalfreundlicher werden. Das Engagement vieler Kol-
leginnen und Kollegen sowie der Schulen insgesamt wird so-
mit stirker berticksichtigt und wertgeschitzt. Ebenso wurde bei
der Verbandsanhérung zur Neuordnung der Berufsfachschul-
ordnung (BFSO) der Religionsunterricht wieder in die Stun-
dentafel fir das Hotel- und Tourismusmanagement aufgenom-
men. Dadurch haben auch die Schiilerinnen und Schiiler die
Maglichkeit, dass im Abschlusszeugnis fiir die Fachhochschul-
reife die Religionsnote — wie in den Zeugnissen der FOS/BOS
— zum Notendurchschnitt zihlt.

Der VLB stark an lhrer Seite

Mit meinem letzten Wunsch mochte ich schliefSen: Stirken Sie
deshalb durch Thre Mitgliedschaft den VLB. Uberzeugen Sie
ihre Kolleginnen und Kollegen. Sollte es IThnen méglich sein,
arbeiten Sie mit in den verschiedenen Verbandsgremien und:
bringen Sie bei der nichsten VLB-Veranstaltung ihren Kolle-
gen, ihre Kollegin mit. Verinderungen passieren nicht einfach,
sie miissen durch Engagement erreicht werden.

Ich freue mich auf die Begegnung mit Thnen.
Martin Krauf3, stellvertr. Landesvorsitzender
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Gesprachsrunde ,,Berufliche Bildung 2015 — Runder Tisch”.

+ES bewegt sich was ..."

ALEXANDER LIEBEL

. mit diesen kurzen Worten brachte
Landesvorsitzender Jiirgen Wunderlich
das Ergebnis der Gesprichsrunde 2015
auf den Punkt.

Der ,Runde Tisch“ ist im VLB-Jah-
resterminkalender fest verankert und hat
sich in den vergangenen Jahren als ei-
ne sehr konstruktive und perspektivisch
wertvolle Einrichtung erwiesen. Die
bildungspolitische Arbeit eines Jahres
nimmt traditionell mit dieser Gesprichs-
runde Fahrt auf. Ministerialdirigent
(Mdgt) German Denneborg, Chef der
Abteilung VI des Kultusministeriums
und seine zustindigen Leiterinnen und
Leiter der einzelnen Referate diskutier-
ten mit Verbandschef Jiirgen Wunder-
lich und dem gesamtem Fiithrungsteam
aktuelle, aber auch tiber den Tag hinaus-
gehende bildungspolitische sowie pida-
gogische Themen.

Zwei ganz wichtige Punkte, das be-
tonten German Denneborg und Jiirgen
Wunderlich unisono bereits zu Beginn
des Treffens sind ... die Einstellungssitu-
ation der jungen Kolleginnen und Kolle-
gen sowie die Unterrichtsversorgung an
den beruflichen Schulen allgemein.

Wiederum gute bis sehr gute
Einstellungsbedingungen fiir den
Nachwuchs

Die Absolventinnen und Absolventen
mit der Befihigung zum Lehramt an be-
ruflichen Schulen blicken zum Schul-
jahr 2014/2015 und zum Halbjahr 2015

wiederum auf gute bis sehr gute Einstel-
lungsbedingungen im staatlichen sowie
kommunalen Schuldienst zuriick. In den
Fachrichtungen Gesundheits- und Pfle-
gewissenschaft sowie Sozialpidagogik
existiert auch von privaten Schultrigern
eine deutliche Nachfrage nach staatlich
ausgebildeten Lehrkriften.

Angespannt bleibt die Situation in
den Fachrichtungen Metalltechnik und
Elektrotechnik/Informationstechnik.
»Hier herrscht weiterhin grofler Bedarf,
der mit den derzeitigen Absolventen
nicht gedeckt werden kann®, so Minis-
terialrat (MR) Claus Pommer, Leiter von
Referat V1.2 (Lehrpersonal einschl. Aus-
bildung und Fortbildung).

Verbesserte Personalausstattung,
dennoch Unterversorgung an be-
ruflichen Schulen

Trotz Verbesserungen der Personalaus-
stattung bleibt die Situation an den
Schulen weiterhin angespannt. Grund
dafiir ist nicht zuletzt in manchen Fach-
richtungen die zu geringe Bewerber-
zahl. Deshalb fordert der VLB ,Anreize
fiir junge Leute zu schaffen, sich im be-
ruflichen Schulwesen zu engagieren®, so
Wolfgang Lambl, stellvertretender Lan-
desvorsitzender und Hauptpersonalrat.

Das Staatsministerium wird auch
zum Schuljahr 2015/2016 eine Sonder-
mafSnahme fiir Quereinsteiger in den ge-
nannten ,Mangel-Fachrichtungen® an-
bieten. Dariiber hinaus fiihrt das Mi-
nisterium mit der Technischen Univer-
sitait Miinchen intensive Gespriche, um
strukturelle Verbesserungen in der Leh-
rerausbildung in diesen Fachrichtungen
zu diskutieren und die entsprechenden
Lehramtsstudienginge attraktiver zu ge-
stalten. ,,Grundstindig Studierende ha-
ben Prioritit“, so Mdgt German Den-
neborg.

Um dem Mangel an Bewerbern fiir
die Berufliche Oberschule begegnen zu
konnen, ist es im Schuljahr 2014/2015
erstmals moglich, dass Mathematik/Phy-
sik-Realschullehrkrifte in einer einjihri-
gen Sondermafinahme fiir den Einsatz
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an Fachoberschulen und Berufsober-
schulen qualifiziert werden. Auflerdem
wurde auch einer begrenzten Zahl von
Gymnasiallehrkriften mit der Ficherver-
bindung Deutsch/Englisch der Zugang
in den Vorbereitungsdienst fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen ermégliche.

,Solche Sondermafinahmen sehen wir
mit einem weinenden und einem lachen-
den Auge®, kommentierte Jiirgen Wun-
derlich. ,Einerseits helfen sie die ange-
spannte Personalsituation zum Wohl der
Kolleginnen und Kollegen zu entspan-
nen, andererseits diirfen die Zukunfts-
chancen der grundstindig Studierenden
in gar keinem Fall verschlechtert werden.
Wir werden streng darauf achten, dass die
Balance zwischen den beiden Zielen auch
in Zukunft erhalten bleibt.*

Anrechnungsstunden fiir
Datenschutzbeauftragte: Eine faire
Losung wurde gefunden

Erinnern wir uns: Das Thema ,Daten-
schutzbeauftragte an berufliche Schu-
len® hatte im vergangenen Jahr an un-
seren Schulen erheblichen Wirbel und
auch Unmut hervorgerufen. Wolfgang
Lambl beschrieb damals die Stimmungs-
lage in den Kollegien: ,Die Kolleginnen
und Kollegen sind stinksauer.“

Wobei immer klar war, die Bedeu-
tung eines Datenschutzbeauftragten ist
unstrittig. Es ging darum, wie die Arbeit
Jfinanziert” werden sollte. Die geplante
Regelung sah vor, die Datenschutzbeauf-
tragten erhalten eine oder zwei Anrech-
nungsstunden — was von der Organisati-
onsform der jeweiligen Schule abhingen
sollte — , die aus dem ,normalen Schul-
Topf fiir Anrechnungsstunden genom-
men werden sollten.

Kaum war der ,Finanzierungsvor-
schlag® bekannt, hat der VLB vielfiltige
Aktionen gestartet, um die Umsetzung
dieser Regelung zu verhindern und so-
mit die berechtigten Interessen der be-
ruflichen Schulen mit Nachdruck zu ver-
folgen. So kam es unter anderem zu ei-
nem ausflihrlichen Gesprich mit Staats-
minister Dr. Ludwig Spaenle, in dem
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Die , Abteilungsspitze (links) und die ,Verbandsspitze” (rechts) beim runden Tisch , Berufliche Bildung 2015" im Umweltministerium.

dieser versprach: ,Ich kiimmere mich
personlich darum.®

Ministerialdirigent Denneborg ist
in der Gesprichsrunde auf die Sachla-
ge eingegangen und hat die Losung des
Ministeriums dargelegt. Der ,KM-Ju-
rist, MR Maximilian Pangerl , hat die
Schulen aufgefordert, die Losung in der
Praxis wie folgt umzusetzen: Die sach-
gerechte Zuordnung der notwendigen
Anrechnungsstunde(n) erfolgt unter Nr.
8.2 (Aufgaben der Schulverwaltung) in
der LeBe-Datei.

»Das ist eine faire Losung, die die
Notwenigkeit des Datenschutzes, die
zeitliche Inanspruchnahme der mit der
Aufgabe betrauten Kolleginnen und
Kollegen sowie die Gesamtsituation der
Schulen gleichermaflen angemessen be-
riicksichtigt®, so Landesvorsitzender Jiir-
gen Wunderlich.

Dienstliche Beurteilung:
Evaluationsversprechen der Politik
wird eingefordert!
Der VLB hat von Beginn an seine Be-
denken gegen die vorliegende Form der
dienstlichen Beurteilung argumenta-
tiv untermauert und pocht darauf, dass
das Evaluationsversprechen von Vertre-
terinnen und Vertretern des bayerischen
Landtages eingehalten wird.

Jirgen Wunderlich hat dies auch im
Ministerium nochmals ganz deutlich

formuliert, ,,... das sind wir allen Betei-
ligten schuldig.“ Zu den bisherigen Er-
fahrungen mit den umstrittenen Neue-
rungen (Beurteilung bis zum Ruhestand,
Schulleiterbeurteilungen, Vergabe von
Beurteilungsstufen statt Wortgutachten)
konnte das Staatsministerium naturge-
mifl noch keine Aussagen machen. ,Das
Beurteilungsverfahren muss erst durch-
gelaufen sein, bevor iiber etwaige An-
derungen entschieden werden kann®, so
MR Pangerl.

Mdgt German Denneborg beton-
te in diesem Zusammenhang mit gro-
f8em Nachdruck: ,,... der Punkt ,Verwen-
dungseignung’ in der dienstlichen Be-
urteilung ist uns auflerordentlich wich-
tig. Die Beurteilenden miissen vertrau-
ensvoll damit umgehen.“ Der VLB sicht
das im Sinne einer zukunftsorientierten
Personalentwicklung ebenso. Pankraz
Minnlein, stellvertretender Landesvor-
sitzender, ,,... dabei muss auch auf eine
einheitliche Handhabung bei allen Be-
zirksregierungen geachtet werden. Riick-
meldungen von Schulen aus verschiede-
nen Bezirken zeigen, dass dies nach Mei-
nung von Schulleitungen noch nicht in
vollem Umfang gewihrleistet ist.“ Wolf-
gang Lambl: ,Die einheitliche Handha-
bung spielt fiir die Betroffenen spites-
tens bei bezirksiibergreifenden Bewer-
bungen eine zentrale Rolle fiir eine ge-
rechte Wiirdigung ihrer Bewerbung.“

Bei der anstehenden Neufassung der
Richtlinien fiir die dienstliche Beurtei-
lung muss mit dem Hauptpersonalrat
auch die konkrete Beteiligung der Mit-
glieder der erweiterten Schulleitung an
der Erstellung der dienstlichen Beurtei-
lungen ausgestaltet und vereinbart wer-
den.

Flexibilisierung beim Abbau des
Jflexiblen Arbeitszeitkontos”
Stellvertretender Landesvorsitzender
Martin Kraus thematisierte die aktuelle
Problematik beim bevorstehenden Ab-
bau des flexiblen Arbeitszeitkontos.

Auf der Grundlage eines Landtags-
beschlusses vom Mai 2006 wurde die
Arbeitszeit fiir Lehrkrifte flexibilisiert.
Hintergrund dieser Maf$nahme war, ver-
stirkten Unterrichtsausfall auf Grund
fehlender Lehrkrifte zu vermeiden, bzw.
einen eventuell kurzfristig auftreten-
den ,Uberhang‘ abzumildern. Wichtiger
Punkt war dabei die Absprache zwischen
Schulleitung und Lehrkraft, das Pflicht-
stundenmafl in einem Spielraum von
eins bis drei Jahreswochenstunden in-
dividuell zu flexibilisieren. Innerhalb ei-
ner 10-Jahresfrist, so die Planung, soll-
te das Arbeitszeitkonto wieder ausgegli-
chen werden.

Dem Modell des flexiblen Arbeits-
zeitkontos lag unter anderem die Prog-
nose riickldufiger Schiilerzahlen zugrun-
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de. Sie ist allerdings so nicht eingetreten,
ein enormer Schiileranstieg in der Be-
ruflichen Oberschule ist nur ein Grund
dafiir. Dariiber hinaus besteht nach wie
vor ein gravierender Lehrermangel in
den Fachrichtungen Metall und Elektro-
nik. ,Wir brauchen flexible Lésungen im
Sinne unserer Schiilerinnen und Schiiler
sowie der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen®, forderte Martin Kraus im
Hinblick auf das Schuljahr 2017/2018,
in dem das Modell auslaufen wird.

»Der konstruktive Dialog zwischen
dem Kultusministerium, dem Haupt-
personalrat und dem VLB wird hoffent-
lich zu einem positiven Ergebnis fith-
ren. Wir plidieren fiir eine Dienstver-
einbarung zwischen Kultusministerium
und Hauptpersonalrat mit dem Ziel, in
begriindeten Ausnahmefillen den Aus-
gleich des Arbeitszeitkontos in eigener
Verantwortung der Schule zu flexibili-
sieren, erliuterte Martin Kraus die Vor-
stellungen des VLB, der sich ausdriick-
lich bei MR Maximilian Pangerl fiir die
konstruktive Zusammenarbeit bedankte.

»Die generelle Forderung nach Fle-
xibilitit kann ich nachvollziehen, aller-
dings bestehen fiir das Ministerium Ent-
scheidungsspielriume natiirlich nur im
bestechenden gesetzlichen Rahmen®, so

Mdgt Denneborg.

»~Zuweisung von 95 zusatzlichen
Stellen ...,

. dennoch bleibt die Lehrerversor-
gung an FOS und BOS angespannt®,
so die aktuelle Situationsbeschreibung
von MR Giinter Liebl, dem Leiter von
Ref V1.6 (Berufliche Oberschulen). Die
vorhandenen Mittel fiir mobile Reser-
ven und Vertretungen mussten aufgrund
der knappen Unterrichtsversorgung be-
reits zu Schuljahresbeginn nahezu voll-
stindig zur Abdeckung des Pflichtunter-
richts eingesetzt werden. Nach den star-
ken Schiilerzuwichsen im Vorjahr sind
auch im Schuljahr 2014/2015 die Neu-
eintritte in die Fachoberschule um iiber
6% gestiegen, die Berufsoberschulen
weisen im Vergleich zum Vorjahr leich-
te Riickginge aus.

,Voraussichtlich werden wir in
2014/2015 mit knapp 60.000 Schiilern
an FOS und BOS ein ,Allzeit-Hoch* des

Schiilerstandes erreichen®, so Klaus Viet-

ze, stellvertretender Landesvorsitzender
und FOS/BOS-Experte. ,An den Beruf-
lichen Oberschulen herrscht seit vielen
Jahren ein unakzeptables Unterrichtsde-
fizit. Will man die Budgetliicke schlie-
flen und die Aushilfskrifte auf ein an-
nehmbares Maf$ zuriickfahren, braucht
man mindestens 300 zusitzliche Plan-
stellen®, beschreibt Klaus Vietze die Ziel-
vorstellungen des VLB.

Eine weitere Kernforderung des VLB
im Bereich FOS 13 ist die Senkung der
Zugangshiirde von 2, 8 auf 3,0 im Zeug-
nis der Fachhochschulreife in die FOS
13. ,Die ,2,8 — Hiirde fithrt dazu, dass
an kleineren Beruflichen Oberschulen,
die vor allem in lindlich strukturierten
Regionen angesiedelt sind, keine FOS
13-Klasse gebildet werden kann, d. h,,
der lindliche Raum wird benachteiligt®,
beklagt Vietze die momentane Situation.
,Der VLB wird in jedem Fall dranblei-
ben.

Erfreuliche Kunde kommt aus dem
Ministerium hinsichtlich der Zahl der
Schulversuchsstandorte fiir die neuen
Ausbildungsrichtungen Gesundheit und
internationale Wirtschaft. ,Die Zahl der
Standorte wird ausgeweitet werden®, so
MR Liebl. ,In den beiden ersten Jahren
des Schulversuchs hat sich gezeigt, dass
das Interesse an den neuen Ausbildungs-
richtungen sehr grofd ist. Staatsminister
Dr. Spaenle hat die Genehmigung er-
teilt, ab dem Schuljahr 2015/2016 in je-
dem Regierungsbezirk an jeweils einem
Standort (Oberbayern zwei) die neu-
en Ausbildungsrichtungen an FOS und
BOS anzubieten.

» 70 zusatzliche Klassen im zweiten
Schulhalbjabhr ...

. fir berufsschulpflichtige Fliichtlin-
ge und Asylbewerber werden an Berufs-
schulen eingerichtet”, so MR Dr. Ro-
bert Geiger, der fiir diesen Bereich im
KM zustindig ist. Damit kénnen jetzt
ungefihr 4.500 junge Menschen in 260
Klassen an 75 Standorten am bewihr-
ten zweijihrigen Unterrichtsmodell in
Vollzeit zum Spracherwerb und zur Be-
rufsvorbereitung teilnehmen. Im Schul-
jahr 2010/2011 waren es circa 100 Schii-
ler in 6 Klassen. ,,Allein dieser quantita-
tive Vergleich zeigt, mit welchem Enga-
gement sich die bayerischen Berufsschu-
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len diesem Thema angenommen haben®,
so Landesvorsitzender Jiirgen Wunder-
lich. ,Wir miissen die Vielfalt der jun-
gen Menschen positiv umsetzen®, be-
tonte Mdgt German Denneborg, der das
grofle Engagement der Kolleginnen und
Kollegen vor Ort ausdriicklich wiirdigte.

Christian ~ Wagner,  stellvertreten-
der Landesvorsitzender, befiirwortet das
KM-Konzept, ,,... es ist sehr gut geeig-
net, um diese Schiiler zu fordern. Auch
die Freiheiten, die den Berufsschulen
bei der Beschulung eingerdumt werden,
verdienen Lob. Ein GrofSteil der Schii-
ler ist sehr motiviert und lernwillig. Je-
doch sollte man nicht vergessen, dass
diese Schiiler teilweise sehr traumatisiert
sind.“ Kolleginnen und Kollegen, die
in den Klassen unterrichten, benétigen
aus der Sicht des VLB spezielle Fortbil-
dungsangebote.

Es kommt jetzt darauf an, die ersten
Erfolge der Integration in eine erfolgrei-
che Ausbildung weiterzuentwickeln. Da-
bei diirften sicherlich die sprachlichen
Anforderungen eine besondere Hiirde
darstellen. ,,Die Schulen haben die not-
wendigen Kompetenzen dazu, wir brau-
chen nur die entsprechenden Mittel
und Freiheiten, um moglichst individu-
ell fordern zu kénnen®, brachte Jiirgen
Wunderlich seine Vorstellungen auf den
Punkt.

~Vertrauensvoll und zielorientiert
miteinander kommuniziert”,

.. so ldsst sich der Meinungsaustausch
zwischen KM und VLB in Kurzform aus
dem Blickwinkel des Berichterstatters
charakterisieren. Es wurden ausfiihrlich
die zum Teil sehr komplexen Themen
analysiert und diskutiert. ,Auch heuer
haben wir wieder nicht alle Themen er-
schopfend behandeln kénnen®, bedauer-
te abschlieflend Jiirgen Wunderlich und
bedankte sich im Namen des VLB bei
Mdgt. German Denneborg und seinen
leitenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern fiir die Bereitschaft zur offenen
Diskussion. |
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Arbeitstagung des Kultusministeriums zur , Beruflichen Bildung fiir Asylbewerber und Fliichtlinge”:

«Berufliche Ausbildung ist die beste Form der Integration”

HANS KAFLER

Die Welle an Fliichtlingen, die derzeit
durch die Berufsintegrationsklassen der
Berufsschulen in Bayern lduft, wird im
Herbst dieses Jahres in den Fachklassen
ankommen. Fliichtlinge, die schon lin-
ger in Bayern sind oder besonders gu-
te Voraussetzungen mitbringen, haben
in Einzelfillen bereits mit einer Berufs-
ausbildung begonnen. Diese Fille zei-
gen, dass vor dem Einstieg in ein Aus-
bildungsverhiltnis schwierige Hiirden zu
nehmen sind und der Erfolg der Ausbil-

dung alles andere als gesichert ist.

Ausldnderrechtliche Hiirden

Der Einstieg ist vor allem mit auslin-
derrechtlichen Hiirden gespickt. Es war
deshalb sehr bedauerlich, dass der Ver-
treter des Innenministeriums, der sich
fir die, von der Hanns-Seidel-Stiftung
veranstalteten Fachtagung, angemel-
det hatte, doch nicht erschienen ist. Er
hitte dort beispielsweise dazu Stellung
nehmen konnen, dass die Auslinder-
behérden der verschiedenen Landkrei-
se in Bayern alles andere als einheitliche
Verfahrensweisen etwa bei der Geneh-
migung von Praktika, Ausbildungsver-
trigen, Reisegenchmigungen etc. ver-
folgen, wie die aktuelle Studie des IAB
bestitigt.

Die anwesenden Vertreter von Kultus-
ministerium und Schulaufsicht, Berufli-
chen Schulen, Universititen und For-
schungsinstituten, der Arbeitsagentur,
Jugendhilfeeinrichtungen, Bildungstri-

Umsetzungsbeispiel einer Beschulung von BAF’s an der Berufsschule Hochstadt a. d. Donau

Ansprechpartner Dr. Helmut Nebel, Schulleiter
Konrad Lindner, Koordinator der BAF-Beschulung
Kooperationspartner Kolping-Bildungswerk Donauwdérth
Historie 2012/13 Start der anfinglich einjihrigen Beschulung mit einem BIJ (ESF-

gefordert) Sprengel: Nordschwaben (NU,GZ,DLG,DON);

2013/14 Fortfithrung der BIJ-Klasse als Abschlussklasse; 5 Schiiler erwer-
ben den qualifizierenden Hauptschulabschluss. Einrichtung von 2 Anfangs-
klassen als BIJ/V (Vorbereitungsjahr). Beide Jahrgangsstufen ESE-gefordert.

Klassen mit moglichen

2 Klassen BIJ/v (VSo, erfiillte Schulpflicht ohne Abschluss )

Abschliissen 2 Klassen BIJ/k (HSo, Hauptschulabschluss ohne QA , HSq - mit QA ex-
tern)
Schiilerprofil Schiiler/Nationen: Afghanistan 29, Pakistan 18, Eritrea 12, Nigeria 4, Kon-
go 3, Sierra Leone 3, Mali 3, Senegal 2, Agypten 1, Aserbaidschan 1, Athi-
opien 1, Brasilien 1.
Altersstruktur: Unbegleitete minderjihrige Fliichtlinge: 11 Schiiler
18 — 21 Jahre: 48 Schiiler
21 — 25 Jahre: 19 Schiiler
Geschlecht: 7 weiblich, 71 minnlich
Aufnahmeverfahren Voraussetzung: Alphabetisierung in lateinischer Schrift
Einstufungstest: schriftlich: aus Pluspunkt Deutsch, miindlich: Interview
Unterrichtsficher Deutsch als Zweitsprache (DaZ) , Rechnen, Landeskunde, Sport
Fachpraxis: Ernidhrung, Grundlagen Betreuung
Quali-Vorbereitung: PCB, AWT, Mathematik, Sport
Lehrer 4 ausgebildete DaZ Fachkrifte, davon 2 vom Kooperationspartner;
1 Stammlehrkraft im DaZ Studium Uni Augsburg;
Daneben Lehrkrifte verschiedener Fachbereiche im Rahmen ihres Stunden-
deputats
Organisation: Schulische DaF-Lehrkrifte bilden Tandems mit Fachlehrern, enge Zusam-
Wichtige Erfolgsfak- menarbeit mit Kooperationspartner und Absprachen iiber Klassensituation/
toren Stoffverteilung, Kooperation mit Mittelschule (Qualivorbereitung/ Exter-
nenpriifung. DaZ-Lehrkrifte des Kooperationspartners arbeiten mit Buch
und steuern die Progression, hohe Motivation und grofes Engagement der
unterrichtenden Lehrer, vorbehaltlose
Unterstiitzung durch die Schulleitung. Integration in das Schulleben (Mai-
baumfest, Anti-Rassismustag, Fufiballturnier, Projektorganisation mit ande-
ren Klassen ...)
Weiterfithrende Beschu- | Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
lungsangebote Berufsfachschule fiir Sozialpflege
Duale Ausbildung
Anzahl der Schiiler in Berufsfachschule fiir Sozialpflege: 2 (m) 1 (w) 10. Klasse
Ausbildung an Berufsschule Bicker 1(m)

unserer Schule

Wichtige Gelingensfak-

toren

> Empathie und Akzeptanz der besonderen Situation von Asylbewerbern
und Fliichtlingen durch die Lehrkrifte

> Bereitschaft der Lehrkrifte, Defiziten der Schiiler durch Engagement und
Einfiithlungsvermdgen entgegenzuwirken

> Berufssprache Deutsch als Unterrichtsprinzip

Unsere Erfahrungen und
dringlichsten Wiinsche

> Erleichterung der Kooperation mit Mittelschulen (z. B. Qualivorberei-
tung),

> wohlwollende Erteilung von Ausbildungserlaubnissen durch lokale Aus-
linderbehorden,

> Forderung des Ubergangs an Berufsfachschulen durch zusitzlichen For-
derunterricht in Deutsch mit DaZ-Lehrkriften

> mogliche 2-malige Probezeitverlingerung fiir Schiiler aus BAF Klassen —
mehr Stunden fiir Forderunterricht Deutsch als Zweitsprache in der BFS-
Stundentafel.

7
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gern, des Flichtlingsrates, des vbw, der
Kammern, der Gewerkschaften, des So-
zialministeriums, den Bildungsministe-
rien aus Baden-Wiirttemberg, Hamburg
und Schleswig-Holstein und des VLB
hatten Gelegenheit, sich aus erster Hand
iiber die aktuelle Situation der berufs-
schulberechtigten Fliichtlinge in Bay-
ern zu informieren. Dazu dienten Vor-
trige von Prof. Ursula Miinch von der
Akademie fiir politische Bildung Tutzing
tiber ,,Ursachen, Ausprigungen und Fol-
gen von Zwangsmigration® sowie von
Simone Kohn vom Bay. Sozialminis-
terium tber die ,Bayerische Perspekti-
ve zur Fliichtlingssituation®. Ein Markt
der Moglichkeiten, bei dem Schulen und
Kooperationspartner ihre Konzepte pri-
sentierten, lieferte den Hintergrund fiir
Kurzreferate von Schulen, Schiilern und
Kooperationspartnern. Hier wurden den
Teilnehmern Eindriicke iiber die Arbeit
an den Schulen und teils beriihrende Be-
richte tiber die Erfahrungen der Schiiler
in den BIJ-Klassen geboten.

In Workshops hatten die Teilneh-
mer Gelegenheit, Erfahrungen auszu-
tauschen, und Gelingensbedingungen
fur die Berufsvorbereitung und die Aus-
bildung zu formulieren, die am zweiten
Tag im Plenum vorgestellt und disku-
tiert wurden.

Fliichtlinge brauchen Chance auf
erfolgreichen Berufsabschluss

Den Abschluss der Veranstaltung bilde-
te eine Podiumsdiskussion, die von ei-
nem Schwergewicht in der bayerischen
Fliichtlingsarbeit, dem Vorstandsvorsit-
zenden des Trigerkreises Junge Fliicht-
linge e.V., Michael Stenger, moderiert
wurde. Hier hatten die Vertreter der
Bundesagentur fiir Arbeit, der Hand-
werkskammer, der THK, der Vereini-
gung der Bayerischen Wirtschaft und
des Kultusministeriums Gelegenheit,
die Standpunkte der jeweiligen Orga-
nisationen vorzustellen. Wie schon bei
den Diskussionen in den Workshops
abzusehen war, waren sich die Disku-
tanten auf dem Podiums iiberraschend
einig: Die vielen Flichtlinge, die im
Herbst in Ausbildung gehen sollen,
miissen gute Chancen auf einen erfolg-
reichen Abschluss haben. Ein iiberwie-
gendes Scheitern im Betrieb oder der

Berufsschule wiirde nicht nur die enor-
men Anstrengungen und Investitionen
in die Berufsvorbereitung konterkarie-
ren, sondern auch die Hoffnungen der
jungen Fliichtlinge auf ein selbstbe-
stimmtes Leben in Deutschland wesent-
lich erschweren. Die grofite Hiirde fiir
den Ausbildungserfolg wird im Bereich
der sprachlichen Anforderungen liegen.

abl-Klausurtagung:
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Hier miissen zumindest am Anfang der
Berufsausbildung Unterstiitzungsmaf3-
nahmen greifen. Die Podiumsteilneh-
mer waren sich darin einig, dass die Po-
litik hier bis zum Sommer noch einige
Hindernisse zu beseitigen haben wird,
damit — um nur ein Beispiel zu nennen
— die Arbeitsverwaltung ausbildungsbe-
gleitende Hilfen. |

Jung und allein: tber 50 Prozent
der schulpflichtigen Asylbewerber
sind unbegleitet und minderjahrig

Bei der Klausurtagung der Arbeitsge-
meinschaft Bayerischer Lehrerverbin-
de (abl) ging die Prisidentschaft in Bad
Gogging turnusgemifd von Max Schmidt
(bpv) auf Ursula Lay (KEG) iiber.
Inhaltlich setzte die Tagung einen
Schwerpunkt auf Integration und den
Umgang mit jugendlichen Fliichdin-
gen und Kindern mit Migrationshinter-
grund an den Schulen im Freistaat. Die
bereits existierenden Integrationsmodel-
le an den Beruflichen Schulen haben sich
bewihrt, miissen ausgebaut und entspre-

chend auf alle Schularten iibertragen
werden. Sie zeichnen sich durch Flexibi-
licdt aus und setzen auf die grofle Moti-
vation der Jugendlichen und Lehrkrifte.
Die Verstindigung im schulischen Raum
als Lebensraum funktioniert. ,,Was den
Jugendlichen jedoch noch mehr helfen
wiirde®, so abl-Prisidentin Ursula Lay,
ywire die Sicherheit, ihre Ausbildung
auch abschliefSen zu diirfen. Selbst im
Falle einer Riickkehr in ihr Herkunfts-
land wiren sie Botschafter Deutschlands
und in der Lage, den Lebensstandard

Zur ersten Klausurtagung im neuen Jahr trafen sich die abl-Vorsitzenden (von links nach rechts Jiirgen Wun-
derlich VLB, Ursula Lay KEG — der neuen abl-Prasidentin, Max Schmidt bpv und Jiirgen B6hm brlv) mit eini-

gen Vorstandsmitgliedern.
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dort zu verbessern.“ Als Forderung an
die Politik benannte die abl eine flexible
Handhabung beim Wechseln in héhere
Jahrgangsstufen oder an andere Schular-
ten auch wihrend des Schuljahres. Auch
missten Hilfsangebote fiir traumatisier-
te Asylsuchende eingerichtet und ver-
stirkt werden.

»Generell muss das Angebot von qua-
lifizierten Deutsch- und Orientierungs-
kursen ausgeweitet werden®, so das Pri-
sidium der abl, ,gerade auch fiir Erwach-
sene“. Dazu bendtigt man nicht nur
mehr Lehrkrifte fiir Deutsch als Zweit-
sprache (DAZ), sondern es miissen die
vorhanden Potenziale der gut ausgebilde-
ten und derzeit nicht angestellten Jung-
lehrer in den Fichern Deutsch und mo-
derne Fremdsprachen, genutzt werden.

Bei unbegleiteten Fliichtlingen sieht
die abl das Potential fiir gute Schulerfol-
ge: , Wir sprechen uns generell fiir den
Verbleib in Deutschland aus, da dadurch
der teils eklatante Fachkriftemangel ab-
gemildert werden kann.“ Als Beispiel
nennt Lay Berufe wie den des Bickers.

Das differenzierte Schulsystem er-
weist sich bei dieser umfassenden Aufga-
be als ein hervorragendes Instrument, da
die Durchlissigkeit und die Profile der
einzelnen Schularten den Jugendlichen
sehr entgegenkommen und sich fiir die
Integration als forderlich erweisen.

Die Arbeitsgemeinschaft Bayerischer
Lehrerverbinde ist sich der hohen Ver-
antwortung der Bildung bewusst und
steht fiir Toleranz, Aufklirung, den Ein-
satz fiir freiheitliche Demokratie und
Weltoffenheit. Sie fordert nicht nur im
schulischen Raum, sondern in der ge-
samten Gesellschaft die Achtung der
Menschenwiirde und den Aufbau einer
Haltung, die Auslinderfeindlichkeit und
Diskriminierung ausschlief3t.

Lehrkrifte leisten schon jetzt gute In-
tegrationsarbeit, die durch weitere Un-
terstiiczungssysteme und -mafSnahmen
vertieft werden muss. Das Ziel muss eine
umfassende und frithzeitige Aufklirung
der Bevélkerung sein, um Angste auszu-
riumen, Vorurteile abzubauen und die
Chancen der Zuwanderung fiir die Zu-
kunft unseres Landestransparent zu ma-
chen. Voraussetzung dafiir ist aber auch
eine gut geplante Einwanderungspolitik.

PM abl

Neue KMK-Prasidentin:

Die berufliche
Bildung ist
wichtige Aufgabe

Die sichsische Staatsministerin fiir
Kultus, Brunhild Kurth, hat fiir 2015 tur-
nusgemifd die Prisidentschaft der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) iibernommen.
,Wir freuen uns dariiber, dass sie die be-
rufliche Bildung noch stirker als bisher
in den Blick nehmen wollen®, so BLBS-
Bundesvorsitzender Eugen Straubinger.
»Dabei wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!*

Im  Jahresgesprich mit der neuen
KMK-Prisidentin konnte der BLBS nach-
folgende Forderungen zur beruflichen Bil-
dung einbringen, die nach Meinung des
stellvertretenden BLBS-Bundesvorsitzen-
den Dr. Sven Mohr auch wohlwollend zur
Kenntnis genommen wurden:
> Die Defizite im Wissen iiber die viel-

filtigen Wege und die Moglichkeiten,

die Schule zu wechseln, miissen abge-
baut werden.

> Die jungen Menschen miissen so
passgenau zur Berufsausbildung oder
zum Studium gefiihrt werden.

> Die Ausbildungswege in der dualen

Berufsausbildung miissen attraktiver

dargestellt werden.
> Zur Fachkriftegewinnung muss die

Vermittlung von Jugendlichen nicht

deutscher Herkunft in duale Ausbil-

dungsberufe verbessert werden.
> Die Forderung leistungsschwicherer

Schiilerinnen und Schiiler muss ver-

bessert und geeignete Ausbildungs-

moglichkeiten gefunden werden.

> Die Ausbildungsplitze diirfen nicht
abgebaut und zusehends an Abiturien-
ten vergeben werden.

> Mit geeigneten Marketingmafinahmen
muss die Ausbildung an Fachschulen

im gewerbliche-technischen Bereich

effektiv beworben werden, um dem

Fachkriftemangel zu begegnen.

Ein erstes Ergebnis zeichnet sich
schon ab: KMK erhoht Attraktivitit der
Berufsschulen!Lesen Sie dazu mehr unter:
http://www.kmk.org/presse-und-aktu-
elles/meldung/kmk-erhoeht-attraktivita-
et-der-berufsschulen.html vlb
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Bayerisches Staatsministerium
fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst:

Allianz fiir
starke Berufsbildung
in Bayern

Studienabbrechern mehr Chancen in der
beruflichen Bildung zu erdffnen, dazu
hatten sich ranghohe Vertreter des Bil-
dungs- und Wissenschaftsministeriums,
des Arbeits- und Sozialministeriums, des
Wirtschaftsministeriums und der Bun-
desagentur fiir Arbeit mit dem Prisiden-
ten des Handwerkstags, Georg Schlag-
bauer, dem Hauptgeschiftsfithrer des
Bayerischen Industrie- und Handelstags,
Dr. Peter DriefSen, dem Hauptgeschifts-
fuhrer und Vizeprisident der vbw-Verei-
nigung der bayerischen Wirtschaft, Bert-
ram Brossardt, sowie den Vorsitzenden
von Universitdt Bayern e.V., Prisidentin
Sabine Doering-Manteuffel, und Hoch-
schule Bayern e.V., Prisident Michael
Braun, in Miinchen getroffen.

»Es ist unser gemeinsames Ziel, dass
wir die jungen Erwachsenen, die das
Studium aufgeben, stirker als bisher un-
terstiitzen wollen, eine berufliche Qua-
lifizierung zu durchlaufen®, betonten
Wissenschaftsstaatssekretir Bernd Sibler
und Bildungsstaatssekretir Georg Eisen-
reich iibereinstimmend nach dem Ge-
sprich. ,Das erste Expertengesprich bot
den Auftakt, gemeinsam mit den Hoch-
schulen und der Wirtschaft {iber zusitz-
liche Angebote fiir die jungen Menschen
nachzudenken und die bestehenden aus-
zubauen.

Michael Hohenberger, Amtschef des
Arbeits- und Sozialministeriums, beton-
te: ,Studienabbrecher bieten grofle Po-
tentiale, gerade auch fiir Betriebsiiber-
nahmen. Das sind hervorragende Pers-
pektiven fiir die beruflich Qualifizierten.
Das Arbeitsministerium wird insgesamt
864.000 Euro fur sechs Akquisiteure so-
wie eine Koordinierungsstelle fiir Studi-
enabbrecher einsetzen. Die Mittel stam-
men aus dem Arbeitsmarktfonds. Wir
wollen, dass alle jungen Menschen dau-
erhaft den Weg in den ersten Arbeits-
marke oder die Selbstindigkeit finden.*
Mehr: http://www.km.bayern.de/presse-

mitteilungen.html |
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Dienstrecht aktuell:
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Informationen zum Thema Nebentatigkeit —

Teil 1l

WOLFGANG LAMBL

Genehmigungspflichtige Nebenta-
tigkeiten
Die Genehmigungspflicht von Neben-
titigkeiten ist in Art. 73 Abs. 2 bis 7
BayBG geregelt. Das BayBG sicht kon-
kret vor, dass die Anzeige der Nebenti-
tigkeit an den unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten zu erfolgen hat. Gemif
Art. 73 Abs. 3 S. 4 BayBG ist eine be-
sondere Priifung der Versagungsgriinde
fur den Fall vorzunehmen, dass Entgel-
te und geldwerte Vorteile aus einer Ne-
benbeschiftigung 30 Prozent der Beziige
(es wird auf Vollzeit gerechnet) des Be-
amten iberschreiten. Ein entsprechen-
des Ergebnis ist aktenkundig zu machen.
Fiir Nebentitigkeiten auflerhalb der
Arbeitszeit gilt gemifl § 7 Abs. 1 BayNV
die Genehmigung allgemein erteilt, so-
fern dadurch keine dienstlichen Interes-
sen beeintrichtigt werden und das dar-
aus erzielte Einkommen die Grenze von
1.848 Euro im Jahr nicht tbersteigt.
Die Nebentitigkeit ist gemifd § 7 Abs. 2
BayNV schriftlich anzuzeigen.

Genehmigungsfreie Nebentatig-
keiten

Die genchmigungsfreien Nebentitigkei-
ten sind in Art. 74 BayBG geregelt, der
inhaltlich weitgehend mit der entspre-
chenden Bundesregelung (§ 66 BBG)
iibereinstimmt. Das Landesrecht sieht
vor, dass die Gewihrung einer angemes-
senen Aufwandsentschidigung oder ei-
ne Gegenleistung von geringem Wert
die Unentgeltlichkeit einer Nebentitig-
keit nicht grundsitzlich ausschlief$t. Ei-
ne grundsitzliche Anzeigepflicht fiir ge-
nehmigungsfreie aber entgeltliche Ne-
bentitigkeiten gibt es nach dem BayBG
nicht. Der Dienstvorgesetzte kann je-
doch gemifd Art. 74 Abs. 2 S. 1 BayBG
bei Anhaltspunkten fiir die Verletzung
von Dienstpflichten schriftliche Aus-
kunft Giber Art und Umfang tber Ne-
bentitigkeiten sowie tiber die daraus er-
zielten Einkiinfte verlangen.

Allgemeine Genehmigung
Die zur Ubernahme einer Nebentitig-
keit erforderliche Genehmigung gilt als
allgemein erteilt, wenn alle von dem Be-
amten ausgeiibten Nebentitigkeiten au-
Berhalb der Arbeitszeit ausgeiibt wer-
den, hierbei dienstliche Interessen im
Sinn des Art. 73 Abs. 3 BayBG nicht be-
eintrichtigt werden und die Vergiitung
hierfiir jihrlich insgesame 1.848 EUR
nicht tibersteigt. Die Bewirtschaftung
eines landwirtschaftlichen Betriebs und
die entgeltliche Mitarbeit in einem sol-
chen Betrieb auflerhalb der Arbeitszeit
gelten dariiber hinaus als allgemein ge-
nehmigt, wenn davon ausgegangen wer-
den kann, dass nach Art und GrofSe des
Betriebs die zeitliche Beanspruchung
im Jahresdurchschnitt das in Art. 73
Abs.3 Satz 3 BayBG festgelegte Regel-
mafS nicht wesentlich iiberschreitet und
ein Versagungsgrund im Sinn des Art. 73
Abs. 3 BayBG nicht vorliegt.
Nebentitigkeiten sind der Genehmi-
gungsbehorde schriftlich anzuzeigen, so-
fern es sich nicht um eine einmalige Ne-
bentitigkeit handelt. Die allgemeine Ge-
nehmigung gilt fir die Dauer von fiinf
Jahren, lingstens jedoch bis zur Beendi-
gung der Nebentitigkeit. Soweit Neben-
titigkeiten im vorgenannten Sinne nach
Ablauf von fiinf Jahren weiter ausgeiibt
werden, gelten diese fiir jeweils weitere
funf Jahre als allgemein genehmigt, wenn
sie vorher der Genehmigungsbehorde er-
neut schriftlich angezeigt werden. Eine
als allgemein erteilt geltende Genehmi-
gung erlischt, wenn eine der Vorausset-
zungen nicht mehr erfiillt ist. Das Erlo-
schen ist dem Beamten schriftlich mit-
zuteilen. Zur Fortfithrung der Nebenti-
tigkeit bedarf der Beamte der vorherigen
schriftlichen Genehmigung nach Art. 73
Abs. 2 Satz 1 BayBG. Kann die Geneh-
migung zur Fortfithrung der Nebenti-
tigkeit nicht erteilt werden, soll dem Be-
amten auf Antrag eine angemessene Frist
zur Abwicklung der Nebentitigkeit ein-
geriumt werden, soweit die dienstlichen
Interessen dies zulassen.

Dienstlich veranlasste Nebentatig-
keiten und Riickgriffshaftung

Die Pflicht zur Ubernahme einer Neben-
titigkeit auf Verlangen des Dienstherrn
ist in Art. 73 BayBG geregelt, der weit-
gehend der Bundesregelung (§ 64 BBG)
entspricht. Statt der obersten Dienstbe-
hérde hat der Gesetzgeber jedoch den
Begriff , Dienstherr* gewihlt.

Einkiinfte, die aus dienstlich veran-
lassten Nebentitigkeiten erzielt wer-
den, miissen an den Dienstherrn abge-
fithrt werden, soweit sie die in § 9 Abs.
3 BayNV geltenden Freibetrige iiber-
steigen. Nach dieser Regelung gelten in
Bayern folgende Freibetrige pro Kalen-
derjahr, abgestuft nach Besoldungsgrup-
pen:-

A1 bis A 8: - 3.684 Euro

A 9 bis A 12: - 4.296 Euro
A13bisA16,B1,R1undR 2: -
4.908 Euro

B 2 bis B 5, R 3 bis R 5: - 5.520 Euro
ab B 6, ab R 6: - 6.144 Euro

Die Freibetrige gelten gemif§ § 10
Abs. 1 S. 2 BayNV nicht fir Tidtigkeiten
als Aufsichtsrat, Vorstand oder in einem
sonstigen Organ oder Gremium eines
privatrechtlichen oder 6ffentlich-recht-
lichen Unternehmens oder fur Titig-
keiten in Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Die
Einkiinfte hieraus sind an den Dienst-
herrn abzufiihren, soweit sie 100 Euro
im Kalenderjahr tibersteigen.

Auch die Haftung des Beamten bei
Regressanspriichen im Zusammenhang
mit dienstlich veranlassten Nebentitig-
keiten ist in Art. 75 BayBG im Wesent-
lichen geregelt.

Inanspruchnahme dienstlicher
Infrastruktur

Die Inanspruchnahme dienstlicher In-
frastrukeur fiir Nebentitigkeiten ist in
Art. 73 Abs. 5 BayBG normiert. Die
Norm gilt ausdriicklich gemif§ § 74 Abs.
3 BayBG auch fiir genehmigungsfreie
Nebentitigkeiten.
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Mit MdL Ingrid Heckner im Gesprach:

Evaluierung des Beurteilungsverfahrens

Zu einem intensiven Informationsaus-
tausch trafen die HPR-Vertreter mit
MdL Ingrid Heckner zusammen. Ne-
ben einer grundsitzlichen Information
zu den Beratungen des Doppelhaushal-
tes 2015/16 war sowohl eine Evaluie-

rung des abgeschlossenen Beurteilungs-
verfahrens als auch die weitere Ausge-
staltung der MafSnahmen zur Verbes-
serung und Sicherung der Unterrichts-
qualitit zentrale Themen des Gedan-
kenaustausches. [

Von links: Rudolf Keil und Wolfgang Lambl (VLB), Rita Bovenz (bpv), MdL Ingrid Heckner (CSU), Dagmar Bér
(bpv), Julia Jacob (brlv), Michael Schwégerl (bpv).

Das BayBG sieht gemif$ Art. 73 Abs.
5 S. 3 vor, dass der Beamte auf Verlan-
gen des Dienstherrn Auskunft tber Art
und Umfang der Nebentitigkeit, der In-
anspruchnahme dienstlicher Infrastruk-
tur sowie der erzielten Vergiitung erteilt.
Fiihren diese Informationen nicht zu ei-
ner hinreichenden Klirung, kénnen sie
gemif$ Art. 73 Abs. 5 S. 4 BayBG durch
Schitzung seitens der Dienstbehorde er-
setzt werden.

In den §§ 13 bis 18 BayNV sind zur
Inanspruchnahme dienstlicher Infra-
strukeur fiir Nebentitigkeiten detaillier-
te Ausfithrungsvorschriften normiert.

Nebentatigkeiten von Ruhe-
standsbeamten und Versorgungs-
empfangern

Ein Ruhestandsbeamter oder friitherer
Beamter mit Versorgungsbeziigen, der
nach Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses aufSerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes eine Beschiftigung oder Erwerbsti-
tigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstli-
chen Titigkeit in den letzten fiinf Jahren

vor Beendigung des Beamtenverhiltnis-

ses im Zusammenhang steht und durch

die dienstliche Interessen beeintrichtigt

werden kénnen, hat die Beschiftigung

oder Erwerbstitigkeit der letzten obers-

ten Dienstbehérde unverziiglich anzu-

zeigen.

Die Anzeigepflicht endet nach

> drei Jahren, wenn der Beamte mit
dem Ende des Monats, in dem er das

65. Lebensjahr vollendet, oder zu ei-

nem spiteren Zeitpunkt in den Ruhe-

stand getreten ist,
> funf Jahren, spitestens jedoch bei

Vollendung  des  68.Lebensjahres,

wenn der Beamte zu einem fritheren

Zeitpunkt in den Ruhestand getreten

ist.

Die Beschiftigung oder Erwerbstitig-
keit ist zu untersagen, wenn zu besorgen
ist, dass durch sie dienstliche Interessen
beeintrichtigt werden. Die Untersagung
wird durch die letzte oberste Dienstbe-
hérde ausgesprochen; sie endet spites-
tens mit Ablauf des Zeitraums, fiir den
eine Anzeigepflicht besteht. |
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Personal-
ratsschulungen
in 2015

Umgehend
anmelden!

Auf Grund der Neuwahl von Personal-
vertretungen, dem Nachriicken von Er-
satzvertretern, der Einfiihrung der er-
weiterten Schulleitung, der neugefass-
ten Funktions- und Ernennungsricht-
linien und des Datenschutzes an beruf-
lichen Schulen wird das Bildungs- und
Forderwerk des VLB folgende zweiti-

gige Schulungsveranstaltungen in 2015
durchfiihren:

09. bis 10. M:irz 2015

Personalrite vorwiegend aus
Oberbayern-Niederbayern-Schwaben
Schulungsort: Wildbad Kreuth

29. bis 30. April 2015
Personalrite vorwiegend aus
Unterfranken-Mittelfranken-
Oberfranken-Oberpfalz
Schulungsort: Kloster Banz

08. bis 09. Juni 2015
Personalrite vorwiegend aus
Unterfranken-Mittelfranken-
Oberfranken-Oberpfalz
Schulungsort: Kloster Banz

24. bis 25. Juni 2015

Personalrite vorwiegend aus
Oberbayern-Niederbayern-Schwaben
Schulungsort: Wildbad Kreuth

Das Schulungsangebot richtet sich vor-
rangic an neugewihlte/nachgeriick-
te Personalratsmitglieder, sowie noch
nicht geschulte Personalratsmitglieder
und Ersatzmitglieder. Die Teilnehmer-
zahl ist auf 40 Personen begrenzt.
Anmeldung: formlos per

E-Mail unter Angabe des Termins an
goetzke@vlb-bayern.de.
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Fakten zum GDL-Streik:

.Ja, sind denn die Lok-
fuhrer vollig durchge-
knallt mit ihrem Streik!”

WOLFGANG LAMBL

nen Mitgliedsbeitragen indirekt den Streik

oder ,Ich sehe nicht ein, dass ich mit mei-

der GDL unterstiitze!“, so oder dhnlich die
UnmutsiufSerungen einiger unserer Ver-

bandsmitglieder. Auch dem Wunsch einer

Stellungnahme des VLB kommen wir an die-
ser Stelle gerne nach und méchten mit den
folgenden Fakten zur umfassenden Informa-
tion und Versachlichung beitragen.

Allgemeines

Aktuell bewegte der Streik der GDL, Mit-
gliedsgewerkschaft im dbb und ilteste Ge-
wetkschaft in Deutschland tiberhaupt, die
Offentlichkeit. In der 6ffentlichen Debat-
te wurde mit vielen Argumenten, oftmals je-
doch auf Grund der Betroffenheit vieler Biir-
ger auch sehr emotional diskutiert. Vor dem
Hintergrund der aktuellen Debatte iiber eine
gesetzlich vorgegebene Tarifeinheit (,Zwang-
starifeinheit®) gewann die derzeitige Ausein-

andersetzung zwischen GDL und Deutscher

Bahn an zusitzlicher Brisanz. Damit dbb-
Mitglieder in den Debatten, die in den Be-

trieben, Behorden und iiberall sonst in der !

Offentlichkeit gefithrt werden, faktenkun-
dig einigen Mythen und Behauptungen ent-

gegentreten kénnen, hat der dbb einige der

wichtigsten Fakten zum Thema zusammen-
gestellt:
Streikrecht ist Grundrecht

>

V V. V V V V V

Ursichlich sind die Privatisierungen im
Bereich der Daseinsvorsorge

Der Flichentarif wird in Frage gestellt — '

von den Arbeitgebern!

Solidaritit

Der dbb bekennt sich zum Streik
Deutschland ist streikarm
Streikgeldunterstiitzung

Ein Streik muss Wirkung zeigen
Gewohnliche Tarifauseinandersetzung?!
Tarifeinheit

Die von Wolfgang Lambl aufgearbeite-
te Langversion finden Sie im Internet unter:
www.vlb-bayern.de

Quelle: dbb - Ulrich Hobndorf
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LMU Miinchen und Landeshauptstadt Miinchen gewinnen Studierende der
Wirtschaftspadagogik fiir den Lehrberuf:

.Willst du 18 Kinder von mir?”

MICHAEL SCHONLEIN/TANJA WIRNITZER

Mit diesem Werbeslogan wirbt das Bun-
desland Mecklenburg-Vorpommern um
Lehrkrifte. Berlin zieht mit einem Sei-
tenhieb auf Bayern nach und titelt: ,Da
werd ned nur ozapft. Da werd aa eig-
stellt.”

Diese und ihnliche Personalmarke-
tingmaf$nahmen sind ein Beleg fiir den
zunehmenden Kampf um qualifizierten
Lehrernachwuchs.

Das berufliche Schulwesen ist hiervon
besonders betroffen. Der Grund hierfiir
ist darin zu sehen, dass auflerhalb des
Schuldienstes die Berufsaussichten fiir
Berufs- und Wirtschaftspidagogen der-
zeit hervorragend und breit gefichert
sind.

Angesichts des demographischen Fak-
tors wird der Kampf um die Eliten der
Humanressourcen — im positiven Sinne
einer Leistungs- und Verantwortungseli-
te verstanden — auch von der freien Wirt-
schaft gefiihrt. Die Unternehmen bemii-
hen sich dabei intensiv um Universitits-
absolventen und bieten diesen attraktive
Einstellungsangebote.

Junge Studenten streben
nach Selbstverwirklichung und
Life-Balance
Alle potentiellen Arbeitgeber sehen sich
dabei der Generation Y gegeniiber, die
kreativ ist, Vielfalt als Chance sieht, nach
Unabhingigkeit, ~ Selbstverwirklichung
und Selbstindigkeit strebt und fur die
die Welt in Zeiten von Web 2.0 und 3.0
grenzenlos geworden ist. Die Suche nach
Karriereméglichkeiten  verldsst ~ dabei
auch die traditionellen Wege. Teilwei-
se noch wichtiger als die absolute Ho-
he des Einkommens sind Work-Life-Ba-
lance, die Moglichkeit Fithrung zu iiber-
nehmen und zu gestalten sowie die Su-
che nach Sinnstiftung und der Méglich-
keit eigene Wertvorstellungen im Berufs-
leben umzusetzen.

Leider verbinden offensichtlich im-
mer weniger Studierende diese Mog-

lichkeiten mit dem Berufsbild des Leh-
rers: ,,Als Lehrer mache ich doch 35 Jah-
re lang immer das Gleiche und habe ir-
gendwann keine Abwechslung und Her-
ausforderung mehr. Die versetzen mich
irgendwo hin und dann komme ich da
nicht mehr weg. Auflerdem ist die Repu-
tation des Berufs auch nicht gerade toll.
Wenn ich meinen Freunden und meiner
Familie erzihle, dass ich Lehrer werden
will, habe ich immer das Gefiihl, mich
fur diesen Schritt rechtfertigen zu miis-
sen.

Um auf diese erschwerten Rahmen-
bedingungen zu reagieren, sind inno-
vative Wege zu beschreiten und inno-
vative Instrumente der Personalgewin-
nung zu nutzen. Die Abteilung Beruf-
liche Schulen des Referates fiir Bildung
und Sport der Landeshauptstadt Miin-
chen (Gernot Raab) und das Institut fiir
Wirtschaftspidagogik der Ludwig-Ma-
ximilians-Universitit (Prof. Dr. Susanne
Weber) organisierten daher zusammen
mit dem Bayerischen Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus, Wissenschaft
und Kunst (MR Claus Pommer) einen
Informationsnachmittag fiir Studierende

der Wirtschaftspidagogik.

Lehrer sind vielseitig und innovativ
Ziel der Veranstaltung war es, die gro-
e Vielseitigkeit und Entwicklungsmaég-
lichkeit im Lehrberuf aufzuzeigen. Ent-
gegen mancher Fehlvorstellung vom Be-
rufsbild des ,Lehrers® zeigten die Refe-
renten auf, wie innovativ, handlungsori-
entiert und in permanenter Anpassung
an die Erfordernisse einer global agieren-
den Wirtschaft die Lehrkrifte an beruf-
lichen Schulen unterrichten. Durch die
Heterogenitit ihrer Schiilerschaft meis-
tern die Lehrer an beruflichen Schulen
zudem auch anspruchsvolle pidagogi-
sche Aufgaben.

Tatsichlich ergibt sich damit ein Be-
rufsbild, das durch eine an den Anforde-
rungen der Praxis orientierte Fachkom-
petenz einerseits sowie pidagogisch-di-
daktische Reflexions- und Handlungs-
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kompetenz andererseits hohe Anspriiche
an den Einzelnen stellt und dariiber hin-
aus attraktive Karrierewege erdffnet.

Der Vorsitzende des Hauptpersonal-
rates (Wolfgang Lambl) und der stell-
vertretende Landesvorsitzende des VLB
(Pankraz Minnlein) verschafften den
Studierenden einen Eindruck von der
partnerschaftlichen
zwischen Vorgesetzten und Arbeitneh-
mern im beruflichen Schulwesen und
der verbandspolitischen Arbeit.

Die Vertreterin des Staatlichen Studi-
enseminars (Monika Pfahler) berichtete
iiber die Modalititen des Referendariats.
Dabei wurde deutlich, dass es sich hier-
bei um einen sehr anspruchsvollen Teil

der Lehrerausbildung handelt.

Zusammenarbeit

Vielfaltige Berufswege im beruf-
lichen Schulwesen aufgezeigt
Positiv iiberrascht zeigten sich die Stu-
dierenden, als die anwesenden Schul-
leiter von ihren Berufswegen und -er-
fahrungen berichteten. Der Schullei-
ter und Sonderbeauftragte des Kultus-
ministeriums fiir die Universititsschu-
le (Hans Kifler) gab Einblicke in sei-
ne tiber 10-Jihrige Titigkeit im Zusam-
menhang mit dem Aufbau eines beruf-
lichen Schulwesens in China. Dr. Tho-
mas Roth (Schulleiter der Stidt. Berufs-

schule fiir Rechts- und Verwaltungsberu-
fe) gewihrte Einblick in die vielfiltigen
Einsitze an unterschiedlichsten Schu-
len des beruflichen Schulwesens, die ihm
die vergangenen 30 Jahre seines Berufsle-
bens nicht langweilig werden liefen.

Lehrer verbinden Spitzenleistungen
mit Menschlichkeit

Abschliefend  legten Tanja  Wirnit-
zer (Absolventin der LMU und Lehr-
kraft zur Aushilfe) und Michael Schén-
lein (Lehrkraft an der Stidtischen Berufs-
schule fiir Rechts- und Verwaltungsberu-
fe und abgeordneter Lehrbeauftragter an
der LMU), die sich erst vor kurzer Zeit
trotz alternativer Angebote bewusst fiir
den Lehrerberuf entschieden haben, ihre
Beweggriinde dar: Der Lehrberuf im be-
ruflichen Bereich biete ideale Bedingun-
gen, um Spitzenleistung mit Menschlich-
keit zu verbinden und dadurch fiir sich
in hohem Mafle personlich Sinnstiftung
zu erleben. Die Maoglichkeiten zu gestal-
ten sowie Verantwortung und Fithrung
zu libernehmen, stelle sich tiglich fir je-
den Kollegen und jede Kollegin im Klas-
senzimmer. Die dabei erworbenen Kom-
petenzen liefSen sich, sofern gewiinscht,
auch auflerhalb des Klassenzimmers in
vielfiltigen Karrierewegen im beruflichen
Schulwesen nutzen.
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Sie alle wirken an der Berufsnachwuchsgewinnung mit: (von links) Tanja Wirnitzer, Hans Kéfler, Monika Pfahler, Prof. Susanne Weber, Gernot Raab, Dr. Thomas Roth,
Wolfgang Lambl, Dirk Scharffenberg, Michael Schonlein, Pankraz Mannlein.

Beim anschlielenden Empfang des
Schulreferates der Landeshauptstadt
Miinchen in den Riumen der Stidt. Be-
rufsschule fiir Rechts- und Verwaltungs-
berufe Miinchen bot sich Gelegenheit
zum personlichen Austausch. Folgende
zwei Aussagen konnen dabei als Belege
fir den Erfolg der Veranstaltung gelten:

»Eigentlich war ich mir total unsicher,
ob ich Lehrerin werden méchte, weil ich
sehr ambitioniert bin und wirklich was
fiir mich und damit auch innerhalb mei-
nes Berufes erreichen méchte. Wenn ich
mir jetzt Uberlege, dass ich es durchaus
auch zur Schulleiterin schaffen konn-
te und dann z.B. 50 Akademiker fiihre
und Verantwortung fiir 1.500 Schiilerin-
nen und Schiiler habe, ich zudem meine
eigenen Ideen einbringen darf, das Ge-
fithl habe, etwas Sinnvolles zu tun und
auch Zeit habe, mein gutes Gehalt in der
Freizeit nutzen zu kénnen, méchte ich
doch gerne diesen Weg gehen.

»Also bis gestern war ich mir noch
nicht ganz sicher, ob ich mit meinem
Abschluss in die Schule gehe. Aber jetzt
weifS ich, dass ich Berufsschullehrer wer-
den will!“ |
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Niirnberger Universitatsschule:
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Studierende der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
erkundeten das Berufsbhildungswerk Rummelsberg

WOLFGANG LEHNER /
STEFAN TERKOVITS/
STEFAN ZITZELSBERGER

Im vergangenen Dezember erkundeten
ca. 110 Studierende der Masterstudien-
ginge Wirtschaftspidagogik und Berufs-
pidagogik Technik der Friedrich-Alex-
ander-Universitit ~ Erlangen-Niirnberg
(FAU) eine Einrichtung zur beruflichen
Rehabilitation von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit einem Handi-
cap, die eine Berufsausbildung anstreben
oder fiir die eine vorberufliche Mafinah-
me wichtig ist — das Berufsbildungswerk
Rummelsberg.

Mit dem Berufsbildungswerk Rum-
melsberg verbindet den Niirnberger
Lehrstuhl — neben der Erkundung — eine
langjihrige vertrauensvolle Beziehung,
u. a. im Bereich der Schulpraktischen
Studien, und es findet ein regelmifiiger
Austausch mit der Schulleitung und der
Leitung des Berufsbildungswerks statt.

Perspektive der Universitat
Die Erkundung ist seit 2011 ein fes-
ter Bestandteil einer Lehrveranstaltung
zur didaktischen Ausbildung von Mas-
terstudierenden der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik im Rahmen der Uni-
versititsschule des Lehrstuhls fiir Wirt-
schaftspidagogik und Personalentwick-
lung der FAU. Das Niirnberger Univer-
sititsschulmodell sieht neben den fiinf
Kernelementen,
> dem wochentlichen Mentoring, in
dem die Studierenden schrittweise
und kontinuierlich iiber zwei Semes-
ter durch Mentorinnen und Mento-
ren in den Universititsschulen an Un-
terrichtspraxis herangefiihrt werden,
> den vertiefenden Selbststudien- und
(Gruppen-)Arbeitsphasen,
> den sechs universitiren Prisenzblo-
cken, in denen die Studierenden den
erlebten und von ihnen (mit-)gestal-
teten Unterricht und die Arbeitsauf-
trige besprechen,

> den verschiedenen Forschungsprojek-
ten in Kooperation mit den Universi-
titsschulen und

> den verschiedenen (Selbst-)Reflexi-
onsbindern,

> weitere methodische Elemente vor,
zu denen u. a. zwei Arten von Erkun-
dungsauftrigen gehoren.

Schulischer und auBerschulischer
Erkundungsauftrag
Die schulischen Erkundungsauftrige
umfassen zum Beispiel die Teilnahme an
schulischen Konferenzen, Gespriche mit
der Schulleitung, den Seminarlehrkrif-
ten, der Fachbetreuung und den Qua-
lititsmanagementverantwortlichen.  Sie
werden von den Studierenden entspre-
chend vor- und nachbereitet und an der
jeweiligen Universititsschule der Mento-
rin bzw. des Mentors durchgefiihrt. Da-
durch soll den Studierenden bereits wih-
rend des Studiums das umfangreiche Auf-
gabenspektrum von Lehrkriften an be-
ruflichen Schulen erfahrbar gemacht wer-
den, das eben nicht nur, wie hiufig an-
genommen, die Lehrtitigkeit beinhaltet.
Die auflerschulischen Erkundungen
fokussieren maogliche weitere Einsatzfel-
der von Berufs- und Wirtschaftspidago-
gen und bezichen sich auf aktuelle The-
men- und Problemstellungen der Berufs-
und Wirtschaftspiadagogik. Dazu zihlt
u. a. auch die Erkundung des Berufsbil-
dungswerks Rummelsberg, bei der der
thematische Schwerpunkt auf dem The-
ma Segregation vs. Inklusion liegt. Bei
der vergangenen Exkursion wurde zu-
dem die Fluchtlingsproblematik thema-
tisiert und der Weg, der in Rummels-
berg eingeschlagen wird und die Chan-
cen, die das Berufsbildungswerk jungen
Fliichtlingen bieten kann, von den Ver-
antwortlichen aufgezeigt.

Prasenzblocke in Rummelsberg fiir
die Studierenden

Im Rahmen der Erkundung findet ei-
ner der sechs Prisenzblécke der Uni-

versititsschule nicht an der Universitit,
sondern in Rummelsberg statt. Das Be-
rufsbildungswerk stellt dafiir einen Se-
minarraum zur Verfiigung, in dem Prof.
Wilbers tiber zwei Tage verteilt mit vier
Gruppen von je ca. 25 bis 30 Studieren-
den arbeitet und mit ihnen Lerninhalte
und Arbeitsauftrige bespricht und dis-
kutiert. Neben den Studierenden neh-
men fiir gewdhnlich auch Mentorinnen
und Mentoren, d. h. Lehrkrifte aus den
Universititsschulen, an der Prisenzver-
anstaltung und der Exkursion teil.

Die Erkundung wird durch eine wis-
senschaftliche Auseinandersetzung mit
Differenzierung, Separation, Segregati-
on, Integration und Inklusion in der be-
ruflichen Bildung begleitet. Dazu set-
zen sich die Studierenden als vorberei-
tende MafSnahme kritisch mit der Lite-
ratur bzw. dem Selbststudienmateriali-
en auseinander. Jede der vier Gruppen
nimmt zusitzlich an einer Informations-
veranstaltung zur Einrichtung und an ei-
ner ca. einstiindigen Fiihrung teil. Unter
anderem dadurch erhalten die Studie-
renden wertvolle Einblicke in ein mdg-
liches Arbeitsgebiet, das vielen vorher
nicht bekannt ist. Zudem kommen die
Studierenden dabei mit den Schiilerin-
nen und Schiilern sowie den Lehrkrif-
ten und Ausbildern des Berufsbildungs-
werks in Kontakt und kénnen sich aus-
tauschen.

Der Lehrstuhl schitzt die Zusam-
menarbeit mit den Verantwortlichen in
Rummelsberg und ist dankbar, dass das
Berufsbildungswerk die Erkundung er-
moglicht und den Studierenden wert-
volle Einblicke in ein spannendes Titig-
keitsfeld von Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogen gewihrt.

Perspektive des Berufsbildungs-
werks

Die Berufsschule K im Berufsbildungs-
werk Rummelsberg ist eine Forderbe-
rufsschule mit dem Forderschwerpunke
ykorperliche und motorische Entwick-
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lung® und unterrichtet zurzeit ca. 300
junge Menschen, die zum grofiten Teil
auch eine Ausbildung im Berufsbil-
dungswerk absolvieren.

Seit nunmehr zehn Jahren bieten wir
Studierenden der WISO, also unseren
zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen,
pro Semester einen Platz fiir Schulprak-
tische Studien (SPS) an. Auf diese Wei-
se hat sich ein Kontakt zum Lehrstuhl
von Prof. Wilbers entwickelt, der vor
vier Jahren noch deutlich erweitert und
vertieft wurde. Seither findet ein Pri-
senzblock der Universititsschule — meist
kurz vor Weihnachten — bei uns im Hau-
se statt. Dieser Termin gehort mittler-
weile fest in unsere Jahresplanung und
ist aus verschiedenen Griinden fiir uns
sehr wichtig und willkommen.

Forderberufsschulen sind Teil der
beruflichen Bildung in Bayern
Unsere Schule ist ein kleiner Teil im gro-
Ben Netzwerk der beruflichen Bildung
in Bayern und wir méchten uns hier
auch aktiv einbringen, weil nur so das
Netzwerk funktionieren kann. Wir sind
nicht nur ein kleiner, sondern auch ein —
zumindest fiir die meisten Studierenden
— komplett unbekannter Teil des berufli-
chen Schulwesens in Bayern. Die Studie-
renden lernen mit Sicherheit, dass For-
derberufsschulen zu den Schularten ge-
horen, an denen sie unterrichten konn-
ten, aber was das ist, wie das funktioniert
und was uns von der Regel-Berufsschu-
le unterscheidet, lisst sich natiirlich nur
schlecht ,ex cathedra® transportieren.

Diesen ,weiflen Fleck® zu beseitigen
ist unser Anliegen, wenn wir Besuch von
der WISO empfangen. In diesem Sinne
bieten wir allen Studierenden eine Fiih-
rung durch das Berufsbildungswerk an,
in deren Ver-,lauf* sehr viele Fragen ge-
stellt und beantwortet werden.

In der Reflexion dieser Termine stel-
len wir immer wieder fest, dass wir die
Studierenden in absolutes Neuland ge-
fithrt haben, weil wir ihnen eine Forder-
Berufsschule in einer Einrichtung der
tiberbetrieblichen Ausbildung vorgestellt
haben. Beides ist nicht tiblich, gleich-
wohl stoflen wir stets auf offene Ohren,
auf grofles Interesse, wo denn die Unter-
schiede sind zwischen Regel-Berufsschii-
lern und Sonder-Berufsschiilern.
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Den Auftakt in Rummelsherg gestaltete Prof. Dr. Wilbers mit einem Prasenzblock, ...

Berufs- und Sonderpadagogen
arbeiten eng zusammen

An dieser Stelle kommen wir stets zu
dem Ergebnis, dass unsere Schiilerin-
nen und Schiiler ihre Berufsausbildung
in einem anderen, intensiveren Rahmen
absolvieren, als dies in der Regelberufs-
schule der Fall ist. Und dass sie vor al-
lem von der Tatsache profitieren, dass an
unserem Schultyp Berufspidagogen und
Sonderpidagogen eng zusammenarbei-
ten, um die jungen Menschen auf die-
sem Weg zu unterstiitzen.

Sobald dies den Studierenden klar ist,
verschwinden in der Regel die meisten
Bedenken und Schwelleningste, die die
eine oder der andere Studierende gehabt
haben mag. Und wenn dies der Fall ist,
bieten wir in jedem Jahr Plitze fiir SPS
sowohl fiir Wirtschafts- als auch fiir Be-
rufspidagogen an.

Weil wir als Privatschule keine Be-
rufsschul-Referendare im zweiten Jahr
anfordern koénnen, ist dies fiir uns na-

tirlich ein willkommener Weg, unse-
re Schule auf die Landkarte der Studie-
renden zu heben, in der Hoffnung, sie
mogen sich erinnern, wenn sie von frei-
en Planstellen bei uns lesen.

Inklusion: Forder- und Regelberufs-
schulen riicken zusammen

Wir sehen aber auch ganz deutlich einen
inhaldichen Aspekt in Zeiten der In-
klusion: Viele Schiilerinnen und Schii-
ler mit sonderpidagogischem Forder-
bedarf der unterschiedlichsten Schwer-
punkte sind schon bzw. werden in Zu-
kunft zunehmend im Regelberufsschul-
wesen ankommen. Dort finden sie aber
gerade nicht den Rahmen vor, der sie bei
uns erwartet.

Vor diesem Hintergrund arbeiten
wir bereits mit mehreren Regelberufs-
schulen sehr intensiv und fruchtbar zu-
sammen. Was liegt da niher, als nicht
nur den Kolleginnen und Kollegen im
Dienst, sondern auch den Kolleginnen

...anschlieBend konnten sich die Studierenden von der Leistungsfahigkeit der Rummelsberger Werkstatten
iibezeugen.



16 | LEHRERBILDUNG

und Kollegen in spe unser Know-How
anzubieten.

Neue Sichtweisen fiir Studierende
Insgesamt stellen wir jedes Jahr aufs
Neue fest, dass dieser Termin wichtig
und richtig ist. Wir lernen von den Stu-
dierenden immer wieder neue Sichtwei-
sen und Perspektiven kennen, mit denen
man auf unsere Arbeit blicken kann. Die
Riickmeldungen, die wir erhalten, sind
stets sechr positiv. Wir haben den Ein-
druck, dass man sich fiir unsere Arbeit
interessiert.

Und jedes Jahr aufs Neue diirfen wir
Studierende fiir SPS I oder II bei uns im
Hause begriiflen und diesen unsere Ar-
beit noch ein wenig ausfihrlicher vor-
stellen. Dies bereichert auch unser Kolle-
gium im Sinne eines ,frischen Windes®,
der regelmifSig weht.

Perspektive eines Studierenden

Ich war zugegeben etwas nervos und an-
gespannt, was mich wohl im Rahmen
der auflerschulischen Erkundung des
Moduls ,Berufs- und Wirtschaftspida-
gogische Didaktik® im Berufsbildungs-
werk Rummelsberg erwarten wird. Von
auflen wirkte dieses Schulgebiude wie
viele andere, sehr groff und rustikal und
die Eingangshalle war ziemlich leer und
kahl. Allerdings merkte ich doch rela-
tiv schnell, dass ich hier nicht in einer
normalen Berufsschule bin. In den Gin-
gen waren die Tiiren zu den Klassentii-
ren zum Teil offen. Rollstuhlfahrer flitz-
ten an einem vorbei. Ich konnte auch das
eine und andere Schiilergesprich verfol-
gen. Eine ziemlich lebendige Schule, so
schien es.

Der stellvertretende Schulleiter hief
pinktlich um 11.30 Uhr meine Grup-
pe von Studierenden willkommen und
gab mit einer kurzen Prisentation einen
Uberblick iiber den Aufbau und die Aus-
bildungszweige in Rummelsberg. Darii-
ber hatten wir uns im Vorfeld der Erkun-
dung bereits durch eine Internetrecher-
che informiert und entsprechende Fra-
gen vorbereitet.

Junge Menschen mit Handicap
ganzheitlich unterstiitzen

Besonders stolz zeigte sich Stefan Terko-
vits, dass das Berufsbildungswerk junge

Menschen mit Handicap ganzheitlich
fordert und unterstiitzt. Durch die enge
Zusammenarbeit mit der Industrie- und
Handelskammer erfahren die Jugendli-
chen auch einen fundierten Praxisbezug
und werden so auch fiir die Arbeitswelt
Lt gemacht. Im Berufsbildungswerk
werden aber nicht nur Schiilerinnen und
Schiiler mit offensichtlichen Handicaps,
wie dem klassischen Rollstuhlfahrer, un-
terrichtet, sondern auch Jugendliche mit
Lernbehinderungen, ADHS und psychi-
schen Erkrankungen.

Das Berufsbildungswerk scheint gut
auf diese unterschiedlichen Gruppen vor-
bereitet zu sein und der Unterricht ge-
wihrleistet allen ein Recht auf adiquate
Bildung und auf das Erreichen ihres ange-
strebten hochstmoglichen Bildungszieles.
Die Klassen sind sehr heterogen, die Klas-
senzahl sehr klein und die pidagogische
Betreuung jedes Einzelnen sehr hoch.
,Der Individualitit jedes Einzelnen muss
Rechnung getragen werden. Binnendiffe-
renzierende MafSnahmen stehen an der
Tagesordnung jedes Einzelnen®, so Stefan
Terkovits. Die Lehrkrifte der jeweiligen
Klasse begleiten die Jugendlichen fiir drei
Jahre, damit sie individueller auf die Ent-
wicklungsprozesse jedes Einzelnen ein-
wirken kénnen und sich ein besserer Be-
zug zwischen Lehrkraft und Schiiler ent-
wickeln kann.

Zusammenarbeit mit Ubungsfirmen
weltweit

Das Berufsbildungswerk arbeitet in der
Ausbildung fiir Wirtschaft und Verwal-
tung mit eigens eingerichteten Ubungs-
firmen, die weltweit mit anderen Schu-
len vernetzt sind. Somit koénnen die
Schiilerinnen und Schiiler auch hautnah
den realen Ablauf einer Verwaltung er-
leben.

Wihrend des sich anschliefSenden
Rundgangs durften wir mit eigenen Au-
gen die Freude der Jugendlichen in ihren
Lernbiiros und Ubungsfirmen erleben.
Die einen safSen am PC im Biiroraum
der Ubungsfirma, weil noch eine Bestel-
lung wartete, die erledigt werden muss-
te. Die anderen flitzten mit ihrem Post-
wagen durch die Biirordume, um die Ta-
gespost zu erledigen. Jeder war beschif-
tigt und die Ausbilder versuchten indi-
viduell auf die Bediirfnisse der einzel-

vlb-akzente 03-04/2015

nen einzugehen. Auch in Gesprichen
mit den Lehrkriften wurde der gegensei-
tige respektvolle Umgang der Schiilerin-
nen und Schiiler untereinander deutlich.
Man merkte aber auch den Lehrkriften
die Freude am dennoch intensiven Un-
terricht an.

Der Besuch des Berufsbildungswerkes
Rummelsberg war fiir mich ein sehr pri-
gendes Erlebnis. Mir ist bewusst gewor-
den, wie wichtig solche Einrichtungen
fur die Ausbildung junger Menschen mit
einem Handicap sind. Die Schiilerinnen
und Schiiler erfahren zum einen durch
die Unterbringungen in den Internaten
ein von den Eltern unabhingiges Leben
und zum anderen werden sie — trotz ih-
rer Einschrinkungen — nicht vom allge-
meinen Bildungssystem ausgeschlossen.

Vertiefende Informationen

Eine Beschreibung  der
Niirnberger Universititsschulkonzepti-
on beinhaltet der Artikel ,Die Ausbil-
dung berufs- und wirtschaftspidagogi-
scher Professionals in Universititsschu-
len, der unter www.wirtschaftspaeda-
gogik.de/forschung/berichte verfiigbar
ist. Informationen zum Berufsbildungs-
werk sind unter www.bbw-rummels-

berg.de abrufbar. |

detaillierte

,Wir brauchen Lehrer, die Unter-
richt nicht als Monolog sehen, son-
dern als Dialog, die immer und im-
mer wieder im Schiiler etwas su-
chen, wovon keiner etwas weifd und
woran schon keiner mehr glaubt,
die mit Leidenschaft und Kompe-
tenz von ihrem Wissen, aber auch
ihrem Leben erzihlen.“

(John Hattie — Bildungsforscher)
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Mehr als ein Vertreter seines Fachs:

Unkonventionelle Methoden

FRANZ SISKA

Zu den erinnerungswiirdigsten Bege-
benheiten meines Lehrerdaseins geho-
ren die Skiwochen in Aschau, die ich
einst mit Klassen der BAS erlebte. Die
BAS, im Originalwortlaut Berufsauf-
bauschule, war ein beruflicher Schul-
zweig, in dem leistungswillige Lehr-
linge mit Volksschulabschluss - damals
gab‘s die Bezeichnung Azubis noch
nicht - einen mittleren Schulabschluss
erwerben konnten. Rund vier Jahr-
zehnte lang hatte sie Bestand in Bay-
ern, die BAS, bis sie im Jahre 2000 von
der Bildfliche verschwand, da es genii-
gend andere Méglichkeiten zum Er-
werb eines entsprechenden Schulab-
schlusses gab. Dies freilich diirfte den
meisten unserer Leserinnen und Lesern
bekannt sein.

Eine ,Kaderschmiede"” fiir die
Tiichtigen

In der ersten Zeit ihres Bestehens, in den
frithen sechziger Jahren, hatte sie einen
ausnehmend guten Ruf, unsere BAS.
Sie galt als eine Art Kaderschmiede fiir
die Tiichtigen unter den Volksschulab-
solventen. Zwei Jahre Abendunterricht
und ein anschlieendes Vollzeitjahr hat-
ten die BAS-ler zu absolvieren. Das frei-
lich bedeutete einiges an Entbehrung
und Standfestigkeit fiir die jungen Leu-
te, die sich darauf einliefSen. Verstindli-
cherweise blieben etliche von ihnen be-
reits auf der Strecke, bevor sie das Voll-
zeitjahr erreichten. Vermutich wur-
de der eine oder andere dann von dem
Gefiihl geplagt, es wieder mal nicht ge-
schafft zu haben, denn unter den BAS-
lern befanden sich ja auch soche, die be-
reits das Gymnasium ,,geschmissen hat-
ten. Wer indes die ersten zwei Jahre er-
folgreich hinter sich gebracht und die
obere Klasse erreicht hatte, galt sozusa-
gen als elitir in den sechziger und siebzi-
ger Jahren, in der Zeit also, in der die Be-
gebenheit handelt, tiber die ich jetzt be-
richten mochte.

Anstelle von Sportunterricht

Als ich 1965 meinen Dienst an unserer
Schule antrat, hatte die BAS bereits ih-
ren zweiten Absolventenjahrgang verab-
schiedet. Von Anfang an waren die Ab-
schlussklassen jeweils nach Fasching
fiir eine Woche zum Wintersport nach
Aschau im Chiemgau gefahren, dafiir
hatte sich Franz Illinger (Name gedn-
dert), der ,Leiter” unserer BAS, mit gan-
zer Kraft eingesetzt. In der Stundenta-
fel war Sport nicht vorgesehen, und so
war der Aschau-Aufenthalt als eine Art
Ersatz gedacht, sozusagen als ,,geblockter
Sportunterricht®. In der Chiemgau-Idyl-
le Aschau unterhielt der Schultriger ein
Schullandheim, welches das ganze Jahr
tber mit Klassen allgemeinbildender
Schulen belegt war, und erst nach hart-
nickigen Bemithungen konnten da auch
die beruflichen Schulen einen Fufd in die
Tiir stellen.

Zu Beginn der siebziger Jahre stief§
ich zu dem Kireis der Erlauchten, die
in der Berufsaufbauschule unterrich-
teten. So kam es, dass Kollege Illinger
mir, dem Youngster, eines Tagen viiter-
lich den Arm um die Schulter legte und
fragte: ,Was ist, wollen Sie nicht mal
mitfahren nach Aschau? Sie sind doch
auch ganz gut bei Ski, das habe ich vo-
riges Jahr an der Diavolezza gesehen®.
In der Tat: Ich hatte Illinger in den ver-
gangenen Osterferien an dem bekann-
ten Schweizer Skiberg getroffen, braun
gebrannt und mit weiffem Labiosan auf
den Lippen.

Zur Antwort auf sein Aschau-Ansin-
nen brauchte ich keine Bedenkzeit. Also
fuhren wir in der Woche nach Fasching
ins Schullandheim, Franz Illinger, ich
und rund 40 Schiiler aus den zwei BAS-
Abschlussklassen, alles junge Minner
tibrigens. Das war im Februar 1972.

Gesinnungswandel

Die damalige Schiilergeneration emp-
fand das ,Unternechmen Aschau“ als
echte Herausforderung. Dementspre-
chend waren auch Einstellung und Be-
teiligung. Kaum einer lief§ sich das Er-
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lebnis entgehen oder driickte sich gar vor
der Teilnahme, wie wir das leider in spi-
teren Jahren feststellen mussten, als der
Wohlstand und die finanzielle Férde-
rung der jungen Leute fast keine Gren-
zen mehr kannten. Ingesamt begleitete
ich nach dem Debut 1972 zehn weitere
Aschau-Aufenthalte und konnte so nach
und nach einen richtigen Motivations-
verfall bei den Schiilerinnen und Schii-
lern beobachten. Immer mehr wurde die
Ski-Woche als eine Art Kurzurlaub miss-
deutet, und der schulische Charakter des
Schullandheim-Aufenthaltes blieb im
Bewusstsein der Schiiler auf der Strecke.
Erstaunlich viele liefSen sich Griinde ein-
fallen, nicht mitfahren zu miissen, wobei
natiirlich in dem einen oder anderen Fall
finanzielle Aspekte tatsichlich eine Rol-
le gespielt haben mogen. Bezahlbar frei-
lich war die Wintersportwoche stets fir
alle Schiiler gewesen.

Besuch kiindigt sich an

Wihrend unseres ersten gemeinsamen
Aschau-Aufenthaltes lernten wir uns ein
bisschen besser kennen, als es zu Haus
im Lehrerzimmer méglich war, Kolle-
ge Illinger und ich. Dem Jahrgang 1912
zugehorig, war er ein ,kampferprobter®
Nachkriegspidagoge und wufSte aller-
hand Kurzweiliges aus seiner beruflichen
Vita zu berichten.

,Heute Abend bekommen wir Be-
such®, verkiindete er mir eines Mor-
gens, als wir gemeinsam zur Kam-
penwand-Bahn marschierten. ,Heu-
te Abend kommt ein gewisser Martin
Brettschneider (Name geidndert) nach
Aschau, um das Wochenend