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Wir stellen uns den Herausforderungen — VLB.

Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern e.V.



2 | INHALTSVERZEICHNIS

UNSERE THEMEN

> 2016 - ein Jahr der bildungspoli-
tischen Herausforderungen an den
beruflichen Schulen
Christian Wagner, stellvertr. VLB-
Landesvorsitzender, reift die bil-
dungspolitischen Herausforderun-
gen an den beruflichen Schulen an
und stellt erste Forderungen

> Masterplan zur Integration heran-
wachsender Fliichtlinge
DL-Vorstand legen einen konkre-
ten Maf§nahmenkatalog zur Integra-
tion von heranwachsenden Fliicht-
lingen vor

> DPersonalratswahlen 2016
Wolfgang Lambl zeigt den Fahrplan
bis zu den Personalratswahlen am
21. Juni 2016 auf

> Neuer Studiengang Ingenieur-
pidagogik
Die Professoren Dr. Heisler und
Dr. Riedl stellen den neuen Studien-
gang Ingenieurpidagogik in Lands-
hut vor

> Individuelle Férderung an beruf-
lichen Schulen
Swantje Géschel fasst die Ergebnisse
der von VLB und BLV durchgefiihr-

ten Tagung zusammen

> Unterricht in der ,,Zukunfts-
werkstatt*
Wolfgang Schwanzer stellt ein
Unterrichtsmodell in Deggendorf
vor, in dem Techniker Visionen in
Erfolgsmodelle umsetzen kénnen

> Energieeffizienz — das Unterrichts-
thema der Zukunft
Karl Geller zeigt wie in Deutschland
ausgebildete Energieeffizienzberater
ihr Wissen in England weitergeben

Redaktionsschluss fiir
Heft 03-04/2016: 29. 02. 2016 | Heft 05/2016: 04. 04. 2016

03

04

05
07

09

10

11

13

14
15

17

20
24
25
26
28
29

THEMA DES TAGES

Christian Wagner: Berufliche Schulen stehen vor groflen Herausforderungen 2016

BILDGSPOLITIK

Lehrerverbinde fordern Masterplan zur Integration heranwachsender
Fliichtlinge

DIENSTRECHT

Wolfgang Lambl: Personalratswahlen 2016
Wolfgang Lambl: Dienstrecht aktuell

LEHRERBILDUNG

Dr. D. Heisler/Dr. A. Riedl: Neuer Studiengang Ingenieurpidagogik an der
Hochschule Landshut

BERUFLICHE SCHULEN

T. Hochleitner/S. Loritz-Endter: Projekt LehrplanPLUS FOS/BOS lauft
auf Hochtouren

TAGUNGEN
Swantje Goschel: VLB- und BLV-Fachtagung: Indiviuelle Forderung an

beruflichen Schulen
Imke Lehmkuhl: Balu und Du - ein bundesweites Mentorenprogramm

PADAGOGIK UND UNTERRICHT

Wolfgang Schwanzer: Unterricht in der Zukunftswerkstatt
Petra Springer: Bewusste Sprache in der Berufsausbildung

SCHULPARTNERSCHAFTEN

Karl Geller: Energieefhizienz — in Englisch please!
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Landesverband
Bezirks-und Kreisverbinde
Senioren

Personalien

Fiir Sie personlich
Nachrichtliches

Beihefter: Verbesserter Haftpflichtversicherungsschutz fiir Verbandsmitglieder

Titelfoto: Karl Geller
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Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

zunichst méchte ich
Thnen allen noch ein
gutes neues Jahr wiin-
schen. Das Jahr 2016
bietet wieder viele He-
rausforderungen, die
wir meistern miissen —

Christian Wagner

und — werden!

Mehr berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge

Werden derzeit ca. 8.100 Schiiler in 440 Klassen beschult, so

sollen es zum neuen Schuljahr ca. 24.000 Schiiler in 1.200

Klassen werden. Dies wird wohl eine der grofiten Aufgaben

sein, die wir in diesem Jahr meistern und bewiltigen miissen.
Wir Lehrkrifte an beruflichen Schulen werden uns dieser

Mammutaufgabe stellen, aber es geht nicht ohne Unterstiit-

zung. Der VLB und der HPR hat in Gesprichen mit Minister-

prisident Horst Seehofer und Staatsminister Dr. Ludwig Spa-

enle dabei folgende Forderungen vorgebracht:

> Mehr Lehrpersonal mit DaZ- bzw. DaF-Qualifikation.

> Schulungen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen.

> Unterstiitzung in Form von Dolmetschern, Sozialpidagogen
und Schulpsychologen.

> Finanzielle Mittel, um auch wihrend des Schuljahres flexibel
reagieren zu kénnen.

> Mehr Klassenzimmer zur Beschulung dieser Schiilerinnen
und Schiiler.

> Eine zeitliche Entlastung fiir Lehrkrifte, welche in diesen
Klassen eine Klassenleitung haben.

Keine Benachteiligung der Azubis mit Lehrvertrag
Bei einem VLB-Gesprich mit der HWK Niederbayern/Ober-
pfalz wurde u. a. festgestellt, dass die Beschulung dieser Schii-
lerinnen und Schiiler zu keiner Benachteiligung der Auszubil-
denden mit Lehrvertrag fithren darf. Ebenso ist zu tiberlegen,
was mit denjenigen Asylbewerbern und Fliichtlingen geschieht,
die nach den zwei Jahren Beschulung noch nicht ausbildungs-
reif sind. Bisherigen Erfahrungen zeigen, dass derzeit hchstens
20 % nach 2 Jahren fiir eine duale Ausbildung geeignet sind.
Weiterhin ist dariiber nachzudenken, wie auch Gymnasien
oder Realschulen viel stirker mit ins Boot geholt werden kén-
nen. Auch an diesen Schulen kénnen Klassen speziell fiir schul-
pflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge bis zum 18. Lebens-
jahr geftihrt werden, die die deutsche Sprache und unsere Wer-
te vermitteln.

Lehrerversorgung optimieren
Leider haben wir an den beruflichen Schulen immer noch kei-
ne 100-prozentige Lehrerversorgung. Obwohl sich die Situati-
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Berufliche Schulen stehen 2016
vor groBen Herausforderungen

on aufgrund des offenen VLB-Briefes im Juli 2015 etwas ent-
spannt hat, brauchen wir dringend weiterhin Berufsnachwuchs.
Dazu miissen Planstellen und finanzielle Mittel zur Verfiigung
gestellt werden, um den Berufsnachwuchs fiir die beruflichen
Schulen zu gewinnen. So werden zum neuen Schuljahr wie-
der Sondermafinahmen durchgefiihrt. Dies kann jedoch auf
Dauer nicht der richtige Weg sein, um dem Bedarf zu decken.
Wir miissen es endlich schaffen, junge Leute von einem Lehr-
amtsstudium fiir berufliche Schulen zu iiberzeugen. Dazu ge-
hort auch, dass die Anforderungen und der Ablauf des Studi-
ums iiberdacht werden. Die Studentengruppe des VLB wird da-
zu demnichst einige Vorschlige unterbreiten.

VLB-Berufshildungskongress 2016 in Deggendorf

Am 25. und 26. November 2016 findet der VLB-Berufsbil-
dungskongress in Deggendorf statt. Dazu laufen die Planungen
bereits auf Hochtouren. Neben den Weichenstellungen fiir die
weitere Verbandsarbeit werden die Wahlen fiir die Verbandsgre-
mien ein Schwerpunket des Kongresses sein.

Personalratswahlen 2016

Das zweite herausragende Ereignis 2016 sind die Personalrats-
wahlen. Es werden

> die ortlichen Personalrite,

> die Bezirkspersonalrite

> und der Hauptpersonalrat neu gewihlt.

Viele Kolleginnen und Kollegen stellen sich wieder mit ih-
rem guten Namen zur Wahl. Daftir méchten wir Thnen allen
schon jetzt herzlich danken. Bitte beteiligen Sie sich an der
Wahl, gerne auch per Briefwahl. Nur mit IThrer Stimme kénnen
sich unsere Personalrite auch in Zukunft um Thre Probleme,
Wiinsche oder Sorgen kiitmmern. (siche auch S. 6)

Zusammenarbeit mit unserem ,Dualen Partnern”
Was fiir andere Schularten die Elternvertretung ist, ist fiir uns
der ,Duale Partner”. Nur wenn wir es schaffen, auch unsere
Dualen Partner, wie IHK, HWK oder einzelne Ausbildungs-
betriebe, mit ins Boot zu holen wird es gelingen unsere Forde-
rungen noch besser durchzusetzen. Versiumen Sie es deshalb
nicht, immer wieder bei Gesprichen mit den Vertretern unse-
rer Dualen Partner auf unsere berechtigten Forderungen hin-
zuweisen.

Gemeinsam werden wir auch das Jahr 2016 erfolgreich meis-
tern. Wir sind Profis, die sich den Herausforderungen stellen!
Kollegen eine Uberforderung und Uberlastung werden.

Viel Gliick, Gesundheit und Erfolg fiir das neue Jahr,
Ihr Christian Wagner
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Zehn-Punkte-Programm des Deutschen Lehrerverbandes (DL) und seiner vier Mitgliedsverbande
DPhV, VDR, BLBS und VLW zur Integration heranwachsender Fliichtlinge in das Schulwesen:

Lehrerverbande fordern Masterplan zur Integration
heranwachsender Fliichtlinge in das Schulwesen

Der Deutsche Lehrerverband (DL) und
seine Mitgliedsverbinde des allgemein-
bildenden und des berufsbildenden
Schulwesens (DPhV, VDR, BLBS und
VILW) fordern von Bund, Lindern und
Kommunen jenseits aller verfassungs-
rechtlichen Komplikationen die Ent-
wicklung und Umsetzung eines Master-
plans zur Integration heranwachsender
Fliichtlinge in das Schulwesen. Ohne er-
hebliche finanzielle Mittel kann ein sol-
cher Plan nicht gelingen. Mit Umschich-
tungen in den Haushalten ist es nicht
getan. Ebenso wenig kann diese Aufga-
be von ehrenamtlichen Kriften, die oft
schon vorbildlich titig sind, bewiltigt
werden.

Die Verbinde empfehlen dazu die
zehn folgenden Uberlegungen und Ini-
tiativen.

1. Auch wenn die Zahl der betroffenen
Heranwachsenden nicht exakt be-
zifferbar ist, stellt sie doch mit ge-
schitzt 200.000 bis 300.000 quan-
titativ eine grofle Herausforderung
fur die allgemeinbildenden und fiir
die berufsbildenden Schulen dar.
Diese Zahl kann nicht dadurch
kleingeredet werden, dass es sich da-
bei ,nur® um zwei bis drei Prozent
aller Schiiler in Deutschland handle.

2. Die besondere Herausforderung be-
steht darin, dass es sich hier hin-
sichtlich kultureller, religiéser und
geographischer um sehr heterogene
Populationen handelt, die zu erheb-
lichen Teilen noch kaum alphabeti-
siert sind, kaum Deutsch sprechen
und vielfach traumatisiert sind.

3. Vor diesem Hintergrund kommt
eine unmittelbare Integration von
Kindern und Jugendlichen dieser
Populationen nur in wenigen Aus-
nahmefillen in Frage. Der grofite

Bei ihrer turnusméaBigen Vorstandssitzung an der Wiirzburger Klara-Oppenheimer-Schule hat das DL-Prasi-
dium u. a. das Zehn-Punkte-Programm zur Integration heranwachsender Fliichtlinge in das Schulwesen be-
schlossen. (v.l.n.r.:) Jiirgen Bohm (VDR), Josef Kraus (DL-Prasident), Dr. Angelika Rehm (VLW), Dr. Horst-
Giinther Klitzing (DPhV), Wolfgang Lambl (BLBS) und Wilhelm Ott (Schulleiter Klara-Oppenheimer-Schule).

Teil dieser Populationen braucht vor
der Integration ins Regelsystem eine
halb- bis zweijihrige Vorbereitungs-
zeit.

4. Das A und O der spiteren Inte-
gration ins Regelsystem sind das
wenigstens rudimentire Beherr-
schen der deutschen Sprache so-
wie Basiskenntnisse tiber deutsches
und europiisches Recht, deutsche
und europiische Geschichte, deut-
sche und europiische Geographie
sowie deutsche und europdische
Kultur.

5. Der Erwerb der deutschen Sprache
setzt in der Regel einen 600 bis 800
Stunden umfassenden Unterricht in
Deutsch als Zweitsprache voraus.

Dieser Unterricht sollte in iiber-
schaubaren eigenen Gruppen iber
ein Jahr hinweg stattfinden und von
Lehrern mit entsprechender Qualifi-
kation gestaltet werden.

Um entsprechende Lehrkrifte ver-
figbar zu haben, sollten einige
Tausende sonst beschiftigungslo-
se junge Deutschlehrer per Fortbil-
dung in die Methodik des Faches
Deutsch als Zweitsprache gewon-
nen werden. Diesen jungen Leh-
rern sollten Jahresvertrige ange-
boten und fur spitere Bewerbun-
gen um Planstellen ggf. Boni ein-
geriumt werden. Die dafiir notwe-
nigen Mittel kdnnen durch Nach-
tragshaushalte zur Verfiigung ge-
stellt werden. Notwendig sind fer-
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ner Dolmetscher, Sozialpidagogen
und Psychotherapeuten.

7. Die Anwerbung dieser Krifte darf
nicht erst im Frithsommer 2016 er-
folgen, weil diese Lehrkrifte zu die-
sem Zeitpunke bereits als Aushilfs-
krifte oft schon unter Vertrag ste-
hen. Entsprechende MafSnahmen
miissen zur Jahreswende 2015/2016
starten.

8. Die Integration junger Fliichtlin-
ge ins Schul- und Bildungswesen
kann nur gelingen, wenn diese Her-
anwachsenden gleichmifig tiber al-
le Regionen verteilt werden. Eine
Biindelung gréflerer Gruppen in
einzelnen Schulen gefihrdet die In-
tegration.

9. Die Integration ins spitere Regel-
schulwesen setzt voraus, dass jeder
einzelne heranwachsende Fliichtling
die zu ihm passende Schulform bzw.
den zu ihm passenden Ausbildungs-
weg findet. Um diese Passung zu er-
reichen, bedarf es individueller Po-
tenzialanalysen, die von Schulbera-
tern, Schulpsychologen und Berufs-
beratern erstellt werden.

10. Eine zum Zwecke rascherer Integ-
ration verschiedentlich diskutierte
voriibergehende Absenkung schu-
lischer Anspriiche ist nicht zielftih-
rend: Damit wiirden sowohl fiir die
Stammschiiler wie auch fiir die he-
ranwachsenden Fliichtlinge die spi-
teren Chancen zur Vermittlung in
weiterfithrende Bildungseinrichtun-
gen geschmilert. -rtr-

Personalratswahlen 2016:
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Was Sie zu den Personalratswahlen

wissen sollten

WOLFGANG LAMBL

Mit dieser Zusammenstellung geben wir
Thnen einen Uberblick iiber die Perso-
nalratswahlen 2016.

1. Wahlvorstand

Der ortliche Personalrat bestellt den
Wahlvorstand. IThm gehéren mindestens
drei Mitglieder an. Auch die Mitglieder
des Wahlvorstandes kénnen fiir den Per-
sonalrat kandidieren. Der Wahlvorstand
fithrt die Wahl durch. Er darf darin nicht
behindert werden. Die Dienststelle hat
den Wahlvorstand umfinglich zu unter-
stiitzen und trigt die Kosten.

2. Beschaftigtenzahl, Wahlerver-
zeichnis

Der o6rtliche Wahlvorstand stellt die An-
zahl der Beschiftigten und deren Vertei-
lung auf die Gruppen (Beamte, Ange-
stellte), sowie die Verteilung minnlich-
weiblich fest und erstellt das Wihlerver-
zeichnis. Das Wihlerverzeichnis muss an
geeigneter Stelle zur Einsicht ausgelegt
werden.

3. Vorabstimmungen
Vorabstimmungen sind  notwendig,
wenn der Personalrat aus mehr als ei-
ner Person besteht, aber eine gemeinsa-
me Wahl von Beamten und Arbeitneh-
mern durchgefiihrt wird.
Formularvorschlag: Ich stimme einer
gemeinsamen Abstimmung von Beam-
ten und Arbeitnehmern zu, d. h., es gibt
eine gemeinsame Liste.
(Personenwahl statt Listenwahl)

Qja U nein

Die Vorabstimmungen werden nicht
vom Wahlvorstand durchgefiihrt, son-
dern von einem Abstimmungsvorstand,
der aus mindestens drei wahlberechtig-
ten Beschiftigten in geheimen und nach
Gruppen getrennten Abstimmungen zu-
stande gekommen ist. Jede Gruppe muss
im Abstimmungsvorstand vertreten sein.

Die Ergebnisse werden dem Wahlvor-
stand mitgeteilt.

4. Verselbstandigung

Nebenstellen und Teile der Dienststelle,
die rdumlich weit voneinander getrennt
sind und durch den Aufgabenbereich
und die Organisation eigenstindig sind,
gelten als selbstindig, wenn die Mehrheit
der Beschiftigten an den Dienststellentei-
len dies in geheimer Wahl beschliefSt.

5. Ermittlung der Anzahl der Sitze
im ortlichen Personalrat

Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl
und die Verteilung der Sitze im kiinfti-
gen Personalrat:

1 Sitz bei 5 — 20 wahlberechtigten
Beschiftigten

3 Sitze bei 21 — 50 wahlberechtigten
Beschiftigten

5 Sitze bei 51 — 150 Beschiiftigten

6. Wahlausschreiben, Wahlvor-

schlage, Wahlbarkeit

> Es gibt an den beruflichen Schulen
bei der Wahl des 6rtlichen Personalra-
tes grundsitzlich nur die Gruppe der
Beamten und die Gruppe der Arbeit-
nehmer (Lehrkrifte im Angestellten-
verhiltnis, Verwaltungsangestellte).

> Frauen und Minner sollten entspre-
chend ihrem Anteil an den wahl-
berechtigten Beschiftigten in der
Dienststelle verreten sein.

> Wihlbar sind auch Lehrkrifte mit
weniger als 12 Unterrichtsstunden.

7. Briefwahl

Bei vorhersehbarer Abwesenheit kann
auch per Briefwahl an der Wahl teilge-
nommen werden. Die Briefwahlunterla-
gen sind rechtzeitig zu beantragen und
enthalten den Stimmzettel und einen
Wahlumschlag und einen frankierten
Antwortumschlag an den 6rtl. Wahlvor-
stand. Bei der Entsendung an den Wahl-
vorstand ist auf dem dufleren Umschlag
— nicht auf dem Briefwahlumschlag! —
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lhre
Hauptpersonalrate
Wolfgang Lambl und
Rudi Keil.

der Absender gem. dem Wihlerverzeich-
nis anzugeben; ohne Absender ist die
Stimmabgabe nicht zulissig.

8. Wahlhandlung

Die Wahl erfolgt geheim bzw. per Brief-
wahl. Bei Personenwahl (hier gibt es nur
eine Liste) hat der Wihler so viele Stim-
men, wie Sitze zu vergeben sind. Pro
Kandidat darf nur eine Stimme abgege-
ben werden.

Der Stimmzettel muss mindestens
einmal gefaltet werden, wihrend der
,,Offnungszeit“ des Wahllokals miissen
mindestens zwei Mitglieder des Wahl-
vorstandes bzw. ein Mitglied und ein be-
stellter Wahlhelfer anwesend sein.

9. Auszdhlung

Die Auszihlung muss unmittelbar nach
Abschluss der Wahl erfolgen, sie ist 6f-
fentlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Das Ergebnis ist per
Aushang bekannt zu geben.

10. Konstituierende Sitzung

Der Wahlvorstand beruft die konstituie-
rende Sitzung des Personalrates ein. Die
Mitglieder des Personalrates wihlen den
Vorsitzenden des Personalrates (evtl. per
Losentscheid).

11. Erganzungen zur Beschaftig-
teneigenschaft

a) Beschiftigung in mehreren Dienstitellen
Bei Teilabordnung zihle die Lehrkraft in

beiden Schulen als Beschiftigte. Bei Ein-
satz in verschiedenen staatlichen Schu-
len (z. B. an BS — FOS / BOS — Gym-
nasium) besteht in jeder Schulart die Be-
schiftigteneigenschaft.

b) Beurlaubung

Beutlaubte Lehrkrifte sind unabhingig
von der Dauer Beschiftigte der bishe-
rigen Dienststelle. Auch Lehrkrifte, die
an Privatschulen oder in den Auslands-
schuldienst aus dem staatlichen Schul-
dienst beurlaubt sind, zihlen als Beschif-
tigte bei ihrer bisherigen Dienststelle.

¢) Geistliche, Katecheten und klosterliche
Lehrkrifte

Diese Personen zihlen nur dann zu
den Beschiftigten im Sinne des Art.4
BayPVG, wenn sie auf Grund eines
Dienst- oder Arbeitsvertrages mit dem
Freistaat Bayern in einer Dienststelle ti-
tig sind und dadurch dem Weisungs-
recht des Dienststellenleiters unterste-
hen. Diese Lehrkrifte sind bei Einsatz an
mehreren beruflichen Schulen entspre-
chend bei jeder Dienststelle als Beschif-
tigte zu zihlen.

Bei Einsatz in verschiedenen Schular-
ten besteht in jeder Schulart die Beschif-
tigteneigenschaft.

Wahlberechtigung besteht also nur,
sofern sie Beschiftigte der Dienststelle
sind.

12. Ergénzungen zur Wahl-
berechtigung

a) Wahlberechtigung von angestellten
Lehrkriiften

Nicht wahlberechtigt sind Beschiftigte,
die fir die Erfiilllung einer bestimmten
Aufgabe nur fiir eine Dauer von hochs-
tens sechs Monaten eingestellt sind, es
sei denn, dass sie regelmiflig wieder-
kehrend beschiftigt werden. (Art. 13 a
BayPVG).

Damit sind Lehrkrifte, die befris-
tet zur Aushilfe mit einem Vertrag von
héchstens 6 Monaten eingestellt sind
nicht wahlberechtigt.

b) Wahlberechtigung von beurlaubten
Beschiiftigten

Nicht wahlberechtigt sind Beschiftigte,
die am Wahltag linger als sechs Monate
unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind.

Erfolgte die Beurlaubung erst nach
dem 17.11.2010, besteht Wahlberechti-
gung. Wahlberechtigt bei ihrer Stamm-
dienststelle bleiben auch unter Fortzah-
lung der Beziige beurlaubte Beschiftig-
te, sofern sie nicht gem. Art. 13 Abs 2
Satz 1 in ihrer neuen Dienststelle wahl-
berechtigt geworden sind. (Abordnung,
die linger als drei Monate gedauert hat).
So sind staatliche Lehrkrifte, die unter
Fortzahlung der Beziige beurlaubt und
privaten Schulen zugewiesen sind, bei
ihren bisherigen staatlichen Dienststel-
len wahlberechtigt.

Das Gleiche gilt fiir Wahlberechtigte

in Elternzeit.
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¢) Wahlberechtigung von Religionslehrern
Nichtstaatliche Religionslehrer, im Kir-
chen- und Ordensdienst befindliche
Geistliche sind, sofern sie als Beschif-
tigte (vgl. 11.c) anzusehen sind, an den
Schulen, an denen sie regelmiflig und
auf Dauer Unterricht erteilen, wahlbe-
rechtigt.

Dabei besteht im Bereich der beruf-
lichen Schulen bei den Wahlen zum
Haupt- und Bezirkspersonalrat nur ein
einmaliges Wahlrecht, bei Einsatz in ver-
schiedenen Schularten ein Mehrfaches.

d) Wahlberechtigung von nebenberufli-
chen und nebenamtlichen Lehrkriften
Nebenberufliche und nebenamtliche
Lehrkrifte sind abhingig von der Dau-
er ihrer Beschiftigung wahlberechtigt.
Voraussetzung fir die Wahlberech-
tigung ist ein Beschiftigungsverhilt-
nis von mehr als sechs Monaten Dau-
er oder ein regelmifSig wiederkehrendes
Beschiftigungsverhiltnis (Art. 3 Abs.
3a BayPVQG).

Ist der dienstliche Einsatz auf den Be-
reich der staatlichen beruflichen Schulen
beschrinkt, besitzt der Beschiftigte bei
der HPR- / BPR-Wahl nur ein einma-
liges Wahlrecht in der Gruppe ,Lehrer
an beruflichen Schulen“. Eine Abstim-
mung der drtlichen Wahlvorstinde iiber
die Eintragung ins HPR- / BPR-Wahl-
verzeichnis, die nur einmal erfolgen darf,
ist notwendig.

¢) Wahlberechtigung von abgeordneten
Beschiiftigren
Zu einer anderen Dienstelle abgeord-
nete Beschiftigte werden, wenn die Ab-
ordnung linger als drei Monate gedau-
ert hat, dort wahlberechtigt und verlie-
ren ihr Wahlrecht bei der alten Dienst-
stelle. Beschiftigte, die zwar linger als
drei Monate abgeordnet sind, bei de-
nen jedoch feststeht, dass sie bin-
nen weiterer sechs Monate an die al-
te Dienststelle zuriickkehren, behalten
ihr Wahlrecht an der alten Dienststel-
le fiir die Wahl zum HPR- / BPR und
zum ortlichen Personalrat (Art. 13 ABs.
2 BayPVG).

Hinsichdich der Wahlberechtigung
bei Teilabordnungen von mehr als
3 Monaten Dauer sind folgende Re-

gelungen zu beachten, sofern der
Beschiftigte nicht binnen weiterer
sechs Monate an die alte Dienststelle
zuriickkehrt.

Erfolgte die Teilabordnung innerhalb
der staatlichen beruflichen Schulen, ist
der Beschiftigte an beiden beruflichen
Schulen wahlberechtigt zum 6rtlichen
Personalrat; er besitzt jedoch nur ein ein-
maliges Wahlrecht bei der Wahl zum
HPR- / BPR. Absprachen der 6rtlichen
Wahlvorstinde sind notwendig, da der
Beschiftigte nur einmal in das Wihler-
verzeichnis zur HPR- / BPR-Wahl aufge-
nommen werden kann.

Bei Teilabordnungen von einer beruf-
lichen Schule an eine Schule einer ande-
ren Schulart besteht sowohl an der einen

Zeitplan unbedingt einzu-
haltender Fristen und
Termine fiir die ortlichen
Wahlvorstande im Bereich B

Termin und Titigkeiten:

Spitestens am 25. Januar 2016
Bestellung des 6rtlichen Wahlvorstands

Spitestens am25. Januar 2016
Aushang der Bekanntmachung
»Mitglieder des Wahlvorstands® —
bis zum Abschluss der Wahl

Unverziiglich
Feststellung der Zahl der in der Regel

Beschiftigten und der wahlberechtigten

Beschiftigten

Spitestens am 5. Februar 2016
Meldung der Zusammensetzung
der ortlichen Wahlvorstinde an den
Bezirkswahlvorstand

Spitestens am 26. Februar 2016
Meldung der Zahl der Beschiftigten
und Wahlberechtigten durch die ortli-

chen Wahlvorstinde an die Bezirkswahl-

vorstinde (Formblatt — blau)

DIENSTRECHT

Schule als auch an der anderen Schule
das Wahlrecht zum HPR- / BPR.

Studienreferendare/Fachlehreranwiirter:
Studienreferendare und Fachlehreran-
wirter sind wahlberechtigt, da sie eigen-
verantwortlich Unterricht erteilen!
Ohne Gewihr! Beachten Sie die ,,offi-

ziellen® Wahlausschreiben.

Hinweis:

Als Termine sind die vom Hauptwahl-
vorstand des Staatsministeriums fiir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst festgelegten Termine angegeben.

11. April 2016

Aushang des Wahlausschreibens — blau
— mit den notwendigen Erginzungen
(ausfiillen)

11. April 2016
Auslegung des Wihlerverzeichnisses bis
zum letzten Tag der Stimmabgabe

Spitestens am 6. Juni 2016
Aushang der Bekanntmachung der
Wahlvorschlige

Dienstag, 21. Juni 2016

(ggf. zusiitzlich 22. und 23. Juni)
Wahlhandlung — Stimmabgabe
unverziiglich nach Dienstschluss am
23. Juni 2016

Spiitestens am Freitag, 24. Juni 2016
Feststellung des Wahlergebnisses
Ausfiillen der Wahlniederschrift
Ubersendung des festgestellten Wahler-
gebnisses an den Bezirkswahlvorstand —
vorab per Telefax

01. August 2016 bis 31. Juli 2021
Amtszeit des neu gewihlten
Personalrates

(Art. 26 Abs. 1 und 2 BayPVG)
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Dienstrecht aktuell:
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Gesetzliche Verbesserungen bei der Flexibilisierung der
Arbeitszeit und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

WOLFGANG LAMBL

Ausgehend von den Vorschligen einer Ar-

beitsgruppe aus Vertretern des Finanzmi-

nisteriums und des Bayerischen Beamten-

bundes (BBB) lag seit lingerem ein Ge-

setzentwurf zur weiteren Flexibilisierung

der Arbeitszeit und der Verbesserung der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor.

Die Finbeziehung weiterer Anderungen

hatte zu Verzogerungen gefiihrt. Der Ge-

setzentwurf ist nun verabschiedet. Kern-

punkte sind:

> Zulassung der Kombination von Al-
tersteilzeit im Blockmodell und An-
tragsruhestand,

> bessere Anrechnung von Kinderbe-
treuungs- und Pflegezeiten bei der
Dienstzeit,

> fiktive Laufbahnnachzeichnung bei
Elternzeit und familienpolitischer Be-
urlaubung,

> Verbesserung der Besoldung bei be-
grenzter Dienstfihigkeit.

Kombination von Altersteilzeit im
Blockmodell und Antragsruhestand
Eine lang erhobene Forderung des Ver-
bandes wurde in dem Gesetz erfiillt: seit
1. August 2015 kénnen alle Beamtinnen
und Beamte Altersteilzeit im Blockmo-
dell in Kombination mit dem Antrags-
ruhestand beantragen. Besonders schwer-
wiegende Griinde — wie bisher — miis-
sen nicht mehr vorliegen. Dadurch wird
ein fritheres Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst (Eintritt in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit) ermdglicht. Interessier-
te entscheiden bereits bei der Antragstel-
lung von Altersteilzeit, in welcher Form
sie diese erbringen wollen (Teilzeit- oder
Blockmodell) und beim Blockmodell, ob
sie mit Erreichen der gesetzlichen Alters-
grenze in Ruhestand treten oder den An-
tragsruhestand ab Vollendung des 64. Le-
bensjahres in Anspruch nehmen wollen.
Wenn neben der Vollendung des 64. Le-
bensjahres auch 45 (bzw. 40 bei Schwer-
behinderung) Dienstjahre erbracht sind,
ist die abschlagsfreie Ruhestandsverset-

zung mdglich. Die getroffene Entschei-
dung ist grundsitzlich bindend, da damit
Personalplanungen verbunden sind. Wer
bereits in Altersteilzeit im Blockmodell
ist, sich aber noch in der Ansparphase be-
findet, kann noch einen Antrag auf Inan-
spruchnahme des Antragsruhestands stel-
len. Keine Maglichkeiten sicht das Gesetz
vor, wenn bereits die Freistellungsphase
begonnen wurde.

Beurlaubung zur Pflege naher Ange-
horiger

Die Pflege von Angehérigen gewinnt im-
mer mehr Bedeutung. Mit der Gesetzes-
inderung wird eine weitere Beurlaubung
zur Pflege von pflegebediirfrigen Angeho-
rigen fiir die Dauer von bis zu zwei Jah-
ren ermoglicht, auch wenn die bisherige
Hochstbeurlaubungszeit fiir familienpoli-
tische Beurlaubungen von 15 Jahren aus-
ge-schopft ist. Zur Abfederung unvorher-
gesehener und aus eigenen Mitteln nicht
bestreitbarer Aufwendungen in dem Zu-
sammenhang wurde in den Vorschuss-
richtlinien die Moglichkeit der Genehmi-
gung eines Vorschusses bis zur Hohe von
7.500 Euro geschaffen.

Beriicksichtigung familienpoli-
tischer Beurlaubung wegen Erzie-
hung, Betreuung und Pflege bei der
Dienstzeit

Elternzeit wihrend der Probezeit und
Zeiten der Beurlaubung zur Pflege und
Betreuung eines Kindes wihrend der Pro-
bezeit werden bei der Berechnung der
Dienstzeit mit bis zu 36 Monaten beriick-
sichtigt. Es ist nicht mehr erforderlich,
dass das zu erzichende bzw. pflegende
Kind im Haushalt des Beamten oder der
Beamtin lebt; auch die Altersbegrenzung
auf das 8. Lebensjahr des Kindes entfillt.
Bei bereits laufenden Fillen der Beurlau-
bung mit diesem Hintergrund kann ei-
ne Beriicksichtigung der Zeiten erst ab
dem Inkrafttreten des Gesetzes und nur
auf Antrag erfolgen, da keine technische
Uberwachung méglich ist. Zeiten der
tatsichlichen Betreuung oder Pflege ei-

nes Kindes oder eines pflegebediirftigen
Angehérigen wihrend der Schulausbil-
dung oder wihrend des beamtenrechtli-
chen Qualifikationserwerbs sollen bis zu
36 Monate als Dienstzeit beriicksichtigt
werden. Dies gilt auch fiir Zeiten der Be-
treuung  pflegebediirftiger Angehérige.
Die Anrechnung erfolgt ab Inkrafttreten
des Gesetzes von Amtswegen.

Laufbahnnachzeichnung bei Eltern-
zeit und Beurlaubung

Fast etwas untergegangen ist eine wich-
tige Neuregelung fiir die berufliche Ent-
wicklung von Beamtinnen und Beamten,
die Elternzeit oder familienpolitische Be-
urlaubungen in Anspruch nehmen. Um
nachteilige Entwicklungen zu verhindern
soll in diesen Fillen kiinftig, wenn kei-
ne verwendbare dienstliche Beurteilung
votliegt, eine sog. fiktive Laufbahnnach-
zeichnung vorgenommen werden. Ausge-
hend von der letzten Beurteilung erfolgt
eine fiktive Fortschreibung der Beurtei-
lung entsprechend einer Vergleichsgrup-
pe. Diese Fortschreibung kann héchstens
in drei aufeinanderfolgenden Beurteilun-
gen erfolgen. Das Ergebnis einer Erpro-
bungszeit ist fiktiv festzustellen.

Freistellungsjahr wird flexibilisiert
Die Genehmigung eines sog. Freistel-
lungsjahres wird von einer Ermessens-
entscheidunwg (Kann-Regelung) in eine
»90ll-Regelung® geindert. Dem liegt ei-
ne Teilzeit mit unregelmifliger Verteilung
der Arbeitszeit zugrunde. Zunichst wird
in der Ansparphase die Arbeitszeit ent-
sprechend erhoht, um das Guthaben an-
schliefend in der Freistellung auszuglei-
chen. Der Gesamtbewilligungszeitraum
wird von bisher 7 auf 10 Jahre verlingert.
Hier ist es vorstellbar, dass jemand zehn
Jahre vor dem Eintritt in den Ruhestand
eine Teilzeitquote von 50 % in Anspruch
nimmt und nach 5 Jahren Vollarbeitszeit
aus dem aktiven Dienst ausscheidet um
sein erbrachtes Guthaben auszugleichen
und anschlieffend in Ruhestand zu tre-
ten.
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Neuer Studiengang ,Ingenieurpadagogik” an der Hochschule Landshut:

Kooperation mit der TU Miinchen in der Lehrerbildung
fir Metall- und Elektrotechnik

PROF. DR. DIETMAR HEISLER /
PROF. DR. ALFRED RIEDL

Mit einem Festakt beging die Hochschu-
le Landshut am 23.11.2015 den Start ih-
res neuen Bachelor-Studiengangs Inge-
nieurpidagogik. Seit dem Wintersemes-
ter 2015/16 stehen hier die beiden be-
ruflichen Fachrichtungen Metalltechnik
oder Elektro- und Informationstechnik
zur Wahl. Als Unterrichtsfach sind die
Ficher Mathematik und Physik méglich.
Der Studiengang enthilt neben umfang-
reichen ingenieurwissenschaftlichen In-
halten auch sozial- und erzichungswis-
senschaftliche Anteile. Er qualifiziert so
fur eine Titigkeit als Berufspidagogin
oder Berufspidagoge und bereitet aufSer-
dem auf eine spitere Titigkeit als Lehr-
kraft an beruflichen Schulen vor.

Vom Ingenieurpadagogen zum
Master Berufliche Bildung

An der Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften in Landshut kénnen Inge-
nieurpidagogik-Studierende  zunichst
den Abschluss Bachelor of Enginee-
ring (B.Eng.) erwerben. Damit steht ih-
nen bereits der Weg als Berufspidago-
gin oder Berufspidagoge offen. Sie sind
so z.B. in der auflerschulischen oder in
der betrieblichen Aus- und Weiterbil-
dung einsetzbar. Da der Studiengang In-
genieurpidagogik in enger Abstimmung
mit der TUM School of Education kon-
zipiert wurde, ist er hochaffin zum TU-
Lehramtsstudiengang  Bachelor Beruf-
liche Bildung gestaltet. Durch eine von
den Prisidenten der Hochschule Lands-
hut und der TU Miinchen unterzeich-
nete Kooperationsvereinbarung ist zu-
dem sichergestellt, dass die Absolventin-
nen und Absolventen der Ingenieurpid-
agogik aus Landshut unmittelbar in den
Master Berufliche Bildung an der TU
Miinchen einmiinden kénnen. Mit dem
Masterabschluss an der TUM steht ih-
nen dann das Referendariat fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen ebenso of-

1 HOCHSCHULE LANDSHUT
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Ausgezeichnete Studierende im Studiengang Ingenieurpadagogik, eingerahmt von Prof. Dietmar Heisler,
Staatssekretar Bernd Sibler, Horst Schneider, Prasident Prof. Karl Stoffel und Prof. Alfred Riedl (von links).

Foto: Hochschule Landshut

fen, wie die spitere Tétigkeit als Lehr-
kraft an beruflichen Schulenww.

Innovatives Kooperationsmodell

Der Erfolg der in dieser Form bisher ein-
maligen Kooperation in der Lehrerbil-
dung fiir ein berufliches Lehramt zeich-
net sich bereits mit dem Start des Stu-
diengangs Ingenieurpidagogik und der
ersten Immatrikulationsmoglichkeit
von Studierenden zum Wintersemes-
ter 2015/16 ab. So haben 19 Personen
in der beruflichen Fachrichtungen Me-
talltechnik ihr Studium aufgenommen,
neun in der Fachrichtung Elektro- und
Informationstechnik. Damit ist es die-
sem innovativen Kooperationsmodell
fiir die Lehrerbildung offensichtlich ge-
lungen, eine bisher kaum erreichte Ziel-
gruppe fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen in der Region um Landshut an-
zusprechen. Sollte sich dieses Konzept
langerfristig als erfolgreich zeigen, konn-

te gerade in den Mangelfichern Metall-
technik sowie Elektro- und Informati-
onstechnik kiinftig auf Not- und Son-
dermafinahmen zugunsten einer grund-
standigen Professionalisierung von Lehr-
kriften verzichtet werden.

Erfolgversprechende Entwick-
lungslinie

In diese Richtung zielt auch der im Rah-
men der Qualititsoffensive Lehrerbil-
dung neu entwickelte ,Integrierte Mas-
terstudiengang  Berufliche  Bildung®,
der im Zusammenwirken zwischen TU
Miinchen und dem Staatlichen Studi-
enseminar die Masterphase fiir Beruf-
liche Bildung und den Vorbereitungs-
dienst miteinander verbindet. Dieser soll
zum Wintersemester 2016/17 starten.
Der auf sechs Semester angelegte, inte-
grierte Masterstudiengang ist fiir Bache-
lor-Absolventen von Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften ebenso of-
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fen, wie fiir Universititsabsolventen in
einem fachwissenschaftlichen Studien-
gang. Beide Ansitze stehen komplemen-
tir nebeneinander und zielen auf eine
Nachwuchssicherung im Lehramt an be-
ruflichen Schulen. Insbesondere die Ko-
operation zwischen der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften in Landshut
und der Technischen Universitit Miin-
chen zeigt hier eine bereits auf dem Weg
befindliche, erfolgversprechende Ent-

wicklungslinie auf.

Deutschlandstipendien fiir fiinf
Studierende

Zur Festveranstaltung  zur  Einfiih-
rung des Studiengangs Ingenieurpida-
gogik begriifSte zunichst der Prisident
der Hochschule, Prof. Dr. Karl Stof-
fel, die gekommenen Giste und Stu-
dierenden. Nach einem Grufiwort von
Staatssekretir Bernd Sibler nahm Prof.
Dr. Alfred Riedl von der TUM School
of Education eine Einschitzung zur Be-
deutung des Studiengangs Ingenieurpi-
dagogik vor. Prof. Riedl war als Studi-
endekan fiir das berufliche Lehramt an
der School of Education federfiihrend
fiir die TUM bei den Kooperationsge-
sprichen mit der Hochschule Lands-
hut. Prof. Dr. Dietmar Heisler stellte
dar: ,Was ist ein Ingenieurpidagoge?“
Prof. Heisler ist der neu berufene In-
haber der Professur fiir ,,Pidagogik fiir
berufliche Schulen und Weiterbildung"
an der Hochschule Landshut, der sich
kiinftig als Studiengangverantwortli-
cher besonders um den neu eingerich-
teten Studiengang kiimmern wird. Am
Ende der Veranstaltung erfolgte die Ver-
leihung von fiinf Deutschlandstipendi-
en an Studierende der Ingenieurpidago-
gik, die von der TUV Siid Stiftung spe-
ziell fiir diesen Studiengang ausgebracht
worden sind. Die Ubergabe der Urkun-
den nahm Horst Schneider vor. |
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30 Lehrplankommissionen an der Arbeit:

Projekt LehrplanPLUS FOS/BOS lauft

auf Hochtouren

THOMAS HOCHLEITNER/
SABINE LORITZ-ENDTER

Die Arbeiten der Lehrplankommissio-
nen fiir die Berufliche Oberschule am
ISB schreiten voran. Im Rahmen der bay-
ernweiten Projekts LehrplanPLUS wer-
den derzeit alle Lehrpline von Grund-
schule, Mittelschule, Wirtschaftsschu-
le, Realschule, Gymnasium und Facho-
ber- und Berufsoberschule iiberarbeitet.
Fiir die Berufliche Oberschule werden in
momentan {iber 30 Lehrplankommissio-
nen alle Ficher neu konzipiert. Philoso-
phie der Lehrpline ist die Formulierung
von Kompetenzen, die von den Schiile-
rinnen und Schiilern am Ende der jewei-
ligen Jahrgangsstufe erreicht werden sol-
len. Dabei wurde besonderer Wert auf
die gemeinsame Erarbeitung von Kom-
petenzstrukturmodellen quer {iber al-
le Schularten gelegt. Eine harmonische
Verbindung von  allgemeinbildenden
und berufsspezifischen Elementen mit
der Studierfihigkeit zu schaffen, bildet
eine der Herausforderungen fiir die Mit-
glieder der Lehrplankommissionen.

RegelmaBige Informationsveran-
staltungen geplant

Wichtig bei dem Prozess der Lehrplane-
rarbeitung und Implementierung ist die
kontinuierliche Einbindung aller Betei-
ligten. Dies geschieht durch die Infor-
mation unterschiedlicher Gremien und
die regelmiflige Durchfithrung von In-
formationsveranstaltungen, bei denen
iiber den momentanen Ist-Stand berich-
tet wird.

Das ehrgeizige Ziel sowohl mit den
aktuellen Lehrplinen als auch mit denen
des Schulversuchs ,Neue Ausbildungs-
richtungen® im Schuljahr 2017/2018 an
die Schulen zu gehen, ist fest eingeplant.
Deshalb wird auch schon im Friihjahr
2016 mit der Ausbildung von Multipli-
katoren in die Implementierungspha-
se eingestiegen. Im Schuljahr 2016/17
findet die Implementierung der neu-
en Lehrpline auf der regionalen Ebene
statt.

Zusatzmaterialien entwickelt

Mit der digitalen Verdffentlichung der
Lehrpline auf dem schulartiibergreifen-
den Lehrplanportal LehrplanPLUS en-
det die Arbeit jedoch nicht. Eine Reihe
von Zusatzinformationen, Materialien
und illustrierenden Aufgaben erginzen
das Angebot des ISB an die Schulen. So
werden sukzessive beispielhafte Aufga-
ben entwickelt, die Anspruchsniveaus
verdeutlichen und eine Orientierungs-
hilfe geben sollen. Mit Informationen
zu ficher- und schulartiibergreifenden
Themen wie zum Beispiel Medienbil-
dung, Alltagskompetenzen, Inklusion
oder Deutsch als Zweit- bzw. Fremd-
sprache werden iberdies Angebote
zur Vernetzung von Unterricht darge-
stellt.

Schon jetzt sind diese Funktionen bei
den neuen Lehrplinen der Grundschu-
le und der Wirtschaftsschule aktiv (www.
lehrplanplus.bayern.de). Zudem stehen
die Entwurfsfassungen der Lehrpline
von Mittelschule, Realschule und Gym-
nasium online. |

Der VLB wiinscht allen seinen Mitgliedern

ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2016.
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Gemeinsame Fachtagung von VLB und BLV:

Individuelle Férderung an beruflichen Schulen

SWANTJE GOSCHEL

Die ,Individuelle Férderung an berufli-
chen Schulen®, eine ressourcenfordernde
und -stirkende Wegbegleitung, stand im
Fokus der dritten Fachtagung des BLV
Baden Wiirttemberg am 26.10.2015 in
Ulm.

Geplant und ausgefithrt wurde die-
se in Kooperation mit dem Verband der
Lehrer an beruflichen Schulen in Bay-
ern (VLB). Aus dieser guten Zusammen-
arbeit entstand der beidseitige Wunsch,
weitere Tagungen zu konzipieren.

Die einfithrenden Worte wurden vom
BLV-Vorsitzenden Herbert Huber und
dem Vorsitzenden des Verbandes der
Lehrer an beruflichen Schulen in Bay-
ern (VLB), Jirgen Wunderlich, gespro-
chen. Die aktuelle Situation der wach-
senden Anzahl von jugendlichen Fliicht-
lingen wurde hier als neue Anforderung
auch an die individuelle Férderung in
den Mittelpunkt gestellt. Der ohnehin
grofle Bogen der Heterogenitit unserer
Schiilerschaft wird hier in einem neuen
Spannunggsfeld stehen.

Forderung und Finanzierung
Ministerialdirektor Klaus Lorenz hat
in seinem Vortrag die Entwicklung der
individuellen Forderung aus der Sicht
des Ministeriums fiir Kultus und Sport
in Baden-Wiirttemberg aufgezeigt. Als
Schwerpunkt benennt er die positive
Entwicklung der individuellen Férde-
rung, da in steigendem Mafle Mittel fiir
diese Schiiler bereitgestellt werden. Lo-
renz verwies in diesem Zusammenhang
auf die richtungweisende Arbeit und die
Empfehlungen der Enquetekommission
,Fit fiirs Leben in der Wissenschaftsge-
sellschaft — berufliche Schulen, Aus- und
Weiterbildung® aus den Jahren 2009-
2010.

Aufgrund der Empfehlungen zur in-
dividuellen Forderung ist ein Biindel
von Initiativen entstanden, die seitens
des Kultusministeriums bisher durch
drei Fachtagungen unterstiitzt wurden,
eine vierte sei in der Planungsphase. Der

Schiiler steht durch diese verstirkte Fo-
kussierung auf die individuelle Férde-
rung zunehmend im Mittelpunke, es ist
ein Wechsel vom fritheren Paradigma
der Homogenitit zur Inhomogenitit als
Basis des pidagogischen Handelns.

Obwohl das Spektrum der berufli-
chen Schulen breit ist, liegt der Fokus
der Politik und die Wahrnehmung in der
Offentlichkeit in starkem MafSe im Be-
reich der Beschulung von den Jugend-
lichen aus bildungsfernem Umfeld, den
Schiilerinnen und Schiilern mit beson-
derem Forderungsbedarf, mit und oh-
ne Migrationshintergrund. VAB, VA-
BO, AVdual, der Schulversuch BFPE so-
wie Indus als Unterstiitzung in der Be-
rufsschule und die ,Mathebriicke“ mit
Ubungsaufgaben als eine Lernplattform,
die der Erleichterung des Ubergangs in
die beruflichen Oberstufen dienen soll,
seien hier als Beispiele genannt.

Initiierung von selbst gesteuerten
Lernprozessen

Die Forderung braucht Zeit, Konzep-
te und Ressourcen. Abbruchquoten von
20%, wie in der Oberstufe, sollen ver-
ringert werden. Mehr selbst gesteuer-
te Lernprozesse werden deshalb in der
Oberstufe initiiert. Es gibt Spielriume
fur die individuelle Férderung, die das
Ministerium fiir Kultus und Sport von
den Schulen méglichst flexibel handha-
ben lassen will.

Mit dem Blick auf den einzelnen
Schiiler werden Qualititsdimensionen,
Bezichungsgestaltung,  Lernzeitgestal-
tung sowie Lernweganalysen so verstirkt
fur eine prizise Forderung in den Blick
genommen. Schiilerspezifische Aufgaben
erschaffen in ihrer Konsequenz auch ein
fir alle forderliches Lernklima. Deshalb
wird den Schulen bei den Entwicklun-
gen ihrer Konzepte maoglichst viel Frei-
raum gelassen.

Die Nutzung digitaler Endgerite soll
in starkem Mafle in der Zukunft den
Unterricht erginzen. In den ersten Tran-
chen erproben berufliche Gymnasien
den Tableteinsatz. Die Kosten der Aus-
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stattung werden durch die Schultriger
geleistet. Als einen nichsten Schritt soll
der Tableteinsatz auch in den Berufs-
schulen eingefiihrt werden.

Lernen ohne Lehren

Der anschlieffende Vortrag von Prof. Dr.
Rolf Arnold stellte die Bedeutung der
Selbststrukturierung der Schiiler (kon-
struktivistischer Ansatz), die systemi-
sche Pidagogik sowie eine Neustrukeu-
rierung der Rolle des Lehrers in den Vor-
dergrund.

Der Begriff der Professionalitit muss
neu gedacht werden. Die berufliche Bil-
dung ist der Vorreiter der Verdnderungs-
bewegung in Deutschland. Auch die
Vorstellung iiber den Begriff des Berufs
steht vor einer Verinderung. Es gibt un-
heilige Allianzen zwischen empirischer
Forschung und Schulaufsicht. Zahlen
und Fakten decken sich hier nicht im-
mer mit der Wirklichkeit. Hingegen
bleibt der Trend ,,s0 bleiben zu wollen,
wie man ist“, nicht nur bei den Schiilern
ungebrochen.

Dass das Lehren eine notwendige Vo-
raussetzung fiir das Lernen sei, ist, entge-
gen wissenschaftlicher Erkenntnis, noch
eine weithin verbreitete Vorstellung.

Als Beispiel erwihnt Prof. Dr. Arnold
seinen Umgang mit Arbeitsgruppen:
Wenn er um Hilfe gebeten wird, ldsst
er sich das Problem darlegen, verlisst
dann den Raum mit einem simulierten
Schwichanfall und kehrt erst nach eini-
ger Zeit zuriick. Meist haben die Grup-
pen sich in der Zwischenzeit selbst or-
ganisiert und das Problem gelost. Hier
sei auch ein offener Erwartungshorizont
wichtig, denn es kommt nicht immer
genau das heraus, was geplant war, da-
fur jedoch oft Neues und Umfassende-
res. Es lohne sich fiir die Gruppe, wenn
die Lehrperson dieses Risiko einginge.

Kompetenzen entwickeln sich von
selbst

Worum geht es, wenn man individuell
fordert? Das Individuum soll so in Er-
scheinung treten kénnen und diirfen,
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Herbert Huber

flichen S

m

Prof. Dr. Wolfgang
Knorzer

Jirgen Wunderlich und Gerald Huber bedanken sich bei Swantje Goschel und Barbara Dillerovic fiir die Orga-
nisation der ersten gemeinsamen Fachtagung.
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Swantje Géischel

wie es ist. Alles, was wir vermitteln, un-
tetliegt einer schnellen Veralterung. Wis-
sen ist fluide (und dies ist keine Gefahr).
Auch sind Wissen und Kompetenz kei-
ne Gegensitze. Um kompetent handeln
zu konnen, brauchen wir Expertisewis-
sen. Man kann viel wissen ohne kompe-
tent zu sein. Die Kompetenzreifung wird
hier zum Schliisselbegriff.

Entwicklungslinder, in die das Duale
System exportiert werden soll, miissen in
ihrem Sein wahrgenommen werden und
ihren eigenen Entwicklungsprozess ge-
stalten. Berufliche Bildung und Gewer-
beforderung sind hier ein spannender
systemischer Ansatz.

Die Vorstellung, dass Systeme den
Schiilern aufoktroyiert werden kénnen,
ist dysfunktional. Jedes Lernen ist ein
Selbstlernen. Das Lehren ist keine Vor-
aussetzung fiir das Lernen.

Arbeiten in Workshops

Am Nachmittag konnten im Rahmen
der Workshops Inhalte vertieft und Er-
fahrungen gesammelt werden.

Wir danken der Referentin und den
Referenten sowie den Workshopleiterin-
nen und Workshopleitern fiir ihre Vor-
trige und ihr Engagement.

Wir danken Tim Hybl und Alexander
Konzack und ihren Mitarbeitern von der
BB Bank fiir ihre finanzielle Unterstiit-
zung, die es uns ermoglichte, im archi-
tektonisch grofiziigig gestalteten Stadt-
haus Ulm die Vortrige und das gemein-
same Essen stattfinden lassen zu kénnen.

Nicht zuletzt danken wir Markus
Pfeil, dem Schulleiter der Friedrich-List-
Schule in Ulm, der uns am Nachmittag
in seinem Schulhaus Riume fiir unsere
Workshops iiberlassen hat. |
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Bundesweites Mentorenprogramm fiir Fachschulen fiir Sozialpadagogik:

Balu und Du

IMKE LEHMKUHL

,Balu und Du® ist ein bundesweites
Mentorenprogramm, das Grundschul-
kinder im auflerschulischen Bereich for-
dert, damit diese lernen, die Herausfor-
derungen des Alltags erfolgreich zu meis-
tern. Am Standort Syke in Niedersach-
sen und Umgebung wird das Projeke seit
2007 durchgefithrt. Zunichst wurde die
Realisierung des Vorhabens von einem
freien Triger der Jugendhilfe in enger
Kooperation mit der BBS Syke EURO-
PASCHULE koordiniert. Ausschlagge-
bender Punkt der Initiierung seitens des
freien Trigers damals war es, ein nied-
rigschwelliges Angebot fiir Grundschul-
kinder anzubieten, welches die Ressour-
cen des Kindes aktiviert und erweitert.
Durch die Implementierung von Balu
und Du als optionales Lernangebot in
der Fachschule Sozialpidagogik konnte
mit durchschnittlich 16 Balus eine ver-
gleichsweise hohe und kontinuierliche
Teilnehmerzahl gewihrleistet werden.

Explorieren oder 1:1-Betreuung

Eine win-win Situation fiir beide Betei-
ligten: Die Moglis erhalten eine Chan-
ce zu explorieren und die Balus erhalten
eine Méglichkeit, sich in einer 1:1-Be-
treuung zu erproben, und mit Lebensla-
gen anderer Menschen in Berithrung zu
kommen, welche nicht der eigenen ent-
sprechen. Eine Basis, die im berufsbezo-
genen Unterricht in dieser Form kaum
so dicht am praktischen Beispiel vermit-
telt werden kann. Aufgrund dessen ist

Balu und Du als grofler Gewinn fiir die
Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin und zum staatlich anerkann-
ten Erzieher zu bewerten.

Gesellschaftliche und soziale Lage
von Kinder erfassen

Obwohl es hier um eine Freundschaft
geht, welche per se nicht Bestandteil des
professionellen Selbstverstindnisses ei-
ner Erzieherin oder eines Erziehers ist,
kann in geschiitztem Rahmen ein fach-
lich adiquates Nihe-, und Distanzver-
halten erprobt werden. Laut Niedersich-
sischen Rahmenrichtlinien fiir das Fach
berufsbezogener Unterricht der Fach-
schule Sozialpidagogik, ... fillt den
Erzieherinnen und Erziehern eine ho-
he Verantwortung beim Erkennen und
Fordern von Begabungen sowie bei der
Kompensation und dem Abbau von Be-
nachteiligungen zu.“. Dies setzt voraus,
dass sie ,,... die gesellschaftliche und so-
ziale Lage von Kindern (...) erfassen
und gezielte Unterstiitzung in besonde-
ren Lebenssituationen leisten kénnen.“
Die Teilnahme an Balu und Du trigt zur
Kompetenzentwicklung in diesem Be-
reich mafgeblich bei.

Dariiber hinaus kénnen u. a. Er-
fahrungen gemacht werden in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit den
Eltern, Beziehungsaufbau und deren Er-
halt, Organisation von kostengiinstiger
Freizeitgestaltung und kollegialer Bera-
tung im Kontext der wochentlichen Re-
flexionstreffen. Hier treffen sich die Ba-
lus im Rahmen des Unterrichts mit der
Projektkoordinatorin,
tiber ihre Erfahrungen aus und entwi-
ckeln Handlungsstrategien.

tauschen  sich

Informelles Lernen fordern

Wihrend wir beim Mogli den Schatz des
informellen Lernens preisen, so findet
genau dieses Lernen ebenso bei den Ba-
lus statt: Scheinbar beildufig werden Un-
terrichtsinhalte aus dem berufsbezoge-
nen Bereich in die Reflexionen mit ein-
geflochten und damit iiber das Maf des
reguliren Unterrichts praktisch begreif-
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bar gemacht. Dabei ist es von Vorteil,
dass sich ein Hauptaugenmerk in dieser
Klassenstufe auf die Entwicklungspsy-
chologie des Grundschulkindes bezieht.

Tragerschaft BBS Syke Europa-
schule

Seit dem Schuljahr 2014/2015 wird das
Projekt unter alleiniger Trigerschaft der
BBS Syke EUROPASCHULE realisiert,
wobei die Aufgabe der Projektkoordina-
tion von der gleichen Person iibernom-
men wird. Dank der groflen Unterstiit-
zung seitens des Schulleiters Horst Burg-
hardt und dem gesamten Team Sozialpi-
dagogik kann dieses Projekt nachhaltig
durchgefiihrt werden. Die Schule bietet
einem Teil der Schiilerschaft somit die
Méglichkeit, ihre Personlichkeitsent-
wicklung durch Service Learning ent-
schieden voran zu treiben.

Teil des Lebens werden

Soweit zur Theorie. Hilt dies auch der
Ansicht einer ehemaligen Auszubilden-
den Stand? Tasja Schroder meint hierzu:
,Sich auf einen kleinen Menschen einzu-
lassen, sich auf seine ganz besondere Le-
bensgeschichte einzustellen und Teil sei-
nes Lebens zu werden — das und noch
viel mehr habe ich in dem Projekt Balu
und Du lernen diirfen! Ganz besonders
wachsen konnte ich an all den neuen Si-
tuationen, in denen vor allem Spontani-
tit und Flexibilitit gefragt waren. Viele
tolle praktische Erfahrungen machen das
Projekt zu einer groffen Bereicherung fiir
meine Erzieherausbildung und meine
personliche Entwicklung!®
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Vor Ort an der Technikerschule fiir Kfz-Technik und Elektromobilitat

an der Berufsschule | Deggendorf:

Unterricht in der , Zukunftswerkstatt”

WOLFGANG SCHWANZER

Mit dem Bau einer innovativen ,,Elekt-
rokutsche®, der ersten dieser Art in der
Region, will die Technikerschule fur
Fahrzeugtechnik und Elektromobili-
tit Deggendorf ein weiteres Zeichen
fir die Etablierung der Elektromobili-
tit setzen. Diese Aufgabe stellt den bis-
herigen Hohepunkt in einer Reihe zu-
kunftsweisender Projekte an dieser Bil-
dungseinrichtung dar. Damit setzt die
zweijihrige Vollzeitfachschule, die seit
vier Jahren besteht, auf eine maoglichst
breit geficherte Ausbildung in den Be-
reichen Konstruktion, Elektro- und
Fahrzeugtechnik und baut den Be-
reich der praxisorientierten Projektar-
beit weiter aus.

Eine Schule stellt sich vor

Speziell fiir die Durchfiithrung solcher
Mafinahmen wurde eine 100 Quadrat-
meter grofle ,,Zukunftswerkstatt aufge-
baut und eingerichtet, in der die ange-
henden Techniker Visionen in Erfolgs-
modelle umsetzen kénnen. Nach aus-
giebigen Kalkulationen und Planungen
in den fachlichen Bereichen Betriebs-
wirtschaft und Konstruktion werden
diese Projekte mit modernsten Ferti-
gungsverfahren, wie beispielsweise 3D-
Druckern, in die Wirklichkeit transfe-
riert. An dieser Stelle kénnen die Schii-
ler ihr erlerntes Wissen aus dem Unter-
richt und ihre Berufserfahrung in die
Praxis umsetzen.

Basierend auf einem stabilen Funda-
ment mit starker Armierung in Form ei-
nes fachkompetenten und motivierten
Lehrerteams und von leistungsstarken
Partnern in den Bereichen Elektro- und
Fahrzeugtechnik wurde die Techniker-
schule vor vier Jahren errichtet. Aufbau-
end auf den bisherigen Kontakten aus
dem Berufsschulalltag und den auf der
groflen Lehrstellenbérse der Stadt und
der Region — bekannt unter ,,Jobmesse®

und ,Tag der offenen Tiir“ am Schul-
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Chinesische Kooperationspartner zu Gast in Deggendorf (von links): Schulleiter Bartholoméaus Sagstetter, 6.
V. I. Prof. Dr. Fritz Pérnbacher, 9. v. I. Angela Saller, 5. v. r. Wolfgang Schwanzer, r. Dr. Bernd Seuling.

zentrum Deggendorf — gekniipften Ver-
bindungen arbeitet die Technikerschule
intensiv mit E-Wald, dem bayerischen
Vorzeigeprojektteam fiir Elektromobi-
litit, und damit auch der Hochschule
Deggendorf zusammen. Die Lehrkrif-
te bilden sich in Form von Praktika bei
den Projektpartnern weiter und lassen
Praxiserfahrungen und Neuentwicklun-
gen in die Unterrichtseinheiten einflie-
Ben.

Kontakte nach China

Wegweisend in der beruflichen Wei-
terbildung im Bereich Elektromobili-
tit wurde in Absprache mit dem Kul-
tusministerium und in Zusammenar-
beit mit der Hanns-Seidel-Stiftung eine
Kooperation mit der Chinesisch-Deut-
schen Berufshochschule in Shanghai ins
Leben gerufen. Im Rahmen dieser Ko-
operation, die von Professor Fritz Porn-
bacher von der Hochschule Landshut
angeleitet wird, unterstiitzt die Techni-

kerschule Deggendorf den Aufbau der

Technikerschule in Shanghai. Eine ers-
te Aufgabe fiir das deutsche Lehrerteam
besteht darin, in internationaler Zusam-
menarbeit die chinesischen KollegInnen
in die entsprechenden Lehrpline einzu-
fithren.

Anfang Dezember 2015 war eine
12-képfige chinesische Dozentendele-
gation mit Vertretern der Hanns-Sei-
del-Stiftung an der Technikerschule De-
ggendorf zu Gast, um erste Kontakte zu
kniipfen. Die Besucher waren begeis-
tert von der hochmodernen innovativen
Ausstattung der Schule in den Berei-
chen Fahrzeugtechnik und Elektromo-
bilicit. Auch hier wurde einer der gro-
en Vorziige dieser Bildungseinrichtung
offenbar, nimlich die 6rtlich und fach-
lich enge Verbindung mit der Berufs-
schule und damit der dualen Grund-
ausbildung unserer kiinftigen Techni-
ker. So werden grofie Teile der Ausstat-
tung der Kfz-Abteilung, beispielswei-
se aus den Bereichen Kraft- und Nutz-
fahrzeugtechnik, fiir lehrplanrelevante
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Wolfgang Schwanzer erklart den chinesischen Gasten die Elektrokutsche.

Schwerpunkte mit genutzt und vielsei-
tig im Unterricht verwendet.

Damit ist eine praxisnahe und ficher-
iibergreifende Ausbildung gesichert, die
beispielsweise im ,Deggendorfer Elek-
trokutschenprojekt® oder der Griin-
dung einer fiktiven Elektrokutschenma-
nufaktur im Fach Betriebswirtschaft ih-
ren Ausdruck findet. Die Giste waren
sichtlich beeindruckt davon, wie Reali-
tit und Praxisbezug im Unterricht eins
zu eins abgebildet werden. So bereitet
der Abschluss der Technikerschule un-
ter anderem gezielt auf die Fithrung ei-
nes Handwerksbetriebes vor. Der mog-
liche Erwerb der Zusatzqualifikation
,Elektrofachkraft fiir Hochvoltfahrzeu-
ge* erweitert das Einsatzgebiet auch auf
das Arbeiten an unter Spannung stehen-
den Elektrofahrzeugen.

Lernen aus der Vergangenheit

Mit dieser Grundeinstellung werden ei-
gentlich uralte, damals als visionir gel-
tende Vorstellungen in unsere Zeit
transferiert und zu neuem Leben er-
weckt. Der geniale Erfinder Ferdinand
Porsche zeigte mit dem Bau seiner ers-
ten Elektrokutsche im Jahre 1902 in ei-
ner Machbarkeitsstudie, dass starke Ide-
en, gepaart mit Fachwissen und Aus-
dauer, oftmals die Grundsteine fiir die
Griindung bedeutender Firmen sein
koénnen. Solche Gedanken werden an
der Deggendorfer Technikerschule be-
wusst aufgegriffen und sie werden ver-
stirkt in zukiinftige Projektarbeiten

einfliefen. Die neu eingerichtete Zu-
kunftswerkstatt steht dafiir bereit. Da-
mit avanciert die Technikerschule zu ei-
ner ,, Talentschmiede® fiir Fachkrifte im
Bereich der Elektromobilitit der Zu-
kunft, die nicht nur theoretisch, son-
dern auch praxisorientiert arbeiten kén-
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nen. Von welcher Bedeutung der Aus-
bau dieser Technologie fiir das Leben
und Uberleben der Menschheit sein
wird, wurde in den Gesprichen mit den
chinesischen Gisten iiberdeutlich, als
sie von den aktuellen Smog-Problemen
in ihrer Heimat berichteten. |

Bewusste Sprache in der Berufsausbildung:

Der wirkungsvolle Einsatz von voll-
standigen Namen und Adjektiven

PETRA SPRINGER

Die Begleitung junger Menschen von
heute ist weit weniger darauf ausgerich-
tet Fachwissen zu vermitteln, als viel-
mehr, sie in ihrer persénlichen Entwick-
lung zu begleiten.

Jean Giono schrieb in seinem Buch:
»2Der Mann der Biume pflanzte“ so tref-
fend: ,Um wahrhaft auf8ergewdhnli-
che Eigenschaften im Charakter eines
Menschen zu entdecken, muss man das
Gliick haben, sein Tun iiber Jahre beob-
achten zu kénnen.”

Wir haben dieses Gliick! Als Berufs-
pidagogen begleiten wir Menschen wih-
rend ihres Ausbildungsprozesses oft in
einem Zeitraum von mehreren Jahren.
Dies ist ein Lebensabschnitt, in dem
mehr denn je komplexe Anforderungen
an junge Menschen gestellt werden und
sie sich in einer herausfordernden Pha-
se ihrer personlichen Entwicklung befin-
den. Fiir uns als Berufspidagogen bedeu-
tet das, die jungen Menschen anzuneh-
men in ihrem Sein und einen fruchtba-
ren Boden der Begegnung zu schaffen.
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Die Sprache spielt dabei eine grofle
Rolle. Fiir mich ist sie sogar der zentra-
le Schliissel in der Begegnung mit jun-
gen Menschen geworden. Als Diplom-
medizinpddagogin habe ich schon junge
Menschen in der Pflegeausbildung be-
gleitet. Das Lingva Eterna Sprach- und
Kommunikationskonzept hat mir daftir
eine neue Sichtweise eréffnet. Eine klare,
wertschitzende Sprache wirke sich direke
auf die Entwicklung der Werte und Hal-
tungen der jungen Menschen aus uns
formt damit ihren Charakter entschei-
dend mit. Mit ihr kénnen wir ihre Po-
tentiale entfalten. Wahrhaftige Gespri-
che mit Auszubildenden koénnen statt-
finden und wir beugen Missverstindnis-
sen vor. Auch die fachglichen Inhalte der
Ausbildung kénnen wir ihnen mit die-
sem Konzept greifbarer und erlebbarer
darbieten.

Von , Alex” zu Alexander —

Die Bedeutung des Namens

Eine interessante und tiefgreifende Er-
fahrung habe ich mit der Anrede der
Auszubildenden gemacht. Junge Men-
schen agieren mit ihrem Vornamen oft
unbewusst. Der Name ist ihnen zu lang,
der Doppelname zu alemodisch, der Ko-
sename familidr vertraut und der Spitz-
name die Identifikation mit dem Freun-
deskreis. ,Alle nennen mich Jojo., ,Ich
war schon immer der Alex.“ oder ,,Sagen
Sie einfach Biene.*

Unsere Identifikation unseres Selbst
beginnt mit unserem Namen. Er gibt
uns Raum uns zu zeigen und unser Po-
tential zu leben.

Ich habe in diesen Situationen die
Auszubildenden um Erlaubnis gebe-
ten, sie mit ihrem vollstindigen Namen
ansprechen zu diirfen. Die Wirkung
war immens. Aus ,Biene“ wurde
Sabine. Eine junge Frau mit strahlen-
den Augen und einem wachen Blick.
Jedes ,,Sabine® zauberte ihr ein Licheln
ins Gesicht. Beim Hoéren ihres vol-
stindigen Namens &dnderte sich ih-
re ganze Koérperhaltung und sie wur-
de prisent. Ihr Selbstbewusstsein wur-
de sichtbar. Der ,kleine Alex ging mit
seinem vollen Namen ,Alexander” in
seine ganze Verantwortung. Von die-
sem Moment an begegneten ihm sei-
ne Mitschiiler mit Respekt. Alexander

fand seine Position im Kurs und in der
Ausbildung.

Das Selbstbewusstsein der Auszubil-
denden stirken beginnt bei der wert-
schitzenden Anrede mit ihrem vollstin-
digen Namen. Selbstbewusstsein heif3t:
sich selbst - bewusst — sein. Der Name
ist der Schliissel. Sie werden erleben, wie
dankbar junge Menschen fiir dieses Ge-
schenk sind und werden es in jeder Be-
gegnung im Ausbildungsprozess spiiren.

Mit Sprache eine wertschatzende
Wirklichkeit schaffen
Wenn Sie sich Ihrer Sprache bewusst
sind, werden Sie klar, wertschitzend und
zielorientiert kommunizieren. Sie schaf-
fen mit Ihrer Sprache ein positives Feld
der beruflichen Bildung, geprigt von
Vertrauen und einem achtsamen Mitein-
ander. Es wird Thnen noch leichter gelin-
gen, Thre Auszubildenden zu erreichen.
Lassen Sie sich auf diese faszinierende
Reise ein und entdecken Sie Thren Wort-
Schatz und seine Wirkung,

Jedes Wort wirkt

Unserer Sprache ist reich an wunderba-
ren Wortern. Fiir diesen Beitrag habe ich
insbesondere Adjektive in den Blick ge-

nommen.

Der wirkungsvolle Einsatz

von Adjektiven — wie wundervoll
~megacool” ist

Junge Menschen haben das starke Be-
diirfnis nach Verbundenheit und Zuge-
hérigkeit. Gleichsam brauchen sie im
Ausbildungsprozess ein Umfeld, in dem
sie selbstbestimmt und selbstwirksam
wirken kénnen.

Viele Auszubildende sind geprigt von
einer jugendlichen Leichtigkeit in ih-
rer Wortwahl. Sicher kennen Sie For-
mulierungen wie: ,voll krass®, uncool®,
satzend®, ,assi“ oder ,endgeil“. Wis-
sen Sie nach diesen Aussagen wirklich,
was in den Jugendlichen vor sich geht?
Wissen Sie, wie die Auszubildenden das
Praktikum erlebt haben? Sicher nicht.
Diese Worte gehéren unreflektiert zum
sprachlichen Alltag der Auszubildenden.
Sie machen Auszubildende unbemerkt
»sprachlos®.

Den Wortschatz mit Adjektiven zu
erweitern und diese bewusst zu nutzen
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ermoglicht den jungen Menschen eine
bewusste Wahrnehmung. Sie gibt ihnen
die Maoglichkeit, Gedanken und Gefiihle
in Worte zu fassen, sich selbst zu erken-
nen, klar und prisent zu sein.

Nutzen Sie bewusst Adjektive im Un-
terrichtsgesprich. Beschreiben Sie Situ-
ationen bildhaft und gestalten Sie mit
wohltuenden Adjektive jede Ansprache.
Nehmen Sie Worte wie: achtsam, wert-
voll, friedlich, sicher, wirksam, kristall-
klar und wohltuend in Thren aktiven

Sprachgebrauch.

Petra Springer ist ausgebildete Kranken-
schwester und hat ein Studium zur Dip-
lommedizinpiidagogik an der Humbolds
Universitit in Berlin absolviert. Sie war
viele Jahre als Schulleiterin fiir Berufe in
der Gesundheits- und Krankenpflege titig.
Mittlerweile ist sie selbStindig. Als Fachdo-
zentin und Coach fiir Lingva Eterna hilt
sie Vortrige, berit und begleitet Einzelper-
sonen, leams, Fiihrungskrifte und Un-
ternehmen. Sie it Mitglied der LINGVA
ETERNA Dozentenvereinigung e.V. und
lebt im Raum Berlin.

Kontakt: petra.springer@lingva-eterna.de

Buchtipp: ,Jedes Wort wirkt! Bewuss-
te Sprache in der Pidagogik, Herausge-
ber Mechthild R. von Scheurl-Defers-
dorf. In diesem Buch stellt Petra Sprin-
ger in einem eigenen Beitrag ihre Erfah-
rungen mit Lingva Eterna in der Ausbil-
dung vor, insbesondere im pflegerischen
Kontext.

Mechthild R.
von Scheurl-Defersdorf (mrg.)

Jedes Wort wirkt!

Bewusste Sprache
in der Pidagogik

LINGVA ETERNA Veriag



Verbesserter Haftpflicht-Versicherungsschutz fur Verbandsmitglieder
ab 01. Januar 2016

Unsere bewéhrte Privat- und Diensthaftpflichtversicherung,
die zusammen mit den in der Arbeitsgemeinschaft
Bayerischer Lehrerverbdnde (abl) vertretenen
Lehrerverbanden und der Deutschen Beamtenversicherung
(DBV) erneuert wurde, bringt wichtige Verbesserungen fir
unsere Mitglieder:

Erhéhte Deckungssummen

10 Mio. Euro fiir Personen-, Sach- und Vermégensschaden
50.000 Euro fur das Abhandenkommen von Dienstschlisseln
60.000 Euro fur Vermdgensschaden bei Diensthaftpilicht

Ausweitung des Versicherungsschutzes

Aufgrund der geauBerten Winsche unserer Mitglieder wurden
folgende Zusatzvereinbarungen getroffen, die den Umfang des
alten Vertrages erheblich Uberschreiten. Eingeschlossen in den
Versicherungsschutz sind:

. Deliktunfidhige Kinder

. Bauherrenversicherung (unbegrenzt)

Mietsachschaden an beweglichen Gegensténden in Hotels
und gemieteten Ferienwohnungen / -hdusern

Solar- und Photovoltaikanlagen

Vermietungen / Verpachtungen

Unbebaute Grundstiicke bis 2000 gm

Heizoéltanks bis 12.000 Liter

Eigene Wassersportfahrzeuge mit Motor
Forderungsausfall inkl. Rechtsschutz

Der Versicherungsschutz ist weiterhin fur jedes Mitglied cbligatorisch
und im Mitgliedsbeitrag enthalten. (Ausnahme: Nicht alle Altmitglieder
des VDH haben von dieser glinstigen Versicherungsmaglichkeit
Gebrauch gemacht!)

Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern e.V. (VLB)
Dachauer StraBe 4 - 80335 Miinchen

Telefon 089 - 595270 - Telefax 089 — 5504443

Internet: www.vlb-bayern.de - E-Mail: info@vib-bayern.de

Auszug aus dem Versicherungsschein zur

Haftpflichtversicherung
Zwischen der

Arbeitsgemeinschaft Bayerischer Lehrerverbénde
Bayerischer Philologenverband e. V.

Bayerischer Philologenverband e. V. (far Hinterbliebene)
Katholische Erziehergemeinschafte. V.

Bayerischer Realschullehrerverband e. V.

Verband der Lehrer an Beruflichen Schulen in Bayern e. V.
Philologenverband Sachsen e V.

- nachfolgend Verband / Verbénde genannt -

und der

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG
Region Siid — Standort Miinchen

RidlerstraBe 75

80339 Munchen

- nachfolgend Versicherer genannt —

1 Gegenstand des Vertrags

1.1 Der Versicherer bietet den Mitgliedern der Verbande als versicherte
Perscnen Uber den jeweiligen Gruppenversicherungsvertrag eine Privat-
und Diensthaiftpflichtversicherung.

1.2 Fur den Verband der Lehrer an beruflichen Schulen in Bayern e V.
wird der Gruppenversicherungsvertrag unter folgender
Versicherungsnummer gefihrt: 80240280788

1.3 Die Versicherung gilt als Versicherung auf fremde Rechnung gemaB
§§ 43 ff VVG mit der Malgabe, dass die versicherte Person seine
Rechte auch unmittelbar gegen den Versicherer geltend machen kann.

1.4 Der Versicherer verpflichtet sich, eventuell bei ihm fur versicherte
Personen bestehende Privat- und / oder
Diensthaftpflichtversicherungsvertrédge auf Antrag der versicherten
Person fur die Zukunft aufzuheben.

2 Umfang des Versicherungsschutzes

2.1 Der Umfang des Versicherungsschutzes wird bestimmt durch die
gesetzlichen Bestimmungen, sowie die nachfclgend naher bezeichneten
Versicherungsbedingungen und die in der Anlage zu dieser
Rahmenvereinbarung genannten Zusatzvereinbarungen

- Allgemeine Versicherungsbedingungen far die Haftpilichtversicherung
(AHB 09.14)

- Besondere Bedingungen flir den Haftpflichtbaustein Vermietung
(09.14)

- Besondere Bedingungen fUr den Baustein Diensthaftpilicht und
Dienstregresshaftpflicht (C9.14)

- Besondere Bedingungen flr den Baustein Vermaégensschadenhaft-
pflicht und Vermogensschadenregresshaftpflicht (09.14)

Die Versicherungssummen betragen je Versicherungsfall:
zur Privathaftpflichtversicherung:

10 Mio. Euro pauschal fur Personen-, Sach- und
Vermogensschaden

zur Diensthaftpflichtversicheming:

10 Mio. Euro fiir Personen- und Sachschaden

50.000 Euro fir das Abhandenkommen von Dienstschlusseln
60,000 Euro fiur Vermogensschaden im Rahmen der
Diensthaftpflichtversicherung

Die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres ist auf das dreifache der genannten
Deckungssummen begrenzt.




l. Versicherte Risiken

Privathaftpflicht

Diensthaftpflicht (Schaden Dritter und des Dienstherrn)
Schulschlissel / Gode-Card-Verlust

Il Versicherte Personen

Mitglieder des Verbandes versichert
Angestellte des Verbandes versichert
freie Mitarbeiter des Verbandes versichert
Lehrer im Auslandsschuldienst /

Lehrer an Auslandsschulen versichert
Ehegatten, eingetragene | ebenspartner versichert

der in hauslicher Gemeinschaft lebende Partner
(unter Ausschluss gegenseitiger Anspruche)  versichert
unverheiratete Kinder, bei volljahrigen jedoch
nur solange sie sich noch in schul- oder in
unmittelbar anschlieBender Berufsausbildung
befinden versichert
Uberbriickung der Wartezeit nach Schul- bzw.
Studienabschluss als Ubergangslésung mit
nachweislicher Stellensuche, bei volljahrigen
Kindern maximal auf 2 Jahre beschrankt versichert
sonstige alleinstehende Verwandte, die in
hauslicher Gemeinschaft mit VN leben versichert
im Haushalt des VN beschaftigte Personen versichert
vorubergehender Auslandsaufenthalt mit
gesetzlicher Haftpflicht fir die Dauer des
dienstlichen Auslandsaufenthaltes versichert
Weitergeltung des Schutzes:

beim Tode des VN besteht der

Versicherungsschutz fur mitversicherte

Personen bis zur nachsten Hauptfalligkeit fort  versichert

Deliktunfahige Kinder (Kinder unter 7 Jahren) versichert
Il. Haftpflichtdeckung

Vermietung einer Einliegerwohnung versichert
Vermietung von einzelnen Wohnraumen

und Garagen/TG Stellplatzen versichert
Bauherr oder Unternehmer von Bauarbeiten  versichert

vertraglich Ubernommene Raum- / Streupflicht versichert

Miteigentum an Ein/Zweifamilienhdusern

gehdrenden Gemeinschaftsanlagen versichert

bei Sondereigentlimer sind versichert

Haftpflichtanspriche der Gemeinschaft wegen

Beschadigung des Gemeinschaftseigentums  versichert
Beschadigung von Wohnraumen und sonstigen

zu privaten Zwecken gemieteten Raumen in

Gebauden - auch im Ausland gelegene versichert

aus im Inland gelegenem Ein-/Zweifamilienhaus
oder Wochenendhaus - Sachschaden durch
hausliche Abwasser, Gewasserschaden, mittelbare
und unmittelbare Folgen aus der Veranderung

der physikalischen, chemischen oder biologischen

Beschaffenheit versichert
{nicht fir Haftung aus der Lagerung gefahrlicher Stoffe)

Gewasserschadenhaftpilicht fiir Heizoltanks,
die zum EFH bzw. zur Wohnung gehéren
(bis 12.000 Liter) versichert
Sachschaden durch allmahliche Einwirkung der
Temperatur, von Gasen, Dampfen oder
Feuchtigkeit und von Niederschlagen versichert
Mietsachschaden, auch an mobilen Gegenstanden

in Hotels und gemieteten Ferienhausern/-wohnungen
{nicht fur Haftpflichtanspriche wegen Abnutzung,

VerschleiB und ubermaBige Beanspruchung; Schaden

an Heizungs-, Maschinen-, Kessel- und Warmwasser-
bereitungsanlagen sowie an Elektro- und Gasgeraten,

Glasschaden, soweit sich der VN hiergegen besonders
versichern kannj versichert

Unbebaute Grundsticke bis 2000gm versichert
Gebrauch von Flugmodellen, unbemannten
Ballonen und Drachen deren Gewicht 5 kg
nicht bersteigt versichert
Besitz und Fuhren von eigenen Wasser-
fahrzeugen, die nur zu privaten Zwecken
genutzt werden versichert
Halter oder Hiter von zahmen Haustieren,
gezahmten Kleintieren und Bienen

- nicht jedoch von Hunden, Rindern und
Pferden usw., die zu gewerblichen oder
landwirtschaftlichen Zwecken gehalten
werden versichert
Reiter bei Benutzung fremder Pferde
zu privaten Zwecken versichert
Erlaubter privater Besitz und Gebrauch von

Hieb-, Stich- und Schusswaffen und Munition

- ohne Fihren und Gebrauch zu Jagd oder

strafbaren Handlungen versichert




Ausubung von Sport - ohne Jagd versichert
Gefalligkeitsschaden versichert
Hundehiiterrisiko (nicht gewerbsmaBig) versichert
Forderungsausfallrisiko inkl. Rechtsschutz

(Uber 2000 Euro Mindestschaden, SB 2500 Euro) versichert
Versicherte Person als Radfahrer versichert
1V. Diensthaftpflicht

Mitversicherung des Ehegatten, der Lehrkraft

ist versichert

gesetzliche Haftpflicht wegen Schaden am
Eigentum des Dienstherrn im In- und Ausland versichert

dienstlicher Vertreter ist eingeschlossen versichert

mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht

aus Erteilung von Experimentalunterricht,
(auch mit radioaktiven Stoffen), Leitung
und/oder Beaufsichtigung von Schiiler- oder
Klassenreisen sowie Schulausfligen und aus
damit verbundenen Aufenthalten in Herbergen
und Heimen, auch bei einem voriibergehenden
Auslandsaufenthalt bis zu einem Jahr, der
Erteilung von Nachhilfestunden, der Tatigkeit
als Kantor und / oder Organist versichert

Unterricht und Aufsicht, einerlei ob Diensthaftpflicht

oder freiwillig, im In- und Ausland versichert
Haftpflicht aus Erteilung von Auftragen im
Zusammenhang mit dem Schulbetrieb versichert

Versicherungsschutz im Ausland als Lehrkraft
oder Erzieher wahrend der Dauer des dienstlichen
Aufenthaltes, auch bei administrativer Tatigkeit
oder bei einer Schulaufsichtsbehdrde versichert
Versicherungsschutz fiir nebenamtliche bzw.
nebenberufliche Lehrtatigkeit von hauptberuflichen
Lehrkraften und Erziehern, sofern dienstlich
angeordnet versichert
Mitversichert sind Schaden an geliehen oder
gemieteten Sachen, die in der Eigenschaft als
Lehrer oder Erzieher geliehen oder gemietet
wurden versichert
Experimente mit strahlenden Stoffen unter

best. Bedingungen, auch gesetzliche
Haftpflichtanspriiche der teilnehmenden

Schuler versichert

Schaden am Eigentum der Schule versichert

erteilter fachpraktischer Unterricht durch
Schuler und/oder Studenten versichert

andere Versicherungen des Dienstherrn haben Vorrang

V. Vermogensschadenhaftpflicht
aus Schadenereignissen wahrend der

Wirksamkeit des Vertrages 60.000

Euro

erhohte Deckungssumme fur Dienststellenleiter
und standigen Stellvertreter
Euro

500.000

Haftpflicht aus Fehlern bei der Anweisung von
Geld und Prifung von Rechnungen o.4.

bis 1000 Euro je Schaden versichert

V1. Schulschliisselversicherung
Abhandenkommen von Dienstschlussel,
Code-Cards u.a. die rechtmaBig im Gewahrsam
des Versicherten befunden haben
(ohne SB) 50.000 Euro
Abhandenkommen von Dienstschlisseln,

Code-Cards u.a., von Ehegatten, Lebenspartner

usw. die als Lehrer tatig sind {(ohne SB) 50.000 Euro
Erstatiung - beschrankt auf Auswechseln

(ohne SB) 50.000 Euro
Deckung von Folgeschaden versichert

Besondere Bedingungen fir den Haftpflicht-Baustein Vermietung
(9.14)

1. Versicherte Eigenschaften, Tatigkeiten (versichertes Risiko)

Die Anzahl der versicherten Risiken ist auf maximal drei Objekte
begrenzt.

1.1. Haus- und Grundbesitz

Versichert ist die gesetzliche Haftptlicht der versicherten Person geman
Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1, bis 2.3. der Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung als Vermieter/Verpachter

1.1.1. einer oder mehrerer Wohnungen mit einem Gewerbeflachenanteil
von bis zu 50% (bei Wohnungseigentum als Sondereigentumer),
einschlieBlich Ferienwohnung;

Bei Sondereigentum sind versichert Haftpflichtanspriche der
Gemeinschaft der Wohnungseigentimer wegen Beschadigung des
Gemeinschaftseigentumns. Die Leistungspflicht erstreckt sich auch auf
den Miteigentumsanteil an dem gemeinschaftlichen Eigentum.

1.1.2. eines oder mehrerer Ein- oder Zweifamilienhauser mit einem
Gewerbeflachenanteil von bis zu 50%;

1.1.3. einer zum Einfamilienhaus geharenden Einliegerwohnung bzw.
zum Zweifamilienhaus gehdérenden Wohnung mit einem Gewerbe-
flachenanteil von bis zu 50%;




1.1.4. eines cder mehrerer Wochenend-/Ferienhauser mit einem
Gewerbeflachenanteil von bis zu 50% und dauerhaft abgesteliter
Wohnwagen die nicht der Versicherungspflicht unterliegen;

zu Ziffer 1.1.1. bis Ziffer 1.1.4.

EinschlieBlich der zugehérigen Garagen und Garten, sowie
Schrebergarten.

1.1.5. eines cder mehrerer privat genutzter Nebengebaude auf dem
Versicherungsgrundstiick, auch wenn diese nicht zu Wohnzwecken
genutzt werden;

1.1.6. eines cder mehrerer unbebauter Grundstiicke mit einer GréBRe
von jeweils bis zu 2000 gm chne oder mit Gebauden bis 10 gm
Grundflache;

1.1.7. einer oder mehrerer Solar- oder Photovoltaikanlage inkl.
Einspeisung. Der Versicherungsschutz bezieht sich dabei auf
Immobilien nach Ziffer 1.1.1. bis 1.1.4. mit dem dazugehdrigen
Grundstick zu gewerblichen und privaten Zwecken.

1.2. Der Versicherungsschutz erstreckt sich fur die in Ziffer 1.1. der
Besonderen Bedingungen fur den Baustein Vermietung genannten
Risiken auch auf die gesetzliche Haftpflicht aus der Verletzung von
Pflichten, die dem Versicherungsnehmer in den oben genannten
Eigenschaften obliegen (z. B. bauliche Instandhaltung, Beleuchtung,
Reinigung, Streuen und Schneeraumen auf Gehwegen).

1.3. Allgemeines Umweltrisiko, Gewasserschaden

1.3.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht privatrechtlichen Inhalts
des Versicherungsnehmers (als Vermieter) wegen Schaden durch
Umwelteinwirkung.

Schaden durch Umwelteinwirkung liegen vor, wenn sie durch Stoffe,
Erschitterungen, Gerausche, Druck, Strahlen, Gase, Dampfe, Warme
oder sonstige Erscheinungen verursacht werden, die sich in Boden, Luft
oder Wasser ausgebreitet haben.

1.3.2. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungs-
nehmers und der mitversicherten Personen flir unmittelbare oder
mittelbare Folgen einer nachteiligen Veranderung der
Wasserbeschaffenheit eines Gewassers einschlieBlich des
Grundwassers (Gewasserschaden). Hierbei werden
Vermégensschaden wie Sachschaden behandelt. Sofern diese
Gewasserschaden aus der Lagerung von gewasserschadlichen
Stoffen aus Anlagen, deren Vermieter/Verpachter der
Versicherungsnehmer ist, resultieren, besteht Versicherungsschutz
ausschlieBlich fur Anlagen bis 12.000 I/kg Inhalt soweit das
Gesamtfassungsvermogen der verhandenen Behalter 12.000 I/kg nicht
Ubersteigt. Wenn mit den Anlagen die o. g. Beschrankungen
Uberschritten werden, entfallt dieser Versicherungsschutz. Es gelten
dann die Bestimmungen uber die Vorscrgeversicherung (Teil A
Abschnitt 1 Ziffer 8. der Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung).

1.3.2.1. Mitversichert sind die Personen, die der Versicherungsnehmer
durch Arbeitsvertrag mit der Verwaltung, Reinigung, Beleuchtung und
sonstigen Betreuung der Grundsticke beauftragt hat fur den Fall, dass
sie aus Anlass dieser Verrichtung in Anspruch genommen werden.
Ausgeschlossen sind Anspriche aus Perscnenschaden, bei denen es
sich um Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten im Betrieb des
Versicherungsnehmers gemaf dem Sozialgesetzbuch VIl handelt.
1.3.2.2. Eingeschlossen sind Schaden an unbeweglichen Sachen des
Versicherungsnehmers, die dadurch verursacht werden, dass die
gewasserschadlichen Stoffe bestimmungswidrig aus der Anlage
ausgetreten sind. Dies gilt auch bei allmahlichem Eindringen der Stoffe
in die Sachen.

Der Versicherer ersetzt die Aufwendungen zur Wiederherstellung

des Zustands, wie er vor Eintritt des Schadens bestand. Eintretende
Wertverbesserungen sind abzuziehen. Ausgeschlossen bleiben
Schaden an der Anlage selbst.

1.3.2.3. Eingeschlossen sind Schaden infolge von Veranderungen der
physikalischen, chemischen oder biclogischen Beschaffenheit eines
Gewassers einschlieBlich des Grundwassers, die durch Ruckstau des
Strafenkanals entstehen.

1.3.2.4. Aufwendungen, auch erfolglose, die der Versicherungsnehmer
im Versicherungsfall zur Abwendung oder Minderung des Schadens fir
geboten halten durfte (Rettungskosten), sowie auBergerichtliche
Gutachterkosten werden vom Versicherer insoweit Ubernommen, als sie
zusammen mit der Entschadigungsleistung die Versicherungssumme
fur Sachschaden nicht abersteigen.

Auf Weisung des Versicherers aufgewendete Rettungs- und
auBergerichtliche Gutachterkosten sind auch inscweit zu ersetzen, als
sie zusammen mit der Entschadigung die Versicherungssumme far
Sachschaden Ubersteigen. Eine Billigung des Versicherers von
MaBnahmen des Versicherungsnehmers oder Dritter zur Abwendung
oder Minderung des Schadens gilt nicht als Weisung des Versicherers.
Rettungskosten nach dieser MalBgabe entstehen bereits dann, wenn der
Eintritt des Versicherungsfalles chne Einleitung von
RettungsmaBnahmen als unvermeidbar angesehen werden durfte. Fur
die Erstattung von Rettungskosten ist es unerheblich, aus welchem
Rechtsgrund (&ffentlich- rechtlich oder privatrechtlich) der
Versicherungsnehmer zur Zahlung dieser Kosten verpflichtet ist.
Rettungskosten sind auch Aufwendungen zur Wiederherstellung des
Zustandes von Grundstucks- und Gebaudeteilen - auch des
Versicherungsnehmers

-, wie er vor Beginn der RettungsmaBnahmen bestand.

Eintretende Wertverbesserungen cder Kosten, die zur Erhaltung,
Reparatur oder Ermeuerung der Anlage selbst ohnehin entstanden
waren, zu bertcksichtigen.

1.3.3. Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht einer zum vermieteten
Objekt privat genutzten Abwassergrube ausschlieBlich fur hausliche
Abwasser ohne Einleitung in ein Gewasser - soweit die Abwassergrube
nach 1945 erstellt wurde.

Kein Versicherungsschutz besteht fir andere Abwasseranlagen, oder in
dem Fall, dass mehrere Abwassergruben auf einem Grundstuick
vorhanden sind.

2. Ausschlusse

Nicht versichert sind Haftpflichtanspriiche

2.1. gegen die Personen (Versicherungsnehmer oder jeden
Mitversicherten), die den Schaden durch vorséatzliches Abweichen von
dem Gewasserschutz dienenden Gesetzen, Verordnungen, an den
Versicherungsnehmer gerichteten behdrdlichen Anordnungen oder
Verfligungen herbeigefiihrt haben;

2.2. wegen Schaden, die unmittelbar oder mittelbar auf
Kriegsereignissen, anderen feindseligen Handlungen, Aufruhr, inneren
Unruhen, oder unmittelbar auf Verfugungen oder MaBnahmen von
hoher Hand beruhen. Das gleiche gilt fur Schaden durch hohere Gewalt,
soweit sich elementare Naturkrafte ausgewirkt haben.

Besondere Bedingungen fiir den Baustein
Vermogensschadenhaftpflicht und
Vermogensschadenregresshaftpflicht (8.14)

1. Versicherte Persanen, Schaden, Eigenschaften, Tatigkeiten
(versichertes Risiko)

Versichert sind im Umfang der nachfolgenden Bestimmungen

1.1. die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Person gemag Teil A
Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. der Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung in Ausubung ihrer dienstlichen
Verrichtungen/beruflichen Tatigkeiten;

1.2. die Inanspruchnahme aus Schadenereignissen, durch die die
Beeintrachtigung nur des Vermégens des Dritten/Dienstherrn
(Vermogensschaden) erstmals unmittelbar verursacht wurde oder
verursacht worden sein soll;

1.3. Regressanspriiche des Dienstherrn infolge Vermogensschaden.
Der Versicherer leistet Schadenersatz bis zu den im
Versicherungsschein genannten Versicherungssummen, jedoch nicht
Uber die Haftungsbegrenzung gemaB Gesetz, Rechtsprechung und
Verwaltungsvorschriften hinaus;

1.4. auch Vermogensschaden von versicherten Personen, die von
Personen, fur die sie in Austbung ihrer dienstlichen Verrichtung
einzutreten haben, erstmals unmittelbar verursacht wurden oder
verursacht worden sind.

AuBerdem qgilt

1.5. - abweichend van Teil A Abschnitt 1 Ziffer 5.2. der Bedingungen
der privaten Haftpflichtversicherung - gibt es keine Begrenzung

der Entschadigungsleistungen des Versicherers in einem
Versicherungsjahr.




2. Ausschllsse

Nicht versichert sind Haftpflichtanspriche

2.1. wegen Tétung, Korperverletzung oder sonstiger
Gesundheitsschadigung anderer Personen (Personenschaden),

2.2 wegen Zerstorung, Beschadigung oder Abhandenkommens von
Sachen und Tieren Dritter (Sachschaden);

2.3. welche vor Gerichten auBerhalb der EU und EFTA geltend gemacht
werden; dies gilt auch im Fzll eines inlandischen Vollstreckungsurteils;
2.4 wegen Verletzung oder Nichtbeachtung ausléandischen Rechts
auBerhalb der EU und EFTA;

2.5. wegen einer auBerhalb der EU und EFTA vorgenommenen
Tatigkeit:

2.6. soweit sie aufgrund Vertrages cder besonderer Zusage Uber den
Umfang der gesetzlichen Haftpflicht hinausgehen;

2.7. aus der Uberschreitung von Voranschlagen und Krediten;

2.8. aus der entgeltlichen oder unentgeltlichen Vermittlung oder
Empfehlung von Geld-, Grundstiicks- und anderen wirtschaftlichen
Geschéften,

2.9. wegen Schaden, die durch VerstdBe beim Barzahlungsakt, durch
Veruntreuung des Personals der gema@ Ziffer 1.1. der Besanderen
Bedingungen fur den Baustein Vermogensschadenhaftpflicht

und Vermogensschadenregresshaftpflicht versicherten Personen
entstanden sind;

2.10. wegen Herbeiflihrung des Schadens durch wissentliches
Abweichen von Gesetz, Vorschrift, Anweisung oder Bedingung des
Auftrags- oder Vollmachtsgeber oder durch sonstige wissentliche
Pflichtverletzung:;

2.11. wegen Schaden durch vorsatzliches Handeln;

2.12. aus der Tatigkeit der gemal Ziffer 1.1. der Besonderen
Bedingungen fir den Baustein Vermoégensschadenhaftpflicht und
Vermogensschadenregresshaftpflicht versicherten Personen als Leiter,
Vorstands- cder Aufsichtsratsmitglied privater Unternehmungen,
Vereine und Verbande,

2.13. aus bankmaBigem Betrieb und banxmaBiger Tatigkeit;

2.14. wegen Schaden aus EinbuBen bei Darlehen und Krediten jeder
Art.

3. Leistungen

3.1. Klarung der Sach- und Rechtslage zur Entscheidung tber die
nachfolgenden Leistungen;

3.2. bei berechtigten Ansprichen Ersatz des Schadens, der
Geschadigten entstanden ist;

3.3. bei berechtigten Regressansprichen des Dienstherrn;

3. 4. Abwehr unberechtigter Anspriiche;

3.5. in einem Strafverfahren Ubernahme der Gebuhren fir einen
Strafverteidiger, sofern das Strafverfahren ein versichertes
Schadenereignis betreffen kann und die Bestellung des Verteidigers
von uns gewulnscht oder genehmigt wird;

3.6. im Falle eines Rechtsstreites tber einen versicherten Anspruch
zwischen versicherten Personen und einem cder mehreren Dritten,
die Flihrung des Prozesses im Namen der beklagten versicherten
Person/en auf unsere Kosten.

Ubersteigt der Haftpflichtanspruch die Deckungssumme tragen

der Beklagte und wir die gesetzlichen Gebuhren und Auslagen im
Verhaltnis der Deckungssumme zum Haftpflichtanspruch.

3.7.in demselben Umfang wie eine Ersatzleistung eine
Sicherheitsleistung oder Hinterlegung, die zur Abwendung der
zwangsweisen Beitreibung der Haftpflichtsumme zu erbringen ist;
3.8. Ersatz aller Aufwendungen - auch erfolgloser -, die lhnen im
Rahmen der Schadenminderung oder -abwendung entstehen;

3.9. nur mit unserer ausdricklichen Zustimmung kénnen
Versicherungsanspriche vor ihrer endglltigen Feststellung abgetreten
oder verpfandet werden. Dies gilt nicht fur eine Abtretung oder
Verpfandung an den geschadigten Dritten;

3.10. mitversichert sind Kassenfehlbetrage bis 2.000,- EUR.

4. Vorwarts- und Rickwartsversicherung

4.1. Vorwartsversicherung

Die Vorwartsversicherung umfasst die Folgen aller vom Beginn
des Versicherungsschutzes an bis zum Ablauf des Vertrages
vorkommenden VerstoBe, die dem Versicherer nicht spater als flnf
Jahre nach Beendigung des Versicherungsvertrages gemeldet

werden.

4.2 Rickwartsversicherung

4.2 1. Versicherungsumfang

Die Ruckwartsversicherung bietet Versicherungsschutz gegen in

der Vergangenheit vorgekommene VerstoBe, welche dem
Versicherungsnehmer, Versicherten oder mitversicherten Personen bis
zum Abschluss der Riickwartsversicherung nicht bekannt gewarden
sind. Bei Antragstellung ist die zu versichernde Zeit nach

Anfangs- und Endpunkt zu bezeichnen.

4.2 2. Bekannter VerstoB3

Ein VerstoB gilt als bekannt, wenn ein Vorkommnis vom
Versicherungsnehmer, Versicherten oder mitversicherten Personen als
- wenn auch nur moglicherweise - chjektiv fehlsam erkannt oder
ihnen, wenn auch nur bedingt, als fehlsam bezeichnet worden ist,
auch wenn Schadenersatzanspriiche weder erhoben noch angedroht
noch befarchtet worden sind.

43 VerstoBzeitpunkt bei Unterlassung

Wird ein Schaden durch fahrlassige Unterlassung verursacht, gilt

im Zweifel der VerstoB als an dem Tag begangen, an welchem

die versaumte Handlung spatestens hatte vorgenommen werden
mussen, um den Eintritt des Schadens abzuwenden.

5. Vollmachten

5.1. Wir sind bevolimachtigt, alle zur Abwicklung des Schadens oder
Abwehr der Schadenersatzanspriiche uns zweckmaBig erscheinenden
Erklarungen in Ihrem Namen abzugeben.

Kommt es in einem Versicherungsfall zu einem Rechtsstreit Gber
Schadenersatzanspriiche gegen den Versicherungsnehmer sind

wir zur Prozessflhrung bevollmachtigt. Wir flihren den Rechtsstreit

im Namen des Versicherungsnehmers auf unsere Kosten.

6. Verhaltensregeln

Damit wir unsere vertraglichen Leistungen erbringen kénnen,

haben Sie in dem Fall, dass Haftpflichtanspriche gegen die
versicherten Perscnen erhoben werden kénnten, folgendes zu
beachten:

6.1. Sie haben uns innerhalb einer Woche die Tatsachen anzuzeigen,
die Ihre Verantwortlichkeit gegenuber einem Dritten zur Folge

haben kénnen. Macht der Dritte seinen Anspruch Ihnen gegeniber
geltend, sind Sie zur Anzeige innerhalb einer Woche nach

der Geltendmachung verpflichtet;

6.2. wird gegen Sie ein Anspruch gerichtlich geltend gemacht,
Prozesskostenhilfe beantragt, wird Ihnen gerichtlich der Streit
verkindet, haben Sie dies unverziglich anzuzeigen;

Dies gilt auch, wenn gegen Sie wegen des den Anspruch begriindenden
Schadenereignisses ein Ermittlungsverfahren eingeleitet

wird.

6.3. zur Wahrung der Fristen nach 1. und 2. genugt die rechtzeitige
Absendung der Anzeige;

6.4 das Fahren einer gerichtlichen Auseinandersetzung ist uns zu
uberlassen;,

6.5. unsere Fragen zum Versicherungsfall haben Sie vollstandig und
wahrheitsgemaB zu beantworten und alle fur die Beurteilung des
Versicherungsfalles erheblichen Schriftstucke - soweit zumutbar

- einzureichen;

6.6. den Schaden haben Sie im Rahmen lhrer Méglichkeiten
abzuwenden oder so gering wie méglich zu halten;

6.7. die geman Ziffer 5. der Besonderen Bedingungen fir den Baustein
Vermogensschadenhaftpflicht und Vermegensschadenregresshaftpflicht
geltenden Vollmachten durfen Sie uns nicht entziehen.

7. Rechtsfolgen bei Verletzung der Verhaltensregeln im Schadenfall
7.1. Haben Sie eine der Verhaltensregeln nach Ziffer 6.1., 6.2., 6.4,
6.5. und 6.6. der Besonderen Bedingungen fur den Baustein
Vermogensschadenhaftpflicht und Vermogensschadenregresshaftpflicht
verletzt, entfallt unsere Leistungspflicht, wenn Sie die

Verhaltensregel varsatzlich verletzt haben.

7.2. Im Fall einer grob fahrlassigen Verletzung einer der genannten
Verhaltensregeln sind wir berechtigt, unsere Leistungen in einem

der Schwere |hres Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu
kdrzen. Dies geschieht nicht, wenn Sie nachweisen, dass keine

grobe Fahrlassigkeit vorlag

7.3. Abweichend von Ziffer 6.1. und 6.2. der Besonderen Bedingungen




fur den Baustein Vermogensschadenhattpflicht und
Vermdgensschadenregresshaftpflicht sind wir zur Leistung verpflichtet,
soweit die Verletzung der Verhaltensregel weder fur den Eintritt

oder die Feststellung des Schadenereignisses noch flr die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich ist. Dies gilt nicht,
wenn Sie die Verhaltensregel arglistig verletzt haben.

8. Schaden im Ausland

8.1. Versicherungsschutz besteht - abweichend von Teil A Abschnitt
1 Ziffer 8.14. der Bedingungen der privaten Haftpflichtversicherung
- wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrages innerhalb

der Europaischen Gemeinschaft (EU), den Mitgliedsstaaten

der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA) und der
Bundesrepublik Deutschland.

8.2. Der Versicherungsschutz besteht bis zu der im
Versicherungsschein genannten Versicherungssumme.

’ |

Besondere Bedingungen fiir den Baustein Diensthaftpflicht und
Dienstregresshaftpflicht (9.14)

1. Versicherte Schaden, Eigenschaften, Tatigkeiten (versichertes
Risiko)

Versichert ist im Umfang der nachfolgenden Bestimmungen

1.1. die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Perscn gemal Teil A
Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. der Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung in Ausubung ihrer dienstlichen/beruflichen
Tatigkeit;

1.2. die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Person gemaB Teill A
Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. der Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung aus dem dienstlichen Umgang mit Geraten des
Dienstherrn;

1.3. Schiaden am fiskalischen Eigentum, z.B. Schiaden am Eigentum der
Schule;

1.4 die Haftpflicht und Regressanspriche jeweils bis 50.000,- EUR aus
Schaden, die im Zusammenhang stehen mit dem dienstlichen Umgang
(Fuhren, Lenken - auch mittelbares Fuhren oder Lenken, z.B. durch
Funk, Signale, Einwinken, Leiten, Warten, Instandhalten, Bedienen
usw.) mit Geraten des Dienstherrn inkl. nicht personlich Uberlassenen
Ausrilistungsgegenstande - Wasserfahrzeuge, Luftfahrzeuge, nicht
versicherungspflichtige Kraftfahrzeuge, Flugkorper, nicht selbstfahrende
Landfahrzeuge, Waffen, Munition und alle sonstigen fur den Einsatz
und die Ausbildung erforderlichen Gerate -, gleichviel ob es sich um
Schaden an den Geraten oder Schaden durch die Gerate handelt.

1.5. Schaden aus dem Abhandenxommen von persénlichen
Ausriistungsgegenstanden bis 5.000,- EUR;

1.6. Schaden aus der bisherigen dienstlichen Tatigkeit, die bis zu funf
Jahre nach dem Ausscheiden aus dem Dienst eintreten;

1.7. Schaden aus dem Halten, Hiten eder Fuhren von Tieren, die zu
dienstlichen bzw. beruflichen Zwecken verwendet werden; dieser
Versicherungsschutz besteht auch wenn dienstlich/beruflich anvertraute
Tiere auBerhalb der Dienst-/Berufstatigkeit betreut werden.

2. Hinweis

Fur die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Person leistet der
Versicherer wegen Personen- und Sachschaden Schadenersatz bis zu
den im Versicherungsschein genannten Versicherungssummen, jedoch
nicht Gber die Haftungsbegrenzung geméaB Gesetz, Rechtsprechung
und Verwaltungsverschriften hinaus.

3. Ausschllsse

In Ausibung dienstlicher Verrichtung sind nicht versichert:

3.1. - abweichend von den Bedingungen der privaten
Haftpflichtversicherung

- Haftpflichtanspriche wegen Vermégensschaden. Dies gilt

nicht fir Umweltschaden;

3.2. Haftpflichtanspriiche aus der Betatigung im Flugsicherungsdienst;
3.3. Schaden am Bauwerk und Baugrundstiicx, das Gegenstand der
dienstlichen oder beruflicher Verrichtung ist;

3.4 Haftpflichtanspriiche durch das Abhandenkemmen von
persénlichen Ausriistungsgegenstanden beim Ausscheiden aus dem
Dienst;

3.5. Haftpflichtanspriiche die entstehen aus der Fuhrung wirtschaftlicher
Betriebe;

3.6. Haftpflichtanspriiche aus arztlicher (auch tierarztlicher) Tatigkeit;
3.7. Haftpflichtansprliche aus pharmazeutischer Tatigkeit
(eingeschlossen bleiben Haftpflichtanspriche aus lehrender Tatigkeit in
diesem Bereich).

[ |

Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die
Privathaftpflichtversicherung (9.14) (hier in Ausziigen)

Teil A

Abschnitt 1 - Privathaftpflichtrisiko

1. Versicherte Eigenschaften, Tatigkeiten (versichertes Risiko)
Versichert ist im Umfang der nachfolgenden Bestimmungen die
gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers aus den Gefahren
des taglichen Lebens als Privatperson und nicht aus den Gefahren
eines Betriebes, Berufes, Dienstes oder Amtes.

2. Regelungen zu mitversicherten Persenen und zum Verhéltnis
zwischen den Versicherten (Versicherungsnehmer und mitversicherten
Personen)

Versichert ist im Rahmen des gewlnschten Versicherungsumfangs die
gesetzliche Haftpflicht

2.1. im Mehrperscnenhaushalt

2.1.1. des Versicherungsnehmers;

2.1.2. des Ehepartners oder eingetragenen Lebenspartners;

2.1.3. aller weiteren dauerhaft im Haushalt lebenden Personen;

2.1.4. der unverheirateten und nicht in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft lebenden Kinder (auch Stief-, Adoptiv- und
Pflegekinder), der in Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1.1. bis 2.1.3. genannten
Personen, auch wenn keine hausliche Gemeinschaft besteht. Bei
volljahrigen Kindern jedoch nur, solange sie sich in einer Ausbildung
befinden (schulische Ausbkildung/berufliche Erstausbildung - Lehre
undfoder Studium inkl. Masterstudium, auch Referendarzeit,
FortbildungsmaBnahmen, Praktika und dergleichen). Bei Ableistung des
Grundwehr- oder Zivildienstes, des freiwilligen Wehrdienstes, des
Bundesfreiwilligendienstes cder des freiwilligen sozialen / dkologischen
Jahres, bleibt der Versicherungsschutz bestehen;,

2.1.5. der unverheirateten und nicht in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft lebenden Kinder (auch Stief-, Adoptiv- und
Pflegekinder), der in Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1.1. bis 2.1.3. genannten
Personen, auch wenn Keine hausliche Gemeinschaft besteht, wahrend
einer Ubergangszeit nach Ausbildung, Studium, des Grundwehr- oder
Zivildienstes, des freiwilligen Wehrdienstes, des
Bundesfreiwilligendienstes cder des freiwilligen sozialen / okologischen
Jahres bis zur Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit, langstens fur drei
Monate (ber die Hauptfalligkeit hinaus;

2.1.6. der bisher in hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen bis zu
drei Monate nach Auszug, soweit aus einer anderen Versicherung kein
Ersatz verlangt werden kann.

oder

2.2. im Zweipersonenhaushalt

2.2.1. des Versicherungsnehmers und nur einer der nachfalgend
genannten Personen;

2.2.2 des Ehepartners ader eingetragenen Lebenspartners;

oder

2.2.3. einer weiteren dauerhaft im Haushalt lebenden Person;

oder

2.2.4. eines unverheirateten und nicht in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft lebenden Kindes (auch Stief-, Adoptiv- und
Pflegekind), auch wenn keine hausliche Gemeinschaft besteht. Bei
einem volljahrigen Kind jedoch nur, sclange es sich in einer Ausbildung
befindet {schulische Ausbildung/berufliche Erstausbildung - Lehre
undfoder Studium inkl. Masterstudium, auch Referendarzeit,
FortbildungsmaBnahmen, Praktika und dergleichen). Bei Ableistung des
Grundwehr oder Zivildienstes, des freiwilligen Wehrdienstes, des
Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen sozialen / okologischen
Jahres, bleibt der Versicherungsschutz bestehen;

oder

2.2.5. eines unverheirateten und nicht in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft lebenden Kindes (auch Stief-, Adoptiv- und




Pflegexind), auch wenn keine hausliche Gemeinschaft besteht, wahrend
einer Ubergangszeit nach Ausbildung, Studium, des Grundwehr- oder
Zivildienstes, des freiwilligen Wehrdienstes, des
Bundesfreiwiligendienstes oder des freiwilligen sozialen / ckologischen
Jahres bis zur Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit, langstens fir drei
Monate Uber die Hauptfalligkeit hinaus;

oder

2.2.6. einer bisher in hauslicher Gemeinschaft lebenden Person bis zu
drei Monate nach Auszug, soweit aus einer anderen Versicherung kein
Ersatz verlangt werden kann

oder

2 3.1m Einpersonenhaushalt des Versicherungsnehmers.
Mitversichert ist dartiber hinaus die gesetzliche Haftpflicht:

2.4. von Personen, die zugunsten der versicherten Personen gemaRn
Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. bei Unglucksfallen, Rettungs- oder
Hilfshandlungen gegentber Dritten aus dieser Handlung vornehmen;
2.5. van Personen, die aus Gefalligkeit fir die versicherten Personen
geman Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. Handlungen gegenuber
Dritten vernehmen aus dieser Handlung;

2 6. von Hausangestellten, Au-Pair, Babysitter, Pflegepersonen oder
sonstigen im Haushalt des Versicherungsnehmers beschaftigten
Personen gegenuber Dritten aus dieser Tatigkeit. Das gleiche gilt fur
Personen, die aus Arbeitsvertrag oder gefalligkeitshalber Wohnung,
Haus und Garten betreuen oder den Streudienst versehen;
Ausgeschlossen sind Anspruche aus Personenschaden, bei denen es
sich um Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten im Betrieb des
Versicherungsnehmers geman dem Sozialgesetzbuch VIl handelt.

2.7. von Minderjahrigen, die bei den versicherten Personen gemaf
Ziffer 2.1. bis 2.3. zu Besuch sind und die bei Innen in Obhut sind,
soweit aus einer anderweitigen Versicherung kein Ersatz verlangt
werden kann;

2.8 von Angehorigen zweiten Grades in gerader Linie der versicherten
Personen gemap Ziffer 2.1. bis 2.3. in Alten- oder Pflegeheimen cder
ahnlichen Einrichtungen, soweit aus einer anderweitig bestehenden
Haftpflichtversicherung kein Ersatz erlangt werden kann.

6. Besondere Regelungen fir einzelne private Risiken
(Versicherungsschutz, Risikobegrenzungen und besondere
Ausschlusse)

6.1. Familie und Haushalt

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers
6.1.1. als Familien- und Haushaltsvorstand (z.B. aus der Aufsichtspflicht
Uber Minderjahrige);

6.1.2. als Dienstherr der in seinem Haushalt tatigen Perscnen.

6.2. Ehrenamtliche Tatigkeit, Freiwilligentatigkeit

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers aus
den Gefahren einer nicht verantwortlichen ehrenamtlichen Tatigkeit
oder Freiwilligenarbeit aufgrund eines sczialen unentgeltlichen
Engagements.

6.3. Haus- und Grundbesitz

6.3.1. Versichert ist die geselzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers als Inhaber

6.3.1.1. einer oder mehrerer selbstgenutzter Wohnungen mit einem
Gewerbeflachenanteil von bis zu 50% (bei Wohnungseigentum als
Sondereigentimer), einschlieBlich Ferienwohnungen;

Bei Sondereigentum sind versichert Haftpflichtanspriiche der
Gemeinschaft der Wohnungseigentimer wegen Beschadigung des
Gemeinschaftseigentums. Die Leistungspflicht erstreckt sich auch auf
den Miteigentumsanteil an dem gemeinschaftlichen Eigentum.
6.3.1.2. eines oder mehrerer selbstgenutzter Ein- oder
Zweifamilienhauser mit einem Gewerbeflachenanteil von bis zu 50%:
6.3.1.3. einer zum Einfamilienhaus gehérenden selbstgenutzten
Einliegerwohnung bzw. zum Zweifamilienhaus gehérenden
selbstgenutzten Wohnung mit einem Gewerbeflachenanteil von bis zu
50%;

6.3.1.4. eines oder mehrerer selbstgenutzter Wochenend-/Ferienhauser
mit einem Gewerbeflachenanteil von bis zu 50% und selbstgenutzter
dauerhaft abgestellte Wohnwagen, die nicht der Versicherungspflicht
unterliegen;

Flr Ziffer 6.3.1.1. bis 6.3.1.4. gilt: EinschlieBlich der zugehdrigen
Garagen und Garten, sowie Schrebergarten.

6.3.1.5 eines oder mehrerer privat selbstgenutzter Nebengebaude auf
dem Versicherungsgrundstuck, auch wenn diese nicht zu
Wohnzwecken genutzt werden;

6.3.1.6. eines oder mehrerer selbstgenutzter unbebauter Grundsticke
mit einer GroBe von jeweils 2000 gm ohne oder mit Gebauden bis 10
gm Grundflache;

6.3.1.7. einer oder mehrerer Solar- oder Photovoltaikanlagen inkl.
Einspeisung. Der Versicherungsschutz bezieht sich dabei auf
Immabilien nach Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.3.1.1. bis 6.3.1.5. mit dem
dazugehdrigen Grundstuck zu gewerblichen und privaten Zwecken.
6.3.2. Der Versicherungsschutz erstreckt sich fur die in Teil A Abschnitt
1 Ziffer 6.3.1. genannten Risiken auch auf die gesetzliche Haftpflicht
6.3.2.1. aus der Verletzung von Pflichten, die dem
Versicherungsnehmer in den oben genannten Eigenschaften obliegen
(z. B. bauliche Instandhaltung, Beleuchtung, Reinigung, Streuen und
Schneeraumen auf Gehwegen). Das gilt auch fur die durch Vertrag vom
Versicherungsnehmer ausschlieBlich als Mieter, Pachter oder Entleiher
Ubernommene gesetzliche Haftpflicht fur Verkehrssicherungspflichten
des Vertragspartners;

6.3.2 2 aus der Vermietung von einzelnen Wohn- und Gewerberaumen
inkl. Nebenraumen und Garagen, nicht jedocch von Wohnungen:
6.3.2.3. als Bauherr oder Unternehmer von Bauarbeiten (Neubauten,
Umbauten, Reparaturen, Abbruch-, Grabearbeiten) fur ein
selbstgenutztes Ein- oder Zweifamilienhaus., einem Wochenendhaus
cder einer Wehnung (auch Ferienwohnung, Einliegerwohnung);
6.3.2 4 als fruherer Besitzer aus § 836 Abs. 2 BGB, wenn die
Versicherung bis zum Besitzwechsel bestand;

6.3.2.5. der Insclvenzverwalter und Zwangsverwalter in dieser
Eigenschaft.

6.4. Allgemeines Umweltrisike

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht privatrechtlichen Inhalts des
Versicherungsnehmers wegen Schaden durch Umwelteinwirkung.
Schaden durch Umwelteinwirkung liegen vor, wenn sie durch Stoffe,
Erschutterungen, Gerausche, Druck, Strahlen, Gase, Dampfe, Warme
cder sonstige Erscheinungen verursacht werden, die sich in Beden, Luft
cder Wasser ausgebreitet haben. Vom Versicherungsschutz
ausgeschlossen sind Anspruche aus Gewasserschaden. Zu
Gewasserschaden und Schaden nach dem Umweltschadensgesetz
siehe Abschnitt 2 (Besondere Umweltrisiken).

6.5. Abwasser

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der in Teil A Abschnitt 1 Ziffer
5.3.1.1.bis 6.3.1.5. versicherten Immobilien des Versicherungsnehmers
wegen Schaden durch Abwasser. Bei Sachschaden gilt dies
ausschlieBlich fir Schaden durch hausliche Abwasser, sowie far
Schaden durch Rickstau des StraBenxanals der gem. Teil A Abschnitt
1 Ziffer 8.3.1.1. bis 6.3.1.5. selbstgenutzten Immobilien.

6.6. Schaden an gemieteten Sachen (Mietsachschaden), geliehenen
oder

gefalligkeitshalber Uberlassenen Sachen

6.6.1. Mietsachschaden sind Schiaden an fremden, vom
Versicherungsnehmer gemieteten Sachen und alle sich daraus
ergebenden Vermogensschaden. Versichert ist die gesetzliche
Haftpflicht des Versicherungsnehmers wegen

Mietsachschaden ausschlieBlich

- an Wohnraumen und

- sonstigen zu privaten Zwecken gemieteten Raumen in Gebauden.
Das gleiche gilt, wenn der Versicherungsnehmer vorgenannte Raume
geliehen oder ihm diese gefalligkeitshalber Uberlassen wurden.

Bei gemieteten Ferienwohnungen, Ferienhauser und Hotelzimmern ist
auch die Beschadigung der dazu gehorenden Einrichtungsgegenstande
(Mobiliar, Heimtextilien, Geschirr) mitversichert.

6.6 2 Zusatzlich versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers ausschlieBlich wegen Sachschaden (nicht
jedoch sich daraus ergebende Vermégensschaden) durch
Beschadigung, Zerstarung oder Abhandenkommen anfvon gemieteten,
geliehenen, gepachteten oder gefalligkeitshalber Gberlassenen fremden
beweglichen Sachen, die nicht Einrichtungsgegenstande/Inventar in
Zimmern von Beherbergungsbetrieben, Ferienwohnungen und -hausern
sind. Die Hochstersatzleistung betragt - im Rahmen der
Versicherungssumme - je Versicherungsfall 10.000,- Euro

6.6.3. Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind
Haftpflichtanspriche wegen




- Abnutzung, Verschlei und ibermaBiger Beanspruchung,

- Schaden nach Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.6.1. an Heizungs-,
Maschinen-, Kessel- und Warmwasserbereitungsanlagen sowie an
Elektro- und Gasgeraten,

- Glasschaden nach Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.6.1., soweit sich der
Versicherungsnehmer hiergegen besonders versichern kann.

6.7. Sportauslbung

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers aus
der Austibung von Sport

Viam Versicherungsschutz ausgeschlossen sind Haftpflichtanspruche
aus

6.7.1. einer jagdlichen Betatigung

6.7.2. der Teilnahme an Pferde- oder Kraftfahrzeugrennen sowie der
Vorbereitung hierzu (Training).

6.8. Waffen und Munition

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers aus
dem erlaubten privaten Besitz und aus dem Gebrauch von Hieb-, StoB-
und Schusswaffen sowie Munition und Geschossen.

Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind der Besitz und der
Gebrauch zu Jagdzwecken oder zu strafbaren Handlungen

6.9. Tiere

691 Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers als Halter oder Hiter von zahmen Haustieren,
gezahmten Kleintieren und Bienen.

Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen ist die gesetzliche Haftpflicht
als Halter eder Hiiter von Hunden (ausgenommen Blinden-,
Behindertenbegleit- scwie Hor- und Signalhunde), Rindern, Pferden,
sonstigen Reit- und Zugtieren, wilden Tieren sowie von Tieren, die zu
gewerblichen cder landwirtschaftlichen Zwecken gehalten werden.
6.9.2. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers

- als nicht gewerbsmaBiger Hiter fremder Hunde oder Pferde,

- als Reiter bei der Benutzung fremder Pferde,

- als Fahrer bei der Benutzung fremder Fuhrwerke zu privaten
Zwecken, soweit Versicherungsschutz nicht Uber eine Tierhalter-
Haftpflichtversicherung besteht. Vom Versicherungsschutz
ausgeschlossen sind Haftpflichtanspruche der Tierhalter oder
-eigentimer sowie Fuhrwerkseigentimer wegen Sach- und
Vermogensschaden.

6.10. Gebrauch von Kraftfahrzeugen und Kraftfahrzeuganhangern
6.10.1. Versichert ist - abweichend von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 7.13.
- die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers wegen
Schaden, die verursacht werden durch den Gebrauch ausschlieBlich
von folgenden nicht versicherungspflichtigen Fahrzeugen:

6.10.1.1. nur auf nicht offentlichen Wegen und Platzen verkehrende
Kraftfahrzeuge, auch motorgetriebene Kinderfahrzeuge,
Aufsitzrasenmaher, Golfwagen / Gelfcaddies, sofern aus einer
anderweitig bestehenden Versicherung xein Ersatz verlangt werden
kann und es nicht auf die Erzielung von Hochstgeschwindigkeiten
ankemmt ohne Rucksicht auf eine bauartbedingte
Hochstgeschwindigkeit;

6.10.1.2. Kraftfahrzeuge mit nicht mehr als 6 km/h bauartbedingter
Hochstgeschwindigkeit;

6.10.1.3. selbstfahrende Arbeitsmaschinen und Stapler mit nicht mehr
als 20 km/h bauartbedingter Hochstgeschwindigkeit;

6.10.1.4. Anhanger, die den Vorschriften Gber das Zulassungsverfahren
nicht unterliegen oder nur auf nicht éffentlichen Wegen und Platzen
verkehren;

6.10.1.5. Kranken- und Elektrorollstiihle, die den Vorschriften Gber das
Zulassungsverfahren nicht unterliegen;

6.10.1.8. gelegentlicher Gebrauch fremder, versicherungspflichtiger
Kraftfahrzeuge im Eurcpaischen Ausland und Anrainerstaaten des
Mittelmeeres scweit nicht aus einer fur das fremde Fahrzeug
abgeschlossenen Haftpflichtversicherung Deckung besteht.
Ausgeschlossen sind Schaden am gemieteten und geliehenen
Kraftfahrzeug.

6.10.2. Fur die vorgenannten Fahrzeuge gilt:

Diese Fahrzeuge durfen nur von einem berechtigten Fahrer gebraucht
werden. Berechtigter Fahrer ist, wer das Fahrzeug mit Wissen und
Willen des Vertigungsberechtigten gebrauchen darf. Der
Versicherungsnehmer ist verpilichtet, dafir zu sorgen, dass die
Fahrzeuge nicht von unberechtigten Fahrern gebraucht werden.

Der Fahrer des Fahrzeugs darf das Fahrzeug auf offentlichen Wegen
oder Platzen nur mit der erferderlichen Fahrerlaubnis benutzen. Der
Versicherungsnehmer ist verpilichtet, datir zu sorgen, dass die
Fahrzeuge nicht von einem Fahrer benutzt werden, der nicht die
erforderliche Fahrerlaubnis hat.

Wenn der Versicherungsnehmer eine dieser Obliegenheiten verletzt, gilt
Teil B Abschnitt 3 Ziffer 4 (Rechtsfolgen bei Verletzung von
Obliegenheiten).

6.10.3. Versichert sind dariiber hinaus, Schaden die Dritten entstehen
durch:

6.10.3.1. manuelle Reinigungs- und Pflegearbeiten am Kraftfahrzeug /
Kraftfahrzeuganhanger, ausgeschlcssen bleiben Schaden an der
Umwelt;

6.10.3.2. einen Mitfahrer beim Offnen der Kraftfahrzeugtur,
ausgeschlossen bleiben Perscnen- und Vermégensschiden,
6.10.3.3. den Gebrauch von Fahrradern, auch Pedelecs und / oder E-
Bikes mit Anfzhrhilfe bis 25 km/h, die den Vorschriften Ober das
Zulassungsverfahren nicht unterliegen,

6.11. Gebrauch von Luftfahrzeugen

6.11.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen Schaden, die verursacht werden durch
den Gebrauch ausschlieBlich ven solchen Luftfahrzeugen, die nicht der
Versicherungspflicht unterliegen, sowie von Flugmodellen,
unbemannten Ballonen oder Drachen, deren Fluggewicht 5 kg nicht
lbersteigt.

6.11.2. Versichert ist dariiber hinaus die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen Schaden, die durch den Gebrauch
versicherungspflichtiger Luftfahrzeuge verursacht werden, soweit der
Versicherungsnehmer nicht als deren Eigentimer, Besitzer, Halter cder
Fiihrer in Anspruch genommen wird.

6.12. Gebrauch von Wasserfahrzeugen

6.12.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers, wegen Schaden die verursacht werden durch
den Gebrauch ausschlieBlich ven felgenden Wasserfahrzeugen:
6.12.1.1. eigene Wassersportfahrzeuge mit Motor, solange dieser nicht
einer Fuhrerscheinpflicht unterliegen;

6.12.1.2. fremde Segelboote mit Motar (auch mit Hilfs- oder
AuBenbordmotoren) oder Treibsatze;

6.12.1.3. eigene Segelboote mit Motor (auch mit Hilfs- oder
AuBenbordmotoren) oder Treibsatze mit einer Segelflache bis 12 gm
oder 4 m Rumpflange;

6.12.1.4. eigene und fremde Windsurfbretter, Surfbretter, Jetski und
Kite-Sailling-Geraten, sofern sie nicht einer Versicherungspflicht
unterliegen;

6.12.1.5. fremde Wassersportfahrzeuge mit Motoren, soweit

- diese nur gelegentlich gebraucht werden und

- fir das Fihren keine behardliche Erlaubnis erfarderlich ist.

6.12.1.6. eigene und fremde Wassersportfahrzeuge ohne Segel,
Motoren (auch ohne Hilfs- oder Aufienbordmotoren) oder Trelbsatze.
6.12.2. Versichert ist darliber hinaus die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen Schaden, die durch den Gebrauch von
Wasserfahrzeugen verursacht werden, soweit der
Versicherungsnehmer nicht als deren Eigentimer, Besitzer, Halter oder
Flhrer in Anspruch genommen wird.

6.13. Gebrauch von Modellfahrzeugen

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers
wegen Schaden, die verursacht werden durch den Gebrauch von
ferngelenkten Land- und Wasser-Modellfahrzeugen.

6.14. Schaden im Ausland

6.14.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen im Ausland eintretender
Versicherungsfalle ausschlieBlich, wenn diese

- auf eine versicherte Handlung im Inland bzw. auf ginim Inland
bestehendes versichertes Risiko zurlckzufuhren sind oder

- bei einem vortbergehenden Auslandsaufenthalt eingetreten sind.
Versichert ist hierbel auch die gesetzliche Haftpflicht aus dem Eigentum
van im Ausland gelegenen Objekten gem. Teil A Abschnitt 1 Ziffer
6.3.1.1. bis 6.3.1.7. und aus vorubergehenden Benutzung oder
Anmietung von im Ausland gelegenen Wohnungen und Hausern.

Die Leistungen des Versicherers erfolgen in Euro. Soweit der
Zahlungsoert auBerhalb der Staaten, die der Europaischen




Wahrungsunion angehdren, liegt, gelten die Verpflichtungen des
Versicherers mit dem Zeitpunkt als erfallt, in dem der Euro-Betrag bei
einem in der Européischen Wahrungsunion gelegenen Geldinstitut
angewiesen ist.

6.14.2. Hat der Versicherungsnehmer im Ausland durch behérdliche
Anordnung eine Kaution zur Sicherstellung von Leistungen aufgrund
seiner gesetzlichen Haftpflicht zu hinterlegen, stellt der Versicherer dem
Versicherungsnehmer den erforderlichen Betrag bis zu 100.000,- Eurc
je Versicherungsfall zur Verfligung. Der Kautionsbetrag wird auf eine
vom Versicherer zu leistende Schadenersatzzahlung angerechnet.

Ist die Kaution héher als der zu leistende Schadenersatz, so ist der
Versicherungsnehmer verpflichtet, die Differenz innerhalb von 3 Jahren
zuriickzuzahlen. Wenn die Kaution als Strafe, GeldbuBe oder fur die

Durchsetzung nicht versicherter Schadenersatzforderungen einbehalten

wird oder die Kaution verfallen ist, ist die gesamte Summe
zuriickzuzahlen,

6.15. Vermdgensschaden

6.15.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen Vermogensschaden, die weder durch
Personen- noch durch Sachschaden entstanden sind.

6.15.2. Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind Anspruche
wegen Vermdgensschaden

6.15.2.1. durch vom Versicherungsnehmer (oder in seinem Auftrag
oder fir seine Rechnung von Dritten) hergestelite oder gelieferte
Sachen, erbrachte Arbeiten oder scnstige Leistungen;

6.15.2.2. aus planender, beratender, bau- oder montageleitender,
prufender oder gutachterlicher Tatigkeit;

6.15.2.3. aus Ratschlagen, Empfehlungen oder Weisungen an
wirtschaftlich verbundene Unternehmen;

6.15.2.4. aus Vermittlungsgeschaften aller Art;

61525 aus Auskunftserteilung, Ubersetzung sowie
Reiseveranstaltung,

6.15.2.6. aus Anlage-, Kredit-, Versicherungs-, Grundstiicks-, Leasing
oder &hnlichen wirtschaftlichen Geschaften, aus Zahlungsvorgangen
aller Art, aus Kassenfuhrung sowie aus Untreue cder Unterschlagung;
6.15.2.7. aus Rationalisierung und Automatisierung;

6.15.2.8. aus der Verletzung von gewerblichen Schutzrechten und
Urheberrechten sowie des Kartell- oder Wettbewerbsrechts;
6.15.2.9. aus der Nichteinhaltung von Fristen, Terminen, Vor- und
Kaostenanschlagen;

6.15.2.10. aus Pflichtverletzungen, die mit der Téatigkeit als ehemalige
oder gegenwartige Mitglieder von Vorstand, Geschaftsfihrung,
Aufsichtsrat, Beirat oder anderer vergleichbarer Leitungs- oder
Aufsichtsgremien/Organe im Zusammenhang stehen;

6.15.2.11. aus bewusstem Abweichen von gesetzlichen oder
behdrdlichen Vorschriften, von Anweisungen oder Bedingungen des
Auftraggebers oder aus sonstiger bewusster Pflichtverletzung;
6.15.2.12. aus dem Abhandenkommen von Sachen, auch z. B. von
Geld, Wertpapieren und Wertsachen;

6.15.2.13. aus Schaden durch standige Emissionen (z. B. Gerausche,
Gerliche, Erschutterungen).

6.16. Ubertragung elektronischer Daten

6.16.1. Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers wegen Schaden aus dem Austausch, der
Ubermittlung und der Bereitstellung elektronischer Daten, z. B. im
Internet, per E-Mail oder mittels Datentrager.

Dies gilt ausschlieBlich fur Schaden aus

6.16.1.1. der L&schung, Unterdrickung, Unkrauchbarmachung oder
Veranderung von Daten (Datenveranderung) bei Dritten durch
Computer- Viren und/oder andere Schadprogramme;

6.16.1.2. der Datenveranderung aus sonstigen Grinden sowie der
Nichterfassung und fehlerhaften Speicherung von Daten bei Dritten
und zwar wegen

- sich daraus ergebender Personen- und Sachschaden, nicht jedoch
weiterer Datenveranderungen sowie

- der Kosten zur Wiederherstellung der verandernen Daten bzw.
Erfassung/korrekter Speicherung nicht cder fehlerhaft erfasster
Daten;

6.16.1.3. der Stérung des Zugangs Critter zum elektranischen
Datenaustausch.

Far Ziffer 6.16.1.1. bis 8.16.1.3. gilt:

Der Versicherungsnehmer ist verpflichtet dafur zu sorgen, dass seine

auszutauschenden, zu lbermittelnden, bereitgestellten Daten durch
Sicherheitsmalnahmen und/cder -techniken (z. B. Virenscanner,
Firewall) gesichert oder gepriift werden bzw. worden sind, die dem
Stand der Technik entsprechen. Diese MaBnahmen konnen auch durch
Dritte erfolgen. Verletzt der Versicherungsnehmer diese Obliegenheit,
50 gilt Teil B Abschnitt 3 Ziffer 4. (Rechtsfolgen bei Verletzung von
Obliegenheiten).

6.16.2. Kein Versicherungsschutz besteht fur Anspriche aus
nachfolgend genannten Tatigkeiten und Leistungen:

6.16.2.1. Software-Erstellung, -Handel, -Implementierung, - Pflege;
6.16.2.2. IT-Beratung, -Anzalyse, -Organisaticn, -Einweisung, -Schulung;
6.16.2 3. Netzwerkplanung, -installation, -integration, -betrieb, -wartung,
-pflege;

6.16.2.4. Bereithaltung fremder Inhalte, z. B. Access-, Host-, Full-
Service- Providing;

6.16.2.5. Betrieb von Datenbanken

6.16.3. Mehrere wahrend der Wirksamkeit der Versicherung eintretende
Versicherungsfélle gelten als ein Versicherungsfall, der im Zeitpunkt des
ersten dieser Versicherungsfalle eingetreten ist, wenn diese

- auf derselben Ursache,

- auf gleichen Ursachen mit innerem, insbesondere sachlichem und
zeitlichem Zusammenhang oder

- auf dem Austausch, der Ubermittiung und Bereitstellung elektronischer
Daten mit gleichen Mangeln beruhen.

Teil A Abschnitt 1 Ziffer 5.3. findet insoweit keine Anwendung.

6.16.4. Far Versicherungsfalle im Ausland besteht - insoweit
abweichend van Teill A Abschnitt 1 Ziffer 6 14. - Versicherungsschutz
ausschlieBlich, soweit die versicherten Haftpflichtanspriche im
Geltungshereich der Mitgliedsstaaten der EU und EFTA und nach deren
Recht geltend gemacht werden.

6.16.5. Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind

6.16.5.1. Anspriche wegen Schaden, die dadurch entstehen, dass der
Versicherungsnehmer bewusst

- unbefugt in fremde Datenverarbeitungssysteme/Datennetze eingreift
(z. B. Hacker-Attacken, Denial of Service Attacks),

- Software einsetzt, die geeignet ist, die Datenordnung zu zerstoren
oder zu verandern (z. B. Software-Viren, Trejanische Pferde);

6.16.5.2. Anspriche, die in engem Zusammenhang stehen mit

- massenhaft versandten, vom Empfanger ungewollten elektronisch
ubertragenen Informationen (z. B. Spamming),

- Dateien (z. B. Cookies), mit denen widerrechtlich bestimmte
Informationen uber Internet-Nutzer gesammelt werden sollen;

6.16.5.3. Versicherungsanspriche aller Personen, die den Schaden
durch bewusstes Abweichen van gesetzlichen oder behdrdlichen
Vorschriften (z. B. Teilnahme an rechtswidrigen Online-Tauschbérsen)
oder durch sonstige bewusste Pflichtverletzungen herbeigefiihrt haben.
Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.10. findet keine Anwendung.

6.17. Anspriiche aus Benachteiligungen

6.17.1. Versichert ist - insoweit abweichend von Teil A Abschnitt 1
Ziffer 7.9. - die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers als
Dienstherr der in seinem Privathaushalt oder sonstigen privaten
Lebensbereich beschaftigten Persocnen wegen Personen-, Sach- oder
Vermogensschaden (einschlieBlich immaterieller Schaden) aus
Benachteiligungen wegen Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter ader sexuelle Identitat.
Dies gilt ausschlieBlich fiir Anspriche nach deutschem Recht,
insbesondere dem AGG. Soweit diese Anspruche gerichtlich verfalgt
werden, besteht Versicherungsschutz ausschlieBlich, wenn sig vor
deutschen Gerichten geltend gemacht werden.

Beschaftigte Perscnen sind auch die Bewerberinnen und Bewerber far
ein Beschéaftigungsverhéltnis sowie die Personen, deren
Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

6.18. Kinderpflegeperson

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht aus der Tatigkeit als
Kinderpflegeperson. Versichert ist dabei insbesondere die Tatigxeit aus
der Beaufsichtigung von zur Betreuung dbernommenen minderjéhrigen
Kindern im Rahmen des eigenen Haushzalts und / oder des Haushalts
der zu betreuenden Kinder und auch auBerhalb der Wohnung, z.B. bei
Spielen, Ausflligen, usw.

Mitversichert sind gesetzliche Haftpflichtanspruche der Kinder bzw.
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ihrer Erziehungsberechtigten fir Schiden, die die zu betreuenden
Kinder erleiden. Nicht versichert ist die persénliche gesetzliche
Haftpflicht aus dem Abhandenkommen von Sachen.

Nicht versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der Kinder und ihrer
Erziehungsberechtigten.

£.19. Abhandenkommen von fremden Schlusseln

Eingeschlossen ist die gesetzliche Haftpflicht aus dem
Abhandenkommen von fremden Schlisseln {auch General-
fHauptschlissel fir eine zentrale SchlieBanlage) bzw. Code-Karten,
soweit sie Schlusselfunktion haben, die sich rechtmalBig im Gewahrsam
des Versicherten befunden haben.

Fir das Abhandenkommen von fremden Schilsseln gilt auch die Gefahr
eines Berufes, Dienstes, Amtes (auch Ehrenamtes) sowie - abweichend
von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 7.1 und 7.15. - einer verantwertlichen
Betatigung in Vereinigungen aller Art mitversichert.

Der Versicherungsschutz beschrankt sich auf gesetzliche
Haftpflichtanspriche wegen der Kosten fur die notwendige
Auswechselung von Schigssern und Schliefanlagen sowie far
vorubergehende SicherungsmaBnahmen (Notschloss) und einen
Objektschutz bis zu 14 Tagen, gerechnet ab dem Zeitpunkt, an
welchem der Verlust des Schiissels festgestellt wurde, sowie fur
Haftpflichtanspriche aus Folgeschaden des Schildsselverlustes, soweit
aus einer anderen Versicherung kein Ersatz erlangt werden kann.

Die Héchstersatzleistung betragt - im Rahmen der
Versicherungssumme

- je Versicherungsfall

- 50.000.- Euro fur Sachschaden und Vermogensschaden und

- fir Personenschaden die vereinbarte Versicherungssumme,

jeweils begrenzt auf das Dreifache fur alle Versicherungsfalle eines
Wersicherungsjahres.

6.20. Schaden durch mitversicherte nicht deliktsfahige Personen

Der Versicherer wird sich nicht auf eine Deliktsunfahigkeit von
mitversicherten Personen berufen, soweit dies der
Versicherungsnehmer winscht

Der Versicherer behalt sich Ruckgriffsanspriiche wegen seiner
Aufwendungen gegen schadenersatzpflichtige Dritte (z. B.
Aufsichtspilichtige), soweit sie nicht Versicherte dieses Vertrages sind,
var. Die Hochstersatzleistung betragt - im Rahmen der
WVersicherungssumme

- je Versicherungsfall

- 50.000,- Euro fur Sachschaden und

- fr Personen- und Vermogensschaden die vereinbarte
Wersicherungssumme, sofern ein anderer Versicherer (z.B.
Sozialversicherungstrager) nicht leistungspflichtig ist, jeweils begrenzt
auf das Dreifache fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres.
6.21. Gefalligkeitsschaden

Der Versicherer wird sich nicht auf einen Ausschluss der Haftung im
Falle leichter Fahrlassigkeit bei Sachschaden durch Gefalligkeit berufen,
soweit dies der Versicherungsnehmer winscht.

Berufliche Tatigkeiten des Versicherungsnehmers und Tatigkeiten, die
der Versicherungsnehmer gegen Entgelt ausubt, sind vorn
Versicherungsschutz ausgeschlossen.

6.22. Schaden aus betrieblich und arbeitsvertraglich veranlassten
Tatigkeiten

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Personen
gemaf Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1_ bis 2.3. aus Sachschaden, die
wahrend der Wirksamkeit des Vertrages eintreten aufgrund betrieblich
und arbeitsvertraglich veranlasster Tatigkeiten gegeniiber Arbeitgebern,
Arbeitskollegen und sonstigen Dritten sowie aus Personenschaden
aufgrund betrieblich und arbeitsvertraglich veranlasster Tatigkeiten
gegenuber den sonstigen Dritten, soweit nicht anderweitig
Haftpflichtversicherungsschutz besteht.

Die Hdchstersatzleistung betragt - im Rahmen der
Versicherungssumme

- Je Versicherungsfall 5.000,- Euro fiir Sach- und Personenschaden,
jeweils begrenzt auf das Dreifache fur alle Versicherungsfalle eines
Wersicherungsjahres.

5.23 Schaden wahrend der Ausubung einer selbststandigen,
nebenberuflichen Tatigkeit. Versichert ist die gesetzliche
Inanspruchnahme der versicherten Personen gemaf Teil A Abschnitt 1
Ziffer 2.1, bis 2.3, aus Personen- und Sachschaden, die wahrend der
Wirksamkeit des Vertrages eintreten wahrend der Ausubung einer

selbststandigen, nebenberuflichen Tatigkeit, mit einem Jahresumsatz
bis zu 12.000,- Euro, gegentber sonstigen Dritten, soweit nicht
anderweitig Haftpflichtversicherungsschutz besteht.

6.24. Teilnahme an Wehrlibungen

Versicherungsschutz besteht fUr die versicherten Personen geman Teil
A Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. bei Wehrubungen der Deutschen
Bundeswehr, deren Dauer drei Monate nicht Gberschreiten.

6.24.1. Versicherungsschutz besteht auch

6.24.1.1. fir den Gebrauch von nicht versicherungspflichtigen Rad- und
Kettenfahrzeugen, scwie von nicht versicherungspflichtigen Luft- und
Wasserfahrzeugen;

6.24.1.2. fir Sachschaden an persdnlichen Ausristungsgegenstanden.
6.24.2. Der Versicherer |eistet maximal 1,5 Messbetrage des in der
Einziehungsrichtlinie der Bundeswehr festgelegten persénlichen
Messbetrages bei Schadenersatzansprichen an
Bundeswehrangehorige.

6.25. Fachpraktischer Unterricht

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Personen
gemaB Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3. wahrend der Teilnahme an
einem fachpraktischen Unterricht

6.26. Persénlichkeits- oder Namensrechtsverletzungen

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der versicherten Personen
gemaf Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.1. bis 2.3, wegen Schaden aus
Perscénlichkeits- oder Namensrechtsverletzungen.

7. Allgemeine Ausschlusse

Falls im Versicherungsschein oder seinen Nachtragen nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist, gelten folgende Ausschlisse
vom Versicherungsschutz:

7.1 Vorsatzlich herbeigefihrte Schaden

Ausgeschlossen sind Versicherungsanspruche aller Personen, die den
Schaden vorsatzlich herbeigeftihrt haben.

Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.10. findet keine Anwendung.

7.2. Kenntnis der Mangelhaftigkeit oder Schadlichkeit von
Erzeugnissen, Arbeiten und sonstigen Leistungen

Ausgeschlossen sind Versicherungsanspriche aller Personen, die den
Schaden dadurch verursacht haben, dass sie in Kenntnis von deren
Mangelhaftigkeit oder Schadlichkeit

- Erzeugnisse in den Verkehr gebracht oder

- Arbeiten oder sonstige Leistungen erbracht haben.

Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.10. findet keine Anwendung.

7.3. Anspriche der versicherten untereinander

Ausgeschlossen sind Anspriche aus Sach- und Vermogensschaden
7.3.1. des Versicherungsnehmers selbst oder der in Teil A Abschnitt 1
Ziffer 7.4. benannten Personen gegen die mitversicherten Personen;
7.3.2. zwischen mehreren Versicherungsnehmern desselben
Versicherungsvertrages,

7.3.3. zwischen mehreren mitversicherten Personen desselben
Versicherungsvertrages. Diese Ausschlilsse erstrecken sich auch auf
Anspriche von Angehorigen der vorgenannten Personen, die mit diesen
in hauslicher Gemeinschaft leben.

7.4. Schadenfélle von Angehdrigen des Versicherungsnehmers und von
wirtschaftlich verbundenen Personen

Ausgeschlossen sind Anspruche gegen den Versicherungsnehmer
7.4.1. aus Schadenfallen seiner Angeharigen, die mit ihm in hauslicher
Gemeinschaft leben oder die zu den im Versicherungsvertrag
mitversicherten Personen geharen;

Als Angehdrige gelten Ehegatten, Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder vergleichbarer Partnerschaften
nach dem Recht anderer Staaten, Eltern und Kinder, Adoptiveltern und -
kinder, Schwiegereltern und -kinder, Stiefeltern und -kinder, GroBeltern
und Enkel, Geschwister sowie Pflegeeltern und -kinder (Personen, die
durch ein familienahnliches, auf langere Dauer angelegtes Verhaltnis
wie Eltern und Kinder miteinander verbunden sind)

7.4.2. von seinen gesetzlichen Vertretern oder Betreuern, wenn der
Versicherungsnehmer eine geschaftsunfahige, beschrankt
geschaftstahige oder betreute Persaon ist;
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Abschnitt 2 - Besondere Umweltrisiken

Der Versicherungsschutz flr Gewasserschaden und fir Schaden nach
dem Umweltschadensgesetz (USchadG) besteht im Umfang von
Abschnitt

1 - abweichend von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.4. - und den folgenden
Bedingungen.

1. Gewasserschaden

1.1. Umfang des Versicherungsschutzes

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versicherungsnehmers fur
unmittelbare oder mittelbare Folgen einer nachteiligen Veranderung der
Wasserbeschaffenheit eines Gewéassers einschlieBlich des
Grundwassers {Gewasserschaden). Hierbei werden
Vermogensschaden wie Sachschaden behandelt. Scfern diese
Gewasserschaden aus der Lagerung von gewasserschéadlichen
Stoffen aus Anlagen, deren Betreiber der Versicherungsnehmer

ist, resultieren, besteht Versicherungsschutz ausschlieBlich fir Anlagen
bis 12.000 I/kg Inhalt soweit das Gesamtfassungsvermaogen der
vorhandenen Behélter 12.000 I/kg nicht Ubersteigt.

Wenn mit den Anlagen die o. g. Beschrankungen uberschritten werden,
entfallt dieser Versicherungsschutz. Es gelten dann die Bestimmungen
uber die Vorsorgeversicherung (Teil A Abschnitt 1 Ziffer 8.).

1.1.1. Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht von Personen, die der
Versicherungsnehmer durch Arbeitsvertrag mit der Verwaltung,
Reinigung, Beleuchtung und sonstigen Betreuung der Grundstiicke
beauftragt hat fur den Fall, dass sie aus Anlass dieser Verrichtung in
Anspruch genommen werden. Ausgeschlossen sind Anspriuche aus
Personenschaden, bei denen es sich um Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten im Betrieb des Versicherungsnehmers geman dem
Sozialgesetzbuch VIl handelt.

1.1.2. Eingeschlossen sind Schaden an unbeweglichen Sachen des
Versicherungsnehmers, die dadurch verursacht werden, dass die
gewasserschadlichen Stoffe bestimmungswidrig aus der Anlage
ausgetreten sind. Dies gilt auch bei allmahlichem Eindringen der Stoffe
in diese Sachen. Der Versicherer ersetzt die Aufwendungen zur
Wiederherstellung des Zustands, wie er vor Eintritt des Schadens
bestand. Eintretende Wertverbesserungen sind zu berlicksichtigen.
Ausgeschlossen bleiben Schaden an der Anlage selbst.

1.1.3. Eingeschlossen sind Schaden infolge von Veranderungen der
physikalischen, chemischen oder biologischen Beschaffenheit eines
Gewassers einschlieBlich des Grundwassers, die durch Rickstau des
StraBBenkanals entstehen.

1.2. Aufwendungen, auch erfolglose, die der Versicherungsnehmer im
Versicherungsfall zur Abwendung cder Minderung des Schadens flr
geboten halten durfte (Rettungskosten), sowie auBergerichtliche
Gutachterkosten werden vom Versicherer insoweit Uberncmmen, als sie
zusammen mit der Entschadigungsleistung die Versicherungssumme
fur Sachschaden nicht GUbersteigen.

Auf Weisung des Versicherers aufgewendete Rettungs- und
auBergerichtliche Gutachterkosten werden auch insoweit von ihm
abernommen, als sie zusammen mit der Entschadigung die
Versicherungssumme fur Sachschaden ubersteigen. Eine Billigung des
Versicherers von MaBnahmen des Versicherungsnehmers oder Dritter
zur Abwendung oder Minderung des Schadens gilt nicht als Weisung
des Versicherers. Rettungskosten nach dieser MaBgabe entstehen
bereits dann, wenn der Eintritt des Versicherungsfalles ohne Einleitung
von RettungsmaBnahmen als unvermeidbar angesehen werden durfte.
Fir die Erstattung von Rettungskosten ist es unerheblich, aus welchem
Rechtsgrund (offentlich- rechtlich cder privatrechtlich) der
Versicherungsnehmer zur Zahlung dieser Kosten verpflichtet ist.
Rettungskosten sind auch Aufwendungen zur Wiederherstellung des
Zustandes von Grundstiicks- und Gebaudeteilen - auch des
Versicherungsnehmers

-, wie er vor Beginn der RettungsmaBnahmen bestand.

Eintretende Wertverbesserungen oder Kosten, die zur Erhaltung,
Reparatur oder Erneuerung der Anlage selbst ohnehin entstanden
waren, sind zu berucksichtigen.

1.3. Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht als Inhaber einer privat
genutzten Abwassergrube ausschlieBlich fur hausliche Abwasser ohne
Einleitung in ein Gewasser - soweit die Abwassergrube nach 1945
erstellt wurde. Kein Versicherungsschutz besteht fur andere
Abwasseranlagen, oder in dem Fall, dass mehrere Abwassergruben auf
einem Grundstick vorhanden sind.

1.4. Ausschlisse

1.4.1. Ausgeschlossen sind Versicherungsanspriiche aller Personen,
die den Schaden durch vorsatzliches Abweichen von dem
Gewasserschutz dienenden Gesetzen, Verordnungen, an den
Versicherungsnehmer gerichteten behardlichen Anordnungen oder
Verfugungen herbeigefuhrt haben. Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.10. findet
keine Anwendung. 1.4.2. Ausgeschlossen sind Anspruache wegen
Schéden, die mittelbar oder unmittelbar auf Kriegsereignissen, anderen
feindseligen Handlungen, Aufruhr, inneren Unruhen, Generalstreik (in
der Bundesrepublik oder in einem Bundesland) oder unmittelbar auf
Verfigungen oder MaBnahmen von hoher Hand beruhen. Das gleiche
gilt fir Schaden durch hdhere Gewalt, soweit sich elementare
Naturkrafte ausgewirkt haben.

2. Sanierung von Umweltschaden gemal Umweltschadensgesetz
(USchadG)

Ein Umweltschaden im Sinne des Umweltschadensgesetzes
(USchadG) ist eine

- Schadigung von geschitzten Arten und natdrlichen Lebensraumen,
- Schadigung der Gewasser einschlieBlich Grundwasser,

- Schadigung des Badens

2.1. Versichert sind - abweichend von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 3.1. -
den Versicherungsnehmer betreffende offentlich- rechtliche Pflichten
oder Ansprluche zur Sanierung von Umweltschaden gemaB USchad@,
soweit wahrend der Wirksamkeit des Versicherungsvertrages

- die schadenverursachenden Emissicnen plotzlich, unfallartig und
bestimmungswidrig in die Umwelt gelangt sind

oder

- die sonstige Schadenverursachung plétzlich, unfallartig und
bestimmungswidrig erfolgt ist. Auch ohne Vorlizgen einer solchen
Schadenverursachung besteht Versicherungsschutz flr Umweltschaden
durch Lagerung, Verwendung oder anderen Umgang von oder mit
Erzeugnissen Dritter ausschlieBlich dann, wenn der Umweltschaden auf
einen Konstruktions-, Produktions- oder Instruktionsfehler dieser
Erzeugnisse zuriickzufuhren ist. Jedoch besteht kein
Versicherungsschutz, wenn der Fehler im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens der Erzeugnisse nach dem Stand von
Wissenschaft und Technix nicht hatte erkannt werden kénnen
(Entwicklungsrisike).

Versichert sind dariber hinaus den Versicherungsnehmer betreffende
Pflichten oder Anspriche wegen Umweltschaden an eigenen,
gemieteten, geleasten, gepachteten oder geliehenen Grundsticken,
soweit diese Grundsticke vom Versicherungsschutz dieses Vertrages
erfasst sind und aus einer anderen Versicherung kein Ersatz verlangt
werden kann.

2.2. Ausland

Versichert sind im Umfang von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.14. die im
Geltungsbereich der EU-Umwelthaftungsrichtlinie (2004/35/EG)
eintretenden Versicherungsfalle.

Versichert sind insoweit auch die den Versicherungsnehmer betreffende
Pilichten oder Anspriiche gemal nationalen Umsetzungsgesetzen
anderer EU-Mitgliedstaaten, sofern diese Pflichten oder Anspriche den
Umfang der ¢. g. EU-Richtlinie nicht Uberschreiten.

2.3. Ausschlisse

2.3.1. Ausgeschlossen sind Versicherungsanspriche aller Personen,
die den Schaden dadurch verursacht haben, dass sie bewusst von
Gesetzen, Verordnungen oder an den Versicherungsnehmer
gerichteten behdrdlichen Anordnungen oder Verfigungen, die dem
Umweltschutz dienen, abweichen

Teil A Abschnitt 1 Ziffer 2.10. findet keine Anwendung.

2.3.2. Ausgeschlossen sind Pflichten oder Anspriche wegen Schaden
- die durch unvermeidbare, notwendige oder in Kauf genommene
Einwirkungen auf die Umwelt entstehen.

- flr die der Versicherungsnehmer aus einem anderen
Versicherungsvertrag (z. B. Gewasserschadenhaftpflichtversicherung)
Versicherungsschutz hat ader hatte erlangen kénnen.

Abschnitt 3 - Forderungsausfallrisiko

1. Gegenstand der Forderungsausfalldeckung

Der Versicherer gewahrt dem Versicherungsnehmer und den
mitversicherten Personen Versicherungsschutz fur den Fall, dass eine
versicherte Person wahrend der Wirksamkeit der Versicherung von
einem Dritten geschadigt wird (Versicherungsfall) und die daraus
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entstandene Schadendersatzforderung gegen den Schédiger nicht
durchgesetzt werden kann.

Inhalt und Umfang der versicherten Schadenersatzanspriche richten
sich nach dem Deckungsumfang der Privathaftpflichtversicherung
dieses Vertrages. Darlber hinaus besteht Versicherungsschutz far
Schadenersatzanspriche, denen ein vorsatzliches Handeln des
Schadigers zugrunde liegt und far Schadenersatzanspriche, die aus
der Eigenschaft des Schadigers als Tierhalter ader -hiter entstanden
sind.

Nicht versichert sind jedoch, auch wenn sie gemaf Teil A Abschnitt 1
Ziffer 6.2C. der Bedingungen der privaten Haftpflichtversicherung
mitversichert sind, Anspriche gegen nicht deliktsfahige Personen.

2. Versicherte Schaden, besondere Ausschlisse Versichert sind
Personenschaden (Totung oder Gesundheitsbeeintrachtigung von
Menschen) oder Sachschaden (Beschadigung cder Vernichtung

ven Sachen) oder daraus resultierende Vermogensschaden der
versicherten Personen, flir die der Schadiger aufgrund gesetzlicher
Haftpflichtbestimmungen privatrechtlichen Inhalts zum Schadenersatz
verpflichtet ist.

Nicht versichert sind Schaden, die in ursdchlichem Zusammenhang mit
- radioaktiven, isotopischen und genetischen Schaden stehen, soweit
diese nicht auf eine medizinische Behandlung zurtickzufuhren sind

und

- Sachen, die ganz oder teilweise dem Bereich eines Betriebes,
Gewerbes, Berufes, Dienstes cder Amtes des Versicherungsnehmers
oder einer mitversicherten Persan zuzurechnen sind.

Der Versicherer leistet keine Entschadigung far

- Vertragsstrafen, - Forderungen aufgrund eines gesetzlichen cder
vertraglichen Forderungsubergangs. - Anspriche, soweit sie darauf
beruhen, dass berechtigte Einwendungen oder begriindete Rechtsmittel
nicht oder nicht rechtzeitig vorgebracht oder eingelegt wurden.

3. Raumlicher Geltungsbereich

Abweichend von Teil A Abschnitt 1 Ziffer 6.14 besteht im Rahmen der
Forderungsausfallversicherung und der Spezial-
Schadenersatzrechtsschutz- Versicherung Versicherungsschutz nur far
Schaden, die in den Mitgliedstaaten der EU und der EFTA eingetreten
sind.

4. Erfolglose Vollstreckung

Voraussetzung fur die Entschadigung ist, dass die versicherte Person
einen rechtskraftigen vollstreckbaren Titel gegen den Schadiger im
streitigen Verfahren innerhalb des raumlichen Geltungsbereichs erwirkt
hat und jede sinnvolle Zwangsvollstreckung aus diesem Titel gegen den
Schadiger erfolglos geblieben ist.

Anerkenntnis-, Versaumnisurteile und gerichtliche Vergleiche sowie
vergleichbare Titel aus dem raumlichen Geltungsbereich binden den
Versicherer nur, soweit der Anspruch auch ohne einen dieser Titel
bestanden hatte.

Vollstreckungsversuche gelten als erfolglos, wenn die versicherte
Person nachweist, dass

- entweder eine Zwangsvollstreckung (Sach-, Immobiliar- oder
Forderungspfandung) nicht oder nicht zur vollen Befriedigung gefihrt
hat;

- eine Zwangsvollstreckung aussichtslos erscheint, da der
schadenersatzpflichtige Dritte in den letzten drei Jahren die
eidesstattliche Versicherung tber seine Vermogensverhaltnisse
abgegeben hat oder

- ein gegen den schadenersatzpflichtigen Dritten durchgefihrtes
Insolvenzverfahren nicht zur vollen Befriedigung gefiihrt hat oder ein
sclches Verfahren mangels Masse abgelehnt wurde.

5. Entschadigung

Der Versicherer leistet Entschadigung in Hohe des titulierten
Schadenersatzbetrages bis 1.000.000.- Euro fur Personen- und
Sachschaden oder daraus resultierende Vermagensschaden.

Von jeder Entschadigung wird ein Selbstbehalt von 2.500,- Euro
einbehalten.

Die Entschadigung wird nur geleistet gegen Aushandigung des Original-
Titels, der Criginal-Vollstreckungsunterlagen und sonstiger Unterlagen,

aus denen sich ergibt, dass ein Versicherungsfall im Sinne dieser
Klausel vorliegt (z.B. Klage samt Anlagen).

Die versicherten Persenen sind verpflichtet, ihre Anspriche gegen den
Schadiger in Hhe der Entschadigungsleistung an den Versicherer
abzutreten.

6. Subsidiaritat

Der Versicherer leistet keine Entschadigung, soweit fir den Schaden
eine Leistung aus einer fur die versicherten Personen bestehenden
Versicherung beansprucht werden kann oder ein Trager der
Sozialversicherung oder Sozialhilfe leistungspflichtig ist oder Leistungen
gemab den Bestimmungen des Opferentschadigungsgesetzes erbracht
werden.

7. Ausschlussfrist

Alle Anspriiche aus dieser Ausfalldeckung mit subsididrem
Schadenersatzrechtschutz verfallen, wenn sie nicht binnen drei Jahren
ab Ende des Jahres in dem der Versicherungsfall eingetreten ist beim
Versicherer schriftlich angemeldet werden sind.

8. Spezial-Schadenersatzrechtsschutz

Der Versicherer dieser Privathaftpflichtversicherung hat bei der RO-
LAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG fur die Versicherten der
Privaten Haftpflichtversicherung einen Rahmenvertrag tber eine
Spezial- Schadenersatz-Rechtsschutz-Versicherung abgeschlossen.
Diesem Rahmenvertrag liegen die unten stehenden Bedingungen
zugrunde. Der Beitrag fur die Spezial-Schadenersatz-Rechtsschutz-
Versicherung ist in dem Beitrag fur die Private Haftpflichtversicherung
enthalten. Im Falle der Beendigung der Privaten Haftpflichtversicherung
endet auch der Versicherungsschutz der Spezial-Schadenersatz-
Rechtsschutz-Versicherung.
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Erasmus+ macht es méglich:

Energieeffizienz — in English please!

KARL GELLER

»Wenn Du mit Deinen Technikern auf
»die Insel“ willst, dann musst Du irgend-
etwas mit Nachhaltigkeit machen. Das
erhoht die Erfolgsaussichten fiir einen
Englandaufenthalt bei Erasmus+ ziem-
lich!®, sagte mir meine in diesen Ange-
legenheiten bei weitem erfahrenere Kol-
legin, die gerade wieder von einem sog.
Vorbereitungslehrgang kam. Das kann ja
jetzt nicht das Problem sein, dachte ich
mir. Wenn die Technikerschiiler gleich
im ersten Jahr den 40-stiindigen Ener-
gieeflizienzkurs zusitzlich belegen, den
wir ja eigentlich fur alle Schiiler unse-
rer Schule konzipiert haben, dann miiss-
ten die eigentlich in der Lage sein, in ei-
nem englischen Betrieb oder der engli-
schen Partnerschule eine Energiebera-
tung zu erstellen.

Energieprojekt an College
gestartet

Die Schiiler willigten ein und auch der
Vorbereitungsbesuch an unserer Part-
nerschule dem South Chesire College
(SCCQ) verlief vielversprechend. Schnell
war klar, dass unsere englischen Kolle-
gen das Energieprojekt schon ganz gerne
an ihrer Schule selbst durchfiihren woll-
ten. Mr. Dhesi, der Schulleiter, gab un-
umwunden zu, dass da wohl schon ein-
mal jemand im Zuge der fiir englische
Schulen obligatorischen Untersuchun-
gen, genauer hingesehen haben muss-
te. , We are only D-rated” war das wenig
schmeichelhafte Ergebnis fiir den erst 5
Jahre alten Neubau, der zunichst hyper-
modern und architektonisch sehr auf-
windig als halbmondférmige Sichel im
Stiden mit strahlenférmigen Anbauten
im Norden erscheint. Doch Energiespa-
ren war ganz offenbar nicht das Thema
der Planer gewesen, was den Unterhalt
der Schule — und das jihrlich - jetzt sehr
verteuert. Nachdem auch an englischen
Schulen das Pfund nur einmal ausgege-
ben werden kann, schligt so etwas natiir-
lich bald auf den Unterricht durch, und

zwar mehrfach.

Zusatzeinnahmen durch Schulraum-
vermietung

Frostelnde Schiiler im Winter, iiberhitz-
te Riume im Sommer und eine in man-
chen Ridumen nicht gerade ansprechen-
de Luftqualitdt driicken auf Unterrichts-
qualitit und sind schlecht fiirs Marke-
ting. Man muss dazu wissen, dass engli-
sche Schulen zwar durchaus Unterstiit-
zung staatlicher Stellen bekommen, sich
aber gerne noch ein paar Pfund — es diir-
fen auch Euro oder Yuan sein — hinzu-
verdienen. Viele Schulen und Universiti-
ten im Vereinigten Kénigreich betreiben
deshalb ein ,Foreign Office” oder bieten
Fortbildungen fiir/mit Firmen an, um zu-
sitzliche Mittel zu akquirieren. So wer-
den dort z.B. Fortbildungslehrginge fiir
Facharbeiter im Landmaschinenbereich,
die bei uns in den Bildungsbereich der
Kammern fallen wiirden, zusammen mit
einschligigen Firmen an einem gut ausge-
statteten College abgehalten, was beiden
Seiten niitzt. Mit diesen Extras kann man
sich dann von dhnlichen Bildunggseinrich-
tungen absetzen, zieht mehr ,Students®
an die Schule (Schulgeld) oder kann welt-

weit seine Sprachkurse vermarkeen.

Geld fiir Unterrichtsmittel knapp
Nicht zuletzt ist jedes fiir Strom oder
Heizung ausgegebenes Geld eine Sum-

SCHULPARTNERSCHAFTEN

Entweder eiskalt oder knallheiB — es gibt keinen
Mittelweg.

me, die fiir Unterrichtsmittel fehlt. Das
sollte man vielleicht auch in deutschen
Landen in Zukunft ein wenig mehr be-
riicksichtigen, auch wenn die Rundum-
versorgung unserer Sachaufwandstriger
durchaus Parallelen zum sozialistischen
Arbeiter und Bauerstaat mit all seinen
Auswiichsen zulisst. In England ist der
Druck wirtschaftlich zu arbeiten, jeden-
falls deutlich spiirbarer, was nicht heifit,
dass durch Kurzsichtigkeit nicht auch
am falschen Ende gespart wird. Eine
monatliche Stromrechnung von 26.000
engl. Pfund, also knapp 40.000 Euro,
wie am SCC fiir 2500 Schiiler — die vor-

Umfrage unter englischen Schiilern: Was wisst Ihr iiber Energie?
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Kommt da iiberhaupt was raus?

hersehbar gewesen wire - ist jedenfalls
allemal ,food for thought®, wenn auch
ein wenig spit. Denn solch ein Betrag
muss nun halt auch erwirtschaftet wer-
den. Die fiir uns titigen Lehrer verdien-
ten {ibrigens 20 Pfund die Stunde!

Englischer Fachwortschatz gefragt

Nachdem auch die Priifungskommission
bei Erasmus+ unsere Idee, die wir auf den
iiblichen 36 Seiten Antrag breitgetreten
hatten, als sehr innovativ und interessant
fand, stand einer Fahrt (fast) nichts mehr
im Wege — ein wenig britische Organisa-
tion halt (if you know what I mean), und
auch meine Technikerschiiler bekamen
es langsam mit der Angst zu tun. Stim-
men wurden laut, dass man nicht allei-
ne in solch eine Gastfamilie wolle und
auch ein Eigenbeitrag von ca. 400 Eu-
ro wire fiir manche nur schwer zu berap-
pen. ,,Ich habe eine eigne Wohnung, ein
Auto und...“ Das legte sich allerdings
mehr und mehr, je niher wir dem Ab-
flugtermin kamen. Denn jeder war sich
im Klaren, dass dieser Aufenthalt még-
licherweise der letzte Ubungstermin war,
bevor die zukiinftigen Techniker fiir ih-
ren neuen Betrieb einen idhnlichen Aus-
landsauftrag ggf. alleine abarbeiten wer-
den miissen. Einschligige Hinweise,
welcher Wert heute auf gute Englisch-
kenntnisse und Auslandserfahrung sei-
tens der umliegenden Maschinenbaufir-
men gelegt wird, gab es jedenfalls genug,
von den Forderungen in Bewerbungsan-
noncen ganz zu schweigen. Und so zog
sich dieser Gedanke, einen kompletten
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Zu Besuch im Beatles Museum Liverpool

Arbeitsauftrag im Ausland durchzufiih-
ren, wie ein roter Faden durch das gan-
ze Projekt. Ob wir uns in Bayern aller-
dings diesbeziiglich einen Gefallen tun,
wenn wir unseren angehenden Techni-
kern nach 5 oder 6 Jahren Englisch im
allgemeinbildenden Bereich eine staat-
lich verordnete ,,Lernpause® wihrend ih-
rer Berufsschulzeit verordnen, sei jetzt
mal dahingestellt. Andere Bundeslinder
tun, was Fremdsprachenkenntnisse an-

belangt, jedenfalls deutlich mehr.

Organisatorische Herausforde-
rungen gemeistert

Kaum am Manchester Airport ange-
langt, nahm unser Unterfangen auch
gleich reale Ziige eines Aufenthalts im
Ausland an — der bestellte Bus war nicht
da, die Nummer des Busunternehmens
hatte ich nicht erhalten, alle hatten Hun-
ger! Ich weigerte mich aus obigen Griin-
den strikt, jetzt den Organisator zu spie-
len. Schliefilich lief§ sich ein eher nicht
so guter Schiiler erweichen, mit seinem
Handy die Schule anzurufen. Am En-
de des holprigen Telefonats wischte er
sich den Schweif von der Stirn — aber er
hatte es geschafft! Und das sollte fiir ihn
noch ganz wichtig werden.

Irgendwann kam dann also unser
Bus, wir fuhren in das an der walisischen
Grenze gelegene Crew, und weil ich
schon mal dort war, konnte ich dem Fah-
rer sogar den Weg weisen, denn der hit-
te ihn nicht gefunden. Nach einem Mit-
tagessen, das Jamie Oliver wahrschein-
lich zu einem neuen Buch veranlasst hit-
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te und einer kurzen Einfithrung am Col-
lege, warteten schon die Gastfamilien.
Der erste Abend im Pub war natiirlich
yvery exciting”, denn es gab sehr viel zu
erzihlen. Nach 2 sehr unterschiedlichen
Fahrten in die industriell geprigte Ha-
fenstadt Liverpool (alle wollten ins Bea-
tles Museum!!!!) am Samstag und die alt-
chrwiirdige chemalige Rémersiedlung
Chester am Sonntag, begann die sprach-
liche Ausbildung. Die beiden englischen
Kollegen namens Kathie und Pavel, die
erst in der letzten Woche vor Abflug vom
SCC fiir diesen Kurs angeheuert wurden
und mit mir den Unterricht per Mail
vorbereitet hatten, lieferten wirklich gu-
te Arbeit (auch das ist britische Organi-
sation). Die geteilte Klasse und die meist
sehr angenehme Atmosphire in den
Gastfamilien gaben selbst den schwiche-
ren meiner Schiiler so viel Selbstsicher-
heit, dass ich mich nur wundern konnte.
Da erzihlte einer von einer langen Nacht
mit der Gastfamilie, dort standen einige
ganz locker am Tresen und diskutierten
mit Englindern {iber Musik und Fufi-
ball, eine Gruppe fuhr unter der Woche
selbstindig nach Liverpool ins Stadion
und auch im Unterricht wurden die Re-
debeitrige so zur Routine, dass man den
Fortschritt richtig greifen konnte. Keine
Rede mehr von ,jich trau’ mich nicht!“

EnergiesparmaBnahmen professio-
nell geplant

Nach einer weiteren Fahrt zur Quarry
Bank Mill, einem Museum, das die in-
dustrielle Revolution in der baumwoll-
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Welcome to Bentley - die Mindelheimer Technikerschiiler.

verarbeitenden Industrie Englands zum
Thema hatte, stand jedem das zwei-
te Wochenende zur freien Verfiigung
und wurde ausgiebig zu Fahrten in alle
Himmelsrichtungen genutzt. Am Mon-
tag gab es dann noch einen Vortrag einer
Baufirma, die gerade ein riesiges Schul-
gebdude aufbaut und uns bei der Um-
setzung unseres Projekts helfen wollte.
Dann aber war die Klasse an der Reihe
und erstellte in nur 2 Tagen in einer gut
geplanten Gruppenarbeit eine Ist-Analy-
se des SCC-Gebiudes incl. der nétigen
Verbesserungsvorschlige und deren un-
gefihren Kosten bzw. Renditen. Die Er-
fahrung, die die Schiiler dabei im Ener-
giekurs gesammelt hatten und die profes-
sionellen Unterlagen, die ihnen dadurch
zur Verfligung standen, waren jetzt na-
tiirlich sehr hilfreich. Aber auch der vori-
ge Woche noch mithsam gelernte Wort-
schatz wurde dringend gebraucht, um
mit Hausmeistern iiber die Betriebsab-
liufe zu sprechen, Datenmaterial von der
EDV oder den Verwaltungen der Schule
zu erhalten, im Baumarkt aktuelle Prei-
se einzuholen oder am Telefon mit Fach-
firmen zu reden. Faszinierend fiir mich
war, mit welcher Selbstverstindlichkeit
dies nun alles ablief. Und so wurde ein
Satz zum gefliigelten Wort in der Grup-
pe, sobald zu viel Deutsch geredet wur-
de: ,In English, please.”

Individueller Autobau bei Nobel-
marke Bentley

Nach einem eher entspannten, aber sehr
interessanten Tag im Werk der Nobel-

marke Bentley, in dem wir in die hohe
Kunst des individuellen Autobaus einge-
wiesen wurden ,,You have about one mil-
lion possibilities to make your Bentley
unique — if you have the money!“, wur-
den dann am Freitagvormittag die Grup-
penberichte zusammengefasst und am
Nachmittag der Schulleitung der Part-
nerschule im Konferenzraum der Chef-
etage prisentiert. Die zeigte sich sehr in-
teressiert, wie sich auch ganz deutlich aus
den Nachfragen des Finanzchefs ablesen
lieB. Man versprach uns, am SCC auf-
grund unseres Energieberichts, der auch
eine Umfrage unter Lehrpersonal und
Schiilern umfasste, im nichsten Jahr die
Armel ganz gewaltig aufzukrempeln und
die Energiefragen anzugehen. Offen-
bar hatten die Argumente unserer Tech-
niker Gewicht. Und so war es nicht er-
staunlich, neben lobenden Worten von
Seiten der englischen Schulleitung tiber
das sprachliche Niveau der Mindelhei-
mer Techniker auch die Frage zu horen,
ob wir denn nichstes Jahr wieder kom-
men wollten. Denn, der aus den Reihen
der Klasse kommende Vorschlag eines
Energieinformationstages fiir die engli-
schen Schiiler wurde als sehr interessant
und gut empfunden. Vielleicht steht da-
mit ja schon die nichste nachhaltige Pro-

jektidee.

Englisches Essen gewéhnungshe-
diirftig

Alles zu schén, um wahr zu sein — es
kommt noch besser! Es wire nun gelo-
gen zu behaupten, dass in allen Gastfa-
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milien alles rund lief. Da gab es auch das
eine oder andere Mahl, das bayerischen
Zungen nicht ganz mundete oder vom
Umfang fiir zwei gestandene Mannsbil-
der am unteren Limit lag. Das war aber
nicht die Regel, das war vielmehr die
Ausnahme! Auch dass das Leitungswas-
ser in Crew penetrant nach Chlor riecht
und es unter englischen Fenstern zieht,
war nicht jedermanns Sache. Gerade
deswegen bekommen aber Dinge, die
man in der oft verschmihten Heimat fiir
selbstverstindlich hilt, einen ganz an-
deren Stellenwert — m. E. ein durchaus
erwiinschter Nebeneffekt einer solchen
Auslandsreise!

Wiederkommen erwiinscht

Da ich selbst eine noch aus meiner
Schulzeit stammende Bekanntschaft mit
einer englischen Familie zu einer mittler-
weile 40-jihrigen Freundschaft ausbau-
en konnte, war es tiberwiltigend zu se-
hen, was auf diesem Gebiet erreicht wur-
de, denn auch in zwischenmenschlichen
Bezichungen kann man Energie effizient
nutzen oder vernichten. Schon wihrend
des Aufenthalts war auffillig zu héren —
u.a. von Max, der am Flughafen das Te-
lefonat gefiihrt hatte — was die Gasteltern
so alles zusitzlich unternahmen und dass
konkrete Pline geschmiedet wurden, die
Familien wieder zu sehen oder diese eine
Einladung nach Deutschland angenom-
men hitten. Die Verabschiedungsszenen
am letzten Tag liefen darauf schliefSen,
dass das keine Worthiilsen waren. Schon
wieder zuhause schickte mir das Foreign
Office eine E-Mail, in der zu lesen stand,
eine Mehrheit ihrer ,host families“ hit-
te geschrieben , dass ,,the Bavarians® die
netteste und interessierteste Besucher-
gruppe seit langer Zeit gewesen sei und
die doch bitte wieder kommen sollte! Ich
war richtig stolz auf unsere Klasse!
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Aktuelles aus dem GV

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Geschiftsfithrende Vorstand wiinscht
Thnen und Thren Familien sowie Ihren
Schiilerinnen und Schiilern alles Gute
fiir ein erfolgreiches neues Jahr. Wir hof-
fen, Sie konnten die unterrichtsfreie Zeit
zwischen den Jahren nutzen, um gut er-
holt und mit Zuversicht in das Jahr 2016
zu starten, das die bayerischen Schulen
und ihre Lehrkrifte wiederum vor grofle
Herausforderungen stellen wird.

Zahl der Berufsintegrationsklassen
verdreifacht

Einer enormen Kraftanstrengung und
eines ausgewdhnlichen Engagements
aller Kolleginnen und Kollegen wird
es bediirfen, um die noch vor Jahres-
schluss angekiindigte Ausweitung (Ver-
3-fachung!) von Berufsintegrationsklas-
sen in Bayern zu stemmen. Schrittwei-
se soll die Zahl der Klassen zur Beschu-
lung von Fliichtlingen und Asylsuchen-
den von derzeit ca. 450 innerhalb ei-
nes nur halben Jahres bis zum Beginn
des Schuljahres 2016/17 auf dann rund
1.200 Klassen ausgebaut werden. Wer
diese Schiilerinnen und Schiiler unter-
richten soll, ist unklar, denn entspre-
chend qualifizierte Lehrkrifte in ausrei-
chender Zahl gibt es derzeit schlichtweg
nicht. Das Ausmaf$ der damit verbun-
denen zusitzlichen Belastungen fiir das
bereits vorhandene Lehrpersonal an un-

seren beruflichen Schulen wird immens
sein.

Enormer Lehrerbedarf

,In Zeiten der Krise sind kreative Losun-
gen gefragt” — so zitierte die unterfrinki-
sche ,Mainpost“ auf ihrer Website An-
fang Dezember den Sprecher des Kul-
tusministeriums, Ludwig Unger. Mit-
tels eines gestaffelten Vorgehens sollen
zunichst die qualifiziertesten Bewer-
ber als Lehrkrifte ausgewihlt und weni-
ger qualifizierte Bewerber nur zur Uber-
briickung und befristet angestellt wer-
den. Dariiber hinaus kénnten auch
Lehramtsstudenten hoherer Fachsemes-
ter oder Akademiker ohne Lehrbefihi-
gung mit Deutsch als Fremdsprache als
Vertretungslehrkrifte eingestellt werden.
Auch Lehrkrifte, die sich derzeit in Teil-
zeit oder Elternzeit befinden, werde man
kontaktieren und schliefllich denke man
auch an Pensionisten, um den enormen
Bedarf zu decken.

Immense Verwaltungsaufgaben

Wenngleich erfreulicherweise noch im
Dezember des vergangenen Jahres vom
zustindigen Staatsministerium fur Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst ein Paket von neuen Lehrerplan-
stellen und zusitzlichen Stellen fiir Leh-
rer im Angestelltenverhiltnis geschniirt
und vom Bayerischen Landtag hierfiir
Finanzmittel fiir das Jahr 2016 in Hohe
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rund 160 Millionen Euro in Aussicht ge-
stellt wurden, bleiben viele Problemfel-
der noch ungelést. Die sozialpidagogi-
sche und psychologische Betreuung der
vielfach traumatisierten Jugendlichen,
zwingend notwendige Fortbildungsan-
gebote sowie spezifische Funktionsstel-
len fiir Lehrkrifte, erforderliche Rium-
lichkeiten etc. stellen erhebliche Engpis-
se dar, die bislang noch nicht hinreichend
diskutiert werden. Hinzu kommen die
vielfiltigen spezifischen Verwaltungs-
aufgaben an den Schulen, die wegen der
fehlenden bzw. nur rudimentir vorhan-
denen Sprachkenntnisse die Arbeit in
den Schulsekretariaten noch erschwe-
ren. Was fehlt, sind ganz einfach die er-
forderlichen Strukturen und Kapazititen
an unseren beruflichen Schulen, um vor
dem Hintergrund der zu bewiltigenden
Aufgaben ein Unterrichtsangebot in der
bisher gewohnten Qualitit zu ermégli-
chen. Qualititssichernde Mafinahmen,
wie wir sie nach der flichendeckenden
Einfilhrung von QmbS an den bayeri-
schen Berufsschulen auf hohem Niveau
durchfiihren, sind kaum mehr denkbar.
Zum Teil sollen — so die Planungen des
KM - einzelne berufliche Schulen inner-
halb kiirzester Zeit bis zu 20 und mehr
neue Berufsintegrationsklassen einrich-
ten, und dabei sind die Sachaufwands-
triger zur Schaffung der erforderlichen
Infrastrukeur gleichermaflen gefordert.
Dies alles ,bei laufendem Betrieb®, d. h.
die Qualitit des Unterrichts und die Un-
terrichtsversorgung darf dabei nicht ge-
fihrdet werden. Wie soll das funktionie-
ren? Wie kann eine Schule eine derartige
Uberlast ohne Qualititsverluste verkraf-
ten? Und woher erwerbe ich die fiir den
Unterricht mit Flicchdingen und Asyl-
suchenden notwendige interkulturel-
le Kompetenz? Nahezu tiglich erreichen
uns solche und dhnliche Fragen besorg-
ter Kolleginnen und Kollegen.

Konstruktive Losungen

Der Geschiftsfithrende Vorstand des
VLB ist sich der Verantwortung bewusst,
wenn es um die Bewiltigung dieser du-
Berst schwierigen Situation geht. Er bie-
tet seine Unterstiitzung an, muss aber
mit seinen Expertengremien in die Er-
arbeitung konstruktiver Lésung mit ein-
bezogen werden. Dabei wird er immer
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auch Anwalt der Kolleginnen und Kolle-
gen sein und darauf achten, dass auch ih-
re Interessen gewahrt werden.

Aus all diesen momentan in ihren
Auswirkungen nur schwer abschitzba-
ren Entwicklungen resultiert ein gro-
Ber Gesprichsbedarf, der im gerade be-
gonnenen Jahr in einer Reihe von be-
reits terminierten VLB-Veranstaltungen

aufgegriffen werden wird. Diese aktuelle
Entwicklung wird den GV auch im neu-
en Jahr weiter beschiftigen. Thre Fragen
und Anregungen sind uns eine willkom-
mene Hilfe. Wir halten Sie auf dem Lau-
fenden.

Es griifen Sie herzlichst
Pankraz Mannlein und Martin Krauf§

VLB-Presse- und Offentlichkeitsarbeitsseminar:

Kommunikation ist (fast) alles

Zu einem Presseseminar hatte der stell-
vertretende Landesvorsitzende des VLB,
Pankraz Minnlein, nach Bamberg ein-
geladen, und er durfte dazu mehr als 20
Kolleginnen und Kollegen aus ganz Bay-
ern begriiffen, zunichst in der Medien-

gruppe Oberfranken.

Oberfranken ist Medienzentrum
Dort erfuhren die Lehrkrifte alles Wich-
tige rund um den Druck der Tageszei-
tung. Die Artikel werden aus der Re-
daktion in die Druckerei geschickt, dort
wird das ganze Bild einer Zeitungssei-
te per Laser auf eine Aluminium-Platte
tibertragen und anschliefflend gedruckt.
Dank Druck-High-Tech vom Feinsten
werden 50.000 Tageszeitungen stiind-
lich gedruckt, dazu kommen Prospekte,
Handzettel oder Kataloge.

Von Bamberg aus erreichen 5 Tages-
zeitungen, der ,Frinkischer Tag®, die
»Bayerische Rundschau®, das ,Cobur-
ger Tagblatt®, die ,Saale-Zeitung" und
»Die Kitzinger” mindestens 316.000 Le-
ser in Ober- Mittel- und Unterfranken,
perfekt vernetzt mit den Online-Ausga-
ben. Wer neben der Printausgabe eine
online-Ausgabe abonniert, darf fiir ei-
nen geringen Mehrkostenaufwand auf
alle online-Ausgaben, die vom Medien-
zentrum Bamberg verdffentlicht werden,
zugreifen. Dazu stellt die Mediengrup-
pe Oberfranken mit ,inFranken.de das
grofite Informations- und Serviceportal
in Oberfranken zur Verfiigung.

Vollstandige Namen - lockere Bilder
Anett Schreiber ist Redakteurin des
yFrinkischer Tag“ und zustindig fiir den

gesamten Landkreis Bamberg. Unter
dem Motto ,,Kommunikation ist alles®

fithrte sie die Seminarteilnehmer in die
Kontakepflege mit den Medienvertretern
ein: Es sei ein unbedingter Vorteil, sei-
ne Ansprechpartner persénlich zu ken-
nen, Beitrige sollten grundsitzlich nur
per Mail an die Redaktionen geschickt
werden. Sie verwies darauf, dass Zeitun-

Pankraz Mannlein bedankt sich bei Jiirgen Miiller
und Zsolt Barat fiir die aufschlussreiche Druckerei-
fiihrung.

—_—
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gen nicht verpflichtet wiren, Fremdtex-
te abzudrucken. Hiufig wiirde ein ,Herr
XY“ oder eine ,Frau XY“ genannt, dies
sei unbedingt zu vermeiden, grundsitz-
lich miissten die erwihnten Personen
mit "Vorname XY" genannt werden. Bil-
der sollten keinesfalls in den Text einge-
arbeitet, sondern als Anhang geschickt
werden, ,lockere Positionierungen der
abgebildeten Personen sind wiinschens-
wert, die ,Pfannkuchen-Perspektive®
sollte unbedingt vermieden werden.
Zeitnah sollten die Texte die Redaktion
erreichen, allerdings sei diese keine Ga-
rantie fiir eine umgehende Verdffentli-

chung.

Mehr Prasenz in Printmedien

In einer Grundsatzdiskussion forderten
die Lehrkrifte mehr Prisenz der beruf-
lichen Schulen und ihrer Aktivititen in
den Printmedien: Man riume den allge-
meinbildenden Schulen weit mehr Platz
und Raum ein, dies miisse sich indern.

Kultur fir Medienseminaristen

Das ehemalige Bamberger Priestersemi-
nar — jetzt Bistumshaus St. Otto — dien-
te den Medienseminaristen des VLB als
Unterkunft und auch das Kulturpro-
gramm mit Pankraz Minnlein durch
die Bamberger Altstadt lief§ keine Wiin-
sche offen. Schliefflich lud der Verband
zu Speis und Trank in die Rdumlichkei-
ten des ehemaligen Dominikanerklos-
ters ein, heute als ,Schlenkerla“ welt-
bekannt. Bei lebhaftem Gedankenaus-
tausch, angeregt durch das beriihmte
Rauchbier, auch in der Weizenbier- oder

Anett Schreiber weiht in die Zusammenarbeit mit Zeitungsredaktionen ein.



22 | AUS DEM VERBANDSLEBEN

vlb-akzente 01/2016

Pankraz Mannlein heiBt die Seminarteilnehmer zum Workshop willkommen und bedankt sich beim Hauptreferenten des Presseseminars Maximilian Haimerl (links).

Bockvariante, schmeckten die Bamber-
ger Bratwiirste mit Kraut, oder alternativ
mit Bamberger Hérnla und Wirsing, das
Krenfleisch, die Schweinshaxen oder die
berithmte ,Bamberger Zwiebel beson-
ders lecker. Die Seminarteilnehmer fan-
den zusammen, tauschten sich aus, das
steife ,,Sie” wich vielfach dem persénli-
chen ,Du“.

Journalistenbegegnungen
vorbereiten

Neben seiner Titigkeit im VLB ist Pan-
kraz Minnlein Schulleiter an der Staatli-
chen Berufsschule III in Bamberg. Dort
in der Dr.-von-Schmitt-Strafle stellte er
die Riumlichkeiten zur Fortsetzung des
Seminars zur Verfiigung und hatte ei-
nen hervorragenden Referenten einge-
laden. Maximilian Heimerl leitet das
Schulzentrum in Miithldorf am Inn und
bietet Presseseminare fiir Schulleiter an.
Der Diplomhandelslehrer war viele Jah-
re am Kultusministerium titig und hat
v. a. die Reden der bayerischen Kultus-
minister vorbereitet, zudem auch Presse-
konferenzen.

Personliche Kontakte mit den Pres-
severtretern konne man im Zusammen-
hang mit Schulabschluss- oder Freispre-
chungsfeiern kniipfen. Auf Presseanfra-
gen miisse geschickt und iiberlegt re-
agiert werden, keinesfalls diirften Inter-
pretationsspielriume entstehen.

Pressevertreter sollten frithzeitig zu
Veranstaltungen eingeladen werden, ei-
ne Erinnerungsmail kurz vor dem Ter-
min sei sinnvoll. Presseinformationen
miissten im Vorfeld erstellt werden,

auch sollte Raum und Zeit fiir Inter-
views und Gruppenfotos vorher festste-
hen. ,Dienstleistungen fiir die Journalis-
ten sollten unbedingt vorbereitet sein,
so beispielsweise Listen mit den vollstin-
digen und richtig geschriebenen Namen,
Ausbildungsberufen und Notendurch-
schnitten der Preistriger bei Freispre-
chungsfeiern.

Butterstollen fiir die Presse

Vor Weihnachten, so Heimerl schmun-
zelnd, bringe er persénlich einen von der
Biickerabteilung gebackenen Butterstol-
len in die Lokalredaktion — die Presse-
vertreter freuten sich und er kime in ein
lockeres Gesprich. Zudem riet er, Presse-
gespriche zu planen, ein Statement vor-
zubereiten und erst dann Fragen gezielt
gesteuert zuzulassen.

Auch Interviews miissten unbedingt
vorher geplant werden, man miisse sich
im Klaren sein, welche Botschaft trans-
portiert werden solle. ,, Wir verkaufen ein
Produkt, die Information®, so Heimerl,
»der Journalist ist unser Kunde®.

Abschlieflend ging Heimerl auf die
Diskussion des Vortages ein und der Fra-
ge nach, warum es so schwierig sei, be-
rufliche Schulen in der Offendichkeit
darzustellen. Es fehle die Elternlobby,
zudem habe kaum ein Journalist jemals
eine berufliche Schule besucht. Er for-
derte die Kolleginnen und Kollegen auf,
die Pressearbeit zu intensivieren.

Anlasse schaffen
Wichtig sei es, Anlisse zu schaffen, iiber
die berichtet werden koénne. Zitate sor-

gen flir mehr Lebendigkeit im Text. Bil-
der sollten Botschaften vermitteln, sie
seien keine Randerscheinung, sondern
etwas Zentrales. Es gelte, Fotos profes-
sionell aufzunehmen, ggf. diese sogar zu
arrangieren.

Tipps der ,,akzente”-Redaktion

Der Redaktionsleiter von vlb-akzente,
Martin Ruf, stellte die aktuellen Text-
und Bildvorgaben zur Erstellung von
Beitrdgen fiir die Verbandzeitung vor.

Zeitintensiv seien Namensrecherchen
fur diejenigen, die die Texte bearbeiten,
deshalb sollten diese vollstindig mitge-
teilt werden. Auf die Nennung von Ti-
teln oder Amtsbezeichnungen werde in
der Regel verzichtet. Grafiken und Fo-
tos sollten bitte nicht in den Flief$text
eingearbeitet, sondern angehingt wer-
den, fortlaufende Texte seien endlos zu
erfassen.

Die Seminarteilnehmer fanden sich
schliefSlich in Gruppen zusammen, um
die Tage Revue passieren zu lassen. Man
sehe die Pressearbeit mit neuen Augen,
habe neben dem Handwerkszeug um ei-
nen ordentlichen Bericht zu schreiben,
neue Perspektiven des Journalismus ent-
decken koénnen, so die Riickmeldungen
im Blitzlicht.

Und: Wir wollen das Seminar fortset-
zen, unseren ,fotografischen Horizont"
erweitern, war zu horen. Das sei bereits
geplant, so Pankraz Minnlein vom VLB,
Ort und Zeit der weiteren Pressesemina-
re werden in vlb-akzente verdffentlicht.

Margit Schwandt
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Bundesweit fiir Sie da: Mit Direkt-
bank und wachsendem Filialnetz.

\ ,,

Fur mich: das kostenfreie Beziigekonto®

2
-
-
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Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei) oder www.bezuegekonto.de
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Bezirks- und Kreisverbande

Mitgliederversamm-
lung 2015

Am letzten Mittwoch im November
2015 lud Kreisvorsitzender Hermann
Rupprecht zur Mitgliederversammlung
ins Hotel Strauss nach Hof ein. Er be-
richtete zum einen {iber die jiingsten
Verhandlungserfolge des VLB und ehr-
te zum anderen das langjihrige VLB-
Mitglied Willi Merkel fiir seine 40-jih-
rige Verbandszugehorigkeit.  Obwohl
der VLB nicht der grofite Lehrerver-
band sei, habe er dennoch GrofSartiges
erreicht. Rupprecht wiirdigte besonders
die fast 300 neuen Planstellen fiir die Be-
rufsschulen und FOS/BOS, die so drin-
gend benétigt wiirden. Auch die neu-
en Ernennungsrichtlinien bediirften, so
der Kreisvorsitzende weiter, einen Dank
an die Haupt- und Bezirkspersonalri-
te des VLB und deren guten Kontak-
te. Die neuen, kiirzeren Bef6rderungs-
zeiten und ,Erleichterungen® beim Be-
triebspraktikum mit der Méglichkeit, ei-
nen Teil des Praktikums in die Schulzeit
legen zu diirfen und die Teilanrechnung
als Fortbildung, seien der Beweis fiir ei-
ne erfolgreiche Personalrats- und Ver-
bandsarbeit. Auch die Erhshung der Be-
soldung um 4,4 Prozentpunkte inner-
halb von zwei Jahren sei ein klares Argu-

Kreisvorsitzender Hermann Rupprecht (links) freute
sich, Willi Merkel fiir 40jahrige Verbandsmitglied-
schaft zu ehren.

ment fiir die Arbeit des VLB als Mitglied
des BBB. In Zusammenhang mit diesen
Erfolgen verwies Rupprecht auch auf die
weiteren Vorteile die der VLB biete, wie
z. B. die Private Haftpflichtversicherung
und die Diensthaftpflichtversicherung.
Daher richtete er am Ende der Mitglie-
derversammlung die Bitte an die Anwe-
senden, weiter aktiv Mitglieder zu wer-
ben. Hermann Rupprecht

BV Miinchen

Der BV Miinchen

im Gesprach mit der
Stadtdirektorin
Monika Maenner

Anfang Dezember traf sich der Bezirks-
vorstand Miinchen mit der Leitung der
Siule B (Berufliches Schulwesen) im
Referat fiir Bildung und Sport. Moni-
ka Maenner und ihr Stellvertreter Ger-
not Raab nahmen sich die Zeit, um
dem umfangreichen Fragenkatalog der
Miinchner Lehrer und Lehrerinnen im
beruflichen Schulwesen Rede und Ant-
wort zu stehen.

Erfolgreiche berufliche Schulpolitik
Dabei ist besonders der vertrauensvol-
le Umgang miteinander zu erwihnen,
mit dem alle Themen angesprochen wer-
den konnten. Vom Vorsitzenden des
BV Miinchen Erich Baumann wurden
zu Beginn die gemeinsamen Erfolge ge-
lobt, die man in den letzten Monaten
erreicht hat, wie z.B. die Schaffung der
Sdule B im Rahmen der Umstrukturie-
rung im Referat fiir Bildung und Sport.
Diese eigenstindige Sdule fiir das berufli-
che Schulwesen erméglicht die effektive,
schnelle und zielstrebige Umsetzung der
wichtigen Themen, was insgesamt gese-
hen fiir diesen grofien Bereich auch wei-
terhin dringend notwendig ist.

Auch der Wegfall der Eigenbeteiligung
fiir spezielle berufliche Fortbildungen
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konnte unter anderem mit dem Einsatz
des BV Miinchens durchgesetzt werden.
Die fachliche Kompetenz der beruflichen
Schulen kann nur durch das regelmiflige
Abrufen von Expertenwissen erzielt wer-
den und dies kostet einfach seinen Preis.
Dieser darf nicht auf Kosten der engagier-
ten Lehrerkollegen/innen gehen.

Grofleren Gesprichsbedarf gab es al-
lerdings bei dem Thema ,Beurteilung®
hinsichtlich des aktuellen Sachstands und
dem Clearingverfahren. Dazu fand ein
intensiver Austausch statt. Auch der lei-
dige Dauerbrenner ,,Zusammenarbeit der
Schulen mit ZIB und ZIM® wurde aus-
fihrlich erdrtert. Vorschlige seitens des
VLB, die von den Schulleitern Dr. Sieg-
fried Hummelsberger und Dr. Thomas
Roth zusammengefasst wurden, stieflen
auf das Interesse von Monika Maenner
und Gernot Raab. Gemeinsam erkannte
man den notwendigen Handlungsbedarf.
Auch die Umsetzung der Schulbauoffen-
sive initiiert von OB Dieter Reiter macht
allen am Gesprich Beteiligten Sorgen.
Diese kann momentan auf Grund von
Kapazititsengpissen quantitativ wie auch
qualitativ nicht in dem Umfang durchge-
fiihre werden, wie urspriinglich geplant.

Weitere Themen des Informations-
gesprichs waren nicht nur das Lehrper-
sonal, sondern auch das nichtpidagogi-
sche Personal an den stidtischen Schu-
len. Die Stelleneinwertung der Sekreta-
riatsbeschiftigten und anderer Bereiche
machen dem BV Miinchen zunehmend
Sorgen, da fiir die zu leistende Arbeit
und deren Entlohnung immer weniger
geeignetes Personal zu finden ist.

Dem BV Miinchen wurde zugesi-
chert, dass die Landeshauptstadt beab-
sichtigt im Schuljahr 17/18 eine eigene
Aufstiegsmafinahme Q3/Q4 zu starten,
um hochqualifizierten stidtischen Fach-
lehrern und Fachlehrerinnen diese Még-
lichkeit auch anzubieten. Diese Aussage
war besonders erfreulich, hat doch der
VLB maf3geblich an der Einfithrung die-
ser Maf$nahme mitgewirke.

Auch Themen wie die geplante und
leider verschobene bedarfsorientier-
te Budgetierung fiir ausgewihlte Schu-
len oder der prognostizierte zunechmen-
de Fachkriftemangel wurden angespro-
chen. In diesem Zusammenhang wur-
den die Bemiihungen des Referats hin-
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sichtlich der Flichtlingsbeschulung lo-

bend erwihnt. Das Referat muss aber

noch weiter an Losungen arbeiten, um
die steigende Anzahl der Berufsinteg-
rationsklassen zu organisieren. Zusitz-
lich bereiten Auszubildende mit Ausbil-
dungsvertrag, die nur wenig oder auch
keine Deutschkenntnisse aufweisen, in
den Fachklassen immer mehr Probleme.

Einvernehmlich beschloss man eine
weitere Verbesserung sowie engere Ab-
stimmung zwischen der Spitze der Siule
B im Referat fiir Bildung und Sport und
dem Bezirksvorstand, um gemeinsam die
zukiinftigen Herausforderungen meistern
zu konnen. Heidi Drexel

KV Niederbayern-Ost

Junge Padagogen
lieben's knackig!

Knackig, flott und zielgerichtet oder wie
Sie vielleicht es alle noch aus der Leh-
rerausbildung kennen, ,,wenig, wichtig,

Eingerahmt von Erich
Baumann und Dr. Tho-
mas Roth (links) und
Dr. Siegfried Hum-
melsberger und Heide
Drexel (rechts) stell-
ten sich Stadtdirekto-
rin Monika Maenner
und ihr Stellvertreter
Gernot Raab zum ab-
schlieBenden Grup-
penfoto.

wuchtig®. Wer Unterricht so liebt, der
kommt zum Jungen Pidagogen Frith-
stiick! Auch dieses Jahr sind wieder vie-
le der jungen Kollegen — das ,,jung” ist
Gefiihlssache — dem Aufruf des Kreis-
verbandes Mitte Oktober 2015 nach
Passau an die BS1 zu kommen, gefolgt.
Knackig waren die Weiliwiirste, flott
die Prisentationsart und zielgerichtet
die Themen. So ging es am Friihstiicks-
tisch um die vielzihligen Leistungen
des VLB, wie dem Versicherungsschutz,
dem Beforderungsrechner usw. Infos
flossen auch zu Themen wie der rechtli-
chen Situation des Lehrers im Schulall-
tag. Fazit: Das Preis-/Leistungsverhilt-
nis des VLB stimmt und das gemeinsa-
me Friihstiick stirke das Team der jun-
gen Pidagogen in jeder Hinsicht aber
am wichtigsten, es bereichert den Geist!

Christian Schober

Gut gestarkt — auch
mit VLB- Input.
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VLB-Pensionisten unterwegs:

Pensionisten
besuchen das tiefste
Bohrloch der Welt

Der 83 m hohe Bohrturm — als Land-
bohrturm der hdchste der Welt — wies
lange vor dem Schild dem Bus mit ca.
40 ehemaligen Berufsschulkolleg(inn)en
den Weg zum Geo-Zentrum Kontinen-
tale Tiefbohrung bei Windischeschen-
bach in der Oberpfalz. Man war der Ein-
ladung VLB- Pensionistenvertretung ge-
folgt, anlisslich der in Weiden stattfin-
denden Fachtagung Berufliche Bildung
kennenzulernen, was in einer 7-jihrigen
Bohrkampagne 9.101 m tief ins Innere
der Erde von GEO-Wissenschaftlern mit
hartnickigem Forschergeist und sehr viel
Geld erforscht und worden ist und nun
prasentiert werden kann als Daueraus-
stellung ,,System Erde®.

Experimentieren im GEO-Labor

Was geboten wird, kann sich sehen las-
sen: Vorbereitet durch einen Film, der in
wenigen Minuten anschaulich die Jahr-
millionen der Entstehungsgeschichte
unseres Planeten widerspiegelt — wobei
bald darauf ein Lichtband im Fuflboden
eine Vorstellung vermittelt, was diese
unvorstellbare Zeitenspanne in unserer
Zeitmessung wirklich bedeutet — lidt ein
GEO-Labor zum Experimentieren ein.
Im auflerschulischen Lernort werden Be-
griffe wie Plattentektonik, Vulkanismus,
Erdbeben, Energie, Entstehung, Analy-
se und Gefihrdung des Bodes verstind-
lich im Lernprozess erschlossen, kann
ein Erdbeben in unterschiedlicher Stirke
ersplirt () werden, zeigen Messprotokol-
le, wie fast in jeder Minute irgendwo auf
der Welt die Erde in Bewegung ist und
dies hier registriert wird.

Einblick in die Entstehungsge-
schichte der Erde

Die Bohrtechnik wird leicht verstindlich
erliutert, die unterschiedlichen Bohr-
werkzeuge gezeigt und die technischen
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Vorkehrungen erklirt, die das schwieri-
ge senkrechte Bohren erst erméglichen.
An gezogenen Bohrkernen erkennt man,
was sich vor Jahrtausenden unter wech-
selnden Klimaverhiltnissen auf und unter
der Erdkruste zugetragen hat — kurz, das
Ganze bietet einen wirklich umfassen-
den Einblick in die Entstehungsgeschich-
te unseres Planeten, ist verstindlich auf-
bereitet und bedient alle Alterstufen in al-
tersgerechter Weise. Man war sich einig:
Dieser Besuch muss mit mehr verfiigbarer
Zeit wiederholt werden, schon um auch
dem Familienanhang eine auf§ergewdhn-
lichen Ausflug zu bieten.

Vortrage eingeplant
Die Teilnehmer hatten vorher schon
dem Vorschlag des Organisators zuge-
stimmt, sich abschliefend im Gasthof
“Zum Weiflen Schwan® in Windische-
schenbach mit Weif§wiirsten als Mittag-
essen zu begniigen, damit die am Nach-
mittag anberaumten Vortrige des Kolle-
gen Schulter rechtzeitig erreicht werden
konnten.

Lothar Fischer

Interessierte Zuhorer
im GEO-Zentrum.

Personalien

Stephan Hibschmann
feiert 90. Geburtstag
und ist seit 65 Jahren
Mitglied im Verband

Riickblick auf ein bewegendes Leben:
Stephan Hiibschmann feierte am zwei-
ten Weihnachtsfeiertag seinen 90. Ge-
burtstag und seinen Namenstag — weni-
ge Tage vor dem Jubelfest wurde er fiir
seine 65-jihrige Mitgliedschaft in unse-
rem Lehrerverband VLB besonders ge-
ehrt.

Als zweitiltester Sohn in eine ober-
frinkische Landwirtsfamilie im Kreis
Bamberg hinein geboren besuchte er
von 1941 — 1943 die Ackerbauschule
in Triesdorf. Der Zweite Weltkrieg un-
terbrach jih die Ausbildung — er muss-
te in Coburg einriicken, wurde nach Ser-
bien und Russland beordert, erkrank-
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te dort an Gelbsucht. Nach seiner Ge-

nesung wurde er nach Niedersgegen (bei
Trier) an den Westwall geschickt und
dort schwer verwundet. Nach der pro-
fessionellen Behandlung in einem La-
zarett in England geriet er anschlieflend
fir 26 Monate in amerikanische Kriegs-
gefangenschaft.

1947/48 kehrte er nach Triesdorf zu-
riick und beendete seine Ausbildung mit
»sehr gutem Erfolg®, ab 1949 qualifizier-
te er sich am Staatsinstitut in Miinchen
in der Kurzstrafle zum landwirtschaftli-
chen Berufsschullehrer. Professor Josef
Dolch ist ihm dabei als Referent beson-
ders im Gedichtnis geblieben.

Zuriick im Landkreis Bamberg unter-
richtete Hiibschmann angehende Land-
wirte in Hirschaid und Hallstadt, in
Bamberg, Burgebrach, Burgwindheim,
Teuchatz, Bischberg und Schefilitz, er
wurde Leiter der ,Land- und Hauswirt-
schaftlichen Berufsschule Bamberg Stadt
und Land“ und schlieSlich stellvertre-
tender Schulleiter an der dortigen Be-
rufsschule I, wo der Bereich Agrarwirt-
schaft integriert ist.

Seit iiber 55 Jahren ist Stephan Hiib-
schmann mit seiner Frau Helga verhei-
ratet, wohnt in seinem Haus in Misten-
dorf, engagiert sich fiir die dortige Wall-
fahrtskapelle auf dem Steinknock. Seine
Tochter hat ebenfalls Lehramt fiir beruf-
liche Schulen studiert und unterrichtet
in Rothenburg ob der Tauber und Din-
kelsbiihl, sein Sohn ist Gymnasiallehrer
in Baden-Wiirttemberg. Besonders stolz
ist er auf seine drei Enkel Benedikt, Phil-
ipp und Lukas, und wer weif§ — vielleicht
setzt ja einer von ihnen die Berufsschul-
lehrertradition fort. -vlb-
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Wir gratulieren im
Februar zum ...

... zum 93. Geburtstag
Sommermann, Alfred, 17.02.
95119 Naila, KV Oberfranken-Nordosten

... zum 92, Geburtstag
Prautsch, Karl, 17.02.

96106 Ebern, KV Main-Rhén

Heilek, Erwin, 21.02.

91623 Sachsen, KV Mittelfranken-Siid

... zum 90. Geburtstag
Rohricht, Waltraud, 22.02.
90443 Niirnberg, KV Niirnberg

... zum 89. Geburtstag
Beck, Elfriede, 19.02.

63897 Miltenberg, KV Untermain
Rabis, Helmut, 28.02.

84036 Kumbhausen, KV Landshut

... zum 87. Geburtstag
‘Weber, Manfred, 19.02.
86316 Friedberg, KV Augsburg

... zum 86. Geburtstag

Reinhold, Ernst, 01.02.

83278 Traunstein, KV Traunstein-BGL
Bock, Gerda, 15.02.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest
Schnellbégl, Josef, 19.02.

93426 Roding, KV Cham

Einfalt, Stephanie, 21.02.

86720 Noérdlingen, KV Nordschwaben
Hartmann, Prof. Dr. Rolf, 23.02.
80803 Miinchen, BV Miinchen

... zum 85. Geburtstag

Amann, Gertrud, 12.02.

94474 Vilshofen, KV Niederbayern-Ost
Dopfer, Helga, 13.02.

83714 Miesbach,

KV Rosenheim-Miesbach

Puls, Walburga, 27.02.

84048 Mainburg, KV Landshut
Reithmann, Eugen, 05.02.

93057 Regensburg, KV Regensburg
Schramm, Berthold, 17.02.

96050 Bamberg, KV Bamberg-Forchheim

... zum 84. Geburtstag
Linder, Hans, 08.02.
86316 Friedberg, KV Nordschwaben

Bettendorf, Josef, 09.02.

87480 Weitnau, KV Allgiu
Wengenroth, Wilhelm, 19.02.
84028 Landshut, KV Landshut
Kleinsteuber, Klaus, 27.02.
86368 Gersthofen, KV Augsburg

... zum 83. Geburtstag

Mager, Adolf, 08.02.

90542 Eckental-Eschenau, KV Niirnberg
Kern, Sigrid, 23.02.

97828 Marktheidenfeld, KV Wiirzburg

... zum 82. Geburtstag
Dirscherl, Aloisia, 01.02.

94315 Straubing, KV Donau-Wald
Lehnberger, Adolf, 12.02.

87700 Memmingen, KV Allgiu
Hessdorfer, Emil, 15.02.

97532 Uchtelhausen, KV Main-Rhén
Bartl, Josef, 26.02.

92676 Eschenbach, KV Oberpfalz-Nord
Reuter, Horst, 28.02.

92224 Amberg, KV Amberg-Sulzbach

... zum 81. Geburtstag

Fischer, Josef, 09.02.

83377 Vachendorf, KV Traunstein-BGL
Kurzbach, Klaus, 26.02.

94469 Deggendorf, KV Donau-Wald
Gilch, Matthias, 27.02.

91522 Ansbach, KV Mittelfranken-Stid

... zum 80. Geburtstag

Kuhfuf}, Friedhelm, 15.02.

90559 Burgthann, KV Niirnberg

Lang, Maria, 28.02.

91320 Ebermannstadt, KV Bamberg-Forchheim
Menke, Brigitte, 23.02.

91054 Erlangen, KV Mittelfranken-Nord
Nothhelfer, Ursula, 07.02.

97616 Bad Neustadt, KV Main-Rhén
Pfeuffer, Elmar, 17.02.

97769 Bad Briickenau, KV Main-Rhén
Schmid, Ingeborg, 19.02.

90425 Niirnberg,

KV Mittelfranken-Nord

Tassinger, Josef, 05.02.

86179 Augsburg, KV Augsburg

... zum 75. Geburtstag

Edelhiuser, Willi, 25.02.

91541 Rothenburg 0.d.T,,

KV Mittelfranken-Nord

Frank, Dieter, 06.02.

91448 Emskirchen, KV Mittelfranken-Nord
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Hackel, Wolfgang, 15.02.

90574 Rof3tal, KV Mittelfranken-Nord
Steinmetz, Manfred, 25.02.

96247 Michelau, KV Mittelfranken-Nord
Tradt, Herbert, 08.02.

87549 Rettenberg, KV Allgiu

Vetterlein, Ulrich, 23.02.

91443 Scheinfeld, KV Neumarkt
‘Wagner, Arnold, 19.02.

91126 Schwabach, KV Mittelfranken-Nord
Zimmermann, Frank, 14.02.

90478 Niirnberg, KV Niirnberg

... zum 70. Geburtstag
Albrecht, Gerhard, 28.02.

91785 Pleinfeld, KV Niirnberg
Bouveret, Ursel, 06.02.

97232 Giebelstadt, KV Wiirzburg
Geiger, Fritz, 07.02.

86343 Kénigsbrunn, KV Augsburg
Grimm, Herwig, 15.02.

84034 Landshut KV Landshut
Heller, Hermanfried, 21.02.
77654 Offenburg, KV Niirnberg

... zum 65. Geburtstag

Frank, Johann, 20.02.

84028 Landshut, KV Landshut
Forsch, Michael, 04.02.

97209 Veitshéchheim, KV Wiirzburg
Hochreuther, Giinter, 13.02.

86655 Ebermergen, KV Nordschwaben
Hoffmann, Anna, 22.02.

86505 Miinsterhausen, KV Augsburg
Reil, Georg, 21.02.

93077 Bad Abbach-Oberndorf, KV Regensburg

... zum 60. Geburtstag

Biersack, Klaus, 26.02.

96450 Coburg, KV Oberfranken-Nordwest
Doéhnel, Reinhard, 24.02.

91056 Erlangen, KV Mittelfranken-Nord
Fischer, Karl-Heinz, 23.02.

96123 Litzendorf-Lohndorf,

KV Bamberg-Forchheim

Fischer, Max, 01.02.

84533 Haiming, KV Alt6tting-Miihldorf
Gaab, Frank, 26.02.

97246 Eibelstadt, KV Wiirzburg
Hartberger, Edgar, 26.02.

91413 Neustadt a.d.Aisch,

KV Mittelfranken-Nord

Heining, Elfriede-Maria, 08.02.

94557 Niederalteich, KV Donau-Wald
Hermann, Dieter, 14.02.

86343 Kénigsbrunn, KV Augsburg
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Illini, Ursula, 03.02.

91301 Forchheim, KV Bamberg-Forchheim
Kellner, Maria, 10.02.

97249 Eisingen, KV Wiirzburg

Kienle, Johann, 06.02.

87775 Salgen, KV Allgiu

Lauber, Michaela, 22.02.

83727 Schliersee, KV Rosenheim-Miesbach
Lodahl, Angelika, 22.02.

80689 Miinchen, KV Rosenheim-Miesbach
Lutmayr, Hildegard, 29.02.

80995 Miinchen, KV Oberbayern-Nordwest
Markert, Maria, 06.02.

97490 Poppenhausen, KV Main-Rhén
Medack, Thomas, 04.02.

90522 Oberasbach, KV Mittelfranken-Nord
Mulatz, Maria, 25.02.

82216 Maisach, KV Oberbayern-Stidwest
Nehmeier, Jiirgen, 06.02.

91126 Rednitzhembach, KV Niirnberg
Prufleit, Irene, 14.02.

89335 Ichenhausen, KV Nordschwaben
Sich, Johanna, 11.02.

83539 Pfaffing,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Weber, Thomas, 20.02.

94469 Deggendorf, KV Donau-Wald
Weilhammer, Josef, 11.02.

92637 Weiden, KV Oberpfalz-Nord
Weindl, Margarete, 10.02.

85570 Markt Schwaben, BV Miinchen
Willers, Rita, 29.02.

85757 Karlsfeld, BV Miinchen

Zum Zinth, Christiane, 08.02.

90537 Feucht, KV Niirnberg

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Otte-Laugsch, Rosemarie, KV Main-Rhén

Wir trauern um ...

Meier, Babette (103), KV Allgiu

Scherm, Walter (90), KV Oberbayern-Nordwest
Schmidt-Rank, Adelheid (82),

KV Mittelfranken-Nord

Fiir Sie personlich

Datenschutz:
Urlaubszeit — Fotozeit

Fotografiert wird im Urlaub fast alles:
Sehenswiirdigkeiten, Ausstellungsstiicke,
andere Menschen. Darf man das? Was ist
zu beachten?

Sehenswiirdigkeiten im Freien
Offentlich zugingliche Sehenswiirdig-
keiten wie Schlosser oder Kulturdenk-
miler diirfen fotografiert werden. Nach
dem deutschen Urheberrecht ist es er-
laubt, ,Werke, die sich bleibend an of-
fentlichen Wegen, Straflen oder Plitzen
befinden, mit Mitteln der Malerei oder
Grafik, durch Lichtbild oder durch Film
zu vervielfiltigen, zu verbreiten und 6f-
fentlich wiederzugeben.*

Fotos von Sehenswiirdigkeiten diir-
fen daher nicht nur gemacht, sondern
auch verdffentlicht werden. Das selbst
geschossene Foto z.B. von Schloss Lin-
derhof auf Threr Homepage hochzula-
den, stellt also keinen RechtsverstofS dar.

Aufnahmen in geschlossenen
Raumen

Anders kann es aussehen, wenn Fotos
in geschlossenen Riumen, z. B. in ei-
nem Museum, geschossen werden. Hier
hat der Besitzer/Betreiber das Hausrecht.
Damit kann er bestimmen, ob in seinen
Riumen fotografiert werden darf. Man-
che Museen verbieten das Fotografieren
ganz, um ihre Kunstwerke vor Schiden
durch das Blitzlicht zu schiitzen oder um
den Umsatz jhres Museumsshops zu stei-
gern. Anderen geniigt es, wenn die Besu-
cher ohne Blitzlicht fotografieren.

Sieht das Hausrecht ein solches Foto-
verbot vor, miissen Sie sich daran halten.
Andernfalls riskierten Sie, das Museum
verlassen zu miissen und im schlimms-
ten Fall mit einem dauerhaften Hausver-
bot belegt zu werden. Ist das Fotografie-
ren jedoch erlaubt, dann diirfen die Fo-
tos auch verdffentlicht werden.

Fotos von anderen Menschen
Schwierig wird es, wenn auf den Ur-
laubsfotos andere Menschen zu sehen
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sind. Fotos von anderen Menschen zu
machen ist verboten, wenn bereits das
Anfertigen des Fotos einen Eingriff in
das Personlichkeitsrecht des Abgebilde-
ten darstellt. Klar ist das bei Fotoaufnah-
men z.B. am Strand oder im FKK-Be-
reich, wo die spirlich bekleideten Bade-
giste in der Regel kein Interesse an einer
dauerhaften Dokumentation ihres Zu-
stands haben. Jeder hat das Recht am ei-
genen Bild!

Grundsitzlich sollte man beim Foto-
grafieren von anderen Menschen immer
tiberlegen, ob man selbst in einer dieser
Situation wiirde fotografiert werden wol-
len. Im Zweifel hilft es, den anderen zu
fragen, ob er mit dem Anfertigen einer
Fotoaufnahme einverstanden ist.

Wenn sich auf den Urlaubsfotos
fremde Menschen nur weit im Hinter-
grund befinden und sich das eigentlich
fotografierte Objekt deutlich im Vorder-
grund bzw. Mittelpunkt des Bildes be-
findet, dann ist das hingegen unbedenk-
lich.

Urlaubsfotos von anderen Men-
schen veroffentlichen

Verdffentlicht werden diirfen Fotos von
anderen Menschen grundsitzlich nur
mit deren Einwilligung. Bei Verwand-
ten und Reisebekanntschaften ist das
in der Regel kein Problem. Hier ist es
normal, auf einem Urlaubfoto abgebil-
det zu sein.

Hier die Ausnahme:
Treten Menschen lediglich als Beiwerk
zu einer Landschaft oder Ortichkeit
auf, diirfen sie fotografiert und die Fotos
spiter auch verdffentlicht werden. Der
Miinchen-Tourist muss daher nicht alle
anderen Touristen im Englischen Garten
oder auf dem Rathausplatz fragen, ob er
das soeben geschossene Foto behalten
oder gar im Internet hochladen darf, ob-
wohl auch sie darauf zu sehen sind.
Ebenfalls keiner Einwilligung des Be-
troffenen bedarf die Veroffentlichung ei-
nes Fotos von einer Versammlung, einem
Menschenaufzug oder einem ihnlichen
Vorgang. Nimmt ein Tourist in Min-
chen ein Foto vom traditionellen Einzug
ins Oktoberfest auf, bedarf es nicht der
Einwilligung der anderen, zufillig eben-
falls fotografierten Umstehenden.
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Unsere Stadt — Ihre Zukunft
Die STADT WURZBURG sucht fiir ihre beruflichen Schulen
Lehrkréfte fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

Die Stadt Wirzburg unterhalt vier berufliche Schulen, namentlich die Franz-Oberthiir-Schule (BBZ 1),
die Josef-Greising-Schule (Gewerbliches BBZ Il), die Klara-Oppenheimer-Schule (BBZ fur kaufm.,
hausw. und soz. Berufe) und das Berufliche Schulzentrum fiir Wirtschaft und Datenverarbeitung.

Lehrkréafte fir das Lehramt an beruflichen Schulen werden an folgenden Schulen gesucht:

Franz-Oberthiir-Schule mit der Facherverbindung:
e  Elektrotechnik / Zweitfach beliebig, vorzugsweise Schwerpunkt Informationstechnik
e Metalltechnik / Zweitfach beliebig

Josef-Greising-Schule mit der Facherverbindung:
e  Bautechnik / Zweitfach beliebig; vertiefte EDV-Kenntnisse erwiinscht

Klara-Oppenheimer-Schule mit der Facherverbindung:

e  Wirtschaftspadagogik (Dipl.-Handelslehrer/in bzw. Master of Science) / Zweitfach beliebig

e  Wirtschaftspadagogik (Dipl.-Handelslehrer/in bzw. Master of Science) / Zweitfach Informatik
e  Wirtschaftspadagogik (Dipl.-Handelslehrer/in bzw. Master of Science) / Zweitfach Englisch

Berufliches Schulzentrum fir Wirtschaft und Datenverarbeitung mit der Facherverbindung:
e  Wirtschaftspadagogik (Dipl.-Handelslehrer/in bzw. Master of Science) / Zweitfach Informatik bzw.
vertiefte Informatikkenntnisse

Wir bieten Ihnen:
e eine Einstellung im Beamtenverhaltnis (bei Erfillen der rechtlichen Voraussetzungen)
e  Befdrderungen entsprechend den staatlichen Richtlinien

Ausklinfte erteilen lhnen die Schulleiter

Herr Tutschku, Franz-Oberthiir-Schule, Tel. 0931/7953-0

Herr Beuchert, Josef-Greising-Schule, Tel. 0931/64015-0

Herr Ott, Klara-Oppenheimer-Schule, Tel. 0931/7908-100

Herr Sieber, Berufliches Schulzentrum flr Wirtschaft und DV, Tel. 0931/7908-204.

Darlber hinaus steht lhnen Frau Mitimeier, FB Personal, Tel. 0931/37-3223, flr eine erste
Kontaktaufnahme zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung bitte
bis spatestens 16.02.2016 an:

Stadt Wiirzburg
Fachbereich Personal/Lehrkrafte
Rickermainstr. 2
97070 Wiirzburg

oder bewerben Sie sich online unter Rebecca.Mitimeier@stadt.wuerzburg.de

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns selbstverstandlich.

Die Stellen sind f(ir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Weitere Information zur Stadt Wirzburg erhalten Sie im Internet unter www.wuerzburg.de.
T T —— —— ]
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Fazit
Auch im Urlaub sollte man beim Foto-
grafieren das Motiv sorgsam auswihlen,
um nicht unerwartet die Rechte anderer
zu verletzen. Ist man dabei aufmerksam,
steht den Urlaubsfotos — zumindest aus
Datenschutzgriinden — nichts entgegen.
Die hier dargestellten Grundsitze gel-
ten fiir in Deutschland gemachte und
verdffentlichte Fotos. In anderen Lin-
dern kann die Rechtslage abweichen.
Was im jeweiligen Urlaubsland gilt,
kann in der Regel beim Reiseveranstalter
abgefragt werden. Matthias Kohn

Lesen Sie in der néchsten Ausgabe von vib-
akzente: Einzelverbindungsnachweis und
der Datenschutz

Statistische Zahlen
zu Pensionierungen
von Lehrkraften

Nach Angaben des Statistischen Bundes-
amtes erhohte sich die Zahl der Pensio-
nierungen von Lehrerinnen und Lehrern
im Jahr 2014 mit 27.900 um 5 % (Vor-
jahr 2013 = 26.600; 2012 = 24.400).
Noch vor etwa fiinfzehn Jahren war re-
gelmiflig nur etwa ein weniger als halb
so grofler Personenkreis von Lehrerin-
nen und Lehrern in den Ruhestand ver-
setzt worden; vor dem Jahr 1999 la-
gen die jihrlichen Neuzuginge bestin-
dig unter 11.000 Lehrerinnen und Leh-
rern, wihrend der Durchschnitt der Jah-
re 2009 bis 2013 bei etwa 22.000 Ruhe-
standszugingen liegt. Ein solch zahlen-
miflig hoher Ruhestandszugang ist nach
Auffassung des Statistischen Bundesam-
tes aufgrund der altersmifSigen Zusam-
mensetzung des Lehrpersonals auch in
den kommenden Jahren zu erwarten.

Pensionierungen wegen Dienstun-
fahigkeit auf Tiefststand

Der Anteil derjenigen Lehrkrifte, welche
im letzten Jahr aufgrund von Dienstun-
fahigkeit vorzeitig ausgeschieden sind,
betrug rund 3.200 Lehrkrifte (11 %);
im Vorjahr waren es noch etwa 3.500
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Fille (13 %). Wie dazu das Statistische
Bundesamt weiter mitteilt, wurden seit
Beginn der statistischen Erfassung im
Jahr 1993 prozentual noch nie so weni-
ge Lehrer/-innen aufgrund von Dienst-
unfihigkeit in den Ruhestand versetzt.

Noch bis einschlieffllich zum Jahr
2001 war mehr als jede zweite Lehrkraft
aufgrund von Dienstunfihigkeit pen-
sioniert worden. Nach der Einfiihrung
von Versorgungsabschligen bei vorzei-
tiger Pensionierung folgte bis 2014 ei-
ne nahezu kontinuierliche Abnahme der
Dienstunfihigkeit als Grund fiir den Ru-
hestandseintritt. Gleichzeitig stieg beim
Lehrpersonal der Anteil derer, die nach
Erreichen einer Altersgrenze (Antragsal-
tersgrenze bzw. Regelaltersgrenze) in den
Ruhestand gingen, auf 88,5 % im Jahr
2014 (2013: 86,8 %). Durchschnittlich
waren die Lehrkrifte, die im Jahr 2014
in den Ruhestand versetzt wurden, 63,5
Jahre alt (2013: 63,3 Jahre; 2012: 63,1
Jahre), womit sich in der Entwicklung
der letzten Jahre ein weiterer kontinuier-
licher Anstieg ergibt. Das durchschnitt-
liche Alter, mit welchem Lehrer/-innen
wegen Dienstunfihigkeit in Pension gin-
gen, lag bei 58,5 Jahren (2013: 58,7 Jah-
re; 2012: 58,4 Jahre).

Die konstant hohe Zahl der neuen
Pensionierungen fiihrte zu einem wei-
teren Anstieg der ehemaligen Lehrkrif-
te gemessen an der Gesamtzahl der Ru-
hegehaltsempfinger von Bund, Lindern
und Gemeinden. Der relative Anteil der
ehemaligen Lehrerinnen und Lehrer an
allen Ruhegehaltsempfingern der Ge-
bietskorperschaften lag bereits im Jahr
2013 annihernd bei 41 Prozent und
bezogen allein auf die Gesamtzahl der
Empfinger von Ruhegehalt in den Lin-
dern mehr als die Hilfte (rd. 55 %).

Indes betrug die Kopfzahl der Pen-
sionierten zum Stichtag 1. Januar 2015
rund 366.800 (1.1.2014: 346.400;
1.1.2013: 326.300). Gegeniiber dem
Vorjahr bedeutet dies einen Anstieg um
5,9 % oder um 20.400 (2013: +20.100;
2012: +17.400).

Das umfangreiche, detaillierte Zah-
lenmaterial zu diesem Thema enthilt die
Publikation ,,Versorgungsempfinger des
offentlichen Dienstes“, die im Interne-
tauftritt des Statistischen Bundesamtes

kostenlos erhiltlich ist. Walfgang Lamb!



vlb-akzente 01/2016

Entwicklung des Ausbildungs-
marktes 2015:

Mehr Ausbildungsan-
gebote — wachsende
Passungsprobleme

Die Zahl der Ausbildungsangebote ist
erstmalig seit 2011 wieder gestiegen und
lag 2015 bei 563.100. Dies sind rund
3.800 Plitze beziechungsweise 0,7 %
mehr als im Vorjahr. Der Ausbildungs-
markt entwickelte sich somit positiver
als noch im Frithjahr vorausgesagt. Ur-
sachen hierfiir sind die gute Konjunk-
tur sowie ein offenbar wieder gestirktes
Interesse der Betriebe und der Jugendli-
chen an dualer Berufsausbildung.

Dies sind Ergebnisse der Analysen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) zur Ausbildungsmarktentwick-
lung 2015. Sie basieren auf der BIBB-Er-
hebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrige zum 30. September 2015
sowie der Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Ungeachtet der bundesweit riickliu-
figen Schulabgingerzahlen wurden mit
rund 603.000 Ausbildungsplatznachfra-
gern kaum weniger ausbildungswillige Ju-
gendliche gezihlt als 2014 (603.400). In
Ostdeutschland, wo es 2015 wieder mehr
Schulabginger gab, stieg die Nachfrage
der Jugendlichen sogar um +1.600 bezie-
hungsweise +1,9 % auf nunmehr 84.200.
Der Einbruch der letzten Jahre — 2007 lag
die Nachfrage in Ostdeutschland noch
bei 150.200 — fand somit ein Ende.

Die Probleme, die Ausbildungsange-
bote der Betriebe und die Ausbildungs-
wiinsche der Jugendlichen zusammenzu-
fithren, haben im Jahr 2015 weiter zu-
genommen. So blieben 41.000 betrieb-
liche Ausbildungsangebote unbesetzt,
3.900 Plitze bezichungsweise 10,4 %
mehr als 2014. Eine ihnlich hohe Zahl
unbesetzter Lehrstellen hatte es zuletzt
Mitte der 1990er-Jahre gegeben. Zu-
gleich verharrte die Zahl der erfolglos
suchenden Ausbildungsplatznachfrager
mit 80.800 in etwa auf dem Vorjahres-
niveau (2014: 81.200).

Auffillig ist, dass nicht nur jun-
ge Menschen mit niedrigeren Schulab-
schliissen Schwierigkeiten beim Einstieg

in Ausbildung haben. 2015 waren un-
ter den 80.800 erfolglosen Bewerbern
und Bewerberinnen 26,5 % zu finden,
die iiber eine Fachhochschulreife oder
ein Abitur verfigten. Das sind mehr als
in den Vorjahren (2014: 25,5 %, 2010:
21,0 %). Insbesondere Studienberech-
tigte konzentrieren ihre Berufswiinsche
stark auf kaufminnische Berufe, Medi-
enberufe und IT-Berufe. In diesen Be-
rufen gibt es jedoch einen deutlichen
Uberhang an Bewerbern und Bewerbe-
rinnen. Bleiben Studienberechtigte bei
ihrer Lehrstellensuche erfolglos, zeigen
sie sich offenbar nur bedingt bereit, auf
andere Berufe auszuweichen.

Da das betriebliche Ausbildungsplatz-
angebot aufgrund der wachsenden Pas-
sungsprobleme zu einem grofleren Teil
nicht mehr ausgeschopft werden konn-
te, gelang es 2015 nicht, mehr Ausbil-
dungsvertrige als 2014 abzuschlief3en.
Mit 522.200 neu abgeschlossenen Ver-
trigen lag das Ergebnis 2015 auf Vorjah-
resniveau.

Weitere Informationen, Statistiken,
Tabellen und Grafiken zur Entwicklung
des Ausbildungsmarktes 2015 finden
Sie im Internetangebot des BIBB unter
www.bibb.de/ausbildungsmarkt2015 so-
wie unter www.bibb.de/naa309-2015
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