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In dieser Ausgabe

Unsere Themen

m Pankraz Mannlein ist
Bundesvorsitzender
Unser VLB-Landesvorsitzender
wurde nun auch zum
Bundesvorsitzenden unseres
Dachverbands BvLB gewahlt.
Herzlichen Gliickwunsch!

m Entlastung notwendig
Sabrina Hingel, stv. VLB-Landes-
vorsitzende, skizziert die ange-
spannte Situation in der Berufs-
vorbereitung und beschaftigt sich
mit Losungsansatzen.

m Streifzug
Julian Salomon, VLB-Redak-
teur, gibt einen Uberblick tiber
die wichtigsten Momente der
VLB-Fachtagung in Mindelheim.

® Diskussionsrunde
Monika Monat fasst die wichtigs-
ten Momente der Podiumsdiskus-
sion zusammen und wagt einen
Ausblick.

m Resilienz in der und durch
die Berufsbildung
Prof. Dr. Karl Wilbers, FAU
Nirnberg, beschaftigt sich mit
dem Gutachten des Aktions-
rats Bildung.

® Dienstrecht kompakt
Rudolf Keil und Astrid Geiger,
Hauptpersonalrate, erldautern fir
Sie die Gestaltungsmaglichkeiten
in den letzten Dienstjahren.

m Dank fiir groBes Engagement
Aus dem Hauptvorstand und den
Reihen des Jungen VLB wurden
einige Funktionstrager verab-
schiedet und fir Ihr Engagement
gewlrdigt.

u Lehrergesundheit
Andreas Biittner umreift die
Symptome einer Depression
und ermutigt dazu, sich in einem
solchen Fall helfen zu lassen.

®m Spenden fiir Ukraine
Patrizia Erhardt und Ada Wohlrab
berichten von einer erfolg-
reichen Spendenaktion an der
WS Miinchen. Spenden auch Sie
— Infos dazu finden Sie auf der
Rickseite.
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Pankraz Mannlein
ist Bundes-
vorsitzender

Unser Landesvorsitzender
wurde zum BvLB-Vorsitzenden
gewahlt

Beim Berufsbildungskongress unsers
Dachverbandes BvLB in Berlin wurde
unser VLB-Landesvorsitzender Pankraz
Mannlein zum Bundesvorsitzenden ge-
wahlt. Neben seinem Engagement in
Bayern war er schon seit vielen Jahren
als stellvertretender Vorsitzender auf
Bundesebene aktiv und zustandig fur
den Geschaftsbereich Lehrkraftebil-
dung. Nun wird Mannlein beiden Verban-
den vorstehen.

Der Bamberger Schulleiter bildet ge-
meinsam mit seinem Flensburger Kolle-
gen Dr. Sven Mohr die neue Doppelspitze
des Bundesverbandes der Lehrkrafte an
beruflichen Schulen. Mannlein kommt
aus dem kaufmannischen, Mohr dem ge-
werblich-technischen Bereich. Gemein-
sam werden sie die neue, starke Stimme
der Berufsbildner Deutschlands.

Wir gratulieren beiden sehr herz-
lich und werden in der Folgeausgabe
der VLB akzente ausfiihrlicher tber den
BvLB-Berufsbildungskongress berich-
ten, der Anfang Mai in Berlin unter dem
Motto stattfand: Transformation der be-
ruflichen Schulen — von der Zukunft her
denken und gestalten.

Christian Kral

Thema des
Tages

SABRINA HINGEL

BVJ, BIK, BIK/V und DK-BS - Sie kennen und
nutzen diese Kirzel wahrscheinlich wie
selbstverstandlich, aber wissen Sie auch
wirklich, was sich dahinter verbirgt? Irgend-
etwas mit Berufsvorbereitung, ...?

Die Berufsvorbereitung an Berufsschu-
len umfasst ein breit gefachertes Angebot
an spezifischen Vollzeitbildungsgangen,
welche die Chancengleichheit von Jugend-
lichen ohne Ausbildungsplatz — mit und
ohne Flucht- bzw. Migrationshintergrund
- sicherstellen sollen: Das Berufsvorberei-
tungsjahr, die Berufsintegrationsklassen,
die Berufsintegrationsvorklassen und die
Deutschklassen an Berufsschulen. So leicht
einem die Buchstabenkombinationen von
der Zunge gehen, so komplex ist der Unter-
richtin diesen Klassen. Einer an Heterogeni-
tat kaum zu Uberbietenden Zusammenset-
zung von Schiilerinnen und Schiilern sollen
Perspektiven fiir die berufliche Existenz und
gesellschaftliche Teilhabe eroffnet werden.
Das Erreichen der Ausbildungsreife bzw. ei-
ner schulischen Anschlussperspektive sind
das erklarte Ziel.

Ein Lehrauftrag voller Herausforderungen
In der Berufsvorbereitung soll die berufliche
Handlungsfahigkeit kompetenz- und hand-
lungsorientiert unter Beriicksichtigung des
Unterrichtsprinzips der Individualisierung
und der interkulturellen Bildung vermittelt
werden. Medien-, Personlichkeits-, Demo-
kratie- und Wertebildung sowie Berufsspra-
che Deutsch stellen dabei eine Querschnitts-
aufgabe dar. Diese ohnehin schon gewaltige
Aufgabe soll nun mit einer Schiilerklientel
bewerkstelligt werden, die sich aufgrund
der Vorbildung, der noch geringen Deutsch-
kenntnisse oder des Sozialverhaltens noch
nicht flr eine Ausbildung eignet. Eine ganz
besondere Herausforderung bilden hierbei
die sog. Neustartklassen, in denen Jugend-
liche ohne Ausbildungsplatz unterrichtet
werden, die sich nicht freiwillig fiir ein Be-
rufsvorbereitungsangebot gemeldet haben
und bereits in verschiedenen Situationen
auffallig geworden sind.

Modularisierter Gesamtlehrplan -

viel Gestaltungsspielraum, viele auBBerun-
terrichtliche Aufgaben

Seit diesem Schuljahr gilt der modularisier-
te Gesamtlehrplan fiir alle Klassen in der

Berufsvorbereitung. Dieser bietet durch sei-
ne offene Formulierung grotmagliche Frei-
heiten bei der Ausgestaltung vor Ort an den
Schulen, lasst aber auch deutlich den damit
verbundenen Aufwand bei der Planung und
Gestaltung des Unterrichtes und der Unter-
richtsmaterialien erkennen. Die Lehrkrafte
einer Klasse, die sog. Klassenteams, werden
aufgefordert, zusammen mit den externen
Partnern einen geeigneten padagogischen
Rahmen zu gestalten. Dies erfordert eine
intensive, speziell zeitintensive, Zusammen-
arbeit. Wochentliche Teamsitzungen, Ab-
sprachen mit dem Personal des Kooperati-
onspartners, die Unterstiitzung beim Finden
von Praktikums- und Ausbildungsbetrieben,
die Kontaktpflege zu Betrieben ebenso wie
zu den Eltern oder Betreuern und natirlich
der erhohte Aufwand beim Nachgehen von
Fehlzeiten schlagen mit mehreren Stunden
pro Woche zu Buche. Im Zentrum der indivi-
duellen Forderung stehen die dokumentier-
ten Lernentwicklungsgesprache, aus denen
heraus ein Forderplan zu erstellen ist. Alle
diese Aufgaben sind fir die Lehrkrafte ver-
pflichtend, aber nicht Teil ihrer Unterrichts-
pflichtzeit! Dazu kommt noch das padago-
gische Engagement, das ,sich kiimmern®,
das offene Ohr fir die Sorgen, Note und
Probleme, die haufig weit tber die tUblichen
Themen von Jugendlichen hinausgehen und
sehr belastend sein konnen.

Mehr Kontinuitat durch unbefristetes
Personal

Das Personal des Kooperationspartners
muss sich erst in das System Schule einfin-
den, sich mit dem Schilerklientel vertraut
machen und sich in die Klassenteams in-
tegrieren. Befristete Arbeitsvertrage bauen
hier ebenso unnotige Hirden auf, wie die
regelmaBige Neuausschreibung des Koope-
rationspartners. Der damit verbundene Per-
sonalwechsel erschwert den so wichtigen
Beziehungsaufbau zu den Schiilerinnen und
Schiilern. Um Kontinuitat im Schulalltag zu
gewahrleisten, sollte liberlegt werden, ver-
starkt auf unbefristetes, schuleigenes Per-
sonal zu setzen!

Lehrkrafte fiir die Berufsvorbereitung
aus- und fortbilden

Aus Sicht des VLB ist es zwingend erfor-
derlich, die in der Berufsvorbereitung ein-

Entlastung der Lehrkrafte
in der Berufsvorbereitung

gesetzten Lehrkrafte durch eine adaquate
Aus- bzw. Fortbildung umfassend auf die
Bedirfnisse der Schilerklientel und die
damit verbundenen Herausforderungen
vorzubereiten. Die Einrichtung des neuen
Berufshildes ,Fachlehrer/in fiir Berufsvor-
bereitung” ist hier ein duBerst begriiBens-
werter Schritt. Aktuell ist die Ausbildung
am Staatsinstitut fir alle Fachlehreran-
warter/-innen unabhangig von ihrer Fach-
richtung identisch. Hier konnte eine Spe-
zifizierung angedacht werden, um diese
Kolleginnen und Kollegen fur ihren Unter-
richtseinsatz, der ausschlieBlich in den
Klassen der Berufsvorbereitung erfolgen
wird, stark zu machen.

Lehrkréafte in der Berufsvorbereitung
entlasten!

Bei Betrachtung aller Aufgaben einer Lehr-
kraft in der Berufsvorbereitung, taucht sehr
schnell die Frage auf, wie all diese Aufgaben
bei einem Stundenmaf von 24 bzw. 27 Wo-
chenstunden erfillt werden konnen.

Fihrt man sich alle Aufgaben einer Lehr-
kraft in der Berufsvorbereitung vor Augen,
so kommt man nicht umhin sich zu fragen,
wie all diese Aufgaben bei einem Stunden-
maf von 24 bzw. 27 Wochenstunden erfillt
werden konnen. Zwangslaufig muss man
erkennen, dass dies nicht ohne Abstriche
maoglich ist.

Daher fordert der VLB eine spiirbare Ent-
lastung aller Lehrkrafte in der Berufsvorbe-
reitung durch
® eine angemessene Anzahl von Anrech-

nungsstunden
® die Erhohung der Teamstunden
m flexible Losungen bei der Klassenbildung
® den Einsatz multiprofessioneller Teams

inkl. Jugendsozialarbeitern
® die Einrichtung von niederschwelligen
Angeboten zum Erhalt der Arbeitskraft

Liebe Leserinnen und Leser, ja, die Ent-
lastung der Lehrkrafte kostet Geld. Doch
nur gut ausgebildete, motivierte und sta-
bile Lehrkrafte konnen das Fundament fir
ebensolche zukiinftige Fachkrafte legen. Die
Chancengerechtigkeit fir alle Jugendlichen
muss dies Wert sein.

Ihre Sabrina Hingel
Stellvertretende VLB-Landesvorsitzende
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Bildungspolitik

Ein Gebot der Stunde

Streifzug durch die VLB-Fachtagung in Mindelheim

JULIAN
SALOMON

B

Exakt 2 Jahre, 4 Monate und 3 Tage
mussten vergehen, bis der VLB wieder
eine ,GroBveranstaltung” in Prasenz
durchfihren konnte. Die letzte dieser
Art fand im November 2019 in Niirnberg
statt. Umso groBer war die Vorfreude
auf die Fachtagung zum Thema ,,BNE" in
Mindelheim im Unterallgau. Die frihzei-
tig begonnene Planung fir die Veranstal-
tung gestaltete sich aber schwierig, da
das ungewisse Infektionsgeschehen die-
se immer wieder torpedierte. Letztlich
entschied man sich, diese unter stren-
ger Einhaltung der Hygienevorschriften
durchzufihren.

Warum Mindelheim?

Leiter des Arbeitskreises ,Nachhaltig-
keit” im VLB ist Karl Geller, der Lehrkraft
an der BS in Mindelheim ist. Er und sei-
ne Kolleginnen und Kollegen haben lber
alle drei Berufsschulstandorte in Min-
delheim ein engagiertes Klimaschutz-
team aufgebaut und fiir eine breite Zu-
stimmung im Kollegium gesorgt. Diese
Zustimmung miundet darin, dass sich
die BS Mindelheim auf dem Weg zur
.Klimaschule” befindet und demnachst
zertifiziert wird. Karl Geller ist dariber
hinaus bestens mit den jeweiligen Ent-
scheidungstragern und Betrieben in der
Umgebung vernetzt und konnte auch im
VLB begeisternd fir den Themenkom-
plex ,BNE" bzw. ,Nachhaltigkeit” werben
und die Notwendigkeit des Handelns auf-
zeigen. Bereits am Vortag konnte sich die
HV-Versammlung des VLB bei einer Be-
triebsfuhrung incl. Prasentation bei der
Alois Miiller GmbH davon Uberzeugen,
wie innovativ im Unterallgau bereits pro-
duziert wird. Die Firma sieht ihre zent-
rale Aufgabe darin, den Energiebedarf
von Gebdauden und Anlagen so weit wie
moaglich zu minimieren, ohne dabei den
Benutzerkomfort einzuschranken. Dies

Die VLB-Delegation bei der Betriebsfiihrung in der Lehrwerkstatt der Fa. Alois Miiller.

konnte der Inhaber sehr eindrucksvoll
darstellen.

BNE - ein Gebot der Stunde

So grof3 die Vorfreude auf die Veranstal-
tung in Prasenz war, so immens ist die
Bedeutung des Themas ,BNE" fiur die
Zukunft. ,How dare you“, war ein Satz
von Greta Thunberg, an den sich viele
immer noch erinnern und der sinnbild-
lich fir den Zustand unserer Erde bzw.
der Umwelt steht. Vielen wurde durch
die Bewegung ,Fridays for Future” erst
bewusst, wie sehr wir uns in den letz-
ten Jahrzehnten in die falsche Richtung
bewegt haben. Firmen-Claims,
Werbebotschaften und Marketingkam-
pagnen beschaftigen sich mittlerwei-
le mit Nachhaltigkeit und vielen Fir-
men wird bewusstes ,Greenwashing”
vorgeworfen. Beschaftigt man sich aber
intensiver mit dem Bereich ,Nachhaltig-
keit”, so wird ersichtlich, dass Nachhal-
tigkeit nicht beim Klimaschutz beginnt
und beim Sparen von Strom endet. Das
Thema ,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung” findet nahezu in allen Ge-
sellschafts- und Arbeitsbereichen An-
knipfungspunkte, nicht zuletzt deshalb
konnte der Verband der Lehrkrafte an
beruflichen Schulen in Bayern hoch-
rangige Gaste, Redner und Referenten
fur das Podium und die anschlieBenden
Module gewinnen. Insgesamt nahmen
an der Fachtagung und den Modulen ca.

200 interessierte Kolleginnen und Kolle-
gen teil.

An das Morgen denken

Pankraz  Mannlein, VLB-Landesvor-
sitzender, begrifite die anwesenden
Gaste und gab zu bedenken, dass es
durch die schreckliche Situation in der
Ukraine sehr schwierig sei, sich mit an-
deren Themen zu beschaftigen. ,Aber
wir missen an das Morgen denken®
leitete Mannlein Uber und verwies auf
das in der Verfassung verankerte und
dem Verband sehr wichtige Ziel: Schutz
der natlrlichen Lebensgrundlagen. Der
Landesvorsitzende erlauterte im An-
schluss das 10-Punkteprogramm, das
der VLB bei seiner Fachtagung verab-
schiedete. Dieses Programm soll dem
Thema den notigen Raum im Verband
geben und als Leitlinie fir das wei-
tere Handeln in der beruflichen Bildung
dienen.

Das 10-Punkte-Programm des VLB

® Verbindliche Verankerung von BNE in
allen Lehrplanen unabhangig von der
Fachrichtung

® Integration BNE-relevanter Fragen in
Abschlussprufungen aller berufliche
Schulen

m Strukturelle Verbesserungen in der
Schulverwaltung durch Schaffung
von BNE-Koordinatoren/-innen als
Stabsstellen auf der jeweiligen Ebene

Reger Austausch: Die Gaste der Fachtagung konnten sich nach langer Zeit wieder in Prasenz austauschen.

m Verpflichtende Verankerung von BNE in
der Lehrkraftebildung Phase 1 und 2

m Verpflichtende Verankerung von BNE
in der Lehrkrafte- und Schulleitungs-
fortbildung

m BNE-gerechte Gestaltung des Schul-
lebens auBerhalb des (Pflicht-)Unter-
richts

® |ntensive Kooperation mit allen Part-
nern in der Wirtschaft beim Thema
BNE

® |nternationalisierung des beruflichen
Schulwesens unter Beachtung der 17
UN-Nachhaltigkeitsziele

m Verpflichtende Einbindung von
BNE-Inhalten in das schulische Qua-
litatsmanagement

m Verkehrswege reduzieren und OPNV
auszubauen

Das ausfihrliche VLB-Positionspa-
pier zum 10-Punkte-Programm kann
auf www.vlb-bayern.de heruntergeladen
oder in der Vorausgabe der VLB akzente
nachgelesen werden.

Berufliche Schulen sind Multiplikatoren
Den Worten des Landesvorsitzenden
schloss sich Landrat Alex Eder, Freie
Wahler, an und wies auf die Wichtigkeit
des Themas und die Sonderrolle der be-
ruflichen Schulen hin. Diese haben laut
Eder eine besondere Multiplikatorenrol-
le, der sie gerecht werden miissen, um
die jingeren Generationen in diesem

an den VLB-Artikeln freute.

Kontext zu sensibilisieren und zu schu-
len. Der Landrat lobte in diesem Kontext
auch die BS Mindelheim und den VLB fir
ihr Engagement in diesem Bereich.
Gottfried Goppel, Schuleiter der BS
Mindelheim, freute sich Uber die wert-
schatzenden Worte und begrii3te zual-
lererst die anwesenden Gaste als ,per-
sona gratissimia“. Er brachte so seine
Freude uber die zahlreichen Teilneh-
mer/-innen zum Ausdruck. Géppel gab
das Lob an den Sachaufwandstrager
und den Landrat zurick und bedankte
sich fir ,die hervorragende Unterstiit-
zung bei der Einrichtung und Umset-
zung von energetisch relevanten Rah-
menbedingungen sowie notwendigen
Ausstattungen®. Dariber hinaus wurde
im Landkreis eine Fachstelle fur Kli-
maschutz eingerichtet, die auch opti-
malerweise mit dem Hochbau-, Schul-
verwaltungsamt und der Kdimmerei ver-
zahnt wurde. Laut dem Mindelheimer
Schulleiter wurden so optimale Bedin-
gungen geschaffen, ,um dem Thema BNE
einen ordentlich Schub zu verleihen!”.
Goppel bedankte sich an dieser Stelle
auch bei Karl Geller, der federfiihrend
den Bereich ,BNE" an der BS verantwor-
tet und sich unermddlich dafir einsetzt.

~Wohlfiihlnachhaltigkeit”

Damit waren die anwesenden Gaste auf
die Veranstaltung eingestimmt und war-
teten gespannt auf den ersten Experten,

Die Interessenvertretung
an berufli

aller Lehrkraft
in Bayern ]

x “R S

Die Geschaftsstelle war durch Hr. Matthias Kohn vertreten, der sich iiber die das starke Interesse

Professor Dr. Dr. Franz Josef Raderma-
cher von der Universitat Ulm. ,Es tut mir
leid, wenn ich dem ein oder anderen weh
tue oder ihn enttausche”, waren die ers-
ten Worte des Experten fur Technologie,
Globalisierung und Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung. Dies sollten nicht die
letzten unerwartet ehrlichen und desil-
lusionierenden Aussagen des Profes-
sors bleiben. Radermacher wollte damit
aber keineswegs den Themenkomplex
.beerdigen”, sondern aufzeigen, woran
es im Bereich Nachhaltigkeit mangele
und welche MaBBnahmen wirklich sinn-
voll seien.

Radermacher zeigte auf, dass ein
GroBteil der Konzepte und Sinnfragen
in diesem Bereich zu einem Art Wohl-
fihlprogramm mutieren und die wah-
ren Probleme dadurch nicht bearbeitet
werden. In einem kleinen Exkurs wies
er auch daraufhin, dass der Krieg in der
Ukraine unertraglich sei, er aber die
Formulierung ,es gibt wieder Krieg” fur
falsch halte, da es die letzten 40 Jahre
keinen Monat ohne Krieg auf dem Plane-
ten gab. Die Auseinandersetzung in der
Ukraine sei deshalb so prasent, weil es
sich auch um eine geopolitische Ausei-
nandersetzung zwischen Russland und
den USA handle und die Gasversorgung
von ganz Europa bedroht sei. ,Dass in
Athiopien permanent viel mehr Leute als
in der Ukraine sterben, interessiert nie-
mand", so der Experte aus Ulm.
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Bildungspolitik

Ein Gebot der Stunde: Das Thema der Fachtagung fand groBen Anklang, was sich in der hohen Besucherzahl widerspiegelte. Schulleiter Gottfried Gappel war begeistert.

Im Anschluss stellte er die Frage in den
Raum, was Nachhaltigkeit Giberhaupt be-
deute, und bezog sich dabei auf das UN-
ESCO-General-Komitee fiir die Bildungs-
dekade. Es besagt, dass Nachhaltigkeit
nicht die Konzentration auf Umwelt und
Klima ist, sondern eine soziale und oko-
nomische Dimension aufweist, die global
gesehen werden muss. Man unterschei-
det hier zwischen Umwelt, Bildung und
nachhaltiger Entwicklung. Dies stelle, so
Rademacher ,auch eine Schwierigkeit
bei der Zertifizierung von Schulprojek-
ten dar.” Ferner skizzierte er das Schei-
tern von der 1. Weltumweltkonferenz
in Stockholm bis zu ,Rio+20" 20 Jahre
spater. Kernbotschaft des Scheiterns ist
das Problem zwischen ,arm” und ,reich”.
Reiche Lander seien jahrelang dadurch
reich geworden, dass sie armere Lander
ausgeplindert und ausgenutzt haben,
umweltschadlich produziert wurde und
gleichzeitig verwehren sie armeren bzw.
Entwicklungslandern das Gleiche zu tun.
Laut Prof. Radermacher entschied man
sich 1992 in Rio fiir einen Sprachkompro-
miss und nannte die Veranstaltung ,Kon-
ferenz fir Umwelt und Entwicklung®”. Dies
lasse sich laut Radermacher beschreiben
mit ,wenn du sie nicht Uberzeugen kannst,
verwirre sie.”. In der Sache sei man auch
in Rio nicht weitergekommen. Es sei ,un-
moglich, die armeren Lander auf den
Stand der reichen Lander zu bringen, und
die sozialen Medien verstarken diese Pro-
blematik®, so der Professor.

Kaufkraftproblem
Im Anschluss daran ging Prof. Raderma-
cher auf die okonomische Komponente

ein und identifizierte das Kaufkraftprob-
lem als Ursache fiir den Hunger auf der
Welt. Seiner Meinung nach wiirde ein
.Welt-Hartz-4", mit dem jeder Mensch
kaufen kann, damit er satt ist, das Hun-
gerproblem losen. ,Die Chancen der ar-
meren Lander, genug Geld zu verdienen,
missten wachsen, um so ihre Bevolke-
rung mit einem ausreichenden Einkom-
men auszustatten, damit diese entspre-
chende Nahrung bezahlen konnen®, so
Radermacher.

Globale Betrachtung

Der Professor versuchte die Entwick-
lung anhand von Zahlen zu verdeutli-
chen: ,Seit 2015 ist die Weltbevolkerung
um ca. 80 Mio. Menschen gestiegen. Das
entspricht der Bevolkerungszahl der
BRD. Seit 2000 sind insgesamt 1,5 Mrd.
Menschen hinzugekommen. Im Jahr
2050 wird sich die Bevdlkerung in Afrika
verdoppelt haben. Diese Leute mussen
leben und ernahrt werden.”

Unmogliches wollen -

Magliches erreichen

.Wie kann man es in einer Welt aushal-
ten, in der jeden Tag ca. 10 politische
Statements verkiindet werden, dass wir
an der Rettung der Erde arbeiten?”, stell-
te Radermacher in den Raum. Das Pro-
blem sei, dass wir ungern Ziele prasen-
tieren, an die fast niemand glaubt. ,Man
muss das Unmogliche wollen, um das
Mogliche zu erreichen”, so der Profes-
sor. Dies gestaltet sich aber kompliziert,
wenn man standig neue ,Grad-Ziele"
(1%, 2, 3) ausgibt. ,Man muss sich hier
vor Augen fihren, dass das Programm

fir den Reichen kein Programm fiir den
Armen ist, um klimaneutral zu werden®.
Radermacher endete mit einem Tita-
nic-Vergleich, in dem er skizzierte, dass
auf dem Oberdeck die reichen Lander
seien und aus einem kleinen Loch Was-
ser blubbere. Rundherum stiinden Ti-
sche, Champagner, Kaviar, Experten und
alles sei zertifiziert. Im Unterdeck, also
in den armen Landern, sei das Loch sehr
grof3 und es strome massiv Wasser her-
ein. Die reichen Lander kimmerten sich
aber nur um das kleine Loch und igno-
rierten das Grofe. ,Wir fahren gegen die
Wand, aber zertifiziert”, so Radermacher
abschlieBend.

Sicherlich konnte man Prof. Dr. Dr.
Radermacher im ersten Moment unter-
stellen, dass er bei seinem Impulsvor-
trag .Schwarzmalerei“ betrieben hat,
doch leider hat der Experte einfach nur
die Wahrheit benannt und den Finger in
die sogenannte ,Wunde" gelegt. Es war
teilweise ein Feuerwerk an Wahrheiten,
die in markige Spriiche gepackt waren,
woflur Radermacher immer wieder Zwi-
schenapplaus erhielt. Sicherlich hatte
niemand der anwesenden Gaste mit
einer derart offenen und ehrlichen Ab-
rechnung mit den MaBBnahmen zur Nach-
haltigkeit gerechnet.

.Aufgeben geht gar nicht”

An der anschlieBenden Podiumsdiskus-
sion nahmen Prof. Dr. Dr. Radermacher
(Uni Ulm), Karl Geller (VLB-Fachgruppe
BNE), MR Jochen Hofmann (Kultusminis-
terium), Detlef Fischer (Verband der Bay-
erischen Energie- und Wasserwirtschaft)
und Gerhard Pfeifer (IHK Schwaben) teil.

Die Diskussion wurde souveran von Dr.
Siegfried Hummelsberger moderiert.
Karl Geller stellte treffend fest: ,Aufge-
ben geht gar nicht”. In diesem Punkt wa-
ren sich die Teilnehmer auf dem Podium
einig und es entstanden interessante Im-
pulse fir die zukiinftige Herangehens-
weise an das Thema. Lesen Sie mehr zur
Podiumsdiskussion auf Seite 8.

Das Programm am Nachmittag

Wie bei VLB-Fachtagungen ublich, fan-
den am Nachmittag entsprechende
Module statt. Hierzu konnten die Raum-
lichkeiten der BS Mindelheim genutzt
werden. Insgesamt waren es acht Modu-
le, die sich alle im Kern mit dem Thema
Nachhaltigkeit beschaftigten. Lesen Sie
ausfihrliche Berichte aus den Foren ab
Seite 10.

Christian Wagner, stellvertretender
Landesvorsitzender, der die die Veran-
staltung federfiihrend organisiert hat,
dankte am Ende allen Anwesenden fur
ihre Teilnahme. Nur wenn jeder einzelne
mithelfe, BNE ,in die Kopfe zu bekom-
men“, kdnnen wir etwas bewirken. Er rief
dazu auf, dass Lehrkrafte im Schulalltag
und auch privat mit gutem Beispiel vo-
rangehen sollten. Wagner verwies auch
auf das 10-Punkte Programm, mit dem
man das Kollegium informieren und auf
Entscheidungstrager zugehen kann.

Tagung zur Nachhaltigkeit -
nachhaltige Ergebnisse?

Am Ende der Veranstaltung kann man
festhalten, dass der VLB die Dringlichkeit
des Themas verstanden und mit seinem
10-Punkte Programm erste Schritte in

Pankraz Ménnlein begriiite die Giste und prasentierte das
10-Punkte-Programm.

=y

Ehrliche Worte: Prof. Dr. Dr. Radermacher attestierte eine
Wohlfiihlnachhaltigkeit".

L f

Die stellv. Landesvorsitzenden Christian Wagner und Sabrina Hingel bedankten sich bei den interessierten Teilnehmern und den

engagierten Diskutanten.

die Wege geleitet hat. Dies kann aber nur
der Anfang sein. Wieder einmal konn-
te man kompetente Partner/-innen fir
dieses Vorhaben gewinnen und es ware
schade, wenn es mit dieser Unterstut-
zung nicht zu Resultaten fihren wirde.
Jetzt liegt es an den jeweiligen Entschei-
dungstrager/-innen, ob man das Thema
.BNE" fruchtbar verankern kann, sodass
alle Protagonisten verpflichtend ihren
Teil zu einer besseren bzw. nachhaltige-
ren Zukunft leisten konnen und mussen.
Die Implementierung in den entspre-
chenden Lehrplanen kann und darf nur
der Anfang sein.

Wie so mancher Gast auf dem Podi-
um schon treffend bemerkte, ,Papier ist
geduldig und es hilft das beste Konzept

nichts, wenn man es nicht ernsthaft um-
setzt”. Auf der Fachtagung fiel oft der
Begriff ,Multiplikatoren” - fast schon
inflationar oft. Egal welche Schritte nun
ergriffen werden, die Verantwortung
liegt letztlich bei den einzelnen Schulen.
Nur wenn Schulleitungen und Kollegien
sich ihrer Verantwortung bewusst sind
und als Multiplikatoren wirken und ih-
ren Schilerinnen und Schiilern verant-
wortungsvolles Handeln im Kontext BNE
vermitteln, kann es uns gelingen, unse-
ren Planeten auf viele Jahre hinweg wei-
ter lebenswert zu halten. //
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Aufgeben geht gar nicht!

Nachbericht zur Podiumsdiskussion auf der VLB-Fachtagung

MONIKA MONAT

Der Vortrag Prof. Dr. Dr. Rademachers:
Pointiert und provozierend, ein Parforce-
ritt global, 365 Grad, mehrdimensio-
nal, ungemitlich und schonungslos, die
Scheinwerfer auf einen im wahrsten Sin-
ne des Wortes von einem Hotspot auf den
anderen gerichtet, auf vielfaltige Abhan-
gigkeiten, nicht bedachte, geahnte Folgen
politischer, okonomischer Entscheidun-
gen, sozialer, kultureller Entwicklungen,
auf das Bevolkerungswachstum insbe-
sondere in vielen afrikanischen Landern,
vermeintlich Gewusstes erschiitternd,
den Spiegel vorhaltend. Dann: Ein paar
Momente horbar betroffene Stille und:
Heftiger Applaus!

Sicher ging nicht nur mir der Gedanke
durch den Kopf, dass es so nicht weiter-
gehen kann, wir uns andern, verandern,
aus der Wohlfiihlzone raus missen. Aber
macht denn das personliche, das pada-
gogische Handeln im Kleinen tatsachlich
Sinn angesichts der Machtigkeit der Auf-
gabe und der globalen Verknipfung der
sozialen, okonomischen mit den okologi-
schen und politischen Problemlagen? Und
sind wir, bin ich nicht zu spat dran?

Die kurze Umbaupause zur Diskussi-
onsrunde nutzen viele fiir einen Gedan-
kenaustausch, denn das war nach dem
Vortrag dringend notwendig, eine langere
Pause erlaubten die zeitlichen Vorgaben
leider nicht — schade! Oder vielleicht doch
nicht? Ware man dann wieder gedanklich
in die Wohlfiihlzone gehuscht?

So ging man noch ziemlich irritiert und
destabilisiert — durchaus von Prof. Dr. Dr.
Rademacher erwiinschtes Ziel seines
Vortrags — in die Diskussionsrunde, die Dr.
Siegfried Hummelsberger, der Bildungs-
referent des VLB, moderierte.

Die Diskussionsrunde

Neben Prof. Dr. Dr. Rademacher, Detlef
Fischer vom Verband der Bayerischen
Energie- und Wasserwirtschaft, Gerhard

Pfeifer, stellvertretender Prasident der
IHK Schwaben, Karl Geller, Leiter der VLB
Fachgruppe Nachhaltigkeit und Initiator
der VLB-Agenda ,Bildung fir Nachhal-
tigkeit”, sowie Ministerialrat Jochen Hof-
mann vom Bayer. Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus. Der Abteilungslei-
ter, MinDir Werner Lucha, musste leider
kurzfristig absagen.

Der Vertreter der IHK Schwaben kniipf-
te gleich an den Vortrag an und bedankte
sich fir den Mut des VLB, Prof. Dr. Dr. Ra-
demacher eingeladen zu haben, der ihm
aus dem Herzen gesprochen hatte.

Dr. Siegfried Hummelsherger
ist VLB-Referent fiir Schul- und Bildungspolitik
und iibernahm gekonnt die Moderation.

.Wir kdnnen doch als Padagoginnen und
Padagogen nicht einfach so aufgeben?”
Dr. Hummelsberger sprach aus, was viele
im Publikum beschaftigte.

MR Hofmann setzte das Ziel realis-
tisch, es ginge darum, wie wir die Ent-
wicklung weniger schlimm machen kon-
nen, was unser Beitrag dazu sein kann,
um die nachsten 0,1 Grad Erderwarmung
zu verhindern.

Karl Geller setzt sich seit vielen Jahren
an der Mindelheimer Schule
und in der VLB-Fachgruppe fiir BNE ein.

Fir Karl Geller geht ein Aufgeben gar
nicht. Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung muss in den Lehrplanen der Beruf-

lichen Schulen verankert werden, in den
QSE-Prozess verpflichtend aufgenommen
werden. In der VLB-Agenda ,Bildung fiir
Nachhaltigkeit” sind dartiber hinaus wei-
tere Eckpunkte formuliert. Es sei nun das
Ministerium gefragt zu handeln.

MR Hofmann sieht die Licke — in den
Gymnasien gibt es die Verankerung, die
bei den beruflichen Schulen noch fehlt.

Detlef Fischer vom Verband der
Bayerischen Energie- und Wasserwirtschaft
sprach als Wirtschaftsvertreter zum Thema.

Fir Detlef Fischer ist Aufgeben eben-
falls keine Alternative, auch wenn es
flr ihn bereits 5 nach 12 ist. Die Ener-
gie- und Wasserwirtschaft arbeitet seit
Jahren an der Energiewende, die Di-
mension der Aufgabe, die Energie und
Wasserversorgung sicherzustellen, die
Knappheit der Ressourcen, ist in der
Gesellschaft noch immer nicht erkannt.
Er sieht dariber hinaus zwei wesent-
liche Hemmnisse einer schnellen Um-
stellung auf erneuerbare Energien:
Es fehlen die materiellen Ressourcen
und es gibt deutlich zu wenig Fach-
krafte, die die entsprechenden An-
lagen bauen konnen, bis hin zur ener-
giesparenden Heizung im Privatsektor.
Und das in einem Land mit besten Vor-
aussetzungen fir eine fundierte Ausbil-
dung.

Und ein Drittes: Es fehlt die Vernet-
zung, der Austausch lber die Sparten
hinweg, das vernetzte Denken — und das
nicht nur auf Landerebene, zwischen
Wissenschaftsbereichen, sondern in ei-
ner Sparte, an der Baustelle vor Ort. Auf
den Punkt gebracht: ,Der Stromer redet
nicht mit Wasser".

Prof. Dr. Dr. Rademacher stellt nochmals
klar, dass er mit seinem Vortrag nicht
in die Hoffnungslosigkeit stoBen” wollte.
Die Losung liegt fur ihn in der Entwick-
lung kluger Technologien und die miissen
von jemanden entwickelt und installiert
werden.

Womit wir wieder, wie Dr. Hummels-
berger feststellte, bei der Beruflichen Bil-

Prof. Dr. Dr. Radermacher
hatte das Publikum mit seinem schonungslosen
Impulsvortrag sprachlos gemacht.

dung, bei der Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften sind.

Die Erkenntnis ist da, berufliche Bil-
dung fiir Nachhaltige Entwicklung not-
wendig, aber was tun? Hier passt Herbert
Achternbusch ,Du hast keine Chance,
aber nutze sie!” (Der Atlantikschwimmer)

Gerhard Pfeifer bezog aus Sicht
der IHK Schwaben und ihrer Mitgliedunternhemen
Stellung zu BNE.

Fir Gerhard Pfeifer, den stv. Prasident der
IHK Schwaben, ist es auch eine zentrale
Aufgabe der Beruflichen Bildung, die Ur-
teilskraft der Schiiler/-innen und Auszu-
bildende zu starken, sie zu befahigen, kri-

tisch urteilsfahig zu sein, authentisch und
offen, Veranderungen in ihrer Lebens-
und Berufswelt erlebbar und bewusst zu
machen. Das ist die Voraussetzung dafiir,
neue Wege zu finden, neu zu denken.

” b

Ministerialrat Jochen Hofmann
vertrat das Kultusministeriums bei der
Podiumsdiskussion.

MR Jochen Hofmann kommt nochmal
auf die Forderungen Karl Gellers zuritick.
Das Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus hat die Notwendigkeit der
Bildung fiir globale nachhaltige Entwick-
lung erkannt und baut entsprechende
Strukturen auf.

Im Mittelpunkt steht fir ihn, Uber die
an den beruflichen Schulen bereits ver-
ankerte handlungsorientierte Padagogik
Bewusstsein fir Nachhaltigkeit bei den
Schiler/-innen zu bilden und sie zu befa-
higen, auch entsprechende Forderungen
an die Regierung zu stellen - ganz im Sin-
ne der Demokratie.

.Wir alle haben eine gemeinsame Ver-
antwortung fiir die nachfolgenden Gene-
rationen und nehmen diese ernst!”

Gut, dass sich der Moderator trotz ei-
niger Hinweise entschlossen hatte, Zeit
zuzugeben, nicht abzukiirzen!

Fazit
Beruflichen Schulen haben eine Schlis-
selfunktion im Prozess Bildung fir Nach-
haltigkeit. Bildung fur Nachhaltigkeit
bleibt hier nicht auf den privaten Bereich
begrenzt, sondern erweitert sich um die
Dimension des beruflichen Bereichs und
ist als Berufliche Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung von hoher Effektivitat.
Bildung fur Nachhaltigkeit ist nichts
Neues, viele berufliche Schulen sind deut-
lich weiter als ministerielle Vorgaben und
Lehrplaninhalte vermuten lassen, arbei-
ten handlungs- und zukunftsorientiert,
kooperieren mit den ausbildenden Betrie-
ben, haben internationale Verbindungen
und Partnerschaften. Neue, kreative Wege
zu gehen, braucht Unterstiitzung und An-
erkennung, braucht Freiraum. Hier ist das
Staatsministerium fur Unterricht und Kul-
tus und sind die Schulaufsichtsbehdrden
in der Pflicht, Wege zu ermaglichen, un-
terstiitzende Strukturen aufzubauen.
Auch und insbesondere fiir die Politik
muss berufliche Aus-, Fort- und Weiter-
bildung endlich zum Top-Thema werden,
denn nur mit deutlich mehr gut ausgebil-
deten Fachkraften sind die Zukunftsauf-
gaben zu bewaltigen. /!
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Wichtige Erkenntnisse zu BNE

Ergbnisse aus den Modulen der VLB-Fachtagung

MODUL 1

BNE in der Lehreraushildung: Studium,
Fachlehrerausbildung und Referendariat

Leitung: Prof. Dr. Sandra Bley, VLB-Referentin fiir Lehrerbildung

Die Zielsetzung dieses Moduls war eine Diskussion dariiber, wie
BNE intensiver in die Lehrerausbildung aufgenommen werden
kann. Die Veranstaltung war sehr gut besucht, das Interesse spe-
ziell der juingeren Kolleginnen und Kollegen war offensichtlich
grof3. Unter der fachkundigen Moderation von Professorin Sand-
ra Bley, der VLB Referentin fiir Lehrerbildung, wurde zuerst der
Ist-Zustand vorgestellt. Dabei wurde die universitare Lehrerbil-
dung von Professor Alfred Riedl von der Technischen Universitat
Minchen vertreten. Die Fachlehrerausbildung wurde durch den
Leiter der AuBenstelle des Staatsinstitutes IV, Michael Vollmar,
reprasentiert. Dr. Angelika Bach, Seminarvorstandin Schwaben,
erlauterte die Verankerung von BNE im Referendariat. Ministe-
rialrat Jochen Hofmann schilderte die (Ab)sichten des Kultusmi-
nisteriums.

Schnell wurde klar, dass BNE zwar an allen Stellen mitge-
dacht wird, es aber noch keinen strukturellen Ansatz gibt.

Prof. Bley betonte anfangs, dass Lehrkrafte den fachwissen-
schaftlichen Hintergrund brauchen, sie miissen die Ansatze der
Nachhaltigkeit in ihrem Fachbereich kennen. Prof. Riedl stimmte

dem zu, raumte aber ein, das BNE momentan nur ,mitschwingt".
Die Schaffung eines eigenen BNE Moduls wiirde zu Kiirzungen
an anderen Stellen fiihren, da die ECTS passen miissen. Die Stu-
dierenden konnen selbst einen Beitrag zur Umstrukturierung
leisten, indem sie Uber die Fachschaften ihr Interesse an BNE
bekunden. Die Universitaten missen sich den Herausforderun-
gen stellen, so Riedl, kdnnen aber nur eine erste Sensibilisierung
leisten.

BNE in Fachseminaren verpflichtend

Dies war dann das Stichwort fiir Dr. Bach. Das Studienseminar
hat in einem Arbeitskreis ein BNE Modul erstellt und bereits er-
probt. Nun wird ein entsprechendes Hauptseminarmodul ein-
gefiihrt. Hierbei wird es sowohl einen fachlichen als auch einen
fachdidaktischen Ansatz geben. BNE soll Teil der taglichen Se-
minararbeit werden. In den Curricula aller Fachseminare wurde
BNE verpflichtend eingearbeitet. Die Seminarvorstandin versi-
cherte, dass die ersten Wirkungen bald sichtbar sein werden.

Am Staatsinstitut ist die Zeit knapp, da die Ausbildung nur
ein Jahr dauert. Vollmar berichtete jedoch, dass die Fach-
lehreranwarter bedingt durch ihre berufliche Vorbildung die
fachlichen Hintergriinde fir BNE bereits kennen. Als Beispiele
nannte er energetische Sanierung oder Naturkosmetik. Somit
seien auch die fachdidaktischen Ansatzpunkte leicht zu finden.
Im Rahmen der Anstellungspriifung muss ein 6 Unterrichts-
einheiten umfassendes Lernarrangement konzipiert werden.
Nachhaltigkeit bildet hier einen der zur Auswahl gestellten The-
menbereiche.

Ministerialrat Jochen Hofmann fand, dass die Lehrkrafte in die
Lage versetzt werden missen, BNE stets mitzudenken, genauso
wie Demokratie- und Werteerziehung. Die grofite Wirkmacht sah
er hierbei im Referendariat.

In der Diskussion mit den Besuchern stellte sich klar heraus,
dass man sich mehr wiinscht als die Aufnahme von BNE ins Vor-
wort der Lehrplane, mehr als das Mitdenken und mehr als das
Eintragen von neuen Kompetenzen in die didaktischen Jahres-
plane.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung muss nachhaltig in der
Lehrerausbildung verankert sein! Die berufliche Bildung bietet
hier bestmdgliche Ansatzpunkte. Sabrina Hingel

MODUL 2

Umsetzung von BNE in den Lehrplanen und den
Gesellen- bzw. Facharbeiterpriifungen, Vorstellung
des Portals BNE des ISB

Leitung: Thomas Hochleitner, ISB. Christian Munz,
IHK Schwaben. Werner Drexel, Firma Grob

Zu Beginn gab Thomas Hochleitner (ISB) einen kurzen Uberblick
Uber den Begriff BNE. Darunter versteht man nicht nur Umwelt-
schutz und Umwelterziehung, vielmehr wird dies erweitert um
die Ebenen des zukunftsfahigen, vorausschauenden und inter-
disziplinaren Denkens, der Partizipation an gesellschaftlichen
Entscheidungsprozessen sowie der globalen Vernetzung und der
Idee des autonomen Handelns. BNE ist teilweise bzw. soll in den
Lehrplanen verankert werden, z. B. in den Vorbemerkungen oder
im Lehrplaninformationssystem (LIS). Es gibt Freiraume in der
padagogischen Verantwortung. Durch soziale Lernformen und
eigenstandige Aufgabenbearbeitung kann den Schiiler/-innen
Verantwortung fur das eigene Handeln aufgezeigt werden.
Corinna Storm (ISB) stellte im Anschluss das Internet-
Portal  www.bne.bayern.de  (www.politischebildung.schule.
bayern.de) sehr ausfiihrlich vor. BNE wird als facheriibergrei-
fendes Bildungs- und Erziehungsziel im BayEuG definiert und
in einer KMBek konkretisiert. 17 Ziele fir nachhaltige Entwick-
lung sowie Materialien zur Thematisierung in der Schule sind
auf der Seite Ubersichtlich dargestellt und bei Anklicken werden
Good-Practice-Beispiele aus der Schule (pdf mit Beschreibung)
angezeigt. Eine fachspezifische Aufteilung erfolgt unter dem
Mentipunkt: Fachspezifische BNE-Materialien, z. B. BNE im Sport-
unterricht. Im Rahmen von BNE finden Schiilerwettbewerbe statt
und es wird auBerschulisch mit dem Umweltministerium zusam-
mengearbeitet. Eine Zertifizierung erfolgt ausdrucklich nicht, es
wird Integration in die Schulentwicklung (QmbS) angestrebt

BNE in Abschlusspriifungen

Wie kann BNE in die Abschlusspriifung einflieBen? Christian Munz
(IHK) erlauterte hierzu, dass es noch sehr lange (iber 5 Jahre)
dauern wird, bis BNE in das BBiG und den 328 Verordnungen iiber
Berufsausbildungen und Ausbildungs-Rahmenlehrplanen veran-
kert ist, was die rechtlichen Voraussetzungen betrifft. Bis dahin
konnten Prifungsaufgaben mit BNE-Inhalten gestellt werden, in
Anlehnung an den Berufsschulunterricht und die praktische be-
triebliche Ausbildung. Werner Drexel (Priifer IHK Schwaben) von
der Fa. Grob stellte vor, wie Umweltbildung in der praktischen
Ausbildung praktiziert wird, z. B. durch betrieblich durchgefiihr-
te TUV-Audits bzgl. Umwelt, Energie und Qualitat. AbschlieBend

konnte festgehalten werden, dass BNE am schnellsten durch
entsprechende Aufgabenerstellungen der Prifer/-innen in der
Abschlussprifung seinen Platz findet. Ebenso soll auf IHK-Ebene
einheitlich, bayernweit und kammerweit geklart werden, wie das
Thema BNE verstarkt in die Abschlusspriifungen verankert wer-
den kann. Doris Rutte

MODUL 3

Forthildungsangebote zentral - regional -
schulintern

Leitung: Roland Endres, ALP Dillingen

Unter der Leitung von Roland Endres von der Akademie fir

Lehrerfortbildung und Personalfiihrung wurden im Modul 3 -

,Fortbildungsangebote zentral — regional — schulintern” die drei

folgenden Fortbildungsebenen sowie die jeweiligen Anbieter vor-

gestellt:

m Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (zent-
ral)

® Regierung (regional)

® Umweltbeauftragte, Kollegen und andere eingeladene Refe-
renten (schulintern)

Seitens der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung war Kurt Armbruster als Referent fir Umweltbildung, Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) vertreten. Der Fokus sei-
ner Bildungsangebote liegt auf der klassischen Umweltbildung.
In diesem Zuge werden hauseigene Seminare, aber auch Semi-
nare in Kooperation mit anderen in dem jeweiligen Bereich spe-
zialisierten Organisationen angeboten. Darliber hinaus werden
jahrlich die Umwelttage Dillingen veranstaltet, im Rahmen derer
man sich mit verschiedenen Umwelthemen in theoretischer und
praktischer Hinsicht beschaftigt.

Als Vertreter der Regierungen informierte Michael Saam von
der Regierung von Unterfranken uber das Angebot seitens der
Regierungen, Fortbildungen zu organisieren, die Umweltbe-
auftragten an den Schulen zu beraten sowie die Akteure in der
Umweltbildung zu vernetzen, um so eine Plattform fir den Aus-
tausch tber verschiedene Projekte zu bieten. Hierzu gibt es fiir
jeden Regierungsbezirk einen zustandigen Referenten. Dariiber
hinaus soll demnachst ein Mebis-Kurs ausgerollt werden, in dem
Unterrichtsbeispiele sowie schulische Projekte angeboten wer-
den, die in den alltaglichen Unterricht einfach und unkompliziert
integriert werden konnen.

Der Umweltbeauftragte des BSZ Ansbach-Triesdorf, Fabian
Gottas, beschrieb die grundlegenden Aufgaben eines Umweltbe-
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auftragten und gab einen Einblick in verschiedene Projekte, die
an Schulen umgesetzt werden konnen. Gerade an beruflichen
Schulen bietet sich haufig im beruflichen Kontext die Mdglichkeit
die Thematik des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit in den
Fachunterricht zu integrieren. Hierzu zeigte er am Beispiel der
Fachklassen fir Umweltschutztechnik, wie im Zusammenhang
der Gewasserschutzthematik in regionalen Gewassern Was-
serproben entnommen und ausgewertet wurden, um so einen
praktischen Umweltbezug in den Fachunterricht zu integrieren.
Abseits von diesem schon sehr konkreten Beispiel verwies er
auf die Website ,Nachhaltigkeit online”, wo der Energiebedarf
des eigenen Online-Verhaltes ermittelt werden kann. Dies kann
grundsatzlich flexibel in die verschiedenen Unterrichtsstunden
integriert werden. Ada Wohlrab

MODUL 4

(Green) Erasmus: BNE konformer Auslandsaufenthalt

Leitung: Robert Stolzenberg, ISB

.Wie ist ein BNE-konformer Auslandsaufenthalt moglich?” und
.Was gilt es bei der Antragstellung zu beachten um den Status
Green Erasmus+ zu erreichen?”. Diese Fragen ging Robert Stol-
zenberg, Mitarbeiter am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung (ISB), liberaus kompetent nach. Er verwies in
diesem Zusammenhang auf die Nutzung von Emissionsrechnern
bei der Planung von Reisen.

(Vgl. hier: https://www.quarks.de/umwelt/klimawandel/co2-
rechner-fuer-auto-flugzeug-und-co/ oder https://www.atmos-
fair.de/de/kompensieren/flug/)

Was war bisher geschehen? Alle Erasmus+ Projekte set-
zen selbstverstandlich eine Beantragung und eine Bewilligung
voraus. Dabei waren die Projekttypen in der vergangenen Pro-
grammgeneration (2014-2020) einfach aufgebaut: Neben den
sogenannten KA1 Projekten (key action 1), welche die Mobilitat
von Lehrkraften oder Schiilerinnen und Schiiler ins europaische
Ausland forderten, gab es lediglich noch KA2 Projekte, welche
dazu dienten, mit anderen Einrichtungen innovative Ergebnisse
zu erarbeiten und zu veroffentlichen.

Was ist neu, seit 2021?
In der neuen Programmgeneration (2021-2027) wurden die
Projekttypen vor allem im Bereich der Mobilitdat (KA1) neuge-

KA120 » Aufnahme von
Akkredltlerung Lehrkraften [FNET)

(@FBB) Kurzzeit Projekt Besuche
Eingelad.
Expertel

Wzl Kleinere Partnerschaft

Kooperations—Partnerschaﬁ

staltet, um einerseits unerfahrenen Schulen den Einstieg zu
erleichtern und andererseits erfahrene Einrichtungen langfris-
tige Planungssicherheit, aber dennoch eine hohe Flexibilitat
zu geben. Fir die unerfahrenen Schulen wurden daher ,Kurz-
zeit-Projekte” eingefiihrt: Mit einem schlanken Antrag lassen
sich Mobilitaten fir bis zu 30 Personen organisieren, so dass
mit Uberschaubarem Aufwand erste Erfahrungen gesammelt
werden konnen. Fir die erfahrenen Schulen wurde das Inst-
rument der Akkreditierung eingefiihrt: Mit einem Akkreditie-
rungsantrag erhalt man die ,Mitgliedschaft” fir i.d.R. funf Jah-
re und kann dann Jahr fur Jahr Mittel bedarfsgerecht abrufen.
Mit der Akkreditierung besteht auch die Moglichkeit, 20 % der
geforderten Aktivitaten weltweit, also auch auBerhalb der EU,
durchzufiihren. (Abb. 1-Zugénge)

Wie ist ein BNE-konformer Auslandsaufenthalt moglich?

Die neuen Programmschwerpunkte sind: Inklusion/Zuganglichkeit,
Digitales Lernen, Internationalisierung sowie Okologische Nach-
haltigkeit, was BNE verkorpert. Forderfahig sind alle Formen von
Aktivitaten wie Hospitationen in Schule und Betrieb im Partnerland
oder Kurse in einer autonomen Einrichtung, zudem werden Exper-
ten die zu Kursen oder Vortragen geladen werden, gefordert.

Was gilt es bei der Antragstellung zu beachten um den Status
Green Erasmus+ zu erreichen? Green Erasmus+ wird gewahr-
leistet durch Inhalte, die z. B. den Umgang mit Miill, die Ener-
giegewinnung, die Nutzung des Nahverkehrs, die klimatischen
Besonderheiten der Region, der saisonalen Produkte, das Ge-
sundheitswesen, beleuchten. Ferner spielt der okologische FuB3-
abdruck der Reise eine wichtige Rolle. Ein Projektbeispiel fiir
Green Erasmus+ ist www.greenskills4vet.eu.

Die Prdsentation von Hr. Stolzenberg steht auf www.vlb-
bayern.de zum Download bereit. Christian Schober

MODUL 5

Digitalisierung und BNE

Leitung: Maria Leidemann, Verbraucherservice Bayern

Digitalisierung kostet enorme Energiemengen. Wie kann man
dies flir die Zukunft nachhaltig gestalten? Die Digitalisierung ver-
andert alle Lebensbereiche, doch wie umweltfreundlich ist die
digitale Welt wirklich? Auf den ersten Blick verspricht sie eine
Entmaterialisierung von Produkten und Konsumweisen. Dage-
gen ist ein steigender Energie- und Ressourcenverbrauch fiir die
Herstellung und den Betrieb von mobilen Endgeraten und Ser-
vern zu verzeichnen.

Hoher Stromverbrauch durch Digitalisierung

Unterhaltungs- und Informationsgerate verursachen mittler-
weile mehr als ein Viertel des Stromverbrauchs in einem durch-
schnittlichen Haushalt. Inwiefern tragen wir also mit Hilfe digi-
taler Technologien zum Klima- und Ressourcenschutz bei? Mit
dieser Frage beschaftigte sich das Modul ,Digitalisierung und
BNE" unter der Leitung von Maria Leidemann vom Verbrau-
cherservice Bayern. Die Umweltreferentin zeigte auf, dass diese
Internetnutzung bereits heute etwa dieselbe Menge an Kohlen-
dioxid wie der Flugverkehr verursacht. Die meiste Energie wird
weltweit fir den Betrieb und die Kiihlung der 45 Milliarden Ser-
ver in globalen Rechenzentren bendétigt. Leidemann zeigte die
Relevanz des nachhaltigen Konsums in der digitalen Welt durch
weitere Fakten auf.

Eine E-Mail verursacht 10 g CO2

So verursacht beispielsweise eine E-Mail (ohne Anhang) etwa 10
Gramm Kohlendioxid — das entspricht der Klimabilanz einer Plas-
tiktute. Die Referentin betonte, dass ,Daten sparen” die Losung fur
einen nachhaltigeren Konsum ware. So kann u. a. durch regelma-
Biges Loschen von E-Mails oder dem Versenden von Links statt
Anhangen, Strom gespart werden. Deshalb die Sensibilisierung
unserer Schiler/-innen flir diese Thematik ist wegweisend, denn
das wachsende Angebot an Streamingdiensten verursacht bereits
heute den groBten Teil des weltweiten Datenverkehres, Tendenz
steigend. Durch die Moglichkeit der Streamingdienste, Filme, Seri-
en oder Musik ,offline”, d. h. ohne Internetnutzung, zu nutzen, kann
auch hier umweltfreundlicher konsumiert werden. Es kommt also
uns Lehrkraften die Aufgabe zu, unsere Schiiler/-innen durch Bil-
dung flir nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren, denn wenn je-
der einzelne sein Konsumverhalten hinterfragt, konnen wir durch
einen nachhaltigen Konsum digitaler Technologien einen Beitrag
zum Klima- und Ressourcenschutz leisten. Julia Holzner

MODUL 6

Angewandte ,Best Practice”
Beispiele im Unterricht

Leitung: Karl Geller, Sprecher der VLB-Fachgruppe
Nachhaltigkeit

Im Modul 6 wurde der lange Weg der Berufsschule Mindelheim
vorgestellt, die sich bislang als einzige Berufsschule Bayerns auf
den Weg zur Klimaschule gemacht hat. Die Situation an der Schu-
le mit ihren 3 Standorten Mindelheim, Bad Wérishofen und Mem-

mingen und der Tatsache, dass sich in Bad Worishofen auch noch
eine Wirtschaftsschule, eine FOS/BOS und eine Hotelfachschule
eines anderen Schultragers im selben Gebdude befinden, mache
die Situation ziemlich kompliziert. Da jedoch mittlerweile alle im
Boot sind, konne niemand mehr behaupten, dass ,Klimaschule”
an anderen Schulen nicht moglich wéare, wenn wir das offensicht-
lich ,wuppen”, so der Referent. Denn natlrlich sei Klimaschule
— quasi das Training auf betriebliche ZertifizierungsmaBBnahmen
(EMAS, DIN 50001 etc.) und gleichzeitig demokratische Schul-
entwicklung — ,aufwandig”, aber im beruflichen Bildungswesen
auch besonders lohnend. Denn wo sind die Hebel langer als fir
(zukiinftige) Mitarbeiter von Betrieben, die Gelerntes sofort um-
setzen kdnnen? Insofern sei es besonders wichtig, dass gerade
berufliche Schulen in diesen Prozess einsteigen. An der BS Min-
delheim war die Akzeptanz auch nie ein Problem, weil sowohl
Schulleitung als auch Kollegium voll hinter der Mafinahme ste-
hen. ,Bei der Abstimmung tber unseren Klimaschutzplan gab es
keine Gegenstimme - das klingt schon fast wie China, aber es war
so!" Grund dafir ist sicherlich auch die lange Tradition der Schu-
le, wenn es um UmweltschutzmaBnahmen aller Art geht: Aus-
stellungen, Solarkocherbau, Moorrenaturierungsprojekte, das
Wahlfach Energiekurs, Green Erasmus und ein Projekt in Uganda
wurden/werden an der Schule bereits erfolgreich durchgefiihrt,
weshalb auch der Sachaufwandstrdger voll mitzieht. Mehr dari-
ber unter https://www.bsmn.de/klimaschule/ bzw. https://www.
klimaschule.bayern.de/ oder per Mail karl.geller@bsmn.de
Das Modul war zweimal gut besucht und zeitlich leider nicht
ausreichend, um alle Fragen vollstandig zu beantworten
Karl Geller

MODUL 7

Vernetzungsworkshop

Leitung: Reinhard Pargent, BS Immenstadt

Das Modul Nummer 7, der Vernetzungsworkshop, wurde von
Rainhard Pargent von der Berufsschule Immenstadt geleitet. Die
Teilnehmer/-innen kamen unter anderem aus den Schulstand-
orten Augsburg, Bamberg, Erlangen, Miinchen, Regensburg und
Traunstein, was einen interessanten Einblick in die Regierungs-
bezirke und auch kommunalen Strukturen ermoglichte.

Zu Beginn wurden drei empfehlenswerte Blicher/Broschiiren
vorgestellt:
m  Besser wohnen mit Klimaschutz” der Heinrich-Boll-Stiftung
m  Kleine Gase — Grof3e Wirkung: Der Klimawandel” von Nelles &
Serrer
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® ,Machste dreckig — Machste sauber: Die Klimalosung” von
Nelles & Serrer

Im Anschluss ging es darum, die von der Nachhaltigkeits-
gruppe ausgearbeitete VLB-Agenda ,Bildung fiir Nachhaltigkeit”
gemeinsam zu diskutieren und Erganzungsvorschlage zu erar-
beiten.

Die wichtigsten Punkte waren den Modulteilnehmer/-innen

dabei:

® Das Thema nicht nur in den Schulen voranzutreiben, son-
dern auch innerhalb des Verbandes konsequent umzusetzen.
(Nachhaltige Werbemittel, Strom- und Heizungsbezug liber-
prifen, faire Banken fiir die Finanzgeschafte etc.)

® Die Verortung des Themas in der Aus- und Weiterbildung der
Schulleiterinnen und Schulleitern: Ohne deren Unterstiitzung
haben samtliche Bemiihungen nur wenig Sinn.

® An allen Schulen Nachhaltigkeitsbeauftragte zu installieren.

® Nachhaltigkeitsengagement als Beurteilungskriterium aufzu-
nehmen und in der Lehrerdienstordnung zu verankern.

m Leistungspramien fur Nachhaltigkeitsengagement gewahren.

m Fahrtkostenzuschiisse fiir alle Berufsschiiler, die den OPNV
nutzen.

m Konkrete Ansprechpartner an Regierungen und Ministerium
flr das Thema BNE zu benennen.

m Kooperationspartnerschaften mit Schulen aus ,armeren”
Landern besser zu unterstiitzen und zu fordern.

Danach gab es noch die Gelegenheit, eigene Projekte, Erfah-
rungen und Best-Practice-Beispiele vorzustellen. Hier ein kleiner
Auszug:
® Nachhaltigkeitstag an der Technikerschule Minchen: Besich-

tigungen und Vortrage in verschiedensten Einrichtungen wie

z. B. Schlachthof, Kanal, Recycling bei BMW, GLS Bank ...
® Das Eine Welt Haus in Minchen zum Thema: kritischer Kon-
sum
Experten von auB3en hinzuziehen
Pflanzaktionen
Pop-up Sitzgelegenheiten auf den Parkplatzen
Vernetzung der ortlichen Schulen
Ernahrung und Pausenverpflegung nachhaltig gestalten.
Verbrauchscontrolling in der Schule
CO,-FuBabdruck fiir die Schule ermitteln (Klimaschule)

Sehr kritisch wurde jedoch insgesamt angemerkt, dass die meis-
ten Kolleginnen und Kollegen bereits jetzt an der Uberlastungs-
grenze stehen. Und obwohl das Thema fiir uns alle sehr wichtig
ist, hat kaum noch jemand Zeit fiir zusatzliche Aufgaben.

Katrin Reinisch

MODUL 8

BNE und QmbS$

Leitung: Gottfried Goppel, Dr. Michael Vogele,
beide BS Mindelheim

Modul 8 beschaftigte sich mit der Verknipfung der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE) mit dem Qualitdtsmanagement
an beruflichen Schulen (QmbS).

Bevor anhand eines konkreten Projektes (Klimaschule an der
Staatlichen Berufsschule Mindelheim) die Verkniipfung darge-
stellt wurde, sind einige magliche Griinde fiir Handlungsfelder
von Gottfried Goppel und Dr. Michael Vogele vorgestellt worden.
Sie gingen vom allgemeinen Thema Klimawandel lber konkre-
tere Sachverhalte, wie Abholzung des Waldes, Wasserverbrauch
und Uberschwemmungen, Miillverwertung, Tierwohl und Regio-
nalitat im Bereich Ernahrung, usw.

AnschlieBend machten sie darauf aufmerksam, dass ein neu-
es Handlungsfeld ,Schulen unter Nachhaltigkeitspunkten orga-
nisieren und fihren” im QmbS eingefiihrt wird. Infos hierzu un-
ter: www.schulentwicklung.isb.bayern.de/qgmbs/

Ziel dieses neues Handlungsfeldes ist es, dass sich die Schul-
entwicklungsarbeit noch starker mit den Fragen von Ressour-
cen-, Umwelt- und Naturschutz sowie dem Zusammenspiel von
Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft aus globaler und generatio-
nenlibergreifender Sicht auseinandersetzt.

Klimaschule Mindelheim

Im konkreten wurde uns dabei der Weg der Staatlichen Berufs-
schule Mindelheim zur Klimaschule vorgestellt und wie diese
Umsetzung durch eine systematische Schulentwicklung unter-
stitzt werden kann. Um Klimaschule zu werden, sind 11 Meilen-
steine von Noten. Zuerst muss das Thema (BNE / Klimaschule) an
der Schule angestof3en werden. Hierzu ist eine engagierte Per-
son oder ein ganzes Team dringend gefordert! Um eine schul-
weite Planung des Projekts zu starten, ist der Riickhalt innerhalb
der gesamten Schulgemeinschaft notwendig. Dies kann in einer

11 Rezertifizierung
10 Evaluieren und Malinahmen

9 Zertifizieren lassen und [Weltsrzverbesssm

Klimaschule werden
8 Klimaschutzplan durchfiihren
7 Klimaschutzplan erstellen +

veréffentlichen 6 Erste Klimaschutzmanahmen
I

5 CO,-FuRabdruck

Sten 4 Auftaktveranstaltung

3 Projektteam + Beauftragte/r

ernennen 2 Beschluss des
Kollegiums herbeifiihren

1 Klimaschule
vorstellen/anstoRRen
Initiativteam griinden

Lehrerkonferenz mithilfe von externen Klimaschutzbeauftragten
etc. geschehen. Als nachstes startet die konkrete Planung in ei-
nem Projektteam. Nach einer Auftaktveranstaltung, in der auch
die Offentlichkeit iiber das Projekt informiert wird, muss der
gesamte CO,-FuBabdruck der Schule ermittelt werden, dieser
bezieht Fahrtwege, Strom, Wasser, Miill, Pausenverkauf, etc. mit
ein. Nachdem die Arbeitsbasis ermittelt wurde, miissen konkrete
Ziele im QmbS durch einen Klimaschutzplan erstellt und durch-
gefihrt werden um sich am Ende als Klimaschule zertifizieren
zu lassen. Um Klimaschule zu bleiben, ist eine Rezertifizierung
zwingend erforderlich, welche durch eine standige Evaluierung
der MaBnahmen erreicht wird. Florian Grof3

PROJEKTVORSTELLUNG

VET4Africa

Leitung: Roland Endres, ALP Dillingen. Anton Geer, BS Dachau.
Stephan Hansjakob, BSZ Altotting.

Die Photovoltaik-Praxis-Projekte aus der Kooperation der ALP
Dillingen zusammen mit dem Projekt VET4Africa bilden einen
Briickenschlag zwischen den Kontinenten Europa und Afrika
zwischen der Fortbildung fiir bayerische Lehrkrafte an berufli-
chen Schulen und der Ausbildung afrikanischer Kollegen in Sa-
chen Photovoltaik.

Letztere werden dabei in die Lage versetzt, die technischen
Aspekte fundiert an ihre Schiilerinnen und Schiiler im Heimat-
land weiterzugeben. Bayerische Kollegen zeigen, wie mit moder-
ner Technik die Energie der Sonne fir alle und fir jeden nutzbar
gemacht werden kann.

Regenerative Energien fiir nachhaltige Versorgung

Der Lehrgang PV 1 ist die Basis fur alle Arbeiten im Bereich der
Energieerzeugung mittels Photovoltaik. Physikalische und elek-
trotechnische Grundkenntnisse sind die Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Teilnahme.

In diesem Kurs lernen die Teilnehmer zunachst die theoreti-
schen Grundlagen der Elektro- und Energietechnik und vernet-
zen dieses Wissen dann mit der Photovoltaik.

Integrativer Bestandteil des Lehrgangs ist der Bau eines
PV-Schulungssystems in Kofferform mit mehreren PV-Modulen,
DC-Ladereglern und Batterien mit einer Leistung von bis zu 90
W. In dem Kofferbausatz sind auch Messgerate und alle fur die
Ausbildung notigen Bauteile enthalten.

Mit dem Bau dieser kleinen Energieanlage wird der the-
oretische Teil des Schulungskonzeptes in einem konkreten
praktischen Beispiel umgesetzt. Auf der Basis ungefdhrlicher
Gleichspannungen und vieler Messaufgaben konnen sowohl die
handwerklichen Fahigkeiten gelibt als auch die theoretischen
Lernziele des Kurses vertieft und angewendet werden.

Im Lehrgang PV 2 werden reale Energieversorgungsanlagen
fur kleinere Wohngebdude oder auch einzelne Klassenzimmer
projektiert und aufgebaut. Dabei werden die theoretischen Wis-
sengrundlagen ebenfalls in ganzheitlichen, handwerklichen Pro-
jekten umgesetzt. Ziel der Schulung ist es, die Teilnehmer so weit
zu qualifizieren, dass sie ahnliche Anlagen unter Bertcksichti-
gung der lokalen Gegebenheiten mit dort erhaltlichen Bauteilen
planen, installieren, warten und betreuen kdnnen.

Mit dem schriftlichen Lehrmaterial werden die grundlegen-
den Sicherheitsnormen nach VDE oder IEC vermittelt und ers-
te Messlibungen zur Sicherheitspriifung von Elektroanlagen

(E-Check) durchgefiihrt. Wesentlicher Teil der praktischen Quali-
fizierung ist die professionelle Planung, der funktionelle Bau und
die Sicherheitsdokumentation incl. Wartung einer 230/400 V AC
Stromversorgung. Als Energiequelle wird dazu ein leistungsfahi-
ger PV-Generator mit Pufferbatterien mobil aufgebaut.

Roland Endres, Anton Geer, Stephan Hansjakob

Ist BNE mannlich?

Kommentar zur VLB-Fachtagung

Zumindest macht es den Eindruck. Die GruBworte tiberbrachten der
Landrat und der Schulleiter, den Vortrag hielt der Professor, die Dis-
kussionsrunde war ausschlielich mannlich besetzt.

Prof. Dr. Dr. Rademacher verwies auf das erhebliche Bevolke-
rungswachstum insbesondere in Afrika mit den daraus resultieren-
den sozialen, konomischen und dkologischen Folgen, lieB3 aber aus,
dass Zugang zu Bildung, Bildung, bessere und noch bessere Bildung
fur Madchen und Frauen dies stark reduzieren konnte, vielleicht
nachhaltiger als die zitierte Ingenieurskunst und der Erfindungs-
reichtum, der Losung, die ,in der klugen Technologie” liegt.

Auch in den Firmenbeispielen, die eingespielt wurden: Keine Frau
zu entdecken. Leider zog sich das auch durch die Module am Nach-
mittag — nur zwei von 9 Modulen wurden von Frauen moderiert.

Im Vernetzungsworkshop hat es Astrid Geiger dann auf den Punkt
gebracht: Beste Bildung fir Madchen und Frauen tberall in der Welt
ist zentral, um die Welt auch fiir nachfolgende Generationen lebens-
wert zu erhalten. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bedeutet zu-
erst: Bildung fur Madchen und Frauen — und dieser Aspekt fehlte
vollig.

Naturlich ist die Politik und sind die international tatigen Wirt-
schaftsunternehmen gefragt, aber wir miissen diese Bildungsoffen-
sive einfordern — eine Schule mal hier, mal da in einem sogenannten
Entwicklungsland, ein paar Kurse — das ist weniger als ein Feigen-
blatt.

Wir miissen an den beruflichen Schulen neben ,klugen Technolo-
gien” auch kluge Ideen entwickeln, wie die Bildung flir Madchen und
Frauen in allen Landern der Erde ermoglicht und verbessert werden
kann. Das ist eine schwierige Aufgabe, aber viele Schulen haben be-
reits Partnerschaften, die genutzt werden kdnnen, viele Schiiler/-in-
nen der beruflichen Schulen haben Migrations- und Fluchthinter-
grund, kennen die Barrieren fiir Madchen und Frauen beim Zugang
zu Bildung in den Herkunftslandern usw. Und wer ware nicht krea-
tiver, wenn es um die Bewaltigung von Problemstellungen geht, als
Berufliche Schulen? Monika Monat
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Die VLB-Fachtagung BNE in der Presse

BERICHT AUS DEM WOCHENKURIER

Bildung zu Nachhaltigkeit

Akteure aus Bayern kommen nach Mindelheim

MARCO TOBISCH

Mindelheim - Der Bildung fir nachhaltige Entwicklung — kurz:
BNE - widmen sich am kommenden Samstag, 2. April, ab 9 Uhr
Experten aus verschiedensten Fachbereichen aus ganz Bayern.
Initiator und Motor der Veranstaltung ist der Mindelheimer Be-
rufsschullehrer Karl Geller, der sich in Mindelheim und beim
Verband der Lehrkrafte an beruflichen Schulen in Bayern” (VLB)
bereits seit vielen Jahren fiirs Thema Nachhaltigkeit einsetzt.

Nun holt er diverse Protagonisten fiir einen Tag an einen ge-
meinsamen Tisch. ,Wir wollen die Probleme benennen und ver-
suchen dann, mit Verwaltung und Politik Anderungen herbeizu-
fihren. Wenn wir lberleben wollen, muss BNE in die Kopfe rein”,
sagt Geller.

Ziel der Veranstaltung sei es, so sagt Geller, unterschiedliche
Herausforderungen und Herangehensweisen zum Thema nach-
haltige Bildung zusammenzufiihren. Seitens der UN und EU wer-
de schon viel unternommen, meint Geller. Problem nur: ,Unten
kommt vom Wasserfall nur noch ein Tropfle raus”, sagt der Min-
delheimer Berufsschullehrer Gber den Unterricht in bayerischen
Klassenzimmern.

Dass der Grofteil der heutigen Bevdlkerung nur ganz ober-
flachlich wisse, was eigentlich Energie ist oder wie man rege-
nerative Energien profitabel nutzen kann, dafiir sieht Geller den
Grund klar in der Bildung. Als Ursachen fir diesen vermeintli-
chen Mangel nennt er strukturelle Probleme im bayerischen
Bildungswesen, fehlende Zeitkontingente, die Lehrerausbildung
und Fehler bei der Verteilung von Fordergeldern — noch immer
werde BNE stiefmitterlich behandelt.

Podiumsdiskussion

Deshalb will Geller als Leiter der VLB-Fachgruppe Nachhaltig-
keit die Akteure verschiedener Fachbereiche nun im Forum an
einen Tisch bringen: Nach einem Impulsvortrag von Prof. Dr. Dr.
Franz-Josef Radermacher zum Thema ,Nachhaltigkeit als Her-
ausforderung — Navigieren in schwierigem Gelande” (ab 10 Uhr)
stellt sich Geller in einer Podiumsdiskussion vier Gesprachspart-
nern: Neben Rademacher (von der Uni Ulm) sind Detlef Fischer
(Verband der Bayerischen Energie- und Wasserwirtschaft), Wer-
ner Lucha (Kultusministerium) und Gerhard Pfeifer (stellv. Prasi-
dent IHK Schwaben) mit von der Partie.

Der Sinn des Austauschs aus Gellers Sicht: Viele Fachberei-
che wirden sich bereits fiirs Thema Nachhaltigkeit engagieren,
an der Koordination und Verzahnung untereinander hapere es
aber haufig. So kdnnten in Mindelheim nun Kultusministerium,
Wirtschaft und Vertreter der Referendarausbildung an den Unis
auBern, welche Bediirfnisse und Probleme vorhanden sind. ,Ziel
am Samstag ist ein roter Faden”, sagt Geller. Auch duale Partner
spielen dabei eine groBe Rolle, weshalb Geller sich freut, dass
auch die IHK und die Firma Grob vertreten sind.

Diese nehmen auch eine Rolle bei den acht Arbeitsmodulen
ein, in denen am Samstagnachmittag jeweils ein konkretes The-
menfeld beackert werden soll (mehr dazu im Infokasten rechts).
Geller selbst stellt in einem Modul beispielsweise das Modell der
Klimaschule in Mindelheim vor. Schulleiter Gottfried Goppel und
Dr. Michael Vogele von der Berufsschule Mindelheim gehen ge-
meinsam mit den Teilnehmern der Frage nach, wie BNE mit Hilfe
von Qualitatsmanagement an der Schule umgesetzt werden kann.

Bildungsproblem

Aus diesem Austausch, ,einem Trittstein von mehreren”, will Geller
neue Strukturen und Impulse fir die bayerische Nachhaltigkeits-
bildung auf den Weg bringen. ,Und es eilt immens®, sagt Geller.
Dass das Thema Energie der Politik und letzten Endes der Bevolke-
rung schon jetzt auf die FiiBe falle, bekomme man durch den Russ-
land-Krieg in der Ukraine vor Augen gefiihrt. Der Krieg allein dirfe
aber nicht als Ausrede gelten, dass man beim Thema Energie - bei
dem man die Biirger in den letzten 20 Jahren nicht mitgenommen
habe — nun vor derartigen Problemen stehe. Der Berufsschullehrer
betont auch: ,Einen ganz groBen Anteil an diesem Problem hat die
Bildung. Wenn die gute Technik, die wir in Deutschland zweifellos
haben, nicht genutzt wird, ist das ein Bildungsproblem.”

Dieses will Geller am Samstag angehen. Die Veranstaltung im
Forum steht aber nicht nur geladenen Experten offen. Auch inter-
essierte Birger, Firmenvertreter und Lehrer sind eingeladen und
dirfen Fragen stellen. Vor Ort gilt die 3G-Regel.

BERICHT AUS DEM MUNCHNER MERKUR

Wie kommt Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in die Kopfe
der Schiiler?

Eine Fachtagung liefert Impulse und Ernichterung

MELANIE SPRINGER-RESTLE

Mindelheim - Auf der Fachtagung des Verbands der Lehrkraf-
te an beruflichen Schulen tauschten sich Lehrer, Experten und
Entscheidungstrager zum Thema Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) aus. Impulsredner Professor Radermacher de-
monstrierte gleichermafien eindrucksvoll und erniichternd, dass
Klimaschutz in Deutschland als Teilaspekt der Nachhaltigkeit
allein nichts bringe. Letztere konne nur global gedacht werden.
Dennoch spielen Lehrer eine wichtige Rolle als Wegweiser.

Es war kein Zufall, dass Mindelheim als Tagungsort des Fach-
kongresses auserkoren wurde. Denn Mindelheims Berufsschule
hat eine Vorreiterrolle in puncto Klimaschutz. Zu verdanken ist
dies Berufsschullehrer Karl Geller, der die Schule zur Klimaschule
machte und dabei samtliche Kollegen ins Boot holte, wie Schullei-
ter Gottfried Goppel bei seiner Ansprache anerkennend berichtete.
Landrat Alex Eder hob hervor, dass der urspriinglich aus der Forst-
wirtschaft stammende Begriff ,Nachhaltigkeit” weit mehr sei als

Klimaschutz. ,Nachhaltigkeit bedeutet auch, wie wir als gesamte
Weltfamilie in der Zukunft gut zusammenleben konnen*, so Eder.

Nachhaltigkeit kann nur global gedacht werden

Daran knupfte auch Impulsredner Professor Radermacher an,
der von 2005 - 2014 Mitglied im Deutschen Nationalkomitee der
UNESCO fur die Weltdekade ,Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung” war. Nachhaltigkeit sei etwas anderes als die Konzentra-
tion auf Umwelt und Klima. ,Nachhaltigkeit hat mindestens so
sehr eine soziale und eine dkonomische Dimension und immer
ist das Thema weltweit zu sehen”, so Radermacher. Es gebe ei-
nen riesengrofen Konflikt zwischen einer saturierten Welt, die
jetzt die Umwelt schiitzen wolle, und einer armen Welt, die pri-
mar das Ziel habe, aus der Armut herauszukommen. In Bezug auf
diesen Konflikt sei die Welt nicht wesentlich weitergekommen, so
der Professor, der sich uber falschen Aktionismus mokierte, den
er als ,Wohlfihlnachhaltigkeit” bezeichnete. ,Der Hunger auf der
Welt ist ausschlieBllich ein Kaufkraftproblem®, so Radermacher.
Mit einem ,Welt-Hartz-4" miisste niemand hungern. Dazu miiss-
ten aber die Reichen etwas abgeben.

Radermacher sieht das Hauptproblem der Klimakrise in der
stetig wachsenden Weltbevolkerung. Diese wachse jedes Jahr
um die Menschenbevolkerung Deutschlands, jeden Monat kom-
me Osterreich dazu. Seit dem Jahr 2000 seien allein 1,5 Milliar-
den Menschen dazugekommen, so Radermacher. In Afrika werde
sich bis 2050 die Bevolkerung verdoppeln. Die Folge des rasan-
ten Bevolkerungswachstums sei, dass in Afrika in den nachs-
ten zehn Jahren mehr gebaut werden wiirde als in den letzten
100 Jahren in Europa. ,Alles, was wir haben, wollen die auch.”
China sei das beste Beispiel. Das Klimaproblem, so Raderma-
cher, sei im Wesentlichen von China induziert, denn China habe
mehr CO,-Emissionen als alle Industrielédnder zusammen. Nach
dem Paris-Vertrag sei das jedoch legitim, denn laut ihm dirfen
Schwellen- und Entwicklungsldander ihre Emissionen noch bis
2030 erhohen, so der Professor.

Radermacher halt das Ziel der Agenda 2030, den globalen
Temperaturanstieg auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen, fiir ab-
surd. Er fragte in die Runde und wollte wissen, wer uUberhaupt
daran glaube. Die Handmeldungen unter den Zuhorern waren
sehr (bersichtlich. ,Dann miissen Sie sich fragen, wie Sie es
aushalten, in einer Welt zu leben, in der jeden Tag in mindestens
zehn politischen Statements verkiindet wird, dass wir an diesem
Ziel arbeiten”, wandte sich Radermacher an die Lehrkrafte. ,\Was
ist das denn eigentlich fur eine Information fir unsere jungen
Menschen, wenn wir ihnen dauernd solche Ziele erzahlen, wo
kein einziger von uns ernsthaft daran glaubt, dass man diese
Ziele lUberhaupt erreichen kann?“, gab der Professor zu beden-
ken. Sein Credo: Man muss Entwicklungs- und Schwellenlander
beim Klimaschutz mit ins Boot holen, sonst sind alle noch so gut
gemeinten Bemuhungen im beschaulichen Deutschland fur die
Katz. Der von Radermacher geschatzte, friihere Entwicklungshil-
feminister Gerd Miiller hatte diesen Ansatz bereits erkannt.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion pflichteten man-
che Redner Radermacher bei. So auch der Vizeprasident der
IHK Schwaben und Unternehmer Gerhard Pfeifer, der feststellte,
dass wir hier im Allgau einen sehr hohen Lebensstandard ha-
ben. Akut sorge er sich jedoch um die Versorgungsprobleme, die

durch die Ukraine-Krise entstehen und beflirchtet eine Destabili-
sierung unseres Wirtschaftssystems.

Rahmenbedingungen fiir BNE fehlen bisher

Auch Karl Geller musste den diisteren Szenarien, die Raderma-
cher zeichnete, zustimmen, hielt aber an seinem Kampfergeist
fest: , Aufgeben geht gar nicht”, so Geller, der bemangelte, dass
das Kultusministerium Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
bisher vernachlassigt habe und es an den Rahmenbedingun-
gen mangle. BNE miisse im Schulleben verankert werden. Man
brauche Struktur, Zeitkontingente und finanzielle Mittel, um BNE
voranzubringen. Hier musste Jochen Hofmann, Vertreter des
Kultusministeriums Versaumnisse einrdaumen. Er verwies aber
auch auf Berufsschulen, die mit hervorragenden Projekten an
den Start gingen. Es helfe aber nichts, wenn die ,fiinf Okos an der
Schule ihr Herzensprojekt verwirklichen®. BNE miisse in der ge-
samten Schulfamilie verankert werden, was an der Berufsschule
Mindelheim absolut gelungen sei.

Detlef Fischer vom Verband der Bayerischen Energie- und
Wasserwirtschaft schrieb einen Brief an Kultusminister Piazo-
lo und warnte vor dem Fachkraftemangel. ,Wir haben tolle In-
genieure, aber nicht die Handwerker, die die ldeen umsetzen®,
so Fischer. In Bezug aufs Klima sagte er, es sei nicht funf vor
zwolf, sondern finf nach, da es Uberall irreversible Schaden
gebe. ,Wir klammern uns alle an unseren Status Quo. Wenn wir
so weiter machen: null Chance!”, so Fischer. Fir Radermacher
liegt die einzige Losung im Ausbau der Technologien. Man konne
beispielsweise in Afrika Wind- und Sonnenenergie voranbringen.

Wie kommt BNE in die Kopfe der Schiiler?
Und was konnen die Lehrer tun? Darauf hatte Hofmann an frihe-
rer Stelle schon eine mogliche Antwort: ,Man muss den Schiilern
die Hoffnung machen, dass man Wohlstand und Nachhaltigkeit
miteinander verbinden kann®, so Hofmann.

Nach der Podiumsdiskussion gab es an der Mindelheimer
Berufsschule noch zahlreiche Module mit angewandten Praxis-
beispielen, von denen sich die angereisten Berufsschullehrer
inspirieren lassen konnten. Jetzt muss nur noch das Kultusmi-
nisterium die Rahmenbedingungen schaffen.

BERICHT AUS DER MINDELHEIMER ZEITUNG

Wie lasst sich die Welt noch retten?

Lehrkrafte an beruflichen Schulen machen sich auf einem Kon-
gress in Mindelheim Gedanken dariiber, wie Nachhaltigkeit fest
in allen Fachern verankert werden kann.

JOHANN STOLL

Mindelheim. Wann ist der richtige Zeitpunkt, die Welt zu retten?
Und wer kann sie liberhaupt noch retten? In der Ukraine tobt
seit finf Wochen ein Krieg, Millionen von Flichtlingen verlas-
sen das Land, und ein Teil von ihnen strandet in Bayern. Junge
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Bildungspolitik

Leute missen an den Schulen aufgefangen werden. Der Zeit-
punkt zur Weltrettung ist derzeit also eher ungiinstig.

Die Lehrkrafte an den Schulen miissen sich um die ankom-
menden Fluchtlinge kimmern, neben ihren sonstigen Aufga-
ben. Sie haben alle Hande voll zu tun. Und doch fanden sich
am Samstag rund 140 Lehrkrafte von beruflichen Schulen aus
ganz Bayern in Mindelheim zu einem grof3en Kongress zusam-
men, um sich Gedanken zu machen, wie die weltweite Klimaer-
warmung zumindest abgefedert werden kann.

Dass die Tagung des Verbands der Lehrkrafte an berufli-
chen Schulen VLB in Mindelheim stattfand, war kein Zufall.
Seit Jahren ist die Berufsschule Mindelheim Vorreiter beim
Klimaschutz. Dieses Engagement hat einen Namen: Karl Gel-
ler. Schulleiter Gottfried Goppel nannte ihn , Leitwolf der ersten
Stunde”, der es geschafft habe, ein engagiertes Klimaschutz-
team aufgebaut und das gesamte Kollegium mitgenommen zu
haben. ,Wir ziehen vor dieser Leistung den Hut", sagte Goppel
unter groflem Beifall.

Goppel erinnerte daran, dass es seit 1953 keinen trockene-
ren Marz mehr gegeben hat. Und er zitierte den langjahrigen
Organisator der Miinchner Sicherheitskonferenz Wolfgang
Ischinger, der gesagt hatte, Klimaschutz sei so bedeutend wie
die Sicherheit. Die Berufsschule Mindelheim ist Klimaschule.
Darauf hat Landrat Alex Eder zur Eroffnung der Tagung im Fo-
rum hingewiesen. Angesichts des sich verandernden Klimas
und des Raubbaus an der Natur sei nachhaltiges Handeln ab-
solut notwendig, so Eder. Uber die bloBe Frage von Natur- und
Klimaschutz gehe es aber auch um die Frage, ,wie wir als Welt-
gemeinschaft gut zusammenleben konnen®. Alle Menschen
missten eine Chance auf Entwicklung haben.

Was das in der Konsequenz bedeutet, zeigte Prof. Franz-Jo-
sef Radermacher von der Universitat Ulm auf. Nachhaltigkeit
sei etwas anderes als Umwelt und Klima zu schitzen. Die oko-
nomische und soziale Dimension gehdre dazu. Vor 50 Jahren
habe nicht nur der Club of Rome die Grenzen des Wachstums
aufgezeigt, es scheiterte in Stockholm auch die erste Weltum-
weltkonferenz. Die indische Premierministerin Indira Gandhi
habe das Grundproblem auf den Punkt gebracht: Die reichen
Lander wollten die Umwelt schitzen, die armen sollten arm
bleiben.

Die Armeren sehen die Bilder aus den reichen Landern. Nach
diesem Wohlstand streben auch sie. Millionen von Menschen
verhungern Jahr fir Jahr. Das werde aber ausgeblendet, so
Radermacher. Wirden die Menschen in den reichen Landern
aufs Fleischessen verzichten, ware die Ernahrungsfrage nicht
gelost. Es wirde nur weniger Fleisch produziert. Helfen wir-
de nur ein Welt- Hartz-IV. Den Armen fehlt schlicht das Geld,
um sich genligend Essen zu kaufen. Ein diisteres Bild zeichnete
der Hauptredner uber das Bevolkerungswachstum. Jedes Jahr
wachse die Weltbevolkerung um 80 Millionen Menschen. In Af-
rika werde sich die Bevdlkerungszahl bis 2050 von derzeit 1,2
Milliarden verdoppeln. Mit anderen Worten: Ohne eine Partner-
schaft mit Schwellenlandern und armeren Landern werden alle
Bemiihungen in den westlichen Landern, fiir mehr Klimaschutz
zu sorgen, verpuffen. Radermacher lobte den Ansatz des frii-
heren Entwicklungshilfeministers Gerd Miiller, der forderte, wir
missten uns viel mehr in diesen Landern engagieren.

Der Vizeprasident der IHK Schwaben, der Memminger Un-
ternehmer Gerhard Pfeifer, stimmte Radermacher in einer
Diskussionsrunde vollig zu, die Dr. Siegfried Hummelsberger
moderierte. Die Menschen in Deutschland seien absolut privile-
giert mit unglaublichem Lebensstandard. ,Wenn wir aber alles
radikal verandern, was wir tun miissten — welche Folgen hat
das dann? Destabilisiert das unser System?*, fragte Pfeifer. Um
Arbeitsplatze und drohende BetriebsschlieBungen machten
sich viele zu wenig Gedanken.

Karl Geller teilt grundsatzlich die apokalyptische Sicht des
Ulmer Professors Radermacher. Er will aber kampfen. , Auf-
geben geht gar nicht”, sagte er. In der beruflichen Bildung
sollte Nachhaltigkeit breit verankert werden. Bisher sei das
nicht gemacht worden. Am Kultusministerium gebe es nicht
einmal einen Ansprechpartner fir Nachhaltigkeit an berufli-
chen Schulen.

Der Vertreter des Kultusministeriums, Jochen Hofmann,
raumte ein, dass vieles zu lange dauert. Er sieht die reichen
Lander in einer besonderen Verantwortung, Wohlstand und
Nachhaltigkeit miteinander zu verbinden. Er verwies auf Hun-
derte von Schulen mit hervorragenden Projekten.

Geller ist das zu wenig und er wusste sich darin mit Detlef
Fischer vom Verband der Bayerischen Energie- und Wasser-
wirtschaft einig. Jeder ,wurstle” vor sich hin. ,Wir miissen ins
Handeln kommen!“ Die Gesellschaft habe den Ernst der Lage
bisher nicht erkannt. Um den Status quo aufrechtzuerhalten,
missten jeden Tag 26 FuBballfelder mit Fotovoltaikanlagen
ausgerustet werden.

Es fehlt an Ingenieuren und Handwerkern, die all das um-
setzen konnen. ,Ich finde 1 000 Leute, die eine App program-
mieren konnen, aber keinen, der ein Loch in die Wand bohren
kann“, sagte Fischer. 30 Jahre lang seien die falschen Schwer-
punkte in der Berufsausbildung gesetzt worden.

Was aber kann die Welt noch retten? Prof. Radermacher
sieht die Losung in Technologien. Eine Zusammenarbeit mit
nordafrikanischen Landern konnte eine gute Perspektive sein.
Griner Wasserstoff und synthetische Kraftstoffe konnten mit
Wind- und Sonnenenergie aus Marokko gewonnen und nach
Europa geliefert werden.

Der Unternehmer Pfeifer wiederum appellierte an die Leh-
rerinnen und Lehrer, den jungen Menschen vor allem eines
zu vermitteln: Urteilskraft und Kritikfahigkeit. Und Moderator
Hummelsberger gab dem Kultusministerium auf den Weg,
dass Nachhaltigkeit Unterrichtsprinzip werden miusse. Dafilr
brauche es Ressourcen. /1

Resilienz in der und durch die Berufshildung

Das neue Gutachten ,Bildung und Resilienz" des Aktionsrats Bildung

PROF. DR.
KARL WILBERS

Der Aktionsrat Bildung ist ein politisch
unabhangiges Expertengremium, das
von der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft initiiert wurde. Er verfolgt
das Ziel, die Lage des Bildungssystems
zu analysieren, zu bewerten und Hand-
lungsempfehlungen zu formulieren, die
sich vor allem an die Politik richten. Die
Analyse erfolgt fur die einzelnen Bil-
dungsphasen, also die friihe Bildung,
die Primarstufe, die Sekundarstufe, die
berufliche Bildung, die Hochschulen
und die Weiterbildung, aber auch pha-
senibergreifend. Ein wichtiges Aktions-
feld des Aktionsrats Bildung sind die
Gutachten, die zu einem Brennpunkt-
thema erstellt werden. Das Gutachten
2022 beschaftigt sich mit Bildung und
Resilienz.

Resilienz: Ein schillernder Begriff
Resilienz meint die Fahigkeit, disruptive
und schleichende Krisen so zu verar-
beiten, dass der Erhalt nicht nachhaltig
gefahrdet ist. Dabei finden Transforma-
tionsprozesse statt, die auch dazu bei-
tragen konnen, gestarkt aus einer Krise
hervorzugehen. Notwendig ist nach der
Vorstellung des Aktionsrats Bildung eine
integrale Betrachtung der individuel-
len, institutionellen und systemischen
Ebene.

MaBnahmen zur Starkung der Resilienz
Der Aktionsrat schlagt zur Starkung der
individuellen Resilienz der Lernenden in
der Berufsbildung den Ausbau persona-
lisierter, hybrider sowie arbeits- und ge-
schaftsprozessorientierter Lernformen
vor. Fur die individuelle Resilienz der
Lehrkrafte in der beruflichen Bildung
wird eine Reihe von MaBnahmen vorge-
legt, vor allem die Starkung der Teame-
bene, etwa in Form sog. Teamstunden.
Zum Ausbau der institutionellen Resili-
enz beruflicher Schulen wird mit Blick

auf kontinuierliche Krisen die Forderung
der Selbstfuhrung in Schulen sowie der
adaptiven Steuerung und des Qualitats-
managements empfohlen; mit Blick auf
disruptive Krisen wird die Starkung des
Krisenmanagements erarbeitet. Zur Er-
hohung der Resilienz des Systems be-
ruflicher Bildung ist nach Ansicht des
Gutachtens die Starkung der Schulau-
tonomie und der adaptiven Steuerung
sowie die Starkung der Kultur der Zu-
sammenarbeit mit Hilfe von Bund-Lan-
der-Exzellenzprojekten geboten. Fir das
flir die Resilienz des Gesamtsystems
wichtige Ubergangssystems werden
Verbesserungen als notwendig erachtet,
zum Beispiel die starkere Integration der
Unternehmen.

W Schwerpunkte zur Starkung der Resilienz
in der und durch die Berufshildung

4 Starkung von
personalisierten,
hybriden, arbeits- und
geschéftsprozes‘
orientierten
Lernformen

Starkung der Kultur der
Zusammenarbeit durch

Bund-Lander-
Exzellenzprojekte

,}-.,.s Sl o S il %LA OOS | s
Gutachten 2022. Download unter www. aktlonsrat bitd

Resilienz als Orientierungsgrofie der
Berufsbildung

Aus der Vergangenheit lasst sich nicht
streng ableiten, dass die nachste Krise
kommen wird. Gleichwohl ist es hochst
wahrscheinlich, dass die Pandemie nicht
die letzte Krise ist, die die Berufsbildung
trifft. Fur die Nachkriegszeit lasst sich
aufzeigen, dass die Berufsbildung — ne-
ben kontinuierlichen Veranderungen -
alle finf bis zehn Jahre externe Schocks
zu verarbeiten hatte. Resilienz kann fur
die Zukunft — neben anderen Referenz-

Erweiterung -
professioneller

schaften des
personals

Lernge!
Bildu

Ausbau der
Schulautonomie und der
adaptiven Steuerung
durch Bildungspolitik
und Ministerien

punkten — eine Orientierungsgrofle fir
die Gestaltung des Berufsbildungssys-
tems sein — und zwar auf allen drei Ebe-
nen, der individuellen, der institutionel-
len und der systemischen Ebene. Das
ausfiihrliche Gutachten lasst sich auf
der Webseite des Aktionsrats Bildung
kostenlos herunterladen. /1
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Dienstrecht

Gestaltungsmoglichkeiten
fur die letzten Dienstjahre

Dienstrecht kompakt

RUDOLF KEIL, ASTRID GEIGER

Arbeitszeit reduzieren oder vorzeitiger
Ruhestandseintritt — zum Ende des Be-
rufslebens stellt sich fur viele Lehrkrafte
die Frage, wie sie die letzten Jahre der
Dienstzeit gestalten konnen. Das bayeri-
sche Beamtenrecht bietet hierflir bereits
eine Vielzahl an Maglichkeiten. Wichtig
ist, dass man sich rechtzeitig darum kiim-
mert. Hier ein kurzer Uberblick:

Gesetzlicher Ruhestand

Mit Inkrafttreten des neuen Dienstrechts
am 01.01.2011 wurde auch die Alters-
grenze fur den gesetzlichen Ruhestand-
seintritt schrittweise angehoben. Derzeit
gelten noch Ubergangsregelungen (siehe
Tabelle rechts).

Ab dem Geburtenjahrgang 1964 gilt
als Altersgrenze fur Lehrkrafte an of-
fentlichen Schulen das Ende des Schul-
halbjahres, in dem sie das 67. Lebensjahr
vollenden. Das Ende des jeweiligen Schul-
halbjahres wird durch die Schulordnung
festgelegt. Die Ruhestandsversetzung er-
folgt ohne Antrag.

Antragsruhestand nach Vollendung des
64. Lebensjahres

Am Ende des Schulhalbjahres, indem
Lehrkrafte das 64. Lebensjahr vollen-
den, konnen sie auf Antrag in den Ru-
hestand treten (bei Schwerbehinderten
ist es das 60. Lebensjahr). Dann miissen
aber wahrscheinlich Versorgungsab-
schlage in Kauf genommen werden. Der
Abschlag betragt 0,3 Prozent fiir jeden
Monat vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (hochstens jedoch 10,8
Prozent) und gilt lebenslang (vgl. Art.
26 Abs. 2 Bayerisches Beamtenversor-
gungsgesetz (BayBeamtVG)).

Hinweis: Ein Versorgungsabschlag
entfallt bei einer Dienstzeit von 45 Jahren
(sog. langjahrige Dienstzeiten, vgl. Art. 26
Abs. 3 BayBeamtVG; bei Schwerbehinde-
rung 40 Dienstjahren).

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung wer-
den zur Ermittlung der fir die ,langen
Dienstzeit" notwendigen 45 Jahre in vol-
lem Umfang beriicksichtigt.

Jahrgang Altersgrenze Jahrgang Altersgrenze

1947 65 Jahre und 1 Monat 1956 65 Jahre und 10 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monat 1957 65 Jahre und 11 Monat
1949 65 Jahre und 3 Monat 1958 66 Jahre

1950 65 Jahre und 4 Monat 1959 66 Jahre und 2 Monat
1951 65 Jahre und 5 Monat 1960 66 Jahre und 4 Monat
1952 65 Jahre und 6 Monat 1961 66 Jahre und 6 Monat
1953 65 Jahre und 7 Monat 1962 66 Jahre und 8 Monat
1954 65 Jahre und 8 Monat 1963 66 Jahre und 10 Monat
1955 65 Jahre und 9 Monat 1964 67 Jahre

Geltendes Ubergangsrecht gemaB Art. 62 Satz 2 bzw. Art. 143 BayBG bis zur Altersgrenze des 7. Lebensjahres.

Altersteilzeit

Mit Beginn des Schuljahres (01. August),
indem Lehrkrafte das 60. Lebensjahr voll-
enden, konnen sie Altersteilzeit im Teil-
zeit- oder Blockmodell beantragen.

Es handelt sich dabei um eine beson-
dere Form der Teilzeitbeschaftigung, bei
der ein Altersteilzeitzuschlag gewahrt
wird.

Im Teilzeitmodell betragt die Arbeits-
zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand 60
Prozent des Durchschnitts der letzten
funf Jahre.

Im Blockmodell arbeitet man in der An-
sparphase den Durchschnitt der letzten
funf Jahre mit den Teilzeitbeziigen. In der
Freistellungsphase wird man dann vom
Dienst freigestellt und bezieht weiterhin
die Teilzeitbezlige (z.B. 3 Ansparjahre und
2 Freistellungsjahre).

Sowohl das Teilzeit- als auch das
Blockmodell kann man mit dem Antrags-
ruhestand kombinieren.

Wichtig: Eine AltersermaBigung wird
wahrend der Altersteilzeit nicht ge-
wahrt.

Die Altersteilzeit ist anteilig ruhege-
haltsfahig und man erhalt ungefdhr 80
Prozent der Nettobezlige des Durschnitts
der letzten funf Jahre. Folgende Blockmo-
delle sind moglich (siehe Tabelle unten).

Freistellungsjahr/e (Sabbatical)

Das Freistellungsjahr-Modell eignet sich
auch zum fruhzeitigen Ausscheiden aus
dem aktiven Dienst. Es handelt sich dabei
auch um eine Form der Teilzeitbeschaf-
tigung und ahnelt der Altersteilzeit im
Blockmodell, wobei kein Zuschlag gewahrt
wird. Es ist aber in seiner Ausgestaltung

Gesamtlaufzeit Arbeitsphase

Freistellungsphase

in Jahren in Jahren in Jahren
1,25 0,75 0,5
2,50 1,50 1.0
3,75 2,25 1.5
5,00 3,00 2,0
6,25 3,75 2,5

vielfaltiger und flexibler handhabbar. Die
Gesamtlaufzeit betragt maximal 10 Jah-
re, wobei die Gesamt-Arbeitszeit Gber die
Laufzeit des Modells hochstens bis auf die
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit redu-
ziert werden kann.

Lehrkrafte, die in der Ansparphase des
Freistellungs-Jahrmodells (Sabbatical) in
Vollzeit arbeiten, erhalten die Alterserma-
Bigung auch vollstandig (vgl. VLB akzente
02/2022S. 8).

Altersbeurlaubung

Besteht eine Arbeitsmarktsituation, in der
ein auBergewdhnlicher Bewerberiiber-
hang besteht und deshalb ein dringendes
offentliches Interesse, verstarkt Perso-
nen im offentlichen Dienst zu beschaftig-
ten, konnen Beamtinnen und Beamte
nach Vollendung des 50. Lebensjahrs bis
zum Beginn des Ruhestands Urlaub ohne
Dienstbezlige beantragen.

Hinweis: Man erhalt keine Beihilfe und
erwirbt keine weiteren ruhegehaltsfahi-
gen Dienstzeiten. Daher sollte diese Va-
riante gut uUberlegt werden. Die Summe
aller Beurlaubungen (familienpolitisch,
arbeitsmarktpolitisch und Altersbeur-
laubung) darf in der Regel 15 Jahre nicht
liberschreiten (vgl. Art. 92 BayBG).

Hinausschieben des Ruhestandseintritts
Neben dem vorzeitigen Ausscheiden aus
der Dienstzeit gibt es auch unter engen
Voraussetzungen die Maglichkeit des Hi-
nausschiebens des Ruhestandseintritts.
Eine Verlangerung ist jedoch hochstens
um insgesamt drei Jahre maglich. AuBer-
dem muss die Fortfiihrung der Dienstge-
schafte im dienstlichen Interesse liegen.
Ein Hinausschieben des Ruhestandsein-
tritts ist auf Antrag maglich.

Entscheidungsfindung

Sollten Sie nun gezielt liber Antragsru-
hestand, Altersteilzeitmodelle, Sabbat-
modelle und Kombinationen dieser Mog-
lichkeiten nachdenken, kdnnen wir Ihnen
als VLB-Mitglied die Auswirkungen dieser
Modelle auf die Versorgungsbeziige be-
rechnen (vgl. akzente 12-01/2021).

In den Berechnungsbeispielen werden
unterschiedliche Szenarien des Pensions-
eintrittes mit den zu erwartenden Versor-
gungsansprichen, aber auch den zu er-
wartenden Hinterbliebenenversorgungen
dargestellt. Auf Wunsch ist es maglich,
den unschadlichen Hinzuverdienst auszu-
weisen. Die fiktiven Berechnungen der zu
erwartenden Versorgungsbeziige sind in
der Regel erst etwa zehn Jahre vor dem
geplanten Ruhestand sinnvoll.

Quellen: BayBG; BayBeamtVG und BBB

Jeder einzelne ist gefordert!

KMS zum Nachwuchsgewinn

Mit dem KMS informiert Herr Ministerialdirigent Werner Lucha lber die Maf3-
nahmen des Kultusministeriums zur Nachwuchsgewinnung fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen.

Der VLB begrii3t diese Werbemafinahme in der beruflichen Schulfamilie und
bittet die Kolleginnen und Kollegen, geeignete Schiilerinnen und Schiiler gezielt
Uber das Lehramt an beruflichen Schulen zu informieren. Dem KMS ist ein infor-
mativer Flyer beigefligt, den Sie von Ihrer Schulleitung erhalten.

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,

seit vielen Jahren gibt es einen strukturellen Mangel an Lehrkréaften im Bereich des
Lehramtes an beruflichen Schulen. Fiir eine gute mittel- und langfristige Bewer-
berlage miissen wir daher gemeinsam mehr Studentinnen und Studenten fir das
Lehramt an beruflichen Schulen gewinnen.

Wir sind dabei in der gliicklichen Lage, dass wir den direkten Zugriff auf die am
besten geeignete Zielgruppe fiir unser Lehramt haben: die Absolventinnen und Ab-
solventen lhrer beruflichen Schulen. An manchen Schulen gibt es eine verankerte
Schulkultur, dass immer wieder ehemalige Schiilerinnen und Schiiler Teil des Kol-
legiums werden. Das grofie Potential unter unseren Schiilerinnen und Schiilern ist
jedoch noch lange nicht ausgeschdpft, solange nicht jede geeignete Schiilerin und
jeder geeignete Schiiler zielgerichtet angesprochen und (ber das Lehramt an beruf-
lichen Schulen informiert wurde.

Gleichzeitig haben wir an den Schulen die perfekten Botschafter mit unseren
Lehrkréften, die die eigenen Schiilerinnen und Schiiler direkt, konkret und glaub-
wiirdig auf ihre Talente fiir diesen schonen Beruf ansprechen und erste Informati-
onen geben kénnen.

Wir bereiten im Augenblick Workshops fiir unsere Beratungslehrkréfte vor, die
wir in diesem und im ndchsten Schuljahr durchfiihren werden. Ziel ist dabei die
systematische Nachwuchsgewinnung auch auBerhalb der eigenen Schule - aufbau-
end auf moglichen Mafinahmen, wie sie auch im KMS vom 12.12.2019 beschrieben
wurden.

Zudem wurde die Prasentation zum Lehramt an beruflichen Schulen, die auf
der Seite des Studienseminars zum Download verfiigbar ist, kiirzlich aktualisiert:
https://studien-seminar.de/index.php/hauptmenue-downloads Die ,Prasentation
Lehramt Berufliche Schulen” ist mit dem Passwort ,LA.BS!!" geschiitzt. Gerne kon-
nen Sie die Vorlage individuell an die jeweilige Zielgruppe anpassen.

Als kleinen zusétzlichen Impuls haben wir in der Anlage einen Informationsflyer
beigefligt, den Sie bitte den Schiilerinnen und Schiiler mit dem Zeugnis einer Hoch-
schulreife aushandigen. Selbstverstandlich kann der Flyer bereits zu einem friihe-
ren Zeitpunkt oder auch zu anderen Anldssen genutzt werden.

Liebe Frau Kollegin, lieber Herr Kollege, es ist wichtig, dass sich die Schulge-
meinschaft das grof3e Potential unserer Schiilerinnen und Schiiler immer wieder
bewusstmacht.

Im Leitfaden fiir das Mitarbeitergespréch der (erweiterten) Schulleitung mit den
Lehrkraften kdnnte ein entsprechender Punkt aufgenommen werden, um sukzes-
sive an der Schule gute Strategien der ,Nachwuchsarbeit” zu entwickeln und zu
verankern.

Ich bedanke mich bei lhnen und Ihrem Kollegium fiir das Engagement!

Langfristig ist jede gut qualifizierte Lehrkraft, die wir zusétzlich gewinnen kén-
nen, ein nachhaltiger Qualitatsgewinn fiir die beruflichen Schulen — nicht selten so-
gar an der Schule, wo das Talent entdeckt und gefordert wurde.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Werner Lucha

Ministerialdirigent Quelle: KMS VI.2-B59300-7-7a.5283
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Schulungen finden groBen

Zuspruch

Personalratsschulungen fiir neu gewahlte Mitglieder

CHRISTIAN
SCHOBER

Seit Oktober 2021 fiihrt das Bildungs- und
Forderwerk des VLB fir neu gewahlte Per-
sonalratsmitglieder Schulungen durch.
Im Schuljahr 2021/2022 wurden insge-
samt 12 Schulungen angeboten und zum
groBten Teil bereits durchgefiihrt. Fast
alle Schulungen konnten als Prasenzver-
anstaltung angeboten werden. Lediglich
eine Schulung im November 2021 musste
Corona bedingt wegen der zu hohen Inzi-
denzwerte im Kloster Niederaltaich (Lkr.
Deggendorf) kurzfristig als Online-Ver-
anstaltung aufgelegt werden. Aufgrund
der Uberwaltigenden Nachfrage nach den
Schulungen wurden bzw. werden im Mai
und im Juli 2022 noch zwei zusatzliche
Onlineveranstaltungen angeboten.

Rund 400 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus den beruflichen Schulen in
Bayern wurden in jeweils zweitagigen Ver-
anstaltungen geschult. Das Referenten-
team bilden die beiden Hauptpersonalrate
der Gruppe der Lehrkrafte an beruflichen
Schulen, Herrn Rudolf Keil und Frau Ast-
rid Geiger sowie der VLB-Ehrenvorsitzen-
de Wolfgang Lambl. Gemeinsam bringen
sie ihren enormen Erfahrungsschatz im
Bereich der Personalvertretung und der
praktischen Umsetzung des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes  (BayPVG)
in die Schulung ein. Das Referententeam
hat zahlreiche Themen aus verschiede-
nen Bereichen der Personalratsarbeit mit
Fokus auf das BayPVG und dessen prakti-
scher Anwendung zusammengestellt.

An besonders schonen und kontem-
plativen Orten wie Kloster Roggenburg,
Kloster Banz, Kloster Himmelspforten
oder Kloster St. Ottilien konnten sich die
neu gewahlten Personalrate (PR) mit dem
Inhalt der Personalratsarbeit auseinan-
dersetzen.

Am ersten Veranstaltungstag stehen
die Themen Aufbau des Personalvertre-
tungsgesetzes und die Schweigeverpflich-
tung auf der Agenda. In Teamarbeit stel-
len sich die Personalrate beispielhaft der
ortlichen Personalratsarbeit und lernen
dabei die Formen und Verfahren der Mit-
bestimmung und der Mitwirkung kennen.
Sehr hilfreich ist der direkt in der Praxis
einsetzbare Schuljahresverlaufsplan, der
den bereitgestellten Fortbildungsunterla-
gen beiliegt. Er gibt den PRs eine Struktur
zur Hand, wie die Geschaftsverteilung und
die Arbeitsablaufe der ortlichen Personal-
vertretungen innerhalb eines Schuljahres
vor Ort umgesetzt werden konnen.

Der Abend bietet den Teilnehmern der
Fortbildung die Moglichkeit zu personli-
chen Gesprachen und regem Austausch
Uber das bayerische Berufsschulsystem
hinweg. Immer gern gesehene Teilneh-
mer an diesen Kamingesprachen sind die
VLB-Bezirksvorsitzenden, die Interessan-
tes Uber die personliche und lokale Ver-
bandsarbeit zu berichten wissen. Neben
dem sich durch Covid stark veranderten
Unterrichtsalltag und sich den daraus er-
gebenen Umstellungen und Belastungen
sind auch die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bzw. die Attraktivitat des Berufs
als Lehrkraft im beruflichen Schulwesen
und die VLB-Aktionen zu den Tarifver-
handlungen Gesprachsthemen. Ein kleiner
Dank gilt den Bezirksverbanden (BV), wie
in St. Ottilien dem BV-Niederbayern, der
die monetaren Sorgen der Teilnehmer ab-
nahm und die Zeche des Abends beglich.

Eine Erleichterung

Am zweiten Tag der Schulungen ste-
hen die Beteiligung der Stufenvertre-
tungen, des Gesamtpersonalrats, der
Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten auf der Ta-
gesordnung. AnschlieBend werden die
neu erworbenen Kenntnisse beider Tage
in exemplarischen Fallbesprechungen
angewandt und gemeinsam diskutiert.
Die Beantwortung der konkreten Frage-
stellungen der Teilnehmerinnen und der
intensive Austausch uber alle beruflichen
Schulen hinweg wurden als sehr berei-
chernd wahrgenommen.

Die beiden Hauptpersonalrate bedan-
ken sich herzlich bei Herrn Wolfgang
Lambl fiir die Organisation und bei den
vielen engagierten Personalraten fir die
hochmotivierte Teilnahme und das posi-
tive Feedback. Die Personalrate sind sich
nach dieser Schulung einig: ,Gute Perso-
nalratsarbeit setzt kundige Personalrate
voraus und diese Personalratsschulung
verhalf definitiv zu mehr Wissen, was Si-
cherheit in der taglichen Personalratsar-
beit gibt", das war die einhellige Meinung
der Teilnehmer am Schluss der zweitagi-
gen Fortbildung.

Wir freuen uns bereits auf den zwei-
ten Teil der Personalratsschulungen im
Schuljahr 2022/23, deren Termine zeit-
nah auf der Homepage (www.vlb-bayern.
de) sowie in der VLB akzente verdffentlicht
werden. /1l

Konnten Sie als neu gewahltes Per-
sonalratsmitglied bisher keinen
freien Platz in einer der Schulungen
buchen, so konnen Sie sich in der
VLB-Geschaftsstelle in Miinchen
(Telefon 089 595270) gerne noch
zur abschlieBenden Onlineschulung
am 4. und 5. Juli anmelden.

Umstellung der Erhebung der Anzahl der verliehenen Gerate

Die Erhebung der Anzahl der verliehenen Gerate fiir das Lernen zuhause wird

vereinfacht.

Nach den Osterferien wird die Erhebung der Anzahl in der Art umgestellt, dass

m das Erhebungsintervall auf einen Monat ausgedehnt und der Erhebungsstich-
tag jeweils auf den Monatsersten festgelegt wurde

m falls sich die Anzahl der an der Schule verliehenen Gerate seit dem letzten
Erhebungszeitpunkt nicht verandert, ist kein erneuter Eintrag erforderlich und

der bestehende Wert wird ibernommen.

Quelle: KMS |.7-BS4400.27/325/246

Das ist zwar nur eine kleine Erleichterung, fiir die sind wir trotzdem dankbar.

Larmpravention als Bestandteil des Arbeitsschutzes
und der Gesundheitsforderung an Schulen

Vorstellung eines Praxis- und Forschungsprojekts des Arbeitsmedizinischen Instituts fiir Schulen

VICTORIA HEUMANN, DR. MANUELA

SIRRENBERG, DR. MEIKE SONS,
PROF. DR. CAROLINE HERR

Das Arbeitsmedizinische Institut fiur
Schulen (AMIS-Bayern) hat zum Ziel
staatliche Schulen in Bayern bei der
Umsetzung des Arbeitsschutzes und der
Gesundheitsforderung zu unterstitzen.
Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg
ist das Praxis- und Forschungsprojekt
.Larmbelastung und stimmliche Belas-
tung an Schulen”. Im nachstehenden Ar-
tikel werden neben wissenschaftlichen
Erkenntnissen zu Larm und seinen Aus-
wirkungen, die Notwendigkeit, Inhalte
und Zielstellungen des Projektes aus-
fuhrlich erlautert.

Larm als Belastungsfaktor im
Schulalltag

.Der Larm wird in Befragungen von
Lehrkraften immer wieder an vorderster
Stelle genannt, wenn es um die grofiten
Belastungsfaktoren in ihrem Beruf geht.”
(Zitat von Maria Klatte im Interview mit
Das Deutsche Schulportal am 06. Febru-
ar 2020; Anders, 2020).

Eine Umfrage mit tber 1000 betei-
ligten Lehrkraften bekraftigt diese Aus-
sage. Mehr als 80 % der Befragten gab
an, durch den Larm von Schiiler/-innen
belastet zu sein. (Schonwalder et al,,
2003). Dieser Eindruck wird durch phy-
sikalische Larmpegelmessungen vor
Ort untermauert. In Abhangigkeit von
der Schulart und den unterrichteten Fa-
chern zeigen raumakustische Messun-
gen durchschnittliche Schalldruckpegel
bis zu 80 dB(A) wihrend des Unterrichts
(z. B. Schone et al.,, 2016; Schonwalder
et al,, 2004). Das entspricht in etwa der
Lautstarke einer vielbefahrenen Strafle.

Mit dem Projekt ,Larmbelastung
und stimmliche Belastung an Schulen”
mochte das AMIS-Bayern diesem wichti-
gen Thema Rechnung tragen. Ziel ist es,
schulspezifische Larmquellen zu iden-
tifizieren, um Schulleitungen und Lehr-
krafte bei der Auswahl und Umsetzung
geeigneter MaBnahmen zur Larmmini-

mierung zu unterstitzen und die Hand-
lungsfahigkeit vor Ort zu starken.

Larmwirkungen
Larm ist nicht nur storend, sondern
auch gesundheitsgefdhrdend (§ 2 Abs.
1 Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung). Bei entsprechender Ex-
positionsdauer (mindestens 8 Stun-
den am Tag) konnen Lautstarken ab 80
dB(A) das Horvermaogen beeintrachtigen
(= aurale Larmwirkung). Wird dieser
Auslosewert erreicht bzw. Uberschritten,
ist der Arbeitgeber gesetzlich verpflich-
tet, besondere Schutzvorkehrungen fiir
Beschaftigte zu treffen und beispiels-
weise Gehorschutz zur Verfligung zu
stellen (§ 8 Abs. 1 Larm- und Vibra-
tions-Arbeitsschutzverordnung). Diese
Verpflichtung besteht auch fiir Schulen.
Auch wenn dauerhafte Expositionswerte
ab 80 dB(A) im Schulalltag in der Regel
nicht erreicht werden, ist Larm ein nicht
zu unterschatzender Belastungsfaktor
im Arbeitsalltag einer Lehrkraft. Auch
Lautstarken unterhalb der Auslosewer-
te konnen sich auf das gesundheitliche
Wohlbefinden auswirken (siehe Anhang
1 Technische Regeln fur Arbeitsstatten
ASR A3.7 - Larm, Ausgabe Marz 2021).
In diesem Fall spricht man von extra-au-
ralen Larmwirkungen. Anders als bei
den auralen Larmwirkungen, ist hier
kein direkter Pegelbezug gegeben. Ext-
ra-aurale Larmwirkungen konnen schon
ab sehr geringen Schalldruckpegeln von
30 dB(A) auftreten (Ising et al., 1996).
Zur den extra-auralen Larmwirkun-
gen gehdren u. a. (z. B. Ising et al., 1996):
® Beeintrachtigungen der kognitiven
Leistungsfahigkeit
m Befindlichkeitsstdrungen (z. B. Arger,
Frustration, Unbehagen)
® Verandertes Kommunikationsverhal-
ten
® Psycho-physiologische Aktivierungen
m Belastigungserleben

Daruber hinaus wird Larm mit ge-
sundheitlichen Langzeitfolgen assoziiert
und erhoht das Risiko krankheitsbeding-
ter Fehlzeiten (z. B. Wothge, 2016; Ising
et al., 1996). Vor dem Hintergrund des in
Deutschland herrschenden Lehrkrafte-

mangels und der Systemrelevanz dieser
Berufsgruppe, ist es besonders wichtig,
dass arbeitsbedingte Belastungsfakto-
ren, die zu einem krankheitsbedingten
Ausfall des Lehrpersonals flihren kon-
nen, nach Moglichkeit reduziert oder
vermieden werden.

Aufgrund der potenziell schadigenden
Wirkung, schreibt das Arbeitsschutzge-
setz vor, die Gefahrdung durch Larm am
Arbeitsplatz zu beurteilen (§ 5 Abs. 3 5.2
Arbeitsschutzgesetz).

Larm ist nicht gleich Larm

Ob ein Gerausch als storend und somit
als Larm wahrgenommen wird, hangt
neben akustischen Eigenschaften des
Gerausches (z. B. dessen Lautstarke
oder Klangfarbe), auch von kontextbe-
zogenen und individuellen Faktoren ab
(Hellbriick & Guski, 2018). Larmbelas-
tigung setzt voraus, dass ein Gerausch
bestimmte emotionale, einstellungsbe-
zogene und kognitive Reaktionen in ei-
ner Person hervorruft (ebd.): ,Lost das
Gerausch Arger oder Frustration aus?”
LAssoziiere ich etwas Negatives mit der
Gerauschquelle?” ,Habe ich die Maglich-
keit, das Gerausch abzustellen?”

Um das subjektive Larmerleben von
Lehrpersonen genauer zu beleuchten,
fihrte das AMIS-Bayern im vergangenen
Jahr 25 Interviews mit Lehrkraften und
Schulleitungen durch. Hierbei wurde vor
allem den Fragen nachgegangen, welche
schulspezifischen Larmquellen als laut
und lastig erlebt werden und inwieweit
die Larmbelastung und -beanspruchung
in verschiedenen schulischen Situati-
onen variiert. Erste Ergebnisse legen
nahe, dass Umgebungs- und Hinter-
grundgerdusche (z. B. durch Straflen-
verkehr oder haustechnische Anlagen)
sowie eine ungunstige Raumakustik als
besonders storend erlebt werden. Als
Grund hierfur werden vor allem fehlen-
de Einflussnahme auf die Larmquelle
bzw. fehlende Kontrolle liber die Larm-
situation genannt. Im Vergleich zu Hin-
tergrund- und Umgebungsgerauschen
werden Gerdusche, die durch verbale
und nonverbale Verhaltensweisen der
Schiler/-innen entstehen, differenzier-
ter eingeschatzt. Bei der Bewertung die-
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ser Gerauschquelle spielt die situations-
abhangige Ursachenzuschreibung eine
entscheidende Rolle. Wird das larmende
Verhalten der Schiiler/-innen als etwas
Sinnhaftes und dem Unterrichtsgesche-
hen Dienliches erlebt (z. B. bei Gruppen-
arbeiten), wird dieses als weniger sto-
rend und damit auch weniger belastend
empfunden.

Die Interviews liefern erste wert-
volle Erkenntnisse zum Storpotenzial
schulischer Larmquellen, welche das
AMIS-Bayern in einer Fragenbogenstu-
die quantitativ tUberprifen will. Die On-
line-Befragung ist uber folgenden Link
https: //survey.lamapoll.de/Fragebogen-
zur-Laermbelastung-von-Lehrkraeften/
oder Uber den QR-Code am Ende des
Beitrags erreichbar.

Larm und Stimme

Mit der Larmbelastung im Unterricht
und einer ungunstigen Raumakus-
tik in Klassenraumen steigen auch die
stimmlichen Anforderungen und das
Risiko flir berufsbedingte Stimmer-
krankungen (Dysphonie) nimmt zu (z. B.
Illomaki et al. 2009). Eine gesunde und
tragfahige Stimme ist gerade fiir Lehr-
krafte als Berufssprecher/-innen es-
senziell. Die Pravalenz eine Dysphonie
zu entwickeln, ist bei Lehrkraften ver-
glichen mit Nicht-Lehrkraften signifikant
groBer (z. B. Roy et al. 2004). Studien
zeigen, dass Dysphonien im Lehrberuf
mit Unterrichtsausfallen, hohen finan-
ziellen EinbuBen (Richter & Echternach,
2010) und hohem Stresserleben des
Lehrpersonals (Gassull et al., 2010) as-
soziiert sind. Folglich muss auch der
Pravention von Stimmstorungen im
Lehrberuf besondere Bedeutung beige-
messen werden.

Vorgehensweise im Projekt

Im Sinne einer nachhaltigen Pravention
verfolgt das Projekt einen ganzheitlichen
Ansatz und besteht im Wesentlichen aus
den folgenden Projektinhalten:

m Umfassende Beratung und fundierte
Informationsvermittlung zur Sensi-
bilisierung fir die Themen Akustik,
Larm und Stimme

m Begutachtung baulicher Gegebenhei-
ten und raumakustischer Bedingun-
gen bei Schulbegehungen

m Messung von Schalldruckpegeln und
Nachhallzeiten

® Durchfihrung orientierender audi-
ometrischer Untersuchungen beim
Schulpersonal

m Partizipation des Schulpersonals

Beratung &
- Information S
Handlungs-
empfehlung
Ganzheitliches

\\ Konzept |
\\ //

Messungen
& Diagnostik

Befragungen

Ganzheitliches Konzept im Projekt , Lirmbelastung und stimm-
liche Belastung an Schulen”

durch Befragungen und Interviews
zur Erfassung des subjektiven Lar-
merlebens sowie zur Evaluation
larmbezogener MaBBnahmen

® Ableitung schulspezifischer Hand-
lungsempfehlungen und Unterstiit-
zung bei deren Umsetzung

Hierfir arbeiten Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, Arbeits- und Betriebs-
mediziner/-innen sowie Arbeits- und
Organisationpsycholog/-innen  zusam-
men. Interdisziplinaritdt und Metho-
denvielfalt ermadglichen eine ganzheit-
liche Betrachtung des Themas. An-
wendungsorientierte MaBnahmen (z.B.
Schaffung eines ruhigen Rickzugs-
orts fir Lehrkrafte) sollen die Larmbe-
lastung und damit auch das Wohlbefin-
den des Schulpersonals positiv beein-
flussen.

MaBnahmen zur Larmpréavention

Beim Thema Larm spielen umgebungs-
und personenbezogene Faktoren eine
Rolle. Da eine kombinierte Herange-
hensweise die groften Effekte erzielen
kann, erscheinen verhaltnis- und verhal-
tenspraventive Methoden gleicherma-
Ben sinnvoll (z. B. Goldgruber & Ahrens
2009).

Geeignete MaBBnahmen hangen von
den Gegebenheiten der jeweiligen
Schule ab. Ein Beispiel fiir eine ver-
haltnispraventive MaBBnahme stellt der
akustische Ausbau eines Unterrichts-
raums an einem bayerischen Gymna-
sium dar. Die untenstehenden Bilder
zeigen den Unterrichtsraum vor und
nach dem Anbringen von Absorberele-
menten an der Decke. Eine Vorher-Nach-
her-Messung der Nachhallzeit zeigte
eine erhebliche Verbesserung der Rau-
makustik.

Die Verbesserung der Raumakustik
fuhrt zu einer geringeren Larmexposi-

tion, was sich auch vorteilhaft auf den
Einsatz der Stimme im Unterricht aus-
wirken kann.

Neben der beschriebenen Verhalt-
nispravention, sind beim Thema Stimme
zusatzlich verhaltenspraventive Maf-
nahmen sinnvoll. Im Gegensatz zu an-
deren stimmintensiven Berufsgruppen
(z. B. Schauspieler/-innen) ist Stimm-
bildung und Sprecherziehung selten
Bestandteil des Curriculums im Lehr-
amtsstudium (Festl et al., 2018). Gezielte
verhaltenspraventive Angebote in die-
sem Bereich scheinen von zentraler Be-
deutung zu sein, da Uber die Halfte der
Lehrkrafte wahrend ihrer Laufbahn un-
ter Stimmbeschwerden leiden (De Jong
et al., 2006). Die nachfolgenden Tipps
zur Stimmhygiene stellen ein Beispiel
flir eine verhaltenspraventive Maf3inah-
me dar.

Tipps zur Stimmhygiene
(z. B. Festl et al., 2018)

Stimme und Korper aufwarmen, z. B.:

= Stimmbhaftes Gurgeln (z.B. nach dem
Zihneputzen)

® Lippenspitzen, Zahne zeigen im
Wechsel

® Gahnen und Strecken

®m Gliederkasper (Arme, Beine und
Rumpf ausschiitteln)

Atemiibungen, z. B.:

m Zwerchfellbeweglichkeit fordern: Sa-
gen Sie ein paar Mal hintereinander
.ha, ha, ha” und stellen Sie sich das
Zwerchfell wie ein Trampolin vor. Die
Silben federn auf dem Trampolin.

= Machen Sie eine alte Dampflokomoti-
ve nach mit ,sch, sch, sch”.

m Pfeifen Sie kurz und Sie werden be-
merken, dass sich |lhr Atem in dem
Moment erganzt, indem Sie das Pfei-
fen beenden.

Haltung, z. B.:

m Aufrechte Korperhaltung mit beiden
FifBen im Boden verankert (Ferse,
FuBrand, Klein- und GroBzehgelenk
halten Bodenkontakt).

®m Ausgeglichene Kérperspannung (Kie-
fer, Lippen und Kniekehlen sind lo-
cker)

Artikulation: Eine deutliche Aussprache
erhoht die Verstandlichkeit.

Allgemeine Hinweise, z. B.:

® Variation der Sprechmelodie: Spre-
chen Sie melodios, abwechslungs-
reich und lebendig.

Klassenzimmer nach der akustischen Optimierung durch den
Einbau von Decken-Absorberelementen.

m Trinken Sie 2 - 3 Liter taglich.

m Legen Sie bewusste Stimmpausen
ein.

® Vermeiden Sie sich zu rauspern.

Die Inhalte des Projekts ,Larmbe-
lastung und stimmliche Belastung an
Schulen” kénnen von allen staatlichen
Schulen in Bayern in Anspruch genom-
men werden. Das Dienstleistungsan-
gebot steht den Schulen kostenfrei zur
Verfligung. Anfragen fur personliche Be-
ratungsgesprache, akustische Messun-
gen, audiometrische Untersuchungen
oder die Teilnahme an Befragungen kon-
nen jederzeit per an das Funktionspost-
fach des Projektteams geschickt werden:
amis-bayern-laerm®@lgl.bayern.de. /1

Fachlehrkréfte

Regionalmentoren/-innen

Das Bindeglied zwischen dem Staatsinstitut IV und der Stammschule

FLORIAN HUBNER

Seit Beginn der Ausbildung von neu-
en Fachlehrkraften am Staatsinstitut IV
Ansbach durchliefen Fachlehreranwar-
ter/-innen (FLAB/FLAin B) unterschied-
liche Formen der Organisation fur die
schulpraktische Ausbildung. Durch die
Anderung der Qualifikationsverordnung
QualVFL (Qualifikationsverordnung fir
Fachlehrkrafte verschiedener Ausbil-
dungsrichtungen an beruflichen Schu-
len und an Landesfeuerwehrschulen)
im Jahre 2008 wurde der Einsatz der
angehenden Lehrkrafte auf das Heimat-
schulprinzip umgestellt. Die angehenden
Kolleg/-innen unterrichten bereits im Vor-
bereitungsjahr an den spateren Stamm-
schulen, an denen sie nach Bestehen der
Qualifikationspriifung als Fachlehrer/-in-
nen eingesetzt werden.

Fur die schulpraktische Ausbildung und
als direkte Ansprechpartner an den Hei-
matschulen wurde seit 2008 ein Mento-
ren-System implementiert. Hier iberneh-
men und betreuen erfahrene Kolleg/-innen
aus den Fachbereichen der QE3 und QE4
die angehenden Fachlehrkrafte.

Um einen einheitlichen Standard der
Ausbildung von Seiten des Staatsinstituts
zu gewahrleisten, wurden Regionalmen-
tor/-innen eingesetzt. Die Kolleg/-innen
fungieren als direktes Bindeglied zwi-
schen dem Staatsinstitut IV Ansbach/
Feldkirchen und den zu betreuenden
Mentor/-innen an den Stammschulen der
Anwarter/-innen.

Durch das uberregionale Einzugsge-
biet tibernehmen aktuell 27 Kolleg/-innen
aus ganz Bayern diese verantwortungs-
volle Aufgabe.

Das Aufgabenportfolio

Zur Einhaltung eines standardisierten
Vorgehens werden regelmaBige Dienst-
besprechungen im  Ausbildungsjahr
durchgefiihrt. Hier sind Inhalte, Vorge-
hensweisen und auch aktuelle Themen
zur Didaktik und Padagogik im Fokus der
Multiplikation.

Fur eine qualitatsorientierte und pro-
fessionelle Unterrichtsgestaltung und
-planung der Anwarter/-innen finden re-
gelmaBige Hospitationen statt. Im Rah-
men von Nachbesprechungen werden die
gehaltenen Unterrichte reflektiert und

Erhaltungs- sowie Verbesserungsziele
gemeinsam festgelegt. Durch diese indi-
viduelle Betreuung konnen Indikatoren
fur die Personlichkeits- und Unterrichts-
entwicklung erkannt und MaB3nahmen fir
die weiteren Entwicklungsschritte der An-
warter/-innen festgelegt werden. Im Re-
ferenzrahmen fir die Lehrerbildung sind
diese Kompetenzbereiche einer Lehrkraft
durch die KMK erlautert, welcher als
Standard fir die Ausbildung der Lehrkraf-
te an beruflichen Schulen in Bayern dient.

QML (= Qualitdtsmanagement in der
Lehrerbildung)

Als unverzichtbares Instrument wurde
ebenso wie an allen beruflichen Schulen
ein Qualitatsmanagement eingefiihrt. Hier
arbeiten die Mitglieder des QML-Teams
mit den Werkzeugen des Qualitatsma-
nagements (QmbS). Die Einflihrung der
neuen Qualifikationsverordnung (Qual-
VFL) und die Uberarbeitung von neuen
und bestehenden Zielen durchlaufen
einen standigen Prozess. Hierzu finden
derzeit kontinuierliche Arbeitssitzungen
digital statt.

Begleitendes Dienstjahr

Zur weiteren Unterstitzung der neuen
Lehrkrafte findetim Anschluss des Vorbe-
reitungsdienstes ein begleitetes Dienst-
jahr statt. An mehreren Tagen im Schul-
jahr werden hierzu Modulveranstaltungen
fur die neuen Kolleg/-innen angeboten.
Diese Veranstaltungen lbernehmen die
Regionalmentor/-innen des begleitenden
Dienstjahres. Die Inhalte und Themen fin-
den sich ebenso im Referenzrahmen der
Lehrerbildung wieder.

Priifertatigkeit

Nach der aktuell gultigen QualVFL werden
zwei schulpraktische Prifungen anhand
von Lehrproben und eine mindliche Fach-
didaktik-Prufung durchgefihrt.

Fir die Abnahme der Lehrproben
tibernehmen die Regionalmentoren/-in-
nen im Namen des Staatsinstituts neben
der Schulleitung und der betreuenden
Lehrkraft den Vorsitz der Prifungskom-
mission. Ebenso wie im Referendariat
der QE4 findet die Zusammensetzung der
Prifungskommission und die Bewertung
anhand der KMK-Standards mit den fest-
gelegten Kompetenzbereichen fiir guten
Unterricht statt. /1
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Aus dem Verbandsleben

Aktuelles aus dem GV

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen
im Verband der Lehrkrafte an beruflichen
Schulen in Bayern,

ich beginne mit einer Abwandlung des
Osterspaziergangs von Johann Wolfgang
von Goethe:

Vorn Eise befreit sind Strom wnd Biche
durch des ﬁ*dl/ul&\ﬁx holden, belebenden Blick,

in Schnlen griinet #m%uczzs iick,
Deraﬂel/irzr, in seiner Z'c/w,

Z!le/lf sich erstmall bis Herbst zuriick.

/z(.éem,gé reyf sich Ba&lwaﬂ wnd, Streben,

alles will das KM méfneum/lu@aém belehen,
doch an /(afazifif W's im Revier.

Eo nimmt die leteten Reserven dafiir.

Task-Force fiir das BVJ

Um die letzten Reserven zu organisieren
und zu biindeln, hat der VLB beschlossen,
fir' das Thema BVJ eine Task Force mit
Lehrkraften aus staatlichen und kommu-
nalen Schulen zu griinden. Ziel muss eine
spurbare Entlastung aller Kolleginnen und
Kollegen im BVJ sein, die dem Wohle der
Schiilerinnen und Schiilern zugutekommt.
Die physische und psychische Belastung in
diesen Klassen ist enorm. SchlieBlich be-
kommen es unsere Kolleginnen und Kolle-
gen einerseits mit einer Klientel zu tun, bei
der die Polizei mitunter keine Hausbesuche
durchfiihren wiirde. Andererseits gilt es
hier, das Potenzial der Schuler/-innen zu
fordern, die dies bislang nicht haben zeigen
konnen. Erste Gesprache konnen in Kiirze
mit dem Kultusministerium gefiihrt wer-
den. Wir sind gespannt, wie und wann wir
die Herausforderungen des BVJ so geklart
haben, dass wir diese Task Force wieder
auflosen konnen.

Beschulung von ukrainischen
Gefliichteten

Grof3 sind die Fragezeichen, wie und in
welchem Umfang im neuen Schuljahr

'Die betriebswirtschaftliche Definition laut Wirt-
schaftslexikon des Gabler-Verlags hierfir lautet: ,Fiir
einen begrenzten Zeitraum eingerichtete Arbeitsgrup-
pe zur Lésung von vorher definierten Aufgaben. [...]
Nach Beendigung der Aufgabe kehren die Teilnehmer
wieder in ihre Abteilungen zuriick oder erhalten eine
neue Aufgabe.”

Gefliichtete aus der Ukraine im berufli-
chen Schulwesen unterrichtet werden
wollen bzw. mussen. Die ersten zusatz-
lichen Berufsintegrationsklassen sind
an staatlichen Schulen bereits eroffnet
worden. Vollig unverstandlich in die-
sem Zusammenhang bleibt jedoch die
fehlende Zusage einer Finanzierung zu-
satzlicher Klassen durch den Freistaat
an den kommunalen Schulen (Stand An-
fang Mai). Fakt ist, dass die Fliichtenden
eine gewisse Affinitat zu den Stadten mit
entsprechender Infrastruktur mit kurzen
Wegen haben. Trotz groBer Dringlich-
keit (z. B. derzeit taglich zwischen 10
bis 20 Registrierungen von ukrainischen
Flichtlingen an den beruflichen Schulen
der Stadt Nirnberg) werden die Kom-
munen im Unklaren gelassen, obwohl
derzeit schon die Klassenplanungen und
damit verbunden die Personaleinstellun-
gen fir das kommende Schuljahr laufen
mussen. Eine sofortige Eroffnung neuer
Klassen scheitert an der fehlenden Fi-
nanzierungszusage durch den Freistaat.
Hier werden die kommunalen Schulen
bzw. deren kommunale Trager im Regen
stehen gelassen.

BvLB - Vertreterversammlung und
Berufsbildungskongress

Anfang Mai war eine Delegation des VLB
bei der Vertreterversammlung des BvLB
(Bundesverband der Lehrkrafte fir Be-
rufsbildung). Auf dieser wurde unser
Landesvorsitzender Pankraz Mannlein
zu einem der beiden Bundesvorsitzen-
den gewahlt. Zudem wird der VLB durch
Christina Miiller als Schriftfiihrerin im
Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand ver-
treten sein. Ich werde bestimmt in |hrem
Namen sprechen, wenn wir beiden fur
lhre Arbeit viel Erfolg und gutes Gelingen
winschen und ihnen unsere volle Unter-
stlitzung zusagen.

BNE - Der VLB setzt Themen!

Mit dem Motto des letzten Fachtags BNE
haben wir anscheinend den Nerv der Zeit,
vielleicht auch durch die Zu- und Umstan-
de der massiv steigenden Energiepreise,
getroffen. Der VLB wurde von der Land-

tagsfraktion von Biindnis 90/Die Griinen
zur Klausurtagung eingeladen. Chris-
tian Wagner konnte hier nochmals das
BNE-Programm des VLB vorstellen und
aufzeigen, welche Ressourcen in der be-
ruflichen Bildung notwendig sind, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen. In Folge
wurde der VLB bei weiteren Gesprachen
zum Antragspaket ,Berufliche Bildung/
Nachhaltigkeit” der Landtagsfraktion um
Expertise gebeten.

Junge Padagogen

Das Thema Mitgliedergewinnung war be-
reits Thema auf der konstituierenden Sit-
zung des GV im Dezember. In den letzten
beiden Coronajahren war es schwierig,
neue Mitglieder fir den VLB zu gewinnen,
weil die hierfiir notwendigen Prasenz-
veranstaltungen nicht stattfinden konn-
ten. Ende des Schuljahrs wird sich die
neu aufgestellte Truppe unserer Jungen
Padagoginnen und Padagogen auf einer
zweitagigen Klausurtagung dieses The-
mas gezielt annehmen. Wir wiinschen,
dass diese wichtige Arbeit nicht nur vom
Hauptvorstand, sondern von allen Mitglie-
dern bayernweit unterstitzt wird.

Die letzte Reserve ...

Zurick zum Gedicht mit den vielen Auf-
gaben durch das KM und der letzten Re-
serve. Da ware zum einen das Thema ASV,
das trotz aller Bemiihungen und Gespra-
che immer noch ein grof3er Klotz am Bein
der Berufsschulen ist, weil es eben nicht
so funktioniert, wie es wiinschenswert
ware. Dies fuhrt zu Frustration und erhoh-
tem Zeitaufwand an den Schulen, weil ge-
klart werden muss, vor welchem Compu-
ter der Fehler sitzt oder gesessen hat. Die
Liste der dokumentierten Bugs, die durch
die Programmierer noch geldst werden
miussen, ist lang. Fehlen hier vielleicht
(von Anfang an) personelle Ressourcen
bzw. Reserven?

Zum anderen fall mir zum Thema
.letzte Reserve" eine ganz bestimmte ein,
namlich die stille, die an den beruflichen
Schulen immer noch dringend benétigt
wird und wo wir das Kultusministerium
in der Pflicht sehen. Diese Notwendig-
keit der Unterstitzung der Beruflichen
Schulen vom Kultusministerium einzu-
fordern, haben die Delegierten dem GV
auf der letzten Vertreterversammlung
mitgegeben, und auch die vielen anderen
Auftrage werden wir mit allem Nachdruck
angehen.

Es griifit Sie herzlich
flr den Geschdéftsfiihrenden Vorstand
Klaus Janetzko

Verabschs en
| ans dem #a.u{afvom‘anﬁ(
o

Wie beim Online-Berufsbildungskongress angekiindigt, wurden zur
nachsten Sitzung des Hauptvorstandes die scheidenden
HV-Mitglieder zugeladen und noch einmal personlich verabschiedet.
Ausfihrliche Wirdigungen finden Sie in Vorausgaben
VLB akzente.

Zur Verahschi nahm er jeﬁmﬂéw Platz: £Aem&ju stelly. VIB-Landesvorsitoender

Katrin Reinisch hat nicht nur die V[E»Fufgmﬂu Junﬁe pﬁﬁ&joﬂm auf einen nemen Wej yeﬁl/w‘,
Martin kra/,q? blickt anf den nenen Geschiftsftihrenden Vorstand.

die aktive und, wﬁagaw‘e Vorbandsarheit war und ist thr eine Selbstverstindlicheit.

Markus Domeier war wicht nur als VIB-Referent fir FOSBOS die ﬂaéa[[fg Kom{wfauz
Fazﬁ.hm/nfeuz, Sozm&m{aehnz, Pwnmf/com{ae/m, oder anders formuliert: Menschlich,
freundlich wnd weif anf alle Fraﬁm eine Antwort.

Erich Banmann ist ein Menschenfrennd. Wertschitzend, uuw@ereﬂf wnd keonstruktiv brachte er
die Auliagen. des VLB und seines BY Miinchen auf den Punkt.

me ;4mmmu nach, Arcﬁafﬁnéwy/ Den yeéh’rﬁym 049}4@79&% karf Blank hat es ins nordwestliche
Unterfranken vm:ﬁ[dzjm, Dort Usitete er seinen BY mit absoluter Bravour.

Martin Kmu/ war wnd ist ein verlisslicher Partner, anf dessen Flep, /(of[eﬁfn&%‘ wnd Dyn&fw‘
der Geschiftsfvihrenden Vorstand. stets baen konnfe. Danke!
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Aus dem Verbandsleben

Junger VLB

GroBes Engagement gezeigt

Verabschiedungen

Auch aus den Reihen des Jungen VLB wurden einige Vertreter verabschiedet.

Katharina Kratzer, geb. Schmid, enga-
gierte sich seit 2016 als Referendarspre-
cherin und wurde 2018 zur Koordinatorin
des neu geschaffenen Jungen VLB ge-
wahlt. Dieses Amt wurde eingefiihrt, um
die drei unter dem Begriff ,Junger VLB"
zusammengefassten Fachgruppen (Stu-
dierende, Referendariat und Junge Pad-
agogen) zu koordinieren, Synergieeffekte
zu nutzen, Wissen zu konservieren und
Veranstaltungen zu organisieren. Zudem
war sie Mitglied der Satzungskommission
und vertrat den VLB bei Bundesverband-
stagungen. Katharina bleibt dem Jungen
VLB als Mitglied der Fachgruppe Junge
Padagogen erhalten.

Lena Oswald, geb. Kriechenbauer, Uber-
nahm 2017 das Amt der Sprecherin der
Fachgruppe Junge Padagogen. Sie berei-
cherte den Jungen VLB mit Fortbildungen
zur Gestaltung von Flipcharts und unter-
stitze Katrin Reinisch bei der Umstruktu-
rierung der Fachgruppe.

Sabrina Hingel

Rupert Heindl war seit November 2019 als
Sprecher der Fachgruppe Referendariat ak-
tiv. Obwohl er sein Referendariat bereits im
September 2021 beendete, fiihrte er dieses
Amt auch dariiber hinaus weiter, um sich
durch seine Erfahrungen auch weiterhin fir
die Belange der angehenden Lehrkrafte ein-
setzen zu konnen. Mit groBem Erfolg wirk-
te er als Moderator der Fragerunde in der
Dienstantrittsveranstaltung mit und fihrte
mit Florian GroB3 den Refi-Infochannel ein.
So konnte die Kommunikation mit den Re-
ferendaren auch auB3erhalb der Fachgruppe
organisiert werden. Rupert engagiert sich
nun sowohl in der FG Junge Padagogen als
auch in der FG Nachhaltigkeit.

Michael May-Bar wurde im November
2019 zum Sprecher der Fachgruppe Stu-
dierende gewahlt. Er unterstitzte Fran-
ziska Bernreiter bei der Leitung der Fach-
gruppe und begleitete die Einflihrung des
Studi-Infochannels.

Personalien

Wir gratulieren
im Juli ...

... zum 96. Geburtstag
Gulden, Erika, 15.07.,

KV Oberfranken-Nordost
Schubert, Ottmar, 18.07.,
KV Mittelfranken-Siid

... zum 95. Geburtstag
Vogl, Heinrich, 30.07., KV Donau-Wald

... zum 93. Geburtstag

Kunzfeld, Ingeborg, 11.07., KV Landshut
Wendler, Helmut, 14.07.,

KV Bamberg-Forchheim

zum 92. Geburtstag
Lenz, Ernst, 12.07., KV Wiirzburg

... zum 91. Geburtstag
Castner, Rochus, 10.07., KV Niirnberg

Christ, Josef, 21.07., KV Amberg-Sulzbach

... zum 89. Geburtstag
Grober, Gertrude, 05.07., KV Schwandorf
Staiger, Walter, 05.07., BV Miinchen

... zum 88. Geburtstag
Baldauf, Ulrike, 07.7., KV Allgau

... um 87. Geburtstag

Fluhrer, Giinter, 18.07.,

KV Mittelfranken-Siid

Baumann, Sigmund, 19.07.,

KV Altotting-Muhldorf

Michl, Christine, 22.07., KV Donau-Wald

... zum 86. Geburtstag

Helfrich, Helmut, 07.07., KV Untermain
Otto, Eberhard, 24.07., KV Nordschwaben
Erk, Winfried, 31.07., KV Wiirzburg

... zum 85. Geburtstag

GraBl, Gerhard, 26.07., KV Donau-Wald
Keil, Hannelore, 24.07.,

KV Altotting-Muhldorf

... zum 84. Geburtstag

Braun, Siegwart, 03.07. KV Augsburg
Leischner, Dietmar, 05.07., BV Miinchen
Neumair, Elisabeth, 05.07.,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Auerbach, Heinrich, 10.07.,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Junge, Dieter, 12.07., KV Niirnberg
Schéffler, Wolfgang, 30.07., KV Allgau

... zum 83. Geburtstag

Kern, Erwin, 13.07., KV Niederbayern-Ost
Franz, Dr. Wilfried, 20.07., KV Niirnberg
Heinz, Gerhard, 23.07., KV Nirnberg
Wehrfritz, Helmut, 23.07.,

KV Mittelfranken-Nord

Stenger, Josef, 31.07.,

KV Oberbayern-Siidwest

... zum 82, Geburtstag

Ach, Jorg, 03.07., KV Nordschwaben
Baumann, Udo, 03.07.,

KV Oberfranken-Nordwest

Lehner, Hanns, 05.07., KV Amberg-Sulzbach
Taubenbdck, Johann, 06.07.,

KV Niederbayern-Ost

Maier, Jiirgen, 22.07., KV Allgau

Walter, Siegmar, 23.07.,

KV Bamberg-Forchheim

Eigendorf, Manfred, 25.07., KV Schwandorf

... zum 81. Geburtstag

MeBbacher, Elisabeth, 02.07.,

KV Nordschwaben

Helmsorig, Gerhard, 06.07.,

KV Mittelfranken-Nord

Hupfauf, Gertrud, 18.07., KV Donau-Wald
Klimek, Ulrike, 20.07., KV Regensburg
Bogner, Ingeborg, 22.07., BV Miinchen
Buchberger, Karlheinz, 25.07., BV Miinchen

... zum 80. Geburtstag

Miiller, Ursula, 26.07., KV Wiirzburg
Rattler, Wolfgang, 13.07., KV Niirnberg
Steffen, Udo, 04.07., KV Mittelfranken-Nord
Weidgans, Maximilian, 18.07.,

KV Niederbayern-Ost

... zum 75. Geburtag

Brunner, Peter, 20.07.,

KV Oberfranken-Nordwest

Crampen, Helmuth, 09.07., KV Main-Rhon
Gevatter, Reinhard, 28.07., KV Oberpfalz-Nord
Kieslich, Gertraud, 11.07., KV Main-Rhon
Kreilinger, Heidelies, 09.07., KV Donau-Wald
Metzger, Konrad, 29.07.,

KV Oberbayern-Nordwest

Sommer, Ursula, 27.07., KV Oberpfalz-Nord

... zum 70. Geburtstag

Arnds, Albert, 05.07., KV Neumarkt
Breu, Anneliese, 06.07., KV Schwandorf
Eirich, Gustav, 03.07., KV Wiirzburg
Gisser, Bartholomaus, 28.07.,

KV Altétting-Mihldorf

Greck, Elmar, 21.07., KV Nordschwaben
Kiesecker, Wolfgang, 26.07.,

KV Nordschwaben

Kiispert, Karl-Heinz, 23.07.,

KV Oberfranken-Nordost

Leitmeyr, Philipp, 21.07., KV Landshut
Mayr ,Karl-Otto, 02.07., KV Augsburg
Reitz, Jakob, 05.07., KV Oberpfalz-Nord
Schlosser, Waltraud, 31.07.,

KV Nordschwaben

Trapp, Walter, 11.07., KV Main-Rhon
Tungl, Heribert, 07.07., KV Regensburg
Winter, Gerlinde, 15.07., KV Allgdu
Waurzer, Doris, 21.07., KV Main-Rhon

... zum 65. Geburtsta

Adam, Werner, 31.07., KV Allgau

Baeck, Franz Josef, 21.07.,

KV Oberpfalz-Nord

Binder, Johannes, 06.07.,

KV Oberbayern-Siidwest

Dull, Anton, 05.07., KV Allgau

Gaigl, Wolfgang, 17.07., KV Altotting-Mihldorf
Gebhard, Johann, 31.07., KV Oberpfalz-Nord
Hartmann, Dr. Giinther, 12.07.,

KV Oberfranken-Nordwest

Herschberger, Bernhard, 14.07.,

KV Oberfranken-Nordwest
Koberl-Nowotny, Maria, 21.07.,

KV Regensburg

Neumayr, Hans-Peter, 25.07.,

KV Nordschwaben

Obermayer, Josef, 22.07.,

KV Oberbayern-Siidwest

Plagge, Gertrud, 23.07., BV Miinchen
Predasch, Robert, 25.07., BV Miinchen
Raab, Dieter, 10.07., KV Untermain
Schmid-Tremmel, Elisabeth, 31.07.,

KV Bayreuth-Pegnitz

Schreiner, Detlev Johann, 10.07.,

KV Oberfranken-Nordwest

Spittler, Thomas, 03.07., KV Niirnberg
Steiner-Kroner, Monika, 18.07.,

KV Nordschwaben

Stromsdorfer, Harald, 04.07., BV Miinchen
Watzl, Herbert, 23.07., KV Mittelfranken-Siid

... zum 60. Geburtstag

Diehm, Andreas, 18.07., BV Miinchen
Diierkop, Gesa, 16.07., KV Allgau

Franke, Silvia, 02.07., BV Miinchen

Holland, Dr. Gabriele, 01.07.,

KV Oberfranken-Nordwest

Kilian, Gerhard, 24.07., KV Nordschwaben
Kriegl, Robert, 14.07., KV Niederbayern-Ost
Langen, Doris, 27.07., BV Miinchen
Lummer, Ludwig, 05.07., KV Donau-Wald
Maier, Robert, 27.07.,

KV Traunstein-Berchtesgadener Land
Mehler, Anette, 20.07., BV Miinchen
Scheb-Biinner, Sigbert, 23.07., KV Wiirzburg

Schmalzl, Gertrud, 16.07., KV Main-Rhon
Schneider, Wolfgang, 28.07., BV Miinchen
Steigenberger, Martin, 01.07., BV Miinchen

Wir trauern um...

Gotz, Josef, (97), BV Miinchen
Otter, Christine (86), BV Miinchen

BV MUNCHEN

Josef Gotz verstorben

Mit 97 Jahren verstarb im April 2022 un-
ser Mitglied Geistlicher Rat Josef Gotz,
Studiendirektor a. D.

In seiner Tatigkeit als Religionslehrer
war Josef Gotz ab 1971 an der Berufs-
schule in Mainburg, wo ihm — in Bayerns
Schulgeschichte wohl einmalig - als
geistlichem Religionslehrer schlieflich
sogar die Leitung der Berufsschule an-
vertraut wurde.

Als er 1987 sowohl an der Schule als
auch in der Pfarrei in den Ruhestand trat,
wurde besonders gewiirdigt, dass er sei-
ne Aufgaben als Dorfpfarrer, Religions-
lehrer und Schulleiter auf souverane, ef-
fiziente und einmalige Weise zu verbinden
verstand. Mit Verstand, Religiositat, Lie-
benswirdigkeit und Autoritat hat er seine
Schiiler nachhaltig im Glauben gestarkt,
ihnen aus dem Evangelium Antworten auf
ihre Lebensfragen gegeben und war ih-
nen auch auBerhalb der Schule Ratgeber
und Helfer in schwierigen Situationen.
1987 verlieh ihm der Bischof von Regens-
burg in Anerkennung seines verdienst-
vollen Wirkens den Titel eines Bischoflich
Geistlichen Rates; ein Jahr spater zeich-
nete ihn der Freistaat Bayern mit dem
Bundesverdienstkreuz am Bande aus.
Josef Gotz war 42 Jahre Mitglied im VLB.
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Geller, Karl
BS, Westernacher Str. 5,
87719 Mindelheim, Tel. 08261 7620-0

GroB, Florian

Koordinator Junger VLB

BS, Alfons-Auer-Str. 20,

93053 Regensburg, Tel. 0941 507 -3054

Heumann, Victoria et al.
AMIS-Bayern, LGL, Pfarrstr. 3,
80538 Miinchen, Tel. 09131 6808-4401

Hingel, Sabrina

Stellv. VLB-Landesvorsitzende

BS, Egger Str. 30, 94469 Deggendorf,
Tel. 0991 2707-0

Holzner, Julia
BS, Dr.-von-Schmitt-Str. 12,
96050 Bamberg, Tel. 0951 30287-0

Hiibner, Florian
BS, Kerschensteinerstr. 6,
95448 Bayreuth, Tel.: 0921 5073936-0

Janetzo, Klaus
VLB-Landesschriftflihrer

BS, Schonweifistr. 7, 90461 Niirnberg,
Tel. 0911 231-3948

Keil, Rudolf

Stellv. VLB-Landesvorsitzender
HPR, Englschalkinger Str. 12,
81925 Miinchen, Tel. 089 552500-11

Monat, Monika
BS, Orleansstr. 46, 81667 Miinchen,
Tel. 089 233-48962

Reinisch, Katrin
BS, Hartmannstr. 7, 96050 Bamberg,
Tel: 0951 91824-0

Rutte, Doris

VLB-Bezirksvorsitzende Mittelfranken
BS, Drausnickstr. 1 d, 91052 Erlangen,
Tel. 09131 533848-0

Schober, Christian
VLB-Bezirksvorsitzender Niederbayern
BS, Am Fernsehturm 1, 94036 Passau,
Tel. 0851 9591-324

Prof. Dr. Wilbers, Karl
FAU Erlangen-Nirnberg, Lange Gasse 20,
90403 Niirnberg, Tel. 0911 5302-322

Wohlrab, Ada; Ehrhardt, Patrizia
WS, Plinganserstr. 28, 81369 Miinchen,
Tel. 089 233676-00
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Termine

Mit 2 Jahren Verspatungen
besuchen wir:

27.05.2022: Passionsspiele

Sieben Stunden Auffiihrung in Oberam-
mergau. Dazu gehort natirlich auch die
entsprechende Starkung in der Spielpau-
se. Der Koch des nahe gelegenen Res-
taurants Eventlocation Ammerwinkl wird
uns ein Uberraschungsmenii servieren,
so dass wir gut gesattigt zum Teil 2 der
Aufflihrung gehen konnen.

15.-19.06.2022 Radeln und Feiern

Die Oberbayern radeln und feiern im
Spessart und Odenwald. Eigenanreise
am 15.06.2022 mit Auto oder Wohnmobil
nach GroBheubach bei Miltenberg. Der
WoMo-Stellplatz ist direkt beim Gasthaus
.Zur Bretzel”. Fur die Hotellbernachtung
bietet sich das Hotel Rosenbusch an. Nach
Tagesfahrten von 65 km - 85 km lassen
wir den Abend jeweils in einer Hacker-
wirtschaft ausklingen.

22.07.2022 Sommertreffen

Teil 1: Tagung der Kontaktlehrer im Ne-
benraum des Wirtshauses am Rosengar-
ten mit Berichten aus den Schulen. Teil 2
findet dann als gemiitliches Beisammen-
sein im Freien statt. Eingeladen sind alle
Mitglieder. Anmeldung friihzeitig erbeten
per Mail an gruenewald.h@web.de

07.-13.08.2022 VLB-Alpencross

In diesem Jahr starten wir die Karl-
Heinz-Seitzinger-Gedachtnistour: Da der
Mitinitiator des VLB-Alpencross und
15-facher Teilnehmer bei den Alpen-
Uiberquerungen am 17. Januar 2022
verstorben ist, wurde die Tour 2022 in
die Karl-Heinz-Seitzinger-Gedachtnis-
tour umbenannt. Wir iberqueren die Al-
pen auf teilweise bekannten Wegen und
vielen neuen Routen, die uns nach ca.
400 km und knapp 9000 hm an den
Gardasee fiihren. Nahere Informationen
per Mail unter gruenewald.h@web.de
Horst Griinewald

Umschau

Fiir Sie personlich

Symptome
einer Depression

Lehrergesundheit

ANDREAS
BUTTNER

Schauen wir uns die Symptome einer
Depression etwas genauer an. Sie kon-
nen auf verschiedenen Ebenen auftreten:
Korper, Gedanken, Gefiihle und Verhalten.
Ublicherweise zeigen sich Symptome auf
mehreren Ebenen. Hier eine (noch lange
nicht vollstandige) Auswahl mdglicher
Symptome:

Korperliche Reaktionen

konnen u. a. sein:

® |nnere Unruhe, Anspannung und
Nervositat

m Stdrungen bei Ein- und/oder

Durchschlafen

Midigkeit und Erschopfung

Reizbarkeit und Aggressivitat

Schmerzen

Haufiges Weinen

Panikattacken

Appetit- und Gewichtsveranderungen

Auf der Gedanken-Ebene

konnen u. a. auftreten:

m Standiges Gedankenkreisen und
Gribeln

Unfahigkeit, Entscheidungen zu treffen
Verringerte Konzentrationsfahigkeit
Vergesslichkeit

Selbstabwertung und Selbstvorwiirfe
Ubersteigerte Sorgen

Negative Erwartungen an die Zukunft
Suizidgedanken

Gefiihle

konnen sich u. a. zeigen als:

® Traurigkeit, Niedergeschlagenheit,
Freudlosigkeit

® Unsicherheit, Hoffnungslosigkeit
Antriebslosigkeit, keine Lust zum Auf-
stehen, Gefiihl unendlicher Midigkeit
Stimmungsschwankungen

Sorgen und Angste

Schuldgefiihle

Einsamkeit, innere Leere

Wut und Feindseligkeit — auch sich
selbst gegeniiber

Das Verhalten

wahrend einer Depression kann sich u. a.

duBernin:

® Sozialem Riickzug bis hin zur Isolation

® Vernachlassigung der eigenen Person

m Keine Lust zu arbeiten bis hin zur
volligen Vermeidung von Arbeit

® Reduzierung von Aktivitaten

m Schwierigkeiten bei der Bewaltigung
des Alltags

Quelle: Depressionsstation A5 des BKH
Bayreuth sowie eigene Erfahrungen.

All das hangt wie ein grofes Knauel zu-
sammen. Kaum jemand wird alle Sym-
ptome aufweisen und kaum jemand nur
eines. Die Wechselwirkungen sind vielfal-
tig, eines zieht das andere nach sich. Oft
verstarken sich die Symptome gegensei-
tig. Das kann eine langanhaltende Spirale
nach unten” in Gang setzen.

Schwierigkeiten beim Erkennen einer
Depression

Die Schwierigkeit beim Erkennen einer
Depression liegt darin, dass die Sympto-
me meistens schleichend auftreten und
nicht auf einen Schlag. Patienten, die be-
reits Erfahrung mit Depressionen haben,
merken oft sehr schnell, wenn es bei ih-
nen ,wieder losgeht". Sie sind vorgewarnt.
Fir ,Neueinsteiger” halte ich es fir
schwierig bis unmoglich, eine Depressi-
on in einem frihen Stadium zu erkennen.
Daraus kann man ihnen keinen Vorwurf
machen, denn Theorie und Praxis sind
erst einmal zweierlei. Angenommen, Sie
hielten eine vollstandige Liste aller Sym-
ptome fiir eine Depression in Handen und
angenommen, Sie wiirden sich selbst fra-
gen, ob Sie unter Depressionen litten oder
nicht.

Was wiirden Sie sich selbst antworten?
Wiirden Sie sofort vor sich selbst zuge-
ben, an einer Depression zu leiden? Seien
Sie ehrlich: Wahrscheinlich nicht, oder?
Wirden sich nicht sofort unzahlige ,Ja,

aber..." melden? Wiirden Sie nicht sofort
abwiegeln und verharmlosen?

Wie gesagt, das ist vollig naturlich und
ist letztlich dasselbe Prinzip wie bei allen
schleichend aufkommenden Krankheiten.
Dass wir uns noch schwer damit tun, De-
pressionen als solche zu akzeptieren, hat
damit zu tun, dass sie Uber Jahrzehnte
nicht ,gesellschaftlich anerkannt” waren.
Man wurde schnell als hicht normal” ab-
gestempelt. ,So was hat man doch nicht!”,
hiel es. Fiir das Selbstwertgefiihl der/des
Betroffenen war das nicht sehr hilfreich.
Zum Glick sind diese Zeiten weitgehend
vorbei. Die Krankheit wird als solche ak-
zeptiert und die Behandlungsmaglichkei-
ten werden besser und vielfaltiger, vor
allem individueller. Das ist wichtig, wenn
man sich die Vielzahl moglicher Sympto-
me anschaut. Dazu kommen all die Fak-
toren, warum die Symptome - in welcher
Kombination auch immer — auftreten.

Im nachsten Artikel betrachten wir
mogliche Formen und Verlaufe einer De-
pression.

Bis dahin wiinsche ich Ihnen wieder
alles Gute und - bleiben oder werden Sie
gesund! /l

Automatische Info erhalten, wenn eine
neue VLB akzente erscheint und gleich
online lesen.

www.vlbbayern.de/service/vlb-akzente
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Wir wollen helfen!“

Spendenaktion der Staatlichen Dieter-Hildebrandt-Wirtschaftsschule in Miinchen

PATRIZIA EHRHARDT, ADA WOHLRAB

LWir wollen helfen!” — Tausende Gefliich-
tete aus dem Kriegsgebiet der Ukraine er-
reichen derzeit Deutschland. Diese Men-
schen mussten alles zuriucklassen und
stehen vor dem Nichts. Auch die Staatli-
che Dieter-Hildebrandt-Wirtschaftsschule
in Miinchen wollte nicht nur zuschauen,
sondern aktiv einen Beitrag zur Hilfe leis-
ten und hat somit kurzerhand eine Spen-
denaktion fur die Menschen aus der Uk-
raine ins Leben gerufen.

Schnelle Hilfe war von Noten, daher
musste eine unkomplizierte und schnell
umsetzbare Idee gefunden werden. Bei
der Planung zeigte sich die federfihrende
Klasse 10B besonders kreativ. Innerhalb
von einer Stunde stand das komplette
Konzept: Den Schwerpunkt bildete eine
Kuchenaktion in der Schule, verbunden
mit Spendenboxen in den umliegenden
Geschaften der Schule.

An der Kuchenaktion beteiligte sich die
gesamte Schulfamilie. Schiiler/-innen al-
ler neun Klassen, Eltern und Lehrkrafte

backten fleiBig viele verschiedene Kuchen
und Gebackstiicke, die in den Pausen ei-
nes Schultages gegen eine Spende in
freiwilliger Hohe angeboten wurden. Bei
der Organisation der Kuchenausgabe und
Spendensammlung engagierten sich die
Schiiler/-innen der Klassen 10C und 11D.
Das Angebot stiel3 auf grof3e Begeisterung
und Spendenfreudigkeit der Schiiler/-in-
nen sowie Lehrkrafte, so dass liber 60 %
des gesamten Spendenbetrages dadurch
erzielt werden konnten.

Fir den zweiten Teil der Spendenakti-
on wurden in 13 Geschaften im Umkreis
des Schulgebaudes Spendenboxen ver-
teilt. Die Boxen zur Spendensammlung
wurden von den Schiler/-innen der
Klasse 10B liebevoll gestaltet und ge-
bastelt. Nachdem die Boxen durch die
Schiiler/-innen selbststandig in den Ge-
schaften verteilt wurden, standen sie fur
eine Woche in den Geschaften, sodass die
jeweilige Kundschaft auch hier ihren Bei-
trag zu der Ukraine-Spendenaktion leis-
ten konnte.

Auch die AuBenstelle in Oberhaching
war von der schnellen Umsetzbarkeit
des Konzeptes begeistert und beschloss
spontan, mit ihren drei Klassen ebenfalls
eine Kuchenaktion am eigenen Standort
zu realisieren.

Das Ziel war es schnell zu helfen und ge-
nau das haben wir erreicht. Von der Pla-
nung bis zur Durchfihrung verging genau
eine Woche, in der insgesamt eine Spende
in Hohe von 1.504,80 Euro erzielt wurde.
Der Betrag wurde an die Organisation
.Aktion Deutschland hilft" Gberwiesen. //

Bitte spenden auch Sie,

ggf. erneut — beispielsweise der

Aktion Deutschland hilft:

IBAN: DE62 3702 0500 0000 1020 30

Stichwort: Nothilfe Ukraine

Oder direkt online unter:

www.aktion-deutschland-hilft.de
Anm. d. Red.




